Lei 1963 de 2003 altera artigo 3.

Lei 1.854, de 03.04.2002 cria o cargo de Psicélogo.

Lei 1.878, de 26.07.2002 cria o cargo de Farmacéutico.

Lei 1.943, de 27.06.2003 altera carga horéaria Assistente Social p 20 H.

Lei 1.958, de 08.10.2003 altera numero de cargos Contador.

Lei 1.963, de 28.10.2003 altera n° de cargos de Carpinteiro.

Lei 2.208, de 29.12.2006, altera a 1739, 1854, 1878, cria Farmacéutico,

Lei 2.228, de 11.04.2007, cria o cargo de Nutricionista.

LEI 2.296 Alterou aliquotas de Céalculos

LEI N° 2.356, de 26.03.2009, Cria o cargo de Medico

LEI N° 2.358, de 26.03.2009 — Cria cargos do PIM

Lei n® 2.357, de 26.03.2009 — cria cargos do ESF Agentes Com de Saude, Medico I, Atendente consultério
dentario.

Lei. 2.374 —alterou o art 3°, de servente para 35 vagas

Lei 2.414/2010 — cria o cargo de Secretario de Escola

Lei 2.450/2010 — Cria cargo de Enfermeiro Il, Assistente Social 11 e Monitor de Informatica e altera carga horaria
e padrao de psicélogo.

LEI N° 1.739, DE 31 DE MARCO DE 2000.

DISPOE SOBRE OS CARGOS E FUNCOES PUBLICAS
DO MUNICIPIO; ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JERONIMO JASKULSKI, Prefeito Municipal de Guarani das Missdes, Estado do
Rio Grande do Sul.

Fago saber que em cumprimento ao disposto no artigo 62, inciso 1V da Lei Orgénica do
Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado do executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

| — quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il — quadro dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas.
Art. 2° - Para efeitos desta Lei, consideram-se:
I - cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor

publico, mantidas as caracteristicas de criacdo da Lei, denominagdo prdpria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;



Il — categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacgdo, com iguais
atribuicOes e responsabilidades, constituida de padroes e classes;

Il — carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promogéo;

IV — padréo, a identifica¢cdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
V — promogéo, passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro dos cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

DENOMINACAO DA CATEGORIA N° DE CARGOS PADRAO
FUNCIONAL
OPERARIO 50 01
SERVENTE 30 01
CONTINUO 02 02
OPERARIO ESPECIALIZADO 15 02
ZELADOR 18 02
ATENDENTE DE SAUDE 11 03
FELEFONISTA 16 03
CARPINTEIRO 06 05
ELETRICISTA 05 05
INSTALADOR 03 05
MECANICO 04 06
PEDREIRO 10 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 06
MOTORISTA 24 06
AUXILIAR ADMINISTRATINVO 10 07
FISCAL 04 07
OPERADOR DE MAQUINAS 16 07
OFICIAL ADMINISTRATINO 11 08
FECNICOEM-AGROPECUARIA 04 08
TECNICOEM- CONTABILIDADE 02 08
INSPETOR TRIBUFARIO 02 10
FESOUREIRO 01 10
ASSISTENTE SOCIAL 01 10
TECNICO EM-ADMINISTRACAO 02 10




CIRURGIAO DENTISTA 04 11
ENFERMEIRO ESPECIALIZADO 03 11
CONTADOR 01 12
ENGENHEIROCPhAL 01 12
MEDICO 06 12
MEDICO-VETERINARIO 01 12

QUADRO DE CARGOS

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

8 <2
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ASSITENTE SOCIAL Il (LEI 2.450/2010, criou o|01 12 40
cargo
ASSISTENTE SOCIAL Lei 2.208/06 02 10 |20
ATENDENTE DE CRECHE Lei 2.208/06 04 04 30
ATENDENTE DE SAUDE 11 03 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 07 33
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Lei 2.208/06 07 06 30
CARPINTEIRO Lei 1963/2003 07 05 40
CIRURGIAO DENTISTA 04 11 20
CONTADOR Lei 1958/2003 02 12 |33
CONTINUO 02 (02 |33
ELETRICISTA 05 05 40
ENFERMEIRO II (LEI 2.450/2010 criou cargo) 01 12 |40
ENFERMEIRO 03 11 30
ENGENHEIRO AGRONOMO (s6 tem atribuicoes) 01 12 |33
ENGENHEIRO CIVIL 01 12 30
FARMACEUTICO Lei 1878/2002 e Lei 2.208/06 02 11 |20
FISCAL 04 (07 |33
FISIOTERAPEUTA Lei 2.208/06 02 10 20
FONOAUDIOLOGO Lei 2.208/06 01 10 |20
INSPETOR TRIBUTARIO 02 10 33
INSTALADOR 03 05 40
MECANICO 04 |06 |40
MEDICO 06 12 |20
MEDICO VETERINARIO 01 12 30
MONITOR DE INFORMATICA (criado pela Lei |03 05 |40
2.450/2010, de 06.08.2010)
MOTORISTA 24 06 40
NUTRICIONISTA Lei 2.228 2007 01 (09 |20
OFICIAL ADMINISTRATIVO Lei 2.208/06 14 08 33
OPERADOR DE MAQUINAS 16 07 40
OPERARIO 50 |01 |40
OPERARIO ESPECIALIZADO 15 02 40
PEDREIRO 10 05 40
PROCURADOR DO MUNICIPIO Lei 2.208/06 01 11 20




PSICOLOGO Lei 1854/2002 e Lei 2.208/06 e Lei |02 12 |40
2.450/2010, alterou padrdo do 10 para 12 e carga
horaria para 40 horas semanais.
SERVENTE Lei 2.374/2009, de 21.05.2009 p 35 vagas | 35 01 |40
SECRETARIO DE ESCOLA (Lei 2.414/2010) 03 05 40
TECNICO EM ADMINISTRACAO 02 10 33
TECNICO EM AGROPECUARIA 04 |08 [33
TECNICO EM AGROPECUARIA 2  Lei2.208/06 |02 |06 |20
TECNICO EM CONTABILIDADE 02 08 33
TECNICO EM ENFERMAGEM Lei 2.208/06 03 |08 |30
TELEFONISTA 16 03 40
TESOUREIRO 01 10 33
ZELADOR 18 02 40
PROFESSOR Lei 2.209/2006 85
MONITOR DO PIM Lei 2.358/2009 01 |08 |40
Visitador do PIM Lei 2.358/2009 10 02 40 h
Agente Comunitario de Saude lei 2.357/2009 15 01 |[40h
Atendente de Consultdrio Dentario Lei 2.357/2009 02 08 40 h
Medico Il (ESF) Lei 2.357/2009 02 13 |40h
SEGCAOQ II

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacbes das categorias funcionais, para efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, relativamente as atribuigdes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacbes exigiveis para o
provimento de cargos que a integram.

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| — denominagdo da categoria funcional;

Il — padréo de vencimento;

Il — descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV — condicGes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° - As especificacOes das categorias funcionais pela presente Lei sdo as que

constituem o ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.
SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores Municipais.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso publico for promovido de outra categoria

funcional, sera enquadrado na classe “A” da respectiva categoria iniciando nova contagem de
tempo de exercicio para fins de promocéo.



SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administracdo Municipal promoverd treinamento para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
funcdes, visando dinamizar a execucéo das atividades dos diversos érgaos.

Art. 10 — O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgéo ou
entidade especializada.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 11 — A promocéo serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 — Cada categoria funcional tera seis (06) classes, designadas pelas letras “A”,
“B”, “C”, “D”, “E” e “F” sendo esta Ultima a final da categoria.

Art. 13 — Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A”
e a ela retorna quando vago.

Art. 14 — As promog0es obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
ao de merecimento.

Art. 15 — O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promog¢éo
para a seguinte sera de:

| — para a classe “A”, ingresso automatico;

Il — para a classe “B”, trés (03) anos na classe “A”;

Il — para a classe “C”, quatro (04) anos na classe “B”;

IV — para a classe “D”, cinco (05) anos na classe “C”;

V — para a classe “E”, seis (06) anos na classe “D”;

VI — para a classe “F”, sete (07) anos na classe “E”;

Art. 16 — Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio de seu cargo
e se evidencie pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe séo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

* 1°- Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

e 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocéo, sempre que o servidor:

I- somar duas penalidades de adverténcia;

- sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo convertida em multa;



I1l-  completar trés faltas injustificadas ao servigo por ano;
IV-  somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

e 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 17 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:

I- as licencgas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

- as licencas para tratamento de salde no que excederem de noventa dias, mesmo
quando em prorrogacdo, exceto as decorrentes em acidentes de servico;

I1I-  as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia, no que excederem a
45 dias.

Art. 18 — A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 — E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e Fungdes Gratificadas da
administragéo centralizada do Executivo Municipal:

N° DE CARGOS E DENOMINACAO CODIGO
FUNCOES

01 Secretario da Junta de Servico Militar 1FG-1ou2 CC-2
03 Sub — Prefeito 1FG-1oulCC-1
12 Chefe de Turma 1FG-1oulCC-1
01 Assessor de Imprensa 1FG-20ul CC-2
10 Chefe de Setor 1FG-20ul CC-2
01 Tesoureiro 3FG-2
08 Chefe se Secdo 1FG-30ulCC-3
01 Assessor Juridico 1FG-50ul CC-5
01 Chefe de Gabinete 1FG-40ul CC4
08 Dirigente de Nucleo 1FG-40ul CC-4
06 Secretario Municipal 1FG-6 oul CC-6
01 Assessor de Planejamento 1FG-20ul CC-2

Art. 20 — O cddigo de identificacdo estabelecido para o Quadro dos Cargos em
Comisséo e Fungdes Gratificadas tem a seguinte interpretagéo:

I- O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob forma de :
a) cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando representado pelo digito 1 (um), provido
livremente por servidor do Quadro efetivo ou pessoa estranha ao servico publico;



b) cargo em comissdo provido, preferencialmente, por servidor efetivo, quando representado
pelo digito 2 (dois);
c) funcdo gratificada, quando representada pelo digito 3 (trés), provido exclusivamente por
servidor efetivo.
- O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comisséo ou do valor da
funcéo gratificada.

*1° - A preferéncia de que trata o inciso |, letra “b” deste artigo, somente podera deixar
de ser observada se inexistir servidor:
I- com formac&o especifica exigida para o desempenho do cargo;
- com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;
I1I-  que aceite o exercicio do cargo.

*2° - Ainda na hip6tese do inciso |, letra “b” deste artigo, o servidor podera optar pelo
provimento sob a forma de funcéo gratificada do mesmo nivel.

Art. 21 — O provimento das funcdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo
do Municipio ou posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo
de origem.

Paragrafo Unico — A funcéo gratificada de Tesoureiro é excepcional, somente podendo
ser provida durante os afastamentos legais do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 22 — As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e fungdes
gratificadas s&o correspondentes & condicdo dos servidores das respectivas unidades.

Art. 23 — A carga horéria para 0s cargos em comisséo seré de 33 horas semanais.

CAPITULO IV

DA TABELA DE PAGAMENTOS DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
Lei n.°2.296, de 24 de marco de 2008.altera o artigo 24 e o inciso i do mesmo artigo, da lei n.°
1.739 de 31 de marco de 2000, que dispde sobre os cargos e fungbes publicas do municipio e
estabelece o plano de carreira dos servidores.
LEI N.°2.356, DE 26 DE MARCO DE 2009.Cria 0 Padrao 13 na Lei N° 1.739/2000 no Artigo
24, inciso | alterado pela Lei N.° 2.296, de 24 de margo de 2008, que dispde sobre os cargos e
funcdes publicas do Municipio e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
~ ~ ie

01 1,00 124 130 138 1,48 1,60
04 207 214 224 238 2,95 246




06 243 2,82 2,96 314 336 365
o7 2,98 3,00 323 3,42 3,67 3,98
08 358 3+ 388 412 441 448
69 429 444 465 493 529 543
10 515 545 52 6,06 6,59 +04

Art . 1°. Fica alterado o artigo 24 e o inciso | do mesmo artigo, da Lei N. 1.739, de 31 de margo
de 2000, que passa a vigorar com os coeficientes da tabela abaixo:

Art. 24. Os vencimentos dos cargos e o0 valor das fungdes gratificadas serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial
do municipio, fixados em lei, conforme segue:

| — Cargos de Provimento Efetivo:

PADRAO | Classe A| ClasseB | ClasseC | ClasseD | ClasseE | Classe F
1 1,75 1,82 191 2,03 2,17 2,33
2 1,77 1,84 1,93 2,05 2,19 2,35
3 1,79 1,86 1,96 2,07 2,22 2,38
4 2,11 2,19 2,30 2,44 2,61 2,81
5 2,53 2,63 2,76 2,93 3,13 3,36
6 2,78 2,89 3,04 3,22 3,44 3,70
7 3,04 3,16 3,32 3,52 3,76 4,04
8 3,65 3,79 3,99 4,23 4,52 4,85
9 4,38 4,55 4,78 5,07 5,42 5,83
10 5,25 5,46 5,74 6,08 6,50 6,98
11 6,31 6,56 6,89 7,31 781 8,39
12 7,58 7,88 8,28 8,78 9,38 10,08
13 21,08 21,91 23,02 24,41 26,08 28,03

Il — Cargos de provimento em comissao
PADRAO COEFICIENTE
CC-1 2,00
CC-2 2,50
CC-3 3,00
CC-4 3,50
CC-5 6,00
CC-6 SUBSIDIO FIXADO PELO PODER
LEGISLATIVO
11 — Das Funcg6es Gratificadas
PADRAO COEFICIENTE
FG-1 1,00
FG-2 1,25




FG-3 1,50

FG-4 1,75

FG-5 3,00

FG-6 SUBSIDIO FIXADO PELO PODER
LEGISLATIVO

Art. 25 — Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padréo
referencial.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — Ficam reenquadrados nos termos desta Lei todos o0s cargos, empregos
publicos e fungbes gratificadas existentes na administragdo centralizada do Executivo
Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — Executam-se do disposto neste artigo:

I- os cargos do Magistério Municipal, que tem quadro especifico;

- 0s cargos e empregos publicos atualmente ocupados por servidores estaveis, ndo
concursados, constituirdo em Quadro especial em extingéo, a ser instituido por Lei especifica e
excepcionalmente regido pela CLT.

Art. 27 — Os atuais servidores concursados do Municipio ocupantes dos cargos ou
empregos publicos serdo enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei,
observadas as seguintes normas:

I- correspondéncia entre 0 cargo ou emprego exercido e a nova categoria
funcional, conforme previsto no anexo Il, desta Lei;

- enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo ao tempo
de servigo prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta lei, conforme segue:

a) na classe “A”, ingresso automatico;

b) paraa classe “B”, trés (3) anos de classe A;

c) paraa classe “C”, quatro (4) anos de classe B;

d) paraa classe “D”, cinco (5) anos de classe C;

e) paraa classe “E”, seis (6) anos de classe D;

f) paraaclasse “F”, sete (7) anos de classe E.

Art. 28 — O valor do padrdo de referéncia € fixado em R$ 132,00 (cento e trinta e dois
reais), data base maio de 1999.

Art. 29 — Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para
provimentos de cargos ou empregos ora extintos nesta Lei, terdo validade para efeitos de
aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominagéo, ou se
transformados, nos resultados de transformacao.




Art. 30 — Poderdo ser mantidos em seus pontos até que ocorra novo provimento do
cargo, 0s atuais ocupantes de cargos em comissédo que por forga desta Lei passardo a ser
providos exclusivamente sob a forma de funcéo gratificada ou preferencialmente por servidor
efetivo.

Art. 31 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 32 — Revogam-se as disposicOes em contrério, especialmente as Leis Municipais
nameros 1.607 de 20 de fevereiro de 1998; Lei numero 1.708 de 30 de agosto de 1999; Lei
namero 1.706, de 24 de agosto de 1999; Lei nimero 1.475, de 07 de julho de 1995; Lei nimero
1.685, de 11 de maio de 1999 e Lei nimero 1.620, de 20 de abril de 1998.

Art. 33 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES, 31 de
marco de 2000.

JERONIMO JASKULSKI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

ANTONIO CARLOS BOSZCO_
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO



ANEXO UNICO - LEI 1.739/2000

CLASSE: MEDICO (normal)
SERVICO: Saude e Assisténcia
PADRAOQ: 12

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica cirrgica e preventiva em
ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdo de salde em servidores
municipais, bem como em candidatos a ingresso no servico publico municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir equipes de socorros urgentes; prestar
socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via Publica; atender aos
plantdes, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de qualquer outra finalidade, que posteriormente
poderdo ser realizadas; providéncias no tratamento especializado, que se faga necessério para
um bom atendimento: praticar intervengdes cirdrgicas de acordo com a sua especialidade;
desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar e
participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos,
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e
visar mapas de producéo, e ficha técnica com diagndstico e tratamento, encaminhamento a
chefia de servigo; ministrar tratamento médico psiquiétrico; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento aos titulares do plantdo daqueles doentes cujos socorros nao
podem ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante o
preenchimento do boletim de: socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no
hospital nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo 0s provisorios com diagnostico provavel ou incompleto de doentes atendidos nas salas
de primeiros socorros; supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios e internos; preencher
de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem
de direito; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espélio os pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida da equipe de socorro,
comunicando ao chefe do setor as irregularidades existentes; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
publicos para fins de licenga e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios, fazer inspecédo
médica para fins de ingresso no servico publico municipal, fazer visitas a domicilio a
servidores publicos para fins de controle de faltas por motivo de doenca, preencher e assinar
laudos de exame de verificagdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais como: sangue, urina,
raio X e outros; encaminhar em casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal; de 20 horas semanais;

b) Outros: sujeito a servico externo , o exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢os a
noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel superior;
b) Habitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico;



c) Idade: entre 24 e 25 anos;
d) Outros:

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO: Em 6rgios de Educacio, Satde e Assisténcia.



CLASSE: FISCAL
SERVICO: Fiscalizagéo e Vigilancia
PADRAOQ: 07

SINTESE DOS DEVERES: Exercer sob supervisio imediata a fiscalizagdo com
respeito a aplicagéo das Leis e posturas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagio as construcdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacbes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades referente & propaganda, rede de iluminag&o publica, calgamentos e logradouros
publicos, sinaleiras de trénsitos; verificar e registrar irregularidades no transporte publico
municipal, na &rea dos corredores exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como, alvaré de
permissdo, sinalizacdo horizontal, vertical e semafdrica; fiscalizar a localizagdo e existéncia de
alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércio, mercados e abrigos;
exercer o controle de linhas de transporte coletivos; terminais, itinerarios tarifas, tabelas,
horarios, estado de conservacdo, seguranga e higiene de Onibus, taxi-lotacdo e veiculos de
transporte escolar; controlar a operagdo de embarque e desembarque dos usuérios dos dnibus
urbanos e interurbanos, verificar o niUmero de dnibus em servico, exercendo o controle nas
estacbes ordenadoras, terminais de centro dos bairros; controlara lotacdo de passageiros,
verificar a documentagdo dos motoristas, cobradores e largadores em servico; exercer o
controle em pontos de embarque de taxis, prestar informages sobre o transporte publico,
eventos especiais de transito e outros; receber reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de
transporte viario; auxiliar no planejamento viario; auxiliar no planejamento e execucdo de
trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades
verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo do Municipio, inclusive relativas ao transito,
notificando ou emitindo autos de infracdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessarias a
instrucdo de processo; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: 2° grau completo;

b) Habilitacdo Funcional: conhecimentos gerais sobre a organizagdo administrativa e
codigo de posturas e legislacdo fiscal da Prefeitura, adquiridos, quando possivel,
através de curso adequado;

c) Idade: entre 18 e 45 anos;

d) Outros: Idoneidade moral comprovada mediante investigacéo social.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

LOTACAO:
Em 6rgdos de fiscalizagéo



CLASSE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVICO: Administragao Geral
NIVEL: 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escrituracdo que envolvam
responsabilidade e capacidade de julgamento, conhecimentos de Licitagdo atinentes ao servigo
Publico; executar trabalhos de tipografia de certa complexidade, executar servicos
mecanizados e rotinas de escritorio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir e datilografar expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, informaces, relatérios e outros; secretariar reunifes e lavrar
atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal ou outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com
maquinas calcudoras, leitora e microfilme, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamento funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-
las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas;
proceder a conferéncia de servicos executados na area de sua competéncia; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: Viagens, freqliéncia e cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo;

b) Habilitacdo profissional: Curso de datilografia e conhecimento em servigos
administrativos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Administracdo Geral.



CLASSE: INSTALADOR
SERVICO: Obras
PADRAO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar, orientar e verificar trabalhos de instalagio de
agua, esgoto em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalagbes e encaminhamentos em geral;
assentar manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifoes,
pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral;
desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer
reparos em qualquer tipo de juntas em canalizagcOes, coletores de esgoto e distribuidores de
agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucéo do trabalho, de acordo
com o projeto; controlar o emprego do material; examinar instalagbes realizadas por
particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos & noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 42 série do 1° grau;

b) Habilitacdo funcional: experiéncia comprovada em instalacdes hidraulicas e
sanitarias;

c) Idade: entrel8 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

LOTACAO: Em 6rgéos onde sejam necessarios os servigos desta especialidade.



CLASSE: TESOUREIRO
SERVICO: Recebimentos e Pagamentos
PADRAO: 10

SINTESE DE ATRIBUICOES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;
conferir e rubricar livros; receber e recolher importancia em bancos, movimentar depésitos;
informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a compensasédo da tesouraria;
endossar pagamento de pessoal; fornecer suprimento para pagamentos externos; confeccionar
mapas ou boletins de caixa, integrar grupos operacionais e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo norma de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: Contato com o Publico.

LOTACAO: Secretaria da Fazenda
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



CLASSE: TECNICO EM AGROPECUARIA
SERVICO: Producéo e Abastecimento
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Organizar e executar tarefas ligadas a producio agricola;
prestar assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos agricolas; orientar quanto a selecdo de sementes; plantio, adubagéo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e a analise de amostras de terra;
estudos de parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo; orientar e coordenar
trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura,
preparar e orientar a preparacao de pastagens ou forragens; dar orientacBes de carater técnico e
pecuarista, orientando as tarefas de criacdo e reproducéo de gado; orientar a fiscalizagéo e
producdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na vacinagdo, inseminagéo de defesa
animal; orientar a construgdo de instalacdo de pequeno porte para animais; calcular os
orcamentos agropecudrios; auxiliar técnicos na execucdo de projetos agropecuarios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
Horéario normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: 2° grau completo;

b) Habilitacio Profissional: curso técnico em agropecuéria, técnbico agricola;
c) ldade: entre 18 e 45 anos.

d) Registro no CREA

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

LOTACAO:
Em 6rgdos que sejam necessarios aos servicos desta especialidade.



CLASSE: TECNICO EM ADMINISTRACAO
SERVICO: Administracao Geral
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, opinar, supervisionar e executar atividades
relacionadas com pesquisa, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, coordenacéo,
implantac@o de controle de trabalho de administragdo geral; assessorar autoridades superiores
em assuntos inerentes as técnicas de administragao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar pareceres, relatrios, planos, projetos,
arbitragens e laudos, em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas da
organizacdo; pesquisa, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacéo
e controle dos trabalhos nos campos de administracdo e selecdo de pessoal, organizagéo,
analise e métodos de programas de trabalho, orgamento, administracdo de material e financeira,
relagbes publicas, administracdo da producdo, relagBes industriais, bem como outros campos
em que estes desdobrem ou aos quais sejam anexos; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horérios: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacéo de viagem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Formagdo superior em Administracdo de empresas ou, Ciéncias
Contabeis ou, Economia ou estatistica com registro no o6rgdo profissional
equivalente.

b) Habilitaco Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de técnico
em administracdo e/ou comprovacdo de estar cursando o Gltimo ano de faculdade.

c) ldade: entre 18 e 45 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Administracdo geral.



CLASSE: ZELADOR
SERVICO: Administragédo geral, fiscalizacdo e vigilancia.
PADRAO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Zelar pela conservacdo de proprios municipais, bem
como unidades de recreagdo e escolas municipais; adotar providéncias tendentes a evitar a
danificagdo do Patrim6nio Municipal, fazer servicos de vigilancia em logradouros e prédios
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter sempre em bom estado de conservagao os
locais onde tramitam os freqlientadores de proprios municipais, assim como, unidades de
recreacdo e os prédios das escolas municipais; Ter sob a sua guarda materiais destinados as
competicdes esportivas; conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados
a recreacdo publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas préticas esportivas;
zelar pela limpeza e conservacdo dos prédios municipais, no que encere as dependéncias de uso
comum; executar pequenos consertos, manter vigilancia sobre as redes de instalagdes elétricas
e sanitarias e da defesa contra inc6endio, comunicando de imediato ao 6rgdo competente as
irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas; zelar pela
conservacdo de moveis e utensilios sob a sua guarda; solicitar materiais necessarios a limpeza e
conservagdo dos prédios, mantendo controle dos mesmos; exercer vigilancia em setores méveis
ou fixos, prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para a travessia de ruas; prestar
solicitadas; realizar rondas de inspecéo de intervalos fixados, adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios e danificacbes nos prédios, pragas e jardins, materiais sobre sua
guarda, etc,; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para
ingresso nos referidos locais; zelar pelas condi¢cBes de ordem e asseio nas &reas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condicdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
fungdes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos & noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.



CLASSE: ENFERMEIRO ESPECIALIZADO
SERVIS:O: Salde e Assisténcia
PADRAO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; participar na educacéo e
formacéo de profissionais e auxiliares neste setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar servigos em hospitais, unidades sanitérias,
ambulatérios e se¢Bes de enfermagens; prestar assisténcias a pacientes hospitalizados; fazer
curativos; aplicar vacinas e injecBes; ministrar remédios; responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os servicos de higienizagdo dos
pacientes; providenciar no estabelecimento de materiais de enfermagem e médicos;
supervisionar a execugdo das tarefas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitaria; participar do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes de
auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive das editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos & noite, domingos e
feriados, em hospitais, poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala
organizada bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: nivel superior;

b) Habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Enfermagem devidamente
registrado;

c) ldade: entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

LOTACAO:
Em servigos de enfermagem



CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL
SERVICOS: Obras
PADRAO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia em servicos pablicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcio e
conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacéo,
abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e
conservacdo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos ao servigo de urbanizagdo em geral, realizar pericias, avaliacdes, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, analisar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer
atribuicdes relativas a engenharia de trénsito e técnicas de materiais, efetuar célculos de
estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes de autos de infragdo
referentes & irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais constadas na sua
area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias na execucdo de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: 0 exercicio do cargo exige prestacdo de servigcos externos, a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: nivel superior;

b) Habilitacdo funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro;
c) ldade: entre 23 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em servigos de engenharia.



CLASSE: INSPETOR TRIBUTARIO
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e executar a fiscalizagio a respeito a aplicago
das Leis tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizagdo especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o Sistema tributario Municipal; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos direta
em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e
informagGes sobre langamento e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes
e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento especifico da area tributéaria;
apresentar relatorios periddicos sobre a evolucdo da receita; estudar a legislacdo basica;
integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 33 horas semanais.

b) Outras: O servico de fiscalizacdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou
da noite, em estabelecimento ou casas de diverséo, sujeita ao controle e vistoria do
poder fiscal ou da policia administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: conforme as instrugdes orientadoras do processo seletivo.

d) Conhecimento de informéatica em edicdo de textos, banco de dados, sistemas
operacionais e planilha eletronica de calculos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.



CLASSE: OPERARIO ESPECIALIZADO
SERVICO: Obras
PADRAO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma
especialidade, plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir ao local de servico todo o material
necessario aos trabalhos de levantamento topografico; executar, sob orientagdo do carpinteiro,
servicos de locacdo de pequenas obras de alvenaria; fazer pequenos reparos em pisos de
cimento; montar e desmontar tratores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientagdo de um
mecéanico; auxiliar o estofador na confeccdo de capas de bancos; auxiliar no concerto de
estofados de veiculos e moveis; auxiliar na fabricaco de ferramentas; operar maquinas com
motor de exploséo de pequeno porte; manejar serras; afiar ferramentas; acender a forja; auxiliar
nos servicos de jardinagens em geral; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
encarregar-se da bomba de gasolina; limpar estatuas e monumentos; manejar maquinas de
fabricar telas de arame; preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; fazer e
consertar canteiros, plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas, arranjando-
as artisticamente; plantar, cortar e consertar gramados; fazer enxertos; molhar as plantas;
exercer servigos de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar plantas; manter a limpeza
dos canteiros; aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar
grama; trabalhar com poddo, gadanho e outros instrumentos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos & noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: inferior a 42 série do 1° grau;
b) Habilitacdo: alguma experiéncia no exercicio de atribui¢des do cargo; alguma experiéncia
em trabalhos de jardinagem; senso artistico.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

LOTACAO:
Em Grgdos que sejam necessarios 0S Servigos pertinentes ao cargo.



CLASSE: OFICIAL ADMINISTRATIVO
SERVICO: Administracéo geral
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar servico completo de escritorio, que envolve a
interpretacdo de Leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos
gerais da Administragdo Municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente de
legislacdo basica do Municipio Administrativo, inclusive atos oficiais , portarias, decretos,
projetos de leis; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folha de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, operar maquina
de contabilidade geral; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de legislagdo; secretariar reunides, comissdao de inquéritos, integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras: viagem para fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros:

d) Conhecimento de informéatica em edicdo de textos, banco de dados, sistemas
operacionais e planilha eletronica de calculos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Administracdo geral.



CLASSE: ENGENHEIRO AGRONOMO
SERVICO: Produgéo e abastecimento
PADRAO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por servicos de assisténcia aos
agricultores; fazer experimentacdes; dirigir demonstracdes técnicas de agricultores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados
com a pesquisa experimental no campo da fitotécnica, fazer pesquisas visando o
aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais; desenvolver e demonstrar métodos
alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a proteco
do meio ambiente; orientacdo, aplicacdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre
tecnologia agricola; realizar avaliacbes e pericias agrondmicas; prestar orientagdo sobre
producédo vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, da
fitopatologia e microbiologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacéo,
drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas; desenvolver pesquisas econbmicas e
de climatologia agricola; planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e
conservacdo de &reas verdes; realizar transplantes de arvores; fiscalizar a construgéo de pracas,
parques e jardins; expedir notificagbes e auto de infracdo referentes a irregularidades por
infringéncias a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio de emprego podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
engenheiro agronomo;

c) ldade: Entre 21 e 45 anos.

d) Outros: servigo externo, contato com agricultores e pecuaristas.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em 6rgdos onde sejam necessarios os servicos desta municipalidade.



CLASSE: ELETRICISTA
SERVICO: Transporte e Oficina
PADRAO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de instalacio e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar
aparelhos de som , planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservagdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamentos de bobinas, demonstrar,
ajustar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.;
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores, fazer e concertar instalacdes elétricas em
veiculos automotores, executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e
sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessérias a execucdo dos
servigos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos
e feriados, bem como o uso de uniformes fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e) Escolaridade: 42 série do 1° grau;

f) Habilitacdo funcional: curso adequado ou experiéncia comprovada em eletricidade;
g) ldade: Entre 18 e 45 anos.

h) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em Grgdos onde sejam necessarios 0s servigos pertinentes ao cargo.



CLASSE: OPERARIO
SERVICO: Obras
PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo,
detritos das ruas e proprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras,
gaiolas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou
em proprios municipais; cuidar de sanitérios, recolher lixo a domicilio, operando nos
caminhdes de passeio publico; auxiliar em tarefas de construcéo, calgamento e pavimentacéo
em geral, preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terrenos, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas, auxiliar
em servigos simples de jardinagens; cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas, cuidar de
recipientes de lixo, rurais terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob supervisdo, cuidar de
ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza e executar te=arefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos
e feriados, bem como o uso de uniformes fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 42 série do 1° grau;

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outros: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em 6rgdos que necessitam de trabalhos bragais.



CLASSE: CIRURGIAO DENTISTA
SERVIS:O: Salde e Assisténcia
PADRAO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia
buco-facial e fazer odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino ou hospitalar do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer
diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operagdes
de prétese em geral e de profilaxia dentéria; fazer extracdes de dente; compor dentaduras;
prestar, ajustar e afixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des
patoldgicas da boca e da face, fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes;
fazer registros e relatdrios dos servigos executados, proceder a exames solicitados pelo 6rgdo
de biometria, difundir os preceitos de salde publica odontoldgica através de aulas, palestras,
impressos, escritos etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de dentista;
c) ldade: Entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em 6rgdos onde haja gabinetes dentarios.



CLASSE: TELEFONISTA
SERVICO: Servicos Gerais
PADRAO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligacdes telefonicas em reparticdes
Municipais e Central Telefonica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de
ligagdo, estabelecer comunicagBes internas locais ou interurbanas, vigir e manipular
permanentemente paineis telefonicos; receber chamadas para atendimentos urgentes de
ambuléncias, comunicando-se através de radio PX, registrando danos de controle, prestar
informagOes relacionadas com a repartigdo, responsabilizar-se pela manutencéo e conservagéo
de equipamentos utilizados; eventualmente recepcionar o publico, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do emprego poderd exigir a prestacdo de servigos fora do
horario normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo;

b) Habilitagdo Profissional: experiéncia do manejo de mesas de ligagdo e aparelhos
telefonicos

c)ldade: Entre 18 e 45 anos.

d) Outros: boas condigdes auditivas e de diccao.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em 6rgdos onde sejam necessarios os servigos desta especialidade.



CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SERVICO: Saude e Assisténcia
PADRAO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de
doentes em estabelecimentos do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer curativos, aplicar injecBes e outros
medicamentos, de acordo com a orientagcdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no
prontuério; proceder a coletas e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar
nas transfusdes e na colocagéo de telas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirlrgicas;
auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e de ambulagéo a na alimentacao ;
auxiliar nos cuidados “pos-morten”, registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes com enrolamento; preparar e esterilizar o material
instrumental, ambientes, equipamentos, obedecendo a prescri¢do, zelar pelo bem-estar e
seguranca dos pacientes; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados, ajudar a
transportar doentes, preparar para cirurgias; retirar proteses e vestuério pessoal dos pacientes;
auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia,
consulta e tratamento dos pacientes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo emprego exige a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, em hospitais; poderéo ser exigidos plantées de acordo com a
escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo;

b) Habilitacdo Funcional: diploma de curso de auxiliar de enfermagem, devidamente
registrado;

c) Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em servigos de enfermagem.



CLASSE: SERVENTE
SERVICO: Administracao Geral
PADRAOQ: 01

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho;
fazer arrumacao e remocdo de mdveis, maquinas e materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vitros, lustres, moveis e
instalacdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalhos; retirar o pd de livros,
estantes e armarios; proceder a arrumacgdo, conservacdo de moéveis e materiais, atender
telefonemas, anotar e transmitir recados; preparar café e servi-lo; transportar volumes;
eventualmente, efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo emprego poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados, bem como a realizagéo de trabalhos de limpeza antes e depois
do expediente das reparticdes e o uso de uniforme obrigatério fornecido pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo:42 série do 1° grau;

b) Habilitacdo Funcional,

c) Idade: Entre 18 e 45 anos;

d) Outros: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Comum a todos os 6rgdos municipais.



CLASSE: CONTADOR
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

a)
b)

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades técnicas de
contabilidade;

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, organizar e coordenar 0s servigos
contdbeis do Municipio; elaborar andlises contdbeis de situagdo financeira,
econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de
contabilidade; orientar e manter a escrituracdo contabil; fazer levantamentos,
organizar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias
e revisOes contabeis; elaborar relatdrio referentes a situagdo financeira e patrimonial
das reparticbes Municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos
bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas
reparticdes municipais, elaborar certificados de exatidao e balangos e outras pecas
contabeis; prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias
de servicos publicos; participar da elaboracéo de propostas orcamentarias; prestar
assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias ao cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: participar de cursos de atualizacéo e aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Contador;
Idade: de 25 anos completos a 45 anos incompletos;

LOTACAO:
Em d&rgdos encarregados do planejamento e execucdo de atividades financeiras e

tributarias.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.



CLASSE: MECANICO
SERVICO: Transporte e Oficinas
PADRAO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas e motores; consertar pecas e
maquinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Reparar , substituir a ajustar pecas mecénicas de
veiculos, méaquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo do cargo; execucdo
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: 1° grau completo;

b) Habilitacdo profissional: curso adequado com experiéncia comprovada em
mecanica;

c) Idade: Entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em servigos de mecanica.



CLASSE: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagio, orientacio e superintendéncia das
atividades fazendarias que envolvam matéria que ndo seja econdmica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos fazendarios do
muicipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; planejar modelos de formulas para o uso nos servicos de
contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragéo e o controle
de quantos arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar
estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de
amortizacdo de divida Publica Municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos
adicionais e alteracdes orcamentérias; realizar analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; organizar a proposta or¢amentéria; supervisionar a prestacdo de
contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancetes; executar a
escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; elaborar os “clips”de caixa; escriturar mecanismos
fichas, RAIS e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadacéo; examinar processos de prestagcdo de contas; conferir guias
de juros, de apdlices de divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldos nas dotacOes; executar outras tarefas correlatadas..

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo, com habilitacéo legal para o exercicio da profisséo;
b) Idade: Entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.



CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS
SERVICO: Obras
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados, especiais, tais
como: guinchos, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carros plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem, nivelamento de ruas
e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagOes, transporte de terras,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar
terras obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo da maquina
transportadora a pilha pulmé&o do conjunto de chaves; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: para o exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 42 série do 1° grau;

b) Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalho com maquinas
rodoviarias e agricolas;

c) Outros: possuir bom indice de robustez fisica, privativo de pessoas de sexo
masculino.

d) Idade: Entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Privativo em servigos de obras de viag&o.



CLASSE: CONTINUO
SERVICO: Administracao Geral
PADRAO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar os servicos de circulagio de documentos oficiais
e auxiliares em tarefas simples de escritdrio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar servigos internos e externos; entregar
documentos, mensagens, encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e
pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios do 6rgdo; auxiliar nos
servicos simples de escritorio, arquivamento, abrindo pastas, classificando folhas e preparando
etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes
informagBes necessarias; anotar recados e telefonemas; controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas,
assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento de materiais e suprimentos em
geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, cobrar,
picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis, operar mimeografo; copiadora
eletrostatica e maquinas heliograficas; servir café e, eventualmente, fazé-lo; eventualmente
operar elevadores, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 33 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio, além
do contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo:4@ série do 1° grau

b) Habilitacdo Funcional: alguma experiéncia no servico pablico;
c) Idade: Entre 18 e 45 anos;

d) Outros: bom relacionamento com o publico.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Comum a todos os 6rgdos Municipais.



CLASSE: CARPINTEIRO
SERVICO: Obras
PADRAO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar estruturas e objetos de
madeira, preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados; fazer esquadrias;
preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos
de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e reparar andaimes,
construir e repara andaimes, construir corelos e palanquetes; construir e reparar madeiramentos
de carroga; carro de mao, automoveis, caminhdes e colocar cabos em ferramentas; afiar
ferramentas; zelar pela limpeza do setor de trabalho que Ihe diz respeito; organizar pedidos de
suprimento de materiais e equipamentos para carpintaria; operar com maquinas de carpintaria,
tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacgdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento
de trabalho; calcular o orgcamento de trabalhos de caipintaria; ministrar ensinamentos da
profisséo a ajudantes e auxiliares; executar servicos de pintura; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo poderd exigir o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo:42 série do 1° grau

b) Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada em servigos de carpintaria;

c) Idade: Entre 18 e 45 anos;

d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas do sexo masculino.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em servigo de carpintaria.



CLASSE: PEDREIRO
SERVICO: Obras
PADRAO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construgio e reconstrucéo de obras
e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a locagio de pequenas obras; fazer muros
de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas
e piso de cimento; fazer orificios em pedras, comentados e outros materiais; reparar e orientar a
preparagéo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
caiagcOes em paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros, trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com
instrumentos de controle de medidas, eplo, prumo e nivel; cortar pedras, armar formas para a
fabricacéo de tubos, orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares
sob a sua direcdo; fazer os registros e apuragdes sobre o custo da mado-de-obra; fazer
orcamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio,
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo:4@ série do 1° grau

b) Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de construcdo na
parte de alvenaria;

c) Idade: Entre 18 e 45 anos;

d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas do sexo masculino.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em servigos de obras.



CLASSE: MOTORISTA
SERVICO: Transporte e Oficina
PADRAO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar automoéveis, caminhdes e outros
veiculos automotores do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter
veiculos em perfeitas condigBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel,
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de dgua na bateria; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio
transceptor; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo:42 série do 1° grau

b) Habilitacdo Funcional: carteira nacional de habilitagdo para o exercicio da profisséo
de motorista, categoria D;

c) ldade minima 21 anos completos;

d) Outros: certiddo negativa passada pelo 6rgdo competente de acidentes ou infraces
graves as leis de transito;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em 6rgdos onde sejam necessarios 0s servigos pertinentes ao cargo.



CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL
SERVICO: Saude e Assisténcia
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execugio de programas de
assisténcia social, selecionar candidatos e amparo pelos servigos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
de assisténcia social: preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispenséario e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a selecdo sdcio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice;
a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos s6cio econdémicos com vista a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho
; supervisionar e manter registros nos casos investigados; prestar servigos em creches, centros
de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar do
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto a0 médico, a situagdo social
do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso
de equipamento de protecéo individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de assisténcia
social;

c) Idade: entre 21 e 45 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em 6rgdos ligados a educacdo e assisténcia.



CLASSE: ATENDENTE DE SAUDE
SERVICO: Saude e Assisténcia
PADRAO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Zelar pela conservagio de proprios municipais, bem
como de unidades de recreagéo e escolas municipais; adotar providéncias pendentes a evitar a
danificacdo do patrimonio municipal; atender pacientes em estabelecimentos de assisténcia
social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter sempre em bom estado de conservagao os
locais onde tramitam os frequentadores de proprios municipais, assim como, unidades de
recreacdo e os prédios das escolas municipais; manter objetos destinados a recreacdo publica;
zelar pela limpeza e conservagdo dos prédios e utensilios municipais, no que conserne as
dependéncias de uso comum; providenciar pequenos consertos; zelar pela manutencéo e
conservacdo de moveis e utensilios sob sua guarda; solicitar materiais necessarios a limpeza e
conservagdo dos prédios e utensilios, mantendo controle dos mesmos; exercer vigilancia em
setores mdveis ou fixos, prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para atravessar ruas;
prestar informagdes solicitadas; realizar ronda de inspecdo sob sua guarda, etc.; vedar a entrada
de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar
pelas condi¢des de ordem e asseio nas &reas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cbes anormais que tenha
observado; responder a chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios,
quando necessério, no exercicio de suas fungdes; proceder a higiene de pacientes acamados,
com toaletes, banho de leito, cuidados nos cabelos e unhas, ajudar o paciente a andar; arrumar
e trocar a roupa de cama; retirar o paciente da viatura; receber, conferir e guardar a roupa limpa
dos pacientes, na admissdo e na alta; ajudar a distribuir refeicOes e dietas; preparar refeicdes e
dietas; dar alimentos na boca do paciente, quando solicitado pela enfermeira; executar
pequenos servicos de limpeza e conservacdo do ambulatério, limpeza de gabinetes
odontoldgicos e consultdrios médicos; manter limpo o material de enfermagem; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos & noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: inferior a 42 série do 1° grau;

b) Habilitagdo Funcional: alguma experiéncia em servigcos relacionados com
atribuicdes de funcéo, registro no COREM;

c) ldade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em servicos de salde e assisténcia.



CLASSE: MEDICO VETERINARIO
SERVICO: Producéo e Abastecimento
PADRAO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores
do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico aos criadores do
Municipio sob o modo de tratar e criar 0os animais; planejar e desenvolver campanhas de
servigos de fomento; atuar em questOes legais de higiene dos alimentos e combate as doengas
transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagBes ja existentes no
Municipio bem como a implantacdo daquelas economicamente aconselhaveis, instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo
terapéutica, médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de produtos de origem animal,
fazer a vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar método alternativo de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das
atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de veterinario;
c) Idade: entre 21 e 45 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

LOTACAO:
Em 6rgdos onde sejam necessarios os servicos desta especialidade..



CLASSE: PSICOLOGO )
SERVICO: Saude e Assisténcia ANEXO UNICO -LEI MUNICIPAL N°
1.854/2002, alterado pela Lei 2.450/2010, de 06.08.2010

PADRAO: 12 — (alterado o padr&o de 10 para 12, pela Lei 2.450/2010)

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada
ao trabalho, da orientacdo educacional e da clinica psicoldgica. E o desempenho de atividades
para atendimento a programas e convénios firmados com a Unido, Estado ou Municipios.
(incluido pela Lei 2.450/2010).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliagdo das condicOes pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e
funcbes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo o0s requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para
fins de ingresso e instituicBes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacbes de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais (alterado a carga horaria pela Lei

2.450/2010)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade: de 18 anos até 45 anos

b) Instrugdo: Superior completo

c) Habilitacdo: Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

LOTACAO:
Em servigos de salude e assisténcia.



Anexo |

CLASSE: FARMACEUTICO
SERVICO: SAUDE
PADRAO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manipular drogas de vérias espécies; aviar
receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de
drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues “a farmécia; ter
custédia, drogas toxicas e narcoticos, realizar inspecfes relacionadas com a manipulacéo
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de
sua competéncia; controlar o prazo de validade e executar outras tarefas correlatas a sua
habilitagdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 20 horas semanais de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Nivel Superior;

b) Habilitacdo funcional: diploma de curso superior, devidamente registrado.
c) ldade: entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

LOTACAO:
Em servicos da salde.



CARGO: ATENDENTE DE CRECHE
Padrdo: 04

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.

Exemplo de AtribuicGes: Executar atividades didrias de recreagdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educagdo; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a
higiene pessoal; auxiliar na alimentacéo; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar,
auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientacdo do professor responsavel; observar a satde e 0 bem estar das criangas comunicando ao professor
qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a
ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuragdo da freqiiéncia diaria e mensal das criancas; executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Médio completo com formagéo em Magistério

c) Outras: uso obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.



Cargo: FISIOTERAPEUTA
Padrdo: 10
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e
recuperacao de seqiielas em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.

Exemplos de Atribuicdes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagBes circulatdrias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geraimente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes fisioterapicas com vistas a
determinacédo ca capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Condigdes de Trabalho:

a) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos até 45 anos

b) Instrucéo: Superior completo

c) Habilitagao: Legal para o exercicio da profisséo



Cargo: FONOAUDIOLOGO
Padrdo: 10
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicagdo escrita e oral, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Exemplos de Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo oral e
escrita, voz e audiclo; realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e préaticos de
fonoaudiologia; assessorar drgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e
audicdo; realizar outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

b) Possibilidade da prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sob regime
de plantdo, e sujei¢do a trabalho externo e atendimento ao publico

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos e maximo de 45 anos
b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.



Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Padréo: 08
ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de salde do Municipio ou a
domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Exemplos de AtribuicBes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencéo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;
aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e
aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar,
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de sadde. Participar de atividades de
educacdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrices
de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a salde; executar
os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-mortes.

Condigdes de Trabalho:

a) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados, em hospitais;
poderdo ser exigidos plantbes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.
Requisitos para preenchimento do cargo:
Instrucdo: Ensino Médio Completo

a) Habilitagdo Funcional: Formagao em Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscricdo no COREN.
b) Idade: entre 18 e 45 anos

Lotacéo: Em servigos de Enfermagem



CLASSE: TECNICO EM AGROPECUARIA 2
SERVICO: Orientacdo Técnica, Producdo e Abastecimento
PADRAO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Atuar em sala de aula no Ensino Fundamental do Municipio nas disciplinas
relacionadas a agricultura e agropecudria. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos e vistorias e pericia, exercendo, dentre outras, as tarefas
de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construcdes rurais, elaboragdo de orgamentos
de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mé&o-de-obra, detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca no meio rural, manejo e regulagem de maquinas e implementos
agricolas, execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecudrios; responsabilizar-se pela elaboragéo de projetos e
assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio, topografia na
area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, constru¢do de benfeitorias rurais, drenagem
e irrigagdo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacdo de novas
tecnologias; atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise,
experimentacéo, ensaio e divulgacdo técnica; responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitoramento
e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo
com suas caracteristicas, elaboragdo de alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais, propagagdo em cultivos abertos ou protegidos, em
viveiros e em casas de vegetacdo, obtengdo e preparo da producdo animal, processo de aquisi¢do, preparo,
conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais, elaboracdo de programas de
nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos e na produgdo de mudas (viveiros) e sementes; executar
trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade na sua area de atuacédo; dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orcando; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagao,
interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na
multiplicacéo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e
operacao, reparo ou manutencao; treinar e conduzir equipes de execucdo de servigos e obras de sua modalidade;
analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a
serem implementadas; identificar os processos simbidticos, de absorcao, de translocagdo e os efeitos alelopaticos
entre solo e planta, planejando acdes referentes aos tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de
erradicagdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de
receitas de produtos agrotdxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita, responsabilizando-se pelo
armazenamento, a conservacdo, a comercializagdo e a industrializagdo dos produtos agropecuarios; aplicar
métodos e programas de reproducéo animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas
profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgéo animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de
controle de qualidade na produgdo agropecudria; identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicéo e
comercializagdo de produtos; realizar medigéo, demarcacdo de levantamentos topogréaficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades
agricolas; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; responsabilizar-se pela implantacdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento
até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua formacdo profissional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e) Instrugdo: 2° grau completo;
f)  Habilitagdo Profissional: curso técnico em agropecuaria ou técnico agricola;

g) Idade: entre 18 e 45 anos.
h) Registro no CREA

RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

LOTACAO:

Em 6rgdos que sejam necessarios aos servicos desta especialidade.



Cargo: PROCURADOR DO MUNICIPIO
Padrdo: 11
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender, no &mbito administrativo, aos processos e consultas
que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios, Diretores das Autarquias Municipais, emitir
pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacdo local atualizada;
representar o Municipio em juizo ou fora dele, quando investido do competente mandato.

Exemplos de Atribuicbes: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, Secretérios, Diretores das Autarquias Municipais,
emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar
as normas federais e estaduais que possam ter implicagbes na legislacéo local, & medida que forem
sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, loca¢do, comodato, loteamento, convénio
e outros atos que se fizerem necessérios a sua legalizago; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes,
dacbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessérios a formalizacéo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes
a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunifes
coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras
atividades compativeis com a funcéo, de conformidade com a disposi¢éo legal ou regulamentar, ou para
as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questBes juridicas de magna
importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como Procurador,
quando investido do necessario mandato; efetivar a cobran¢a amigavel ou judicial da Divida Ativa;
mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias
municipais, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;
executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: no minimo 18 anos

b) Instrugéo: Bacharel em Direito

c) Habilitagdo funcional: Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo do
Estado do Rio Grande do Sul.



ANEXO UNICO

Cargo: NUTRICIONISTA
Padréo: 09

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimenta¢éo
em estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de AtribuicOes: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagéo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; prestar orientacéo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias & execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CondigBes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Nutricionista.
¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profisséo.



CARGO: Monitor (PIM) Lei 2.358/2009
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitacdo e avaliacdo do
trabalho desenvolvido pelos visitadores.

Genéricas: Participar do planejamento global de Programas no municipio. Participar dos cursos
de formacéo e atualizagéo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual. Cumprir
com as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos Municipal e Estadual. Selecionar, capacitar e orientar
o trabalho dos Visitadores que atuam com as familias. Preparar um plano de metas que permita aos
Visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa. Desenvolver e executar atividades de
assessoria, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do trabalho dos Visitadores junto as familias.
Atuar e intervir, se necessario, na realizacao das atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da
comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores, preparar relatdrios, participar de reunides, preencher
e analisar documentos, demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Formacdo completa de nivel superior, em cursos de graduacdo, nas &reas de educagdo,
salde ou servico social;

b) Capacitagdol especifica para desenvolvimento das atividades do Programa com duragdo
minima de sessenta horas;

¢) ldade minima de 18 anos.




ANEXO I

CARGO: Visitador (PIM) Lei 2.358/2009
PADRAO: 02

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Responsével pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas em programas.

Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a
gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagndstico, ou
seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das agbes educativas realizadas pelas
proprias familias junto as criangas e as acoes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados
alcangados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencéo Individual
e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de
Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacéo e a capacitacdo necessarias. Comunicar
ao GTM a percepcdo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatorios, demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Formag&o completa em nivel médio, modalidade normal;

b) Capacitagdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duracdo minima de
sessenta horas;

¢) ldade minima de 18 anos.



CARGO: Agente Comunitario de Saude Lei 2.357/2009
PADRAO: 01
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogao da

salde, por meio de agBes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio-cultural da
comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acbes de salde, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida & familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos
entre 0 setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

desenvolver outras atividades pertinentes & fungdo do Agente Comunitario de Salde.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em

regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Residir na area da comunidade em que atuar;
b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo bésica para a formacéo de
Agente Comunitério de Saude;
C) Haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade minima de 18 anos.

NOTA: Os requisitos de ingresso para o cargo séo aqueles constantes da Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006, que Regulamenta o § 5° do art.
198 da Constituigo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de
14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias. A Lei, apesar de exigir residéncia no local de atuacdo, nada refere quanto aos futuros
problemas que poderdo ocorrer, como a troca de residéncia do servidor ja admitido.



ANEXO Il

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO Lei 2.357/2009
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre
sob a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Higiene Dental,

Exemplos de Atribuicdes: Compete ao Atendente de Consultorio Dentério, sempre
sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental, orientar os pacientes
sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar 0 paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-Dentista e o
Técnico em Higiene Dental junto & cadeira operatoria, promover o isolamento do campo
operatorio, preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras, preparar
modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontolégico, executar
assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontoldgico, executar a recepgdo e o
atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados; poderdo ser exigidos plantes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:

Instrucdo: Ensino Médio Completo

a)Habilitacdo Funcional: Formagdo em Atendente de Consultdrio Dentério e inscricéo

no Conselho Federal de Odontologia
b) Idade Minima: 18 anos

A profissdo ainda ndo esta regulamentada (em 09 de fevereiro de 2006). Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei 1140-03,
visando a regulamentagéo do exercicio das profissdes de Técnico em Higiene Dental e de Atendente de Consultério Dentario. Por isso,
alertamos que a futura regulamentacdo da profissdo pode resultar na impossibilidade de que os servidores que ndo possuam a
qualificacdo necesséria efetuem as atribuicdes de seu cargo.



ANEXO Il

CARGO: Medico Il Lei2.357/2009
PADRAO: 13
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) ou outros
locais de atendimento a saude conforme determinacdo do superior hierarquico e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na atencdo Baésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Salde
(NOAS); aliar a atuacdo clinica a préatica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar oObito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plant&o e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
e) ldade: 21 anos;
f) Instrugédo: Curso Superior completo;
g) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no Conselho
Regional de Medicina.



ANEXO |

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA (Lei 2.414/2010)

Padrdo: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Realizar atividades de apoio ao processo administrativo-pedagdgico, onde se
concentram as maiores responsabilidades relativas a vida escolar do aluno e da propria
instituicdo sendo responséavel por toda organizacdo burocrética da escola como escrituracéo da
documentacdo dos alunos, cadastro dos funcionarios e sua preservagéo no tempo e no espago.
O responsavel pela secretaria devera estender seu trabalho para além da area administrativa,
sendo co-responsavel pelo sucesso da agdo escolar, no contato diario com alunos, professores,

pais, servidores e comunidade.
b) Descricao Analitica:

Assessorar a direcdo em servicos técnico-administrativos; Planejar, coordenar, controlar
e supervisionar as atividades da secretaria escolar; Organizar e manter atualizada a escrituragéo
escolar, o arquivo, a coletanea de leis e outros documentos; Efetivar registros escolares e
processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor em livros, certificados,
fichas individuais, histdricos escolares, formularios e banco de dados; Classificar e guardar
documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos de
servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e legislagdes pertinentes; Receber, redigir
e expedir correspondéncias; Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro; Manter o
fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar; Proceder ao remanejamento interno e
externo e & renovagdo de matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos 6érgdos
competentes; Formar turmas de alunos, de acordo com os critérios estabelecidos; Assinar
documentos da secretaria de acordo com a legislacdo vigente; Verificar a regularidade da
documentacdo referente a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando o0s casos
especiais a deliberacdo do diretor; Atender alunos, pais, professores, comunidade escolar e
local, com presteza e eficiéncia; Responder pela regularidade e autenticidade dos registros da
vida escolar dos alunos, fornecendo dados relativos a frequencia do aluno, entre outros ;
Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria escolar;
Colaborar na gestdo escolar, como elemento de ligacdo entre as atividades administrativo-
pedagdgicas, interagindo com o corpo docente participando das discussdes para elaboragdo do
projeto pedagdgico e do plano de trabalho anual; Preparar e fornecer dados sobre o censo
escolar; Operacionalizar o sistema WINDOWS, trabalhando com programas como Word,
Excel, Power Point e utilizar de forma adequada e eficaz a INTERNET; Executar outras

atribuices correlatas e afins determinadas pela diregdo e Secretaria Municipal de Educacdo.

CONDICAO DE TRABALHO




Carga horéria semanal de:

- 40 horas semanais, podendo inclusive atender a mais de uma escola, na cidade ou no
interior, conforme designado pela Secretaria Municipal de Educag&o.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
c)  Conhecimento basico do sistema Windows e Internet;

d) Aprovacao no Concurso Publico.

ORGAO DE LOTACAO

a) Escolas da rede publica municipal



ANEXO |

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA (Lei 2.450/2010)
SERVICO: EDUCACAO
PADRAO: 05

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar trabalhos auxiliares relacionados com informatica educacional, educacdo infantil ou
ensino fundamental; Ministrar oficina de informatica aos alunos, professores, funcionarios e
comunidade escolar, e estabelecimentos do Municipio, e/ou para atender convénios com a
Unido, Estado e Municipio; Organizar e monitorar aulas no periodo letivo nas diferentes areas
do conhecimento e niveis de ensino; Utilizar softwares educativos para melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem evitando a evaséo e repeténcia; Alfabetizar tecnologicamente os
sujeitos da comunidade escolar; - Digitar textos e materiais; Produzir softwares; Colaborar na
educacao continuada dos professores e funcionarios em rede e de carater presencial; Facilitar a
inclusdo digital da comunidade escolar; Criar e divulgar redes de aprendizagem e contatos em
educacdo; Divulgar as a¢Bes da Escola nos diferentes veiculos de informacdo, em especial na
internet; Criar e manter home-page da Escola e Bairro e/ou Localidade; Cuidar e facilitar a
manutenc¢do do patrimdnio de midia e tecnologia da escola; Agendar, distribuir, fiscalizar o uso
e facilitar a manutengdo dos aparelhos elétricos, eletrdnicos de midia e tecnolégicos da unidade
escolar em que estiver lotado e atuando; Zelar pelo patriménio da Escola; Participar de cursos
de atualizacdo para a area de trabalho; Acompanhar, cuidar, organizar e educar criancas e
adolescentes em grupos e individualmente; Executar outras tarefas afins e designadas pela
Escola.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, podendo ser exercido em mais
de uma unidade de ensino.

b) Atuacéo: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e/ou Escolas Municipais de Educacgao
Infantil, podendo ser na sede do Municipio ou interior e/ou nas reparticdes publicas solicitadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Histdrico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio.
b) Certificados de Curso de Informéatica com duracdo minima total de 800 horas.
c) ldade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Externo, mediante Concurso Publico.



CARGO: ENFERMEIRO 11 (Lei 2.450/2010)
Padrao: 12 )
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio e para cumprimento de Convénios e Programas da Unido, Estado e
Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da salide no desenvolvimento de programas
e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros
socorros em situacGes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de
normas e padrdes dos servi¢os de salde; participar de programas de educagdo sanitaria e de saude
publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem; planejar
e coordenar campanhas de imunizagdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doencgas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas
epidemiologicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
salde, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar,
juntamente com a equipe de salde, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnico-
administrativas para os servicos de salde; coletar e analisar dados referentes as necessidades de
enfermagem nos programas de salde; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia
de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacBes; atender aos casos
urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencoes
cirlrgicas; supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes;
ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as agdes de
capacitacdo dos agentes de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes; desenvolver agBes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os
programas de salde preventiva e curativa, no que diz respeito & satide da mulher e da crianga que
tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando os servigos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condic6es de Trabalho:

a) Carga Horéaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade minima: de 18 anos

b) Instrucdo: Superior completo

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo

RECRUTAMENTO:

Concurso Publico



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 11 ( Lei 2.450/2010)
Padrdo: 12

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia, e para cumprir convénios
e/ou programas da Unido, Estado e Municipio.

Exemplo de AtribuicBes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo
profissional; encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para
estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, orientar nas selegdes socio-econdmicas para a concessdo de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-
econdmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e
formulérios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados;
executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

b) Outras: Servico externo; contato com o publico
Requisitos para investidura:
Instrucdo: Superior Completo
Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo
Idade: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



