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Resumo: Este trabalho faz uma abordagem qualitativa e
quantitativa da presenca das mulheres no ensino superior
brasileiro, trazendo dados oficiais do Censo da Educacio
Superior do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC) e dados da
Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade
Passos, (UEMG-PASSOS). O objetivo do estudo ¢ discutir
a representatividade da mulher na universidade e sua
importincia para a concre¢io da cidadania feminina. Os
numeros comprovam que as mulheres sio maioria nos
cursos superiores, no entanto, elas ocupam majoritariamente
as vagas nos cursos de licenciatura e humanas, enquanto
os homens sio maioria nos campos de engenharias e
tecnoldgicas, o que, em tese, perpetua a tradicional divisao
sexual do trabalho e mantém a mulher longe de equidade
de género no ambiente académico. O estudo foi elaborado
através de andlise de dados consolidados, relatérios oficiais do
governo, relatério da UEMG-Passos, além da mobilizacio da
literatura especializada.

Palavras-chave: Mulheres; Género; Educacio.

Abstract: This work takes a qualitative and quantitative
approach to the presence of women in Brazilian higher
education, bringing official data from the Higher Education
Census of the National Institute of Educational Studies
and Research Anisio Teixeira (Inep / MEC) and data
from the University of the State of Minas Gerais - Passos
Unit, (UEMG-PASSOS). The study aims to discuss the
representativeness of women at the university and its
importance for the concretization of female citizenship.
The numbers show that women are the majority in higher
education courses, however, they occupy mostly as vacancies
in undergraduate and humanities courses, while men are the

@@@@ Esta obra estd licenciada com uma Licenca Creative Commons
Atribuigio-NaoComercial-SemDerivagoes 4.0 Internacional.



160 Revista Direito e Justica: Reflexoes Sociojuridicas

Santo Angelo | v. 21 | n. 41 | p. 159-173 | set./dez. 2021 | DOL: http://dx.doi.org/10.31512/rdj.v21i41.634

majority in the fields of engineering and technology, which,
in theory, perpetuates the sexual division of traditional work
environment and keeps women away from gender equality in
the academic environment. The study was carried out through
the analysis of consolidated data, official government reports,
UEMG-Passos report, in addition to the mobilization of
specialized literature.

Keywords: Women; Gender; Education.

1 Introducao

No Brasil a educagao ¢ direito fundamental consagrado pela Constituigao da Republica
e, mundialmente, pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos. E um direito de todos,

homens, mulheres e criangas sem distin¢ao de raca, cor, crenga ou etnias.

A Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) que estabelece
as diretrizes e bases da educa¢io nacional no Brasil, também declara ser a educacio direito
fundamental e, mais ainda, a mola propulsora para se construir um mundo mais seguro e sadio,

ambientalmente equilibrado, que favoreca o progresso social, econémico e cultural.

Apesar da norma ser taxativa sobre ter direito a educagdo, sabemos que esta nao ¢é
suficiente para promover a equidade e consolidar cidadania. A educacio brasileira, em termos
gerais, apresenta graves deficiéncias, exclui muitas criangas, jovens e adultos e, faz-se necessirio

constante incremento de politicas publicas para que ela possa ser oferecida.

Este trabalho vai abordar especificamente a presenga das mulheres no ensino superior
brasileiro, estudando os dados do Censo da Educagio Superior e, com um recorte especial
analisando os niimeros da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Passos, (UEMG-
PASSOS) com o objetivo de discutir representatividade na universidade e a importincia desta

para a concre¢do da cidadania feminina.

Iniciamos contextualizando legalmente o direito a educacio e logo em seguida
apresentamos dados estatisticos brasileiros. Fazemos também uma contextualizagio do
ensino superior, suas modalidades e especificidades e, jd na discussao do problema de estudo
apresentamos como a mulher estd inserida no universo do ensino superior, demonstrando através
dos dados onde e como ela se apresenta como estudante do ensino superior e, se esta presenga em

determinados cursos tem ligacio direta com a questao de género.

Os nimeros comprovam que as mulheres s3o maioria nos cursos superiores, no entanto,
elas ocupam majoritariamente as vagas nos cursos de licenciatura e humanas, enquanto os
homens sao maioria nos campos de engenharias e tecnoldgicas, o que, em tese, perpetua a
tradicional divisao sexual do trabalho e mantém a mulher longe de equidade de género no

ambiente académico.

O estudo foi elaborado a partir de andlise de dados consolidados, relatérios oficiais do

governo, relatério da UEMG-Passos, além da mobilizacao da literatura especializada.
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2 Educagao como direito fundamental, género e cidadania feminina

Direito Fundamental consagrado na Constitui¢ao Federativa do Brasil promulgada em
1988, a educagao estd prevista no rol dos direitos sociais presentes no Art. 5° e mais especificamente
no art. 205 que diz: “A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboragio da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho”.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos também tem destaque para a educagio.

Vejamos:

Art. 22. Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito a seguranga social,
a realizagdo pelo esfor¢o nacional, pela cooperagio internacional e de acordo com a
organiza¢io e recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais
indispensdveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade. A
educagio é a mola mestra de desenvolvimento do mundo (BRASIL, 2007).

E pela educagao que as normas de conduta da sociedade sdo incutidas nas novas geracoes.

Para Adorno (1995), educacgio ¢ primordial para a formagao ética dos seres humanos e
para a constru¢io da cidadania, pois lida com as dimensoes social e cultural dos individuos, ela
ainda, se ancora nos principios éticos, ou seja, nos valores definidos e praticados na sociedade

em que estd inserida.

Tais principios precisam ser aprendidos e, portanto, devem ser ensinados, dai o papel da
Institui¢ao Escolar. A escola ¢ a institui¢io responsdvel por promover a inser¢io das pessoas na
comunidade, e por meio de um didlogo continuo com a sociedade, é também, capaz de propor

acoes de enfretamento a todas as formas de exclusio social.

De acordo com Lodi e Aradjo, dois fatores sao necessdrios para a introje¢ao de principios

.t . .
€tICcos € educaaonals:

1) Que os principios se expressem em situagoes reais, nas quais possam ter experiéncias
e nas quais possam conviver com a sua pratica;

2) que haja um desenvolvimento da sua capacidade de autonomia moral, isto ¢, da
capacidade de analisar e eleger valores para si, consciente e livremente (in MINISTERIO

DA EDUCACAO, 2007, P. 69).

De acordo com Freire (2005), mais do que discursos, a educa¢io solicita de reflexoes
sobre a prética e vivéncias em situagdes reais. Por meio das experiéncias o sujeito compreende a
necessidade do didlogo, do respeito para si e com o préximo, e do que é ser soliddrio e justo. Estas
discussoes educacionais sao essenciais para a construgao da cidadania e, devem voltar-se para a
compreensdo da realidade social, dos direitos e deveres do cidadao, e pautar-se nos principios

éticos e morais da nossa sociedade.

Ainda segundo Freire (2005), a educagao deve ser vista como prética de liberdade,

interligando e envolvendo os homens em uma realidade concreta que traga mudangas que se
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propoéem necessdrias, sobre as verdadeiras realidades e contextos dos seres humanos em suas
vivéncias e, que a partir da educagio possa se consolidar a consciéncia e a transformagao dos seres

humanos.

Nesta linha, os ensinamentos de Moram (2007) demonstram que enquanto institui¢ao
publica, a escola é um espago social e politico que tem por finalidade educar as futuras geragoes,
transmitindo assim os conhecimentos acumulados pela nossa civiliza¢ao, mas deve se ocupar
também com a construgao do individuo em sua totalidade, preparando-o para a vida em

sociedade.

Neste contexto podemos dizer que a inser¢ao da mulher na educagio é fator imprescindivel
para a promogao, por exemplo, da representatividade feminina nas diversas esferas do poder, pois
apesar de representar mais de 50% do eleitorado brasileiro, a mulher nao alcanga porcentagem
minima nos cargos politicos no Brasil. Isso porque, a desigualdade de género acarreta a
predomindncia masculina nas relagoes de poder, confirmando o circulo vicioso que mantém a

mulher submissa a sociedade e a dominincia masculina.

Para Pereira e Lehfeld (2018) a titularidade de direitos da mulher foi reconhecida
tardiamente e, isto seria causa impactante no cotidiano feminino refletindo diretamente
na condigio da mulher como sujeito capaz de ocupar espacos sociais, culturais, politicos e
econdmicos a partir de suas proprias identidades e necessidades, perpetuando as desigualdades

entre homens e mulheres.

Os autores destacam que, “é notdrio o progresso das mulheres na sociedade e a existéncia
do aparato legislativo. Entretanto, a mulher estd no percurso da construgio da cidadania, dentro
de uma sociedade patriarcal, sem os mesmos privilégios conferidos os homens” (p.485) e, sem
construgao de politicas pablicas reconhecendo a mulher como sujeito de direitos, ela continuard
a ser vitima de discriminacio, com seus direitos fundamentais violados e, sem assegurar e
exercer sua cidadania, apesar desta ser positivada como direito fundamental. “A mulher nao estd
presente nas relagoes de poder. Nao exerce os direitos fundamentais a vida, a sadde, a educagao,
ao trabalho, a dignidade, 4 igualdade, a viver uma vida livre de violéncia, etc. A reflexao desdgua,

portanto, na seguinte questao: a legislacao ¢ suficiente?” (p.487)

Em breve conclusio temos que a cidadania as mulheres, apesar de garantida, nao ¢
efetivada de forma plena e, portanto, nao pode ser exercida. O reconhecimento da mulher como
sujeito de direitos ocorreu, mas questiona-se no plano da realidade que esta cidadania é exercida

em seu conceito restrito, qual seja a concregao do “direito a ter direitos™".

ugar “doméstico”, determinado para a mulher ao longo da histdria, reverbera através
O lugar “d t det d lh longo da hist bera at
dos séculos com discursos que produziram e naturalizaram a desigualdade entre homens e

mulheres e, promovem um apagamento de seu papel como protagonista na formacio do mundo.

1 Hannah Arendt afirma que o direito a ter direitos significa viver numa estrutura onde se ¢ julgado pelas acoes e
opinides e de um direito de pertencer a algum tipo de comunidade organizada (ARENDT, 1990, p. 330).



A Representacio Feminina nas Universidades e a Concregao da Cidadania 163
Danilo Henrique Nunes | Selma Tomé Pina | Juvéncio Borges Silva

De acordo com Melo e Thomé (2018), as desigualdades de género também estio
presentes quando se trata da histéria da educagao e as mulheres sao excluidas. E como a histéria
foi escrita pelos homens, as mulheres sempre foram menosprezadas, sem direito a voz e tituladas

como causadoras dos infortdinios humanos.

Seria preciso voltar muitos séculos, milénios, e deles trazer Hipdtia, Cledpatra,
Joana D’Arc, entre tantas outras, para fazer jus ao papel das mulheres na histéria das
civilizagdes. Uma participagio da qual muito pouco se sabe, tanto porque as mulheres
estavam confinadas principalmente em seus lares, como também devido aos poucos

registros de suas agoes (MELO; THOME, 2018, p. 37).

Hipétia de Alexandria, por exemplo, foi uma cientista paga, matemadtica, filésofa, médica
e astrobnoma do século IV a 'V d.C., Cledpatra foi rainha do Egito, um dos grandes impérios da
antiguidade, no século I a.C., e Joana D’Arc foi uma lider guerreira do periodo medieval. Além
dessas mulheres, existiram muitas outras, cujos feitos permaneceram no esquecimento, pois a
histéria se encarregou de apagd-las. Acerca desse fenémeno, Perrot (2007) declara que nunca
teremos uma ideia real de seus feitos, pois, as poucas histdrias narradas sio frutificadas a partir

do imagindrio dos homens.

Neste contexto, pode se entender que a educagio para a mulher nunca foi pensada como

forma de promover e consolidar cidadania e consequente, participagio puablica.

3 Os Numeros no Ensino Superior

Nos tltimos anos, mais especificamente a partir da década de 90, o estado implantou
uma série de politicas universais de inclusao social, entre elas o acesso a educagao superior como
forma de criar oportunidades e desenvolvimento econémico e social. Estas politicas de inclusao,
promoveram uma lenta mudanca no cendrio universitdrio com a ampliagao da ocupacio pelas

mulheres de vagas em curso de graduagao, por exemplo.

Houve ainda, um aumento significativo no nimero de institui¢bes de ensino superior
no Brasil a partir do governo Lula, com a implantagio de universidades publicas e institutos

federais, divididos por regioes, saindo dos grandes centros e indo para os interiores e regioes.

Foram criadas 18 novas universidades federais e 173 campus universitdrios, praticamente
duplicando o numero de alunos entre 2003 a 2014: de 505 mil para 932 mil. Os
institutos federais também tiveram uma grande expansio durante os governos do
PT: foram implantados mais de 360 unidades por todo o pais. (PARTIDO DOS
TRABALHADORES, 2018, n.p.)

De acordo com pesquisa do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep/MEC) realizada em 2017, o Brasil 4 época contava com 2448 institui¢oes
de ensino superior. Destas 296 publicas e 2.152 privadas. Os dados demonstram ainda que

dentre as publicas, 41,9% sao estaduais; 36,8%, federais e 21,3%, municipais.


https://pt.org.br/tag/universidades/
https://pt.org.br/tag/universidades-federais/

164 Revista Direito e Justica: Reflexoes Sociojuridicas

Santo Angelo | v. 21 | n. 41 | p. 159-173 | set./dez. 2021 | DOL: http://dx.doi.org/10.31512/rdj.v21i41.634

A pesquisa ainda delimita que aproximadamente 3/5 das institui¢oes federais sao
universidades e outros 36,7%, Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFs) e
Centros Federais de Educagao Tecnoldgica (Cefets). Desmembrando estes niimeros as faculdades

totalizam 82,5% e as universidades equivalem a 8,1% do total de IES.

A maioria dos estudantes, 53,6%, estao matriculados nas universidades e apenas 1/4 estao
nas faculdades. Com relagdo aos cursos, na graduacao se dividem em bacharelado e licenciatura,
ensino presencial e na modalidade a distancia (EAD), sendo, predominante, matriculas nos

cursos de bacharelado (58,7%).
Ainda de acordo com o Inep/MEC (2017, on-line) “o Censo da Educagao é o mais

completo levantamento estatistico sobre as [ES brasileiras e sua oferta de cursos”, é realizado com
o objetivo de oferecer para o poder publico diretrizes de aprofundamento e criagao de politicas
publicas no setor educacional, bem como de dar a sociedade pardmetros sobre a situagao da

politica de educacio brasileira.

Os dados do Inep/MEC, sao orientados através do Censo Escolar, regulamentado pelo
Decreto n®6.425 de 04/04/2008, é realizado anualmente com o objetivo de organizar informagoes
sobre as IES brasileiras, com dados sobre os cursos de graduagio, estudantes, docentes e técnicos/
as vinculados a esse nivel de ensino, nimero de ingressantes e de concluintes, por sexo, idade,
regido do Pais, niimero de vagas em cursos de graduagao, por modalidade de ensino e tipo de

vaga, caracterizando o mais completo instrumento de avaliagao do ensino superior.

De acordo com o INEP, em dados de 2018, 17% da populagio brasileira de 25 a 64 anos
de idade havia concluido um curso de ensino superior no nivel de graduagao, 0,8% concluiram

mestrado e 0,2% doutorado.

3.1 Os niimeros na sala de aula

Houve uma crescente expansio da escolaridade no Brasil a partir da década de 1970,
com grande destaque para a contingéncia feminina que tenta reverter a desigualdade histérica.
A predominincia das mulheres no ensino superior estd impressa nos dados do Censo. Elas sao
maioria de ingressantes, matriculados e concluintes sendo, 55% ingressantes, 57% matriculadas

e 61% concluintes dos cursos de graduagao.

Outro dado de destaque na pesquisa é o que demonstra uma maior presenca de mulheres
matriculadas nas licenciaturas, sejam elas nos cursos presenciais ou na modalidade EAD, sendo
70,6%. Este percentual sé diminui quando a idade é superior aos 60 anos, que compreende

formagao pela Educacio Jovens e Adultos (EJA).

A figura 1, a seguir, ilustra esses dados, no Brasil, em 2018: em verde claro temos o
quantitativo de mulheres e em verde escuro o de homens matriculados na educagao profissional,

ainda podemos comparar tais dados de acordo com a faixa etdria dos mesmos. Observe que as
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mulheres compreendem a maioria das matriculas em todas as faixas etdrias, excluindo-se apenas

a faixa de 60 anos ou mais.

Grifico 1 - Nimero de matriculas na educagio profissional segundo faixa etdria e sexo - Brasil - 2018

508.377
421944
319781
240.221
154.777
108.959
64,166
41.478 1 19630
15.238 12
iy memmmonney 4541 3.118
<20 anos 20229 anos  30a 39 ancs 40 a 42 anos 50a 59 anos 60 anos ou mais
B Masculino Feminino

Fonte: Elaborado pela Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagao Bésica

Elas também s3o maioria esmagadora nos cursos profissionais da Educagao Bésica com
predominéncia em todas as faixas etdrias’. No entanto, é possivel afirmar que

O intenso avan¢o do ponto de vista quantitativo, contudo, mascara alguns aspectos
de exclusio e segmentagio do processo de entrada das mulheres nas universidades.
Igualdade numérica nio significa equidade de género, uma vez que a tendéncia de maior
peso feminino nas carreiras de menor prestigio e mais mal remuneradas se acentua ao

longo do periodo (GUEDES, 2008, p. 125).

Assim, considerando os dados do Censo, é certo concluir que no Brasil a presenca feminina
no ensino superior cresceu progressivamente nos dltimos anos, porém ainda ¢ clara a diferenca na
escolha da mulher por cursos em dreas reconhecidamente femininas pela sociedade, como nos cursos
das dreas de formagao educacional basica, ou seja, nas licenciaturas, onde a presenca das mulheres chega
préximo aos 60% de concluintes, contra 41% quando sao considerados os cursos relacionados as ciéncias
exatas e da satide, como os de biologia, farmdcia, engenharias, matematica, medicina, fisica, quimica,
ciéncia da computagio, entre outros. Finalmente, tais dados nos impelem a corroborar com Dubet
(2001, p. 11), ao afirmar que “as mulheres dominam os servigos, sdo majoritdrias na educagio
e na saide, mas nao entram na produgio, na politica ou em outros setores que continuam
predominantemente masculinos”, uma vez que se qualificam, majoritariamente, para as dreas

humanas do conhecimento. Outrossim, essa aparente igualdade educacional se reverbera em

2 De acordo com o Censo Escolar a educacio profissional engloba cursos de formagio inicial e continuada,
qualificagio profissional articulado & EJA ou ao ensino médio; ou ainda os cursos técnicos de nivel médio nas
formas articuladas (integrada ou concomitante) ou subsequente ao ensino médio.
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diversas outras desigualdades, sejam salariais, setoriais e para a formagao inicial ou continuada

dos sujeitos femininos.

3.2 Os numeros na UEMG-Passos

Seguindo os mesmos parimetros do Censo da Educagio Superior, realizamos uma
pesquisa junto a Secretdria Académica da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade
Passos. (UEMG-PASSOS). Para este estudo, foram considerados dados de ingressantes e
concluintes nos 21 cursos de graduacio da universidade de acordo com o sexo, nos anos de
2017, 2018 € 2019.

Os dados confirmam a tendéncia nacional com maior ndmero de mulheres matriculadas
e concluintes e, ainda, maior niimero nas licenciaturas e nos cursos das dreas de humanas, ficando
os homens, majoritariamente, concentrados nas 4reas de ciéncias exatas e tecnolégicas, como nas

engenharias e sistemas de informagao.

Em 2017, foram efetuadas 2.608 matriculas de mulheres contra 2.099 de homens. Em
2018, houve um pequeno aumento no nimero de mulheres e de homens, sendo 2.645 vagas
ocupadas pelo publico feminino e 2.120 para o masculino. Jd em 2019, as mulheres continuaram

maioria efetivando 2.622 matriculas e os homens 2.063.
Nos gréﬁcos a seguir, veremos os niimeros de alunos matriculados por curso e género

nos anos de 2017, 2018 e 2019, sucessivamente, na Universidade do Estado de Minas Gerais —
Unidade Passos (UEMG-PASSOS).

Grifico 2 - Alunos matriculados por curso referente ao ano de 2017
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Grifico 3 - Alunos matriculados por curso referente ao ano de 2018

Alunos Matriculados por Curso no ano de 2018
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38

225

122
80

80
42

Lt 248

89
46
78
111

125
158

Fonte:

Elaborado pelos autores

Griéfico 3. Alunos matriculados por curso referente ao ano de 2019

Sistemas de Informagdo

Servigo Social

Publicidade e Propaganda
Ped

Alunos Matriculados por Curso no ano de 2019

®mHOMENS = MULHERES

170
30

29

Nutricdo

Moda e Design

Medicina

Matemética

Letras — Portugués

Jornalismo

Histéria

Gestdo Comercial

Fisica

Estética e Cosmética
Engenharia de Produgdo
Engenharia Civil

Engenharia Ambiental
Engenharia Agronémica
Enfermagem

Educagdo Fisica — Bacharelado
Educagdo Fisica — Licenciatura
Direito

Ciéncias Contdbeis

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Plena
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado

icina

145
28
122

104
104

5 223

275

210 267

69

25

Administracdo

119

142
176

Fonte:

Elaborado pelos autores
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Cabe aqui mencionar que o aumento nos indices de escolaridade, nas dltimas décadas,
foi percebido em todos os niveis de educagao. No ensino superior, conforme dados apresentados
nos gréficos 1, 2 e 3, vemos, em ndmeros gerais, majoritariamente as mulheres em busca de
qualificagao profissional, o que nao repercutiu exatamente na inser¢ao igualitdria da mulher no
universo laboral, uma vez que, algumas dreas de conhecimento ainda continuam marcadamente

segmentadas, tais como: TT e engenharias.

[...] do ponto de vista das relagoes de género, as preferéncias quanto a escolha dos cursos
foram se construindo ao longo do processo de escolarizagiao dos sujeitos femininos e
masculinos, dando origem a dreas demarcadas como mais “femininas”, como a drea
das ciéncias humanas e a maior parte dos cursos da satide, ou mais “masculinas”, como
aqueles da 4rea das ciéncias exatas e carreiras tecnolégicas (AVILA; PORTES, 2009, p.
95).

Assim, ainda hoje, a diferenga nos cursos mostram-se maiores quando consideradas as
dreas de formagao educacional como nos curso de Pedagogia e Letras e, de formagao e atuagao
social, humana, de estética e moda, como nos cursos de Servigo Social, Enfermagem, Biomedicina,
Nutri¢ao, Estética e Cosmética e moda e Design. Jd nos cursos de formagao tecnoldgica e exatas
predominam os homens como nas Engenharias: Civil, Ambiental, Produg¢ao e Agrondmica, e no

curso de Sistemas de Informagio onde temos a maior diferenca.

Observe que com a perda de prestigio das licenciaturas nas tltimas décadas, a participagao
feminina em outros vestibulares acabou se ampliando, contudo, ainda é perceptivel as marcagoes

que destinam dreas especificas para cada género.

Podemos, neste momento, evocar a questao da vocagio para determinadas carreiras,
entretanto, também podemos inferir a “for¢a do poder do poder simbdlico (travestido de falsa
consciéncia)” (AVILA; PORTES, 2009, p- 99), aquela que tem o poder de maquiar, mas que
reforca ainda mais a dominagio masculina, seja no campo do trabalho ou no momento da
escolha de um curso superior. Todavia, as mulheres mais jovens e detentoras de maior capital

cultural tém mais condigoes de se emanciparem dessa dominagio.

Cabe aqui mencionar que os bens culturais sio transmitidos entre as geragoes, mas nem
todos possuem os meios para deles se apropriarem, ou seja, nem todos “detém o cédigo que
permite decifrd-los” Bourdieu (2003, p. 297), uma vez que para se apropriar de tal c6digo, desde
o inicio da trajetéria escolar é necessirio o amplo acesso aos recursos pedagdgicos, aos livros e

bibliotecas, as tecnologias educacionais, a alimentacio e moradia adequadas, entre outros.

4 A importancia do ensino superior nas relacoes de género para a concre¢io da

cidadania

Conforme demonstrado pela pesquisa é inegdvel que as mulheres estao ocupando os
bancos das universidades, faculdades e institutos de educacao. Inegdvel ainda, que esta formacao

superior é um grande avanco na luta feminista em busca de equidade e efetivagao de direitos
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para que se alcance plena cidadania. No entanto, estes mesmos niimeros comprovam que esta
ocupagio, apesar de ser majoritdria em relagao ao universo masculino, nio se reflete na mesma
medida em reconhecimento do papel da mulher na sociedade como importante meio para a

promocgao social e crescimento econdmico, por exemplo.

O relatério Education at Glance 2019, produzido pela Organizagao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e divulgado pelo Brasil através do INEP (2019), aponta
os intimeros preconceitos e discriminacoes existentes na educagio com relagio as questoes
envolvendo a mulher e, perpetuando estere6tipos de género. Um exemplo seria o fato de as
mulheres serem desestimuladas a seguir carreira nas ciéncias exatas por teoricamente terem uma
falta de aptidao natural nestas dreas onde hd um ambiente ainda muito hostil encontrado nas

academias e em espagos empresariais.

O relatério exemplifica ainda que a taxa de emprego brasileira é influenciada pelo nivel

de escolaridade, com o ensino superior ocupando 83% das vagas.

No Brasil, a escolaridade tem maior impacto para as mulheres do que para os homens
no acesso ao mercado de trabalho. Na faixa etdria mais jovem, de 25 a 34 anos, 82% das
mulheres com o ensino superior estavam empregadas, percentual bem superior aos 63%
das mulheres com o ensino médio e 45%, com até o ensino fundamental completo. J4
para os homens, na mesma faixa etdria, as taxas de emprego observadas foram de 89%,

84% e 76%, respectivamente (BRASIL, 2019, p. 9-10).

De acordo com Barreto (2014) ¢ preciso levar em consideragio que as mulheres estudantes
si0, em sua maioria trabalhadoras, em dupla e muitas vezes tripla jornada, seguindo a tradigao

persistente no Brasil, onde elas ainda sdo as maiores responsdveis pelo trabalho doméstico.

Outra avaliagio da autora ¢ de que a sociedade ainda ndo reconhece a mulher em seu papel
profissional e, assim perpetua-se as disparidades de género com relagio a divisao sexual do trabalho, por
exemplo, com as mulheres ocupando postos inferiores a sua qualificagio e com remuneragio menor que

dos homens nos mesmos postos de trabalho.

Historicamente, o trabalho feminino fora do 4mbito doméstico nunca foi culturalmente
aceito, contudo, atividades como a docéncia, o cuidado aos doentes, as criancas e aos idosos,
eram vistas com naturalidade. Pois, segundo a cultura machista, “as mulheres tem, por natureza,
uma inclinagao pra o trato com as criangas, que elas sio as primeiras e naturais educadoras”
(LOURO, 1997, p. 78). Nesse sentido, atividades voltadas para a satide e a educagio, que sempre
foram destinadas as mulheres no Ambito privado, poderiam, tranquilamente, ser também, no
ambito publico, sem prejuizo & dominagao masculina.

Nesse sentido, de acordo com Aragao e Kreutz (2010, p. 110) “lecionar traduziu-se na saida
para as mulheres que desejavam se dedicar a outras atividades, sem precisar abandonar o lar e os
filhos, ja que era possivel trabalhar somente meio periodo, recebendo um saldrio razodvel e ainda
ter tempo para cuidar da vida pessoal”, trata-se do trabalho visto como sacerdécio, visao que se

perpetua ainda nos dias atuais.
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Portanto nota-se que, mesmo com a crescente inser¢ao das mulheres no ensino superior
brasileiro, “a “ideologia da vocagao” (QUEIROZ, 2000), “que se perpetua por meio de instituigdes
e praticas sociais, faz-se introjetada e interiorizada nos sujeitos femininos e masculinos” (AVILA;

PORTES, 2009, p. 92).

O modo como as mulheres participam em diversos 4mbitos da vida em sociedade
ainda nao significa equivaléncia de poder e de acesso aos bens comuns. A despeito
da formalizagao da igualdade, a ordem social continua marcada pela desigualdade,
configurando uma divisao sexual de tarefas em que, para determinadas posi¢oes, carreiras
e fungoes, sio valorizadas caracteristicas atribuidas aos homens e 2 masculinidade e, para
outras, caracteristicas atribuidas as mulheres e ao feminino. Para uma boa atua¢io no
mercado de trabalho, por exemplo, é ainda comum que se valorizem a racionalidade, a
competitividade, a busca pelo sucesso, entendidas pelo senso comum como pertinentes
ao universo masculino. J4 os cuidados da casa e da familia, como a valorizacio do amor, da
compaixao, da submissio, da empatia, ainda sdo vistos muitas vezes como caracteristicas
essencialmente femininas. Os diversos esteredtipos atribuidos aos géneros moldam,
definitivamente, o significado atribuido as ocupagoes e as carreiras, pois é comum o
entendimento de que hd carreiras mais afeitas as mulheres e carreiras propriamente
masculinas. Como consequéncia, o género também influencia no valor social atribuido
as ocupagoes no mercado de trabalho e atua do mesmo modo na universidade, onde
as mulheres, ainda que presentes em nimero crescente, nao se distribuem de modo
uniforme pelas diferentes “vocacoes” (p. 09-10).

Os dados do IBGE (2013) comprovam estas dificuldades femininas e demonstram
que a maioria das brasileiras tem dupla jornada de trabalho sendo 88% delas. Jd no universo
masculino este percentual cai para 46%. Os niimeros indicam ainda que as mulheres trabalham
o dobro dos homens exercendo as tarefas domésticas, com elas dedicando 20,6 horas/ semana
contra apenas 9,8 horas/semana para os homens. Se somadas as horas de trabalho profissional e
jornadas domésticas, as mulheres entao trabalham aproximadamente 60/horas semanais contra

51,6 horas dos homens.

Como dito anteriormente, apesar do irrefutdvel avango com as mulheres ocupando seus
espagos nas academias torna-se imprescindivel discutir como mudar a realidade dos niimeros
para concregao da cidadania buscando equidade de género, principalmente no que diz respeito ao

reconhecimento das competéncias da mulher e consequente valorizagio no mercado de trabalho.

De acordo com Barreto (2014) avaliando nimeros da educagio superior no Brasil fica
latente a presenca da mulher na academia. No entanto os resultados devem chamar a atencio
também para propor novas investigagoes do lugar da mulher na sociedade, com anilise de
“varidveis relativas a familia, reproducio, inser¢io no mercado de trabalho, renda, regido, entre
diversas outras que atingem de forma diferente homens e mulheres na vida social” (p. 42).
Entretanto, a autora chama a atengao para a necessidade de que se uma reflexdo imediata sobre
as questoes de género relativas ao poder e como a mulher se insere com ocupagio de postos de
comando e influéncia politica, por exemplo, e que poderiam contribuir para uma revisao mais

ampla dos papéis de género na sociedade.



A Representacio Feminina nas Universidades e a Concregao da Cidadania 171
Danilo Henrique Nunes | Selma Tomé Pina | Juvéncio Borges Silva

Apbés a andlise dos dados, esta se torna a discussao necessdria, pois somente com a
representagao feminina quebrando paradigmas e esteredtipos de género e reconstruindo o papel
da mulher profissional é que teremos reconhecimento e redistribuigao de valores, incluindo aqui
os profissionais. Uma das formas de operar mudangas neste cendrio seria com o aumento de
recursos em pesquisas cientificas e em bolsas de inicia¢ao cientifica, por exemplo, incentivando

as mulheres a contribuirem com a ciéncia.

Este estudo nio tem a pretensao de esgotar o tema, pois discutir a equidade de género
entre mulheres e homens deve ser pauta continua na agenda de politicas puablicas e sociais dos
governos federal, estaduais e municipais, e ainda, das entidades nao governamentais, organizacoes
sociais, organismos internacionais, como Organizacao das Nagoes Unidas (por meio da ONU
Mulheres) Unesco e OIT. De acordo com Barreto (2014), é importante destacar ainda que
a promogao da igualdade de género é um dos objetivos do milénio estabelecidos pela ONU,

figurando em terceiro lugar entre suas oito metas.

5 Consideragoes finais

A educagio propicia ao individuo investigar, conhecer e compreender o mundo com
um olhar de cidadania, dos direitos e deveres do cidadio e, isso ¢ de fundamental importancia
para que o ser humano exerga seus papéis civis, sociais e politicos em sociedade. Neste contexto,
a possibilidade de se formar profissionalmente em um curso superior traz novas formas de ver o

mundo e assim, abrir os horizontes dos pensamentos, ideias e atitudes das pessoas.

Paraa mulher, esta formagao abrange novas perspectivas de trabalho, novas oportunidades,
novas experiéncias e consolidagao do papel de cidada transformadora da sociedade em que estd

inserida.

Nesse contexto, a educagao torna-se o mais importante instrumento do Estado a
servico da sociedade para a promogao da cidadania plena. Embora nao seja o Gnico meio de
transformagao social, apresenta-se como elemento para o desenvolvimento da criticidade e de

autonomia dos individuos.

E preciso destacar que, longe de ser considerado heroismo, a presenca das mulheres nos
bancos das universidades, apresenta-se como mais um capitulo da luta feminina para ocupar
espagos na sociedade, tanto no que diz respeito a questoes de direito, como para garantir a

adequada divisao do trabalho doméstico e ainda a paridade salarial no mercado de trabalho.
Construir condi¢des para que a mulher ocupe vagas nas dreas de exatas e tecnoldgicas
também deve ser foco de politicas ptblicas, com incentivo e fomento especifico para o publico
feminino em pesquisas cientificas, por exemplo.
E preciso entender os dados deste estudo com foco no conceito de cidadania que

compreende o exercicio de direitos e deveres fundamentais, com a efetiva participagio de todos na
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construgao de um Pais mais justo e igual, em niveis sociais, educacionais, culturais, econdmicos

e rico em diversidade.
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