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RESUMO

O presente trabalho observou a gestdo de riscos na esfera publica, concernente as
contratacdes de servicos terceirizados no Instituto Federal Farroupilha — IFFAR,
campus de S&o Borja. Assim, abordou a andlise na Conta Depdsito Vinculada e
propds um comparativo com a ferramenta do Pagamento pelo Fato Gerador, visando
a identificacdo de melhorias e vantagens operacionais no gerenciamento de riscos
contratuais. A problematica da investigacdo alicercou-se na melhoria das
funcionalidades do sistema atual, inclusive na reducdo de custos e minimizagéo de
riscos na gestdo dos contratos administrativos. Logo, o objetivo principal é estudar
os instrumentos utilizados na gestdo de riscos trabalhistas e previdenciarios nos
contratos como cessdo de mao de obra do IFFAR - S&o Borja. Quanto a
metodologia, de cunho qualitativo, natureza aplicada, norteou-se na coleta de dados
na instituicdo escolhida para o desenvolvimento desse estudo. Com relacdo aos
procedimentos metodoldgicos a pesquisa fundamenta-se como estudo de caso, por
meio da analise documental em papéis de trabalho no meio eletrénico e fisico.
Sendo assim, foi realizado um levantamento dos contratos dessa natureza vigentes,
apos analise da documentacdo processual, na qual se evidenciou a necessidade de
ajustes de gerenciamento e aprimoramentos nas ferramentas de riscos utilizadas
pela organizacdo. Também, sobre os resultados, com base nos dados e nhas
informacdes apresentadas, elaborou-se um protétipo de funcionalidades para os
Médulos Contratos, do Sistema de Informacfes Gerenciais (SIG) utilizado na
instituicdo, cujo pode vir a auxiliar a administracdo publica, de forma pratica, no
gerenciamento dos principais mecanismos legais de gerenciamento de riscos
trabalhistas e previdenciarios.

Palavras-chave: Contratos administrativos; Terceirizagcdo; Gestdo de Riscos;
Sistema Integrado de Gestao; Prototipagem.



ABSTRACT

The present work observed the risk management in the public sphere, concerning
the contracting of outsourced services at the Instituto Federal Farroupilha - IFFAR,
campus of S&o Borja. Thus, it approached the analysis of the Linked Deposit
Account and proposed a comparison with the Payment by the Generator Fact tool,
aiming to identify improvements and operational advantages in the management of
contractual risks. The investigation problem was based on improving the
functionalities of the current system, including cost reduction and risk minimization in
the management of administrative contracts. Therefore, the main objective is to study
the instruments used in the management of labor and social security risks in
contracts such as the assignment of labor at IFFAR - S&o Borja. As for the
methodology, of a qualitative nature, applied nature, it was guided by data collection
in the institution chosen for the development of this study. Regarding the
methodological procedures, the research is based on a case study, through
document analysis in electronic and physical working papers. Therefore, a survey of
existing contracts of this nature was carried out, after analyzing the procedural
documentation, in which the need for management adjustments and improvements in
the risk tools used by the organization was evidenced. Also, on the results, based on
the data and information presented, a prototype of functionalities was elaborated for
the Contract Modules, of the Management Information System (SIG) used in the
institution, which can come to help the public administration, in a way practice, in the
management of the main legal mechanisms for managing labor and social security
risks.

Key words: Administrative Contracts; Outsourcing; Risk Management; Integrated
Management System; Prototyping.
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1 INTRODUCAO

E visto que a populagdo espera do poder publico melhores produtos e
servicos, tal expectativa, faz com que, na ansia de atender os anseios do povo, 0S
agentes publicos buscam produzir mais; Todavia, 0s recursos configuram-se cada
vez mais escassos, fato que exige das organizacdes publicas eficiéncia em seus
processos.

Além do mais, as instituicbes publicas precisam ser flexiveis para se
adaptarem, rapidamente as mudancas. Igualmente, devem exercer servicos que
satisfacam de maneira efetiva as necessidades e expectativas de seus clientes
(RUXANDRA, 2018). Nesse sentido, Chonan e Kehrig (2008) acreditam que o0s
objetivos organizacionais deveriam ser compatibilizados com os objetivos sociais.

Os gestores publicos planejam, organizam e controlam os servi¢os publicos,
porém para atender os direitos que os brasileiros conquistaram no decorrer da
histéria, inclusive nas garantias constitucionais ao estado tornou-se exacerbada, a
arrecadacdo demonstrou-se insuficiente para o cumprimento das demandas legais,
houve a necessidade de reduzir o tamanho da estrutura do estado e criar novas
formas de prestacdo do mesmo servico publico, mas a custos menores, a reforma
gerencial do estado que se iniciou em 1995 foi um dos marcos dessa tentativa de
reconstrucao do estado.

Um dos componentes basicos da reforma do Estado dos anos 90 foi a
delimitacdo de suas funcdes. Para tanto, a terceirizacdo se revelou uma poderosa
ferramenta no esforco do enxugamento do quadro de servidores pertencentes a
maquina publica (BRESSER PEREIRA, 1998).

A terceirizagdo da méo de obra ganhou mais espaco na Administracao
Publica Brasileira, no ano de 2017, depara-se com algumas alteracdes na legislacao
gue impulsionaram essas mudancas nas relacdes de trabalho no pais, a Lei n°
13.429 de marco daquele ano, ampliou as atividades que podem ser executadas por
empresas privadas contratadas.

Essas mudancas surgiram como uma resposta a crise do Estado, que ja ndo
atendia as exigéncias sociais, avanca-se para uma administragdo publica gerencial
em busca de uma atuacdo baseada nos principios e nas diretrizes de eficiéncia,
eficacia e competitividade e em instrumentos de gestdo oriundos de organizacdes
privadas (CAVALCANTE, 2017).
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O processo de terceirizacdo € apresentado como: a) um mecanismo de
gestao; b) técnica moderna de administracédo; ¢) mecanismo cujo objetivo principal é
a busca pela qualidade a partir da concentragéo do foco da atengao na atividade fim
da empresa, sendo a reducdo de custo um efeito colateral; d) instrumento de
desverticalizacdo empresarial, com vistas, tornar flexivel e reduzir hierarquias; e)
instrumento de desoneracdo de custos fixos; f) relacdo interempresarial ou de
parcerias (MARCELINO, 2015).

No momento de contratar 0S servicos necessarios para atender as
necessidades da populacdo, a administracdo publica € obrigada a atender diversos
dispositivos legais, o principal deles é a nova Lei n° 14.133 de 01° de abril de 2021,
que veio para substituir a Lei de Licitagbes, a Lei do Pregdo e o Regime
Diferenciado de Contratacéo, revogando as Leis 8.666/93, 10.520/02 e 12.462/11.
Nos ultimos anos diversas orientacdes legais foram publicadas com o objetivo de
modernizar e gerenciar 0s riscos, buscando resultados efetivos nas compras
publicas e, principalmente na contratacdo de mao de obra terceirizada, os contratos
de cessao de méo de obra.

Para o TCU (2018), o risco € inerente a todas as atividades humanas, em
todos os campos. No ambito da gestdo de recursos publicos, o risco esta presente
tanto nas atividades que envolvem a aplicacdo desses recursos, como naquelas que
envolvem a fiscalizacdo e controle da sua boa e regular aplicacéo.

Por isso, os principais mecanismos de fiscalizacdo e gerenciamento de
riscos foram impostos pela Instrucdo Normativa n° 05/2017, do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, extinto em 01 de janeiro de 2019. Além
disso, a fiscalizacdo dos contratos publicos imposta pela norma responde a uma
necessidade de agilidade e eficiéncia, capaz de programar politicas e projetos de
governo que entreguem melhor valor social. Todavia, ndo raras vezes, ao se
analisarem as causas por tras das dificuldades de gerir e fiscalizar um contrato, os
gestores deparam-se ndo apenas com restricbes orcamentarias, e ineficiéncias, mas
principalmente com baixa capacidade para lidar com riscos (BRASIL, 2018).

N&o obstante, organizac¢des publicas de todo o mundo vém-se adaptando ao
ambiente de mudancas continuas vivenciado nos ultimos anos, a saber com a
adocdo de uma estrutura de governanca e praticas administrativas fortemente
voltadas para gerenciar riscos que possam impedir ou dificultar a realizacao de sua
missao e o alcance de seus objetivos (SOUZA; SANTOS, 2019).
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Na administracdo publica, as responsabilidades do governo em relagdo ao
bem publico exigem a adocéo de praticas e estratégias eficazes de gestdo. Nesse
contexto, a gestdo de riscos torna-se uma importante ferramenta para ajudar a
tomada de decisbes (BRASIL, 2017).

1.1 Descricdo do problema

Pensando a implantacdo da terceirizacdo na esfera publica, nos anos de
1960, ocorreu sem qualquer regulamentacdo que protegesse o0s direitos dos
trabalhadores terceirizados. Alids, somente em 1993, com a edicdo da sumula 331,
do Tribunal Superior do Trabalho — TST, € que foi instituida a primeira, e até pouco
tempo, Unica regulamentacdo com vistas a protecao dos direitos dos trabalhadores
terceirizados (SILVA, 2011).

Outrossim, anualmente, € publicado pelo TST um relatério com ranking dos
maiores litigantes na suprema corte do trabalho, no final do ano de 2021, do 1° ao 5°
lugar quatro (04) eram Instituicbes Publicas, Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS,
com 7.974 processos, Banco do Brasil S.A., com 7.009 processos, Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, com 6.487 processos e Caixa Econdmica
Federal — CEF, com 6.435 processos.

Portanto, para se resguardar de eventuais processos trabalhistas, e garantir o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Administracdo Publica Federal pode
fazer uso de mecanismos legais de controle interno e gestéo de riscos.

Considerando o cenario apresentado e a relevancia da Gestdo de Riscos
para o Planejamento Estratégico, o problema desta pesquisa é apresentado pelo
seguinte questionamento: Quais os mecanismos de Gestdo de Riscos aplicados aos
contratos com cessdo de mao de obra do Campus Sao Borja do Instituto Federal

Farroupilha?

1.2 Objetivos

O objetivo geral da pesquisa visa estudar os instrumentos utilizados na
gestao de riscos trabalhistas e previdenciarios nos contratos com cessao de mao de

obra do Instituto Federal Farroupilha Campus Séo Borja.



Os obijetivos especificos séo:

a) ldentificar os aspectos que norteiam a Gestdo de Riscos trabalhistas e
previdenciérios nos contratos com dedicacdo de mao de obra do Campus Sao Borja;

b) Analisar a Conta Depoésito Vinculada e tracar um comparativo com a
ferramenta do Pagamento por Fato Gerador;

c) Criar o prototipo de uma funcionalidade no modulo Contratos do Sistema
Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos - SIPAC, a fim de auxiliar na
operacionalizacéo das ferramentas da Conta Depésito Vinculada e o do Pagamento

por Fato Gerador.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 Terceirizagdo no Servi¢o Publico

A terceirizacdo de servicos constitui-se em um dos mais importantes
fenbmenos contemporaneos da Administracdo, seja na seara da gestdo publica ou
de negdcios privados (ALMEIDA, 2009). Ou seja, € um mecanismo de contratacao
que foi adotado por diversos paises em diferentes décadas, desde 1950, com o
objetivo de otimizar determinadas atividades-meio, diminuir riscos, custos
trabalhistas e previdenciarios (SENHORAS, 2013).

Pode ser definida como:

Um processo administrativo que pode ser compreendido pela transferéncia
de determinadas atividades meio — de natureza periférica, acesséria ou
marginal em uma organizacdo, em beneficio de um empreendedor

autbnomo ou outra organizacdo que seja especializada e as tenha como
atividade fim (SENHORAS, 2013)

A terceirizacdo da mao de obra surgiu como um modelo de gestao
organizacional cujos objetivos eram o0 ganho de qualidade de partes dos processos
da tomadora de servigos, reducdo de custos, aumento de produtividade e
competitividade e, consequentemente, do lucro (NETO; SCARPIM, 2011; SOARES
et al.,2013).

No Brasil, a Administracdo Publica foi pioneira na utilizacdo dos servicos
terceirizados, em razdo do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967 que
tratava de uma reforma administrativa do Estado e trazia a previsdo de contratacéo
de mao de obra sem a prévia realizacdo de concurso publico, para atividades nao
essenciais do Estado, embora a efetiva regulamentacao da terceirizacdo s6 tenha
ocorrido em 1974, com a edi¢céo da Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974.

Nesse contexto, s6 a partir da década de 1990, entretanto, que o Estado
passa a fazer uso sistematico da terceirizacdo, por meio da Lei 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995, que dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da
prestacdo de servigos publicos e da Lei 9.472, de 16 de julho de 1997, que dispbe
sobre a organizacdo dos servicos de telecomunicacdes, bem como da Sumula 331
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em meio a discussao e implementacdo da

reforma do Estado, envolvido em um problema de carater econémico-politico, que
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era a delimitacdo do seu tamanho. A reducdo do tamanho do Estado, principalmente
em termos de pessoal, passava pelas ideias de privatizagdo, “publicizagao” e,
finalmente, terceirizagéo, transferindo-se para o setor privado a incumbéncia de
servigos auxiliares ou de apoio (BRESSER PEREIRA, 1998).

Desse modo, a terceirizacdo passou a ser, a partir de entdo, uma técnica
amplamente utilizada no meio publico, inclusive na ocupacéo de cargos acessorios e
de apoio nos o6rgdos publicos de forma indireta por empresas contratadas
(SENHORAS, 2013). As bases para toda uma mudanca cultural na gestdo de
pessoal dos entes publicos foram promovidas pelo Plano Diretor da Reforma do
Aparelho do Estado, em 1995, que definiu objetivos e estabeleceu diretrizes para a
reforma da Administragédo Publica Brasileira (BRASIL,1995).

Iniciativas de terceirizagdo estdo em franca expansdo mundial, abarcando
companhias de todos os portes, sejam grandes, médias e pequenas, bem como nos
servicos publicos. Boa parte desse sucesso deriva de uma percepcdo que a
terceirizacdo seria a maneira ideal para além das questdes financeiras, focar nos
principais processos de negocios, melhorar servigos, aprimorar habilidades, reduzir o
tempo de mercado e aumentar a vantagem competitiva geral. Ademais, dados
apontam que 73% das empresas de médio porte do mundo revelaram que
terceirizaram parte de seus processos corporativos (POWER; BONIFAZI;
DESOUZA, 2004).

A terceirizacdo de servigcos tornou-se um fendmeno consolidado globalmente,
cuja insere-se no ambito da Administracao Publica, em um contexto de incorporagao
e de adaptacdo ao setor publico de mecanismos e valores tipicos organizacfes

privadas (Cavalcante, 2017).

2.1.1 Contratos Administrativos De Cessdo De Mao De Obra

A contratacdo de servicos pela Administragcdo Publica constitui-se um
processo bastante complexo, composto por varias etapas (deteccdo da
necessidade, elaboracdo do pedido, confec¢do do projeto béasico, analise juridica,
divulgacéo da licitagcdo, recebimento e andlise das propostas, elaboracdo, assinatura
e publicacdo do contrato, execucao e pagamento dos servi¢os), envolvendo diversas
areas (requisitante, compras, juridico, contratos, fiscalizacdo e financeiro), que

devem atuar sempre em estrita observancia aos preceitos legais, de forma a
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garantir, sobretudo, a publicidade dos atos administrativos, a igualdade de condi¢cbes
e 0 tratamento isondmico aos interessados em contratar com o0 poder publico
(FREITAS; MALDONADO, 2013).

Por conta da pressédo social e econdmica para racionalizagcdo de gastos e
otimizacado de desempenho, o setor publico pode valer-se da gestdo de custos para
atingir esse objetivo. Isso porque, € importante para o governo, como comprador,
compreender ndo apenas seus proprios custos, mas também os custos de seus
principais fornecedores (PORTER, 1989).

Os contratos de cessdo de méo de obra sdo baseados em uma planilha de
custos e formacao de preco, decompondo o servico em seus elementos primarios de
custo, a fim de estabelecer o que se espera pagar por “homem-més” contratado.

Hoje, regula a matéria, no ambito do Executivo Federal, a Instrucdo Normativa
n° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, dispondo sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucgdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

2.1.2 Responsabilidade Subsidiaria Nos Contratos De Cessédo De Méao De Obra

Ocorre que € recorrente a situacdo de inadimpléncia da empresa contratada,
no tocante as verbas trabalhistas devidas a seus empregados, ou ainda de
encerramento de suas atividades de maneira irregular, deixando o trabalhador
terceirizado em desamparo (MOUSINHO, 2015; DRUCK, SENA, PINTO & ARAUJO,
2018).

Em se tratando de terceirizacdo, se ndo for possivel executar o devedor
principal da relacdo juridica (empresa prestadora de servicos), deverd a empresa
tomadora de servicos responder subsidiariamente pelas obrigacfes trabalhistas
decorrentes do contrato, ainda que ndo seja a responsavel direta pelo dano
causado.

Dentro desse parametro, a responsabilidade subsidiaria que é aplicada nas
relacdes trabalhistas de empregador e empregado, em um contrato de prestacdo de
servicos, € a forma de garantir o cumprimento de obrigacdo que o responsavel

principal ndo adimpliu.
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A Sumula do Tribunal Superior do Trabalho - TST n° 331 de 1993,
inicialmente determinava que a Justica do Trabalho, em qualquer caso, poderia
reconhecer a responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica em caso de
terceirizagdo licita cujas verbas trabalhistas ndo foram pagas ao trabalhador pelo

empregador.

IV- O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgdos da
administracédo direta, das autarquias, das fundac@es publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado
da relacao processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71
da Lei n° 8.666, de 21.06.1993).

A redacdo da Sumula n°® 331, no entanto, conflitava com o texto do art.71 da
Lei n° 8.666/1993, o qual isentava a Administracdo Publica de reponsabilidade em
caso de ndo pagamento de verbas trabalhistas por parte de empresas contratadas
em regime de licitacao.
Art. 71. O contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.
81° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificagbes,

inclusive perante o Registro de Imdveis. (Redagdo dada pela Lei n° 9.032,
de 1995)

A Justica do Trabalho, independente da Lei de Licitacbes, reconhecia a
responsabilidade subsididria do Poder Publico, sob a alegacdo de
inconstitucionalidade do art. 71 da Lei 8.666/1993. No entanto, em 2007 o STF
reconheceu a constitucionalidade do art. 71 da Lei de Licitacdes, o que forcou o TST
a rever a redacdo da Sumula n°® 331.

Com essa decisao, a alta Corte Trabalhista providenciou a introducdo do item
V na Sumula n® 331, consolidando o posicionamento de ser o ente publico
responsavel subsidiariamente quando evidenciada sua culpa na auséncia de
fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela empresa
intermediadora de servicos.

Dessa forma, no item V, da Sumula n° 331 do TST, passou a constar a

seguinte redacgao:



14

Os entes integrantes da Administracdo publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢cdes do item 1V, caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigacfes da Lei n° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigactes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

Com este novo entendimento, o contratante s6 pode ser responsabilizado,
subsidiariamente pelos débitos trabalhistas do contratado, acaso restar provado a
culpa in vigilando, ou seja, ficar demonstrado nos autos que o O6rgdo publico
contratante, em momento algum, tomou os cuidados necessarios, a fim de verificar

se o0 contratado pago seus empregados regularmente e de maneira correta.

2.2 Gestdo De Riscos Nos Contratos Administrativos

Quando se fala sobre riscos em um ambiente organizacional, refere-se a
probabilidade que determinado evento, associado ao perigo ou algo negativo, venha
a ocorrer, atrapalhando os processos da organizacdo e consequentemente dificulte
a instituicdo a atingir seus objetivos.

Os riscos muitas vezes sdo capazes de causar grandes transtornos e
prejuizos a instituicdo, portanto deve ser controlado e avaliado constantemente,
assim sendo, torna-se cada vez mais importante fazer uso de ferramentas de gestéo
de riscos para mitigar os danos, ou seja, suaviza-los, pois eliminar os riscos

totalmente ainda néo é possivel.

Entende-se que a gestdo de riscos ndo consiste na atividade voltada a
eliminacao de riscos, mas sim a sua identificacdo, mensuracao e controle. O
principal desafio dentro do gerenciamento de riscos € se antecipar cada vez
mais sobre as possibilidades de risco que possam afetar negativamente a
instituicdo, devendo trabalhar de forma preventiva. O segredo é o tempo.
Quanto mais cedo identificar e tratar, menor é a possibilidade de o risco
ocorrer de fato e gerar perdas (NASCIMENTO, 2011).

O governo brasileiro entende que a gestdo de riscos corretamente
implementada e aplicada de forma sistematica, estruturada e oportuna gera
beneficios que impactam diretamente os cidadaos e outras partes interessadas da
organizacédo publica, viabilizando o adequado suporte a decisdes e alocacdo e uso
apropriado dos recursos da Administracao Publica. Dessa forma, a gestédo de riscos
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pode auxiliar nos esfor¢cos de otimizacdo do desempenho da Administracao Publica
e dos resultados entregues a sociedade (BRASIL, 2018).

Segundo Souza e Santos (2019), a gestédo de riscos ndo é uma novidade na
administracdo publica internacional, pois ja é praticada e consolidada no setor
publico em alguns paises ha bastante tempo. Exemplos sdo o Canada, onde foi
adotada em 2001 pela Secretaria do Tesouro (Framework for the Management of
Risk); o Reino Unido ja adota ha alguns anos ferramenta voltada para avaliar a
gestdo de riscos de diversos setores do governo (Risk Management Assessment
Framework: a tool for departments); e os EUA, onde o escritério de accountability
governamental publicou uma ferramenta de gestdo e avaliacdo de controle interno
(GAO, 2001) com o objetivo de auxiliar os 6rgdos governamentais daquele pais, a
implantar e manter um controle interno efetivo. Contudo, no Brasil, até maio de 2016
nao havia aplicacdo de uma abordagem de controles internos de forma estruturada,
sistematica e disciplinada (SOUZA; SANTOS, 2019).

Em 2017, foi publicado pelo governo brasileiro o Decreto n® 9.203/2017, que
dispbe sobre a politica de governanca da Administracdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional, este Decreto definiu gestdo de riscos como:

“processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administracéo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacéo, destinado a
fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos”
(BRASIL, 2017).

Diante disso, o decreto determinou que a alta administracao das organizacoes
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional estabeleca,
mantenha, monitore e aprimore sistemas de gestdo de riscos e controles internos
com vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise
critica de riscos que possam impactar a implementacdo da estratégia e a
consecucdo dos objetivos da organizagdo no cumprimento de sua missao
institucional.

Ainda, em 2017, o IFFAR, entendendo a importancia do tema para a
instituicdo, aprovou em 08 de maio daquele ano o Regulamento da Politica de
Gestdo de Riscos do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, onde buscou conceituar e definir os principais objetivos e principios da

gestédo de riscos na instituigcao.
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O Tribunal de Contas da Unido — TCU em janeiro de 2018 publicou
documento chamado: “Gestdo de riscos — Avaliacdo de Maturidade”, neste
documento mais uma vez o TCU afirma que gerenciar riscos de modo eficaz
contribui para aumentar a confianca dos cidaddos nas organizagcfes puUblicas ao
subsidiar informacdes para a tomada de decisdo, contribuir para melhor
desempenho na realizacdo dos objetivos de politicas, organizacdes e servicos
publicos e auxiliar na prevencédo de perdas e gerenciamento de incidentes. Em maio
de 2018, o TCU lancou a Cartilha “Referenciais Basicos de Gestdo de Riscos”.
Frente a esse cenario, a gestao e o controle da aplicagdo dos recursos publicos com
base em risco tém sido recomendacdes recorrentes daquele Tribunal, conquanto
reconheca o fato de ser um desafio para a gestdo das organizacdes publicas,
determinarem o quanto de risco aceitar na busca do melhor valor para os cidad&os.
Também, em junho de 2018, o TCU ainda publica o “Manual de Gestdo de Riscos
do TCU”, onde afirma que a sistematizagdo da gestdo de riscos nas instituicdes
constitui uma estratégia de aumento da capacidade para lidar com incertezas,
estimula a transparéncia e contribui para o uso eficiente, eficaz e efetivo dos
recursos organizacionais, além de fortalecer a imagem institucional. No documento,
o Tribunal enfatiza que as melhores praticas internacionais de gestdo recomendam
adotar sistemas de gerenciamento de riscos associados aos processos de
planejamento, de tomada de decisdo e de execucdo de trabalhos relevantes, de
forma a garantir que as finalidades publicas sejam alcancadas de fato, com a melhor
relacdo custo-beneficio.

Assim, no ato da contratacdo de servicos € realizado um contrato
administrativo, neste contrato as partes devem prever cenarios e eventualidades
possiveis. No entanto, é impossivel saber tudo que pode acontecer (FARIA;
FERREIRA E GONCALVES, 2012).

A Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio 2017, trouxe em seu art. 20 a
obrigatoriedade do gerenciamento de riscos no planejamento da contratacdo de
cada servico a ser contratado, tornado obrigatoria a Gestédo de Riscos na fase de

planejamento de uma licitagao.
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Figura 1 - Etapas do Gerenciamento de Riscos
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Fonte: adaptado da IN n°® 05/2017.

O governo considera que gestao de riscos em ambito corporativo é essencial
para a boa governanca, motivado pela necessidade de promover melhorias na
governanca publica a nova Lei Geral de Licitacdes e Contratos n° 14.133, de 01° de
abril de 2021, trouxe diversos dispositivos sobre Gestdo de Riscos, que € uma das
bases da governanca. O artigo 169 da nova norma dispde que as contratacoes
publicas deverdo submeter-se a praticas continuas e permanentes de gestdo de
riscos e de controle preventivo, inclusive mediante adocao de recursos de tecnologia
da informacdo. Buscando regulamentar a governanca das contratacfes publicas no
ambito da Administracdo Publica Federal trazida pelas novas normas, foi publicada
em 19 de julho de 2021, a Portaria Seges/ME n° 8.678, que elencou em seu capitulo
[, art. 6°, a gestéo riscos e controles preventivos como instrumentos de governanca
das contrata¢cBes publicas e em seu art.16° trouxe as competéncias do 6rgado quanto

ao tema:

Gestao de riscos e controle preventivo

Art. 16. Compete ao érgdo ou entidade, quanto a gestdo de riscos e ao
controle preventivo do processo de contratacdo publica:

| - estabelecer diretrizes para a gestéo de riscos e o controle preventivo que
contemplem os niveis do metaprocesso de contratacbes e dos processos
especificos de contratagéo;

Il - realizar a gestdo de riscos e o controle preventivo do metaprocesso de
contratacdes e dos processos especificos de contratagdo, quando couber,
conforme as diretrizes de que trata o inciso I;

Il - incluir nas atividades de auditoria interna a avaliagdo da governanca, da
gestdo de riscos e do controle preventivo nas contratacoes; e

IV - assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os
niveis do 6rgdo ou da entidade, tenham acesso tempestivo as informacdes
relativas aos riscos aos quais esta exposto o processo de contratacdes,
inclusive para determinar questdes relativas a delegacao de competéncia,
se for o caso.
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§ 1° A gestdo de riscos e o controle preventivo deverdo racionalizar o
trabalho administrativo ao longo do processo de contratacao,
estabelecendo-se controles proporcionais aos riscos e suprimindo-se rotinas
puramente formais.

Em setembro de 2021 o Ministério da Economia lancou o modulo Gestao de
Riscos do sistema de compras do governo federal. A ferramenta, ainda de uso
facultativo, busca aprimorar a eficiéncia dos gastos publicos, possibilitando o
acompanhamento da gestao de riscos em todas as etapas do processo.

A Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestao
e Governo Digital do Ministério da Economia estad elaborando um Caderno de
Logistica que devera estabelecer a metodologia para a Gestdo de Riscos nos
processos de contratacao publica, seguindo determinacdo da Portaria Seges/ME n°
8.678/2021.

2.3 Conta Depésito- Vinculada e Pagamento Pelo Fato Gerador

A administrac@o publica brasileira adotou mecanismos de gestdo de riscos
nos contratos de mao de obra terceirizada com dedicacdo exclusiva, dentre eles a
Conta Vinculada (CV) e o Pagamento por Fato Gerador (FG). No ambito da
contratada, esses institutos fomentam maior atencdo quanto a gestao financeira, no
intuito de cumprir as demandas contratuais e evitar prejuizos, além de cumprir as
obrigacbes trabalhistas e previdenciarias com o pessoal terceirizado (Freitas &
Maldonado 2013; Mendes 2020).

A Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, determinou o dever de
adocao de um dos mecanismos de controle interno para o gerenciamento de riscos

contratuais: Conta Depésito Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador.

Art. 18. Para as contratacdes de que trata o art. 17, o procedimento sobre
Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26,
obrigatoriamente contemplara o risco de descumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados
0S seguintes controles internos:

| - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, conforme
disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestédo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de
Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo. (BRASIL,2017).
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As metodologias do Pagamento por Fato Gerador e da Conta Vinculada sao
meios pelos quais a Administracdo Publica objetiva reduzir os riscos trabalhistas e
previdenciérios.

Em suma, foram criados manuais denominados de: Caderno de Logistica que
apresentam informacdes para a operacionalizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador
e da Conta-Depésito Vinculada, destinando-se a orientar os gestores de compras

acerca dos procedimentos para suas utilizacgoes.

2.3.1 Conta-Depdsito Vinculada

A contratacdo de servigos terceirizados na Administragcdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, amparada na edicdo do Decreto n°® 2.271, de julho
de 1997, foi sempre objeto de preocupacdo por parte de gestores dos 6rgaos
contratantes. A garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios, bem como a
possibilidade responsabilizacdo subsidiaria do poder publico, foi foco de estudos,
nao s6 do Poder Executivo federal, mas também dos estaduais e da Justica Federal.

A Conta-Depoésito Vinculada — blogueada para movimentacdo € um
instrumento de gestdo e gerenciamento de riscos para as contratacdoes de servigos
continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional. O principal objetivo desse instituto reside na
garantia de existéncia de saldo financeiro para fazer frente aos encargos trabalhistas
devidos aos funcionarios contratados pelas empresas terceirizadas para a prestacao
de servicos em 6rgaos e entidades.

Também é definida como uma forma de pagamento diferida, mediante
depdsito em conta bancéria, cuja abertura sera realizada por 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica em decorréncia de contratacao de servigo de fornecimento de
mao de obra terceirizada. Deve ser aberta em nome da empresa contratada, porém,
blogueada para sua movimentagdo, destinada unicamente para receber depdsitos
oriundos de provisionamentos mensais de encargos trabalhistas como apresenta-se
no art. 19-A e Anexo VIl da IN n°® 2. Objetiva-se especificamente assegurar o
cumprimento de algumas obrigacdes trabalhistas, sendo, a citada conta, sacada
exclusivamente para a quitacdo dessas obrigagdes. Cabe realcar que, somente

depois de verificado 0 pagamento por parte da empresa contratada, a Administragéo
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publica autorizara a movimentacao junto a instituicao financeira oficial para que seja
liberado para a empresa o valor correspondente ao fato Gerador (BRASIL, 2014a;
BRASIL, 2008).

Para Mendes (2020), a j& pavimentada na jurisprudéncia, responsabilidade
subsidiaria do contratante pode levar a empresa contratada ao descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, com o objetivo de repassar o 6nus para o 6rgao publico.

Diante da tendéncia do agente ao oportunismo, neste caso ao
descumprimento da legislacéo trabalhista, e da falta de confianca entre as
partes, a Administracdo Publica se vé compelida a investir grande volume

de recursos no monitoramento do comportamento do agente por meio da
utilizacdo da conta vinculada. (MENDES, 2020).

Por conseguinte, segundo Mendes (2020), além de destacar como principais
beneficios a “protecdo dos direitos dos trabalhadores terceirizados e elisdo da
responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica”, o autor ainda relacionou

outras vantagens encontradas em sua pesquisa:

Quadro 1 - Beneficios da conta vinculada

Garantia do pagamento das obrigacdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados
Eliséo da responsabilidade subsidiaria da Administracéo Publica
Maior seguranca para as atividades de gestao/fiscalizacdo do contrato
Incentivo ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelas empresas contratadas
Reduc¢édo da quantidade de ajuizamentos trabalhistas
Conjunto probatorio da efetiva fiscaliza¢do contratual
Minimizacdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial
Preservacéo e boa administragcéo dos recursos publicos

Fonte: Mendes (2020).

2.3.1.1 Encargos trabalhistas provisionados pela conta-depdsito vinculada

As retengfes destinam-se exclusivamente a provisdo dos valores referentes
ao pagamento de férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario, dos encargos
previdenciarios incidentes sobre as rubricas citadas, bem como dos valores devidos
em caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem justa
causa, dos funcionarios da empresa contratada que se encontram alocados no
orgdo. Dessa maneira, 0s recursos ficam resguardados e somente serdo liberados

com expressa autorizacdo do Orgdo contratante, mediante comprovacdo das
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despesas por parte da empresa, ndo constituindo, portanto, um fundo de reserva
(BRASIL, 2018 — CADERNO DE LOGISTICA).

Os provisionamentos serdo realizados mediante desconto na fatura de
servicos da empresa contratada e, em seguida, depésito em conta vinculada dos
seguintes valores: a) 32,82% do total da remuneracdo dos funcionarios vinculados
ao contrato de terceirizacdo, se o grau de risco de acidente de trabalho for leve; b)
33,03% do total da remuneracdo dos funcionarios vinculados ao contrato de
terceirizacdo, se o grau de risco de acidente de trabalho for médio, e c¢) 33,25% do
total da remuneracao dos funcionarios vinculados ao contrato de terceirizacdo, se o
grau de risco de acidente de trabalho for grave.

O quadro abaixo demonstra os percentuais obrigatérios para provisdo mensal,
totalizando as faixas percentuais dos valores para depdsito vinculado, conforme item
14, do Anexo XllI, da IN n° 05, de 2017:

Tabela 1 - Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas - Percentual
incidente sobre a remuneracao

ITEM Percentual (%)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um ter¢o) 12,10%
constitucional
Multa sobre FGTS e 5,00%

contribui¢@o social sobre o0 aviso prévio

indenizado e sobre o0 aviso prévio

trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaédulo 4.1 7,39% 7,60% 7,82%

sobre férias, um tergo constitucional de

férias e 13° (décimo terceiro) salario

TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%
Fonte: Brasil (2018)

2.3.1.2 Liberacéo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada
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A liberacdo de valores depositados em Conta-Depoésito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo obedecerd ao previsto nas alineas 1.5 e 1.6 do
Anexo VII-B da IN n° 5, de 2017.

Essa liberacdo podera ocorrer nas seguintes circunstancias: a) parcial e
anualmente- pela liberacdo dos valores provisionados do 13° de seus funcionarios
gue estejam relacionados ao contrato; b) parcialmente — pela liberacdo dos valores
provisionados de férias e terco de férias (Qquando do gozo de seus funcionarios
vinculados ao contrato) e pela liberacdo das verbas rescisérias de seus funcionarios
(13° salario proporcional, Férias proporcionais e multa do FGTS se devida), em
virtude do desligamento dos mesmos; e, c¢) ao final do contrato — para pagamento
das verbas rescisérias mencionadas, porém pelo motivo de término do contrato de
terceirizacdo firmado entre a administracdo publica e a empresa contratada
(BRASIL, 2018).

A empresa contratada solicita a autorizacdo do contratante para utilizar os
valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo quando
necessita realizar pagamentos de encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, somente apds a confirmacédo da ocorréncia o 6rgéo
ou entidade contratante expedird a autorizacdo para a movimentacdo e a

encaminhara a instituicdo financeira.

2.3.2 Pagamento pelo fato gerador

Essa ferramenta nasceu como uma proposta do governo federal na tentativa
de priorizar 0 pagamento pelo resultado e se preocupando com a alocacao eficiente
de recursos publicas, essa metodologia se insere como um dos controles internos
que podem ser adotados para o tratamento de riscos relativos ao descumprimento
das obrigacoes trabalhistas.

O Pagamento pelo Fato Gerador, previsto na alinea “a” do inciso V do art. 8°
do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, é um dos instrumentos de garantia
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, das verbas rescisorias, dentre outros
eventos, nas contratacdes de servicos continuados com dedicacéo exclusiva de mao
de obra (Brasil, 2018). Segundo Silveira (2017) o aprimoramento da gestédo de riscos

trabalhistas e previdenciarios dos contratos de terceirizagdo de méao de obra
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celebrados pelo Estado é relevante, pois a pratica da terceirizacdo apesar de
apresentar certas vantagens, pode transferir para Administracdo Publica uma parte
significativa dos riscos dos contratos, os débitos trabalhistas e previdenciarios
negligenciados pela contratada.

O anexo | da IN n° 05/2017/MP conceitua pagamento pelo fato gerador como
situacdo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria e
suficiente a sua materializacao, que gera obrigacdo de pagamento do contratante a
contratada. Em esséncia, além da mitigacdo de riscos trabalhista e previdenciérios,
tal sistema visa garantir que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo
pagamento dos custos decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, minorando
pagamentos dos custos estimados existentes nas propostas de prestacdo de
servicos que, muitas vezes, ndo se realizam, a exemplo de valores para rescisao,
auséncias legais e auxilios maternidade e paternidade, dentre outros (Neves, 2018)

Dessa forma a Administracdo Publica efetua o pagamento somente dos
eventos trabalhistas efetivamente comprovados, ndo compondo o custo final do
contrato itens constantes na Planilha de Custos que ndo ocorreram durante a
vigéncia do contrato. Segundo Mendes (2020) o pagamento por fato gerador permite
o redimensionamento de valores a serem repassados a contratada, de modo que 0s
recursos dos eventos programados na composicao de custos, mas nao efetivados,
permanecam nos cofres publicos, diferentemente da sistemética em que recursos

sao depositados em conta vinculada.



Figura 2 - Processo de pagamento pelo Fato Gerador
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2.4  Sistema Integrado de Gestéo (SIG)

O’Brien (2010) afirma que um sistema de informag&o depende dos recursos
humanos (usuarios finais e os especialistas em Sl), de hardware (maquina e midia),
software (programas e procedimentos), dados (banco de dados e bases de
conhecimento) e redes (midia de comunicacdes e apoio de rede), para executar
atividades de entrada, processamento, produgdo, armazenamento e controle que
convertem recursos de dados em produtos de informagé&o. O que podemos visualizar
na figura a seguir:

Figura 3 - Componentes de um sistema de informacéo

Controle do Desempenho
do Sistema

Processa-|
Entrada mento de
de »|Dados em}—»
Recursos informa-
de Dados goes

-

Armazenamento de Recursos
de Dados

Recursos de Rede
Meios de Comunicagio e Suporte de Rede

Fonte: O"Brien (2010)

Os Sistemas Integrados de Gestdo (SIGs) ganharam forca na década de
1990, quando as empresas buscavam ferramentas para melhorar o controle e a
gestdo de todos os setores da organizacdo, o avanco da tecnologia e a evolucao
nas redes de comunicagéo proporcionaram essa integracédo dos sistemas. Os SIGs
ou Enterprise Resource Planning (ERP) passaram a ser uma alternativa de
ferramenta de auxilio gerencial para as organizacbes no final do século XX,
sobremaneira em organizagcbes privadas com foco industrial com foco industrial
(HUANG et al., 2003).
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Segundo Baran (2011) os Sistemas ERP (Enterprise Resouce Planning),
também chamados de SIG (Sistemas Integrados de Gestédo), foram criados com o
objetivo maior de integrar todas as atividades de uma empresa e incorporar em um
Unico sistema funcionalidades que suportam as atividades dos diversos processos
de negdcio das empresas. Os SIGs sao divididos por moédulos que abrangem a
maior parte ou toda uma organizacdo, podem ser definidos como sistemas de
informacgao integrados, desenvolvidos na forma de software, tendo como objetivo
auxiliar no planejamento e execucao das operacdes de uma empresa.

Consequentemente, Oliveira e Vasconcellos (2015) destacam que o SIG tem
como objetivo dar suporte aos diversos departamentos, destacando a existéncia de
um banco de dados Unico utilizado nas diversas opera¢cdes empresariais. O sistema
funciona por meio de uma plataforma comum através da integracdo de banco de
dados unico. Para Pavin e Klein (2015), o ERP é um sistema modular comercial que
visa apoiar a maioria dos processos de negocios.

As vantagens da utilizacado do ERP, tais como: agilidade e facilidade no fluxo
de informag&o organizacional, melhoria no controle e da confiabilidade (MENDES;
FILHO, 2007; SHAO; FENG; HU (2016), diminuicdo de retrabalho, alcance de
estimativas mais precisas (ALOINI; DULMIN; MININNO,2012), além da ampliacéo da
exigéncia social por servicos mais eficientes sdo condicbes que, assim como as
empresas privadas, motivaram as organiza¢fes publicas a decidirem por modelos
de gestao integrada.

Existem diversas vantagens de se implantar um ERP, no entanto desafios e
problemas também séo relatados por diversos especialistas, Zwicker e Souza (2003)
sumarizaram as caracteristicas, beneficios e problemas que devem ser

considerados no momento da deciséo e sele¢cdo do ERP, conforme quadro 2.
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Quadro 2 - Caracteristicas, beneficios e problemas dos ERP

CARACTERISTICAS BENEFICIOS PROBLEMAS
SAO PACOTES - reducgéo de custos de informatica; - dependéncia do fornecedor;
COMERCIAIS - foco na atividade principal da empresa; - empresa ndo detém o conhecimento

- reducdo do backlog de aplicacdes | sobre o pacote.
atualizacbes tecnologica permanente, por

conta do fornecedor.

USAM MODELOS DE - difunde conhecimento sobre best | - necessidade de adequagio do pacote
PROCESSO practices; a empresa;
- facilita a reengenharia de processos; - necessidade de alterar processos
- impbem padrdes. empresariais;

- alimenta a resisténcia & mudanca.

SAO SISTEMAS - reducéo do retrabalho e inconsisténcias; - mudanga cultural da viséo
INTEGRADOS - reducdo de mao de obra relacionada a | departamental para a de processos;
processos de integracéo de dados; - maior complexidade de gestdo da

- maior controle sobre a operagdo da | implementagéo;
empresa; - maior dificuldade na atualizacdo do

- eliminagdo de interface entre sistemas | sistema, pois exige acordo entre varios

isolados; departamentos;
- melhoria na qualidade da informacéo; - um moédulo nédo disponivel pode
- contribuicé@o para gestéo integrada; interromper o funcionamento dos

Otimizagdo global dos processos da | demais;

empresa. - alimenta a resisténcia a mudanca.

USAM BANCOS DE DADOS - padronizagdo de informacgdes e conceitos; | - mudanga cultural da visdo de “dono

CORPORATIVOS - eliminacdo de discrepancias entre | da informag&o” para a de “responsavel
informacdes de diferentes departamentos; pela informagéo”;
- melhoria na qualidade da informacéao; - mudanca cultural para uma visao de

- acesso a informagdes para toda a | disseminacdo de informagdes dos
empresa. departamentos por toda a empresa;

- alimenta resisténcia a mudanca.

POSSUEM GRANDE - eliminagdo da manutengdo de multiplos | - dependéncia de um Unico fornecedor;
ABRANGENCIA EUNCIONAL | Sistemas; - se o sistema falhar toda a empresa
- padronizacao de procedimentos; pode parar.

- redugédo de custos de treinamento;

- intera¢&o com um Unico fornecedor.

Fonte: Elaborador pelo Autor, a partir de Zwicker e Souza (2003).

Os bons resultados obtidos pelas empresas no setor privado chamaram a
atencdo dos administradores publicos, dessa maneira as instituicdes publicas que
vivem momento de moderniza¢cdo e buscam um modelo de gestdo mais eficaz, que

gere melhores resultados, passaram a investir na implantacéo de SIGs.
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2.4.1 Sipac

O Sistema integrado de patrimbénio, administracdo e contratos (SIPAC)
oferece operagbes fundamentais para a gestdo das unidades responsaveis pelas
financas, patrimbnio e contratos, sendo, portanto, atuante nas atividades meio da
instituicdo. O sistema SIPAC integra totalmente a area administrativa desde a
requisicdo (material, prestacdo de servico, suprimento de fundos, diarias,
passagens, hospedagem, material informacional, manutencdo da infraestrutura) até
o controle do orcamento distribuido internamente. No SIPAC, cada unidade
administrativa possui seu orcamento e a autorizacdo de qualquer despesa, por
unidade, devera ocorrer, previamente, neste sistema, antes mesmo de ser
executada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI). Além das requisicbes e do controle orcamentario, o SIPAC controla e
gerencia: compras, licitacbes, boletins e servicos, liquidacdo de despesa,
manutencdo das atas de registros de precos, patrimdnio, contratos, convénios,
obras, manutencdo do campus, faturas, bolsas e pagamento de bolsas,
abastecimento e gastos com veiculos, memorandos eletrbnicos, tramitacdo de
processos dentre outras funcionalidades. Por tudo isso, esse sistema representa
grande avanco para a administracdo do IFFar, uma vez que permite o controle

refinado dos procedimentos administrativos.

Figura 4 - Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos - SIPAC
IFFAR
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Fonte: SIPAC-IFFAR

Diariamente, sdo detectadas novas demandas originadas de processos
relativos ao SIPAC, promovendo a sua expansdo. O SIPAC também & composto por
maodulos, atualmente sao vinte e sete modulos que abrangem praticamente todas as
atividades administrativas do IFFAR.

O SIPAC informatiza os fluxos da area de contratos, desde a formulacéo até a
sua fiscalizacdo, a gestdo dos contratos é realizada dentro do médulo contratos, que
abrange atividades relacionadas aos contratos que séo celebrados entre o IFFAR e
prestadores de servicos e de materiais. Sao envolvidas atividades como: detalhes
contratuais, documentacao, controle de movimentacéao e visualizacao de relatérios e

processos.

Figura 5 - Médulo Contratos
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Fonte: SIPAC-IFFAR

Novas funcionalidades podem ser criadas, a customizacdo dessas
ferramentas surge para atender demandas geradas pelos diversos setores, para que
um novo sistema ou funcionalidade seja elaborado é necessario elaborar um
formulario para definir os requisitos que precisam ser atendidos, normalmente

reunides sdo necessarias para discutir sobre as customizagoes.
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2.4.2 Prototipagem de Interfaces Digitais

Alcoforado (2007) define os protétipos como “artefato fisico ou digital
desenvolvido para compreender, explorar, avaliar e comunicar um ou mais atributos
do produto que esta sendo desenvolvido”. Snyder (2009) completa afirmando que
sao ferramentas de grande ajuda para discutir o projeto entre membros da equipe,
pois permitem uma melhor comunicacdo e exposicdo de ideias. Servem para
viabilizar uma proposta, para definir alguns requisitos vagos, para realizar testes
com usuarios e avaliacdes. A atividade de construir protétipos estimula a reflexao
sobre o design e direciona o projeto. Para Preece (2005), os protétipos sao
“representacdes limitadas de um design, que permite aos usuarios interagir com ele
e explorar a sua conveniéncia”.

Em decorréncia disso, a prototipacdo tem como uma de suas fungbes ‘a
avaliacdo’ do que foi solicitado/idealizado, os requisitos, validando-os ou ndo. Isto é,
pode servir para tentar enxugar cada vez mais 0 que o usuario realmente deseja,
conseguindo minimizar riscos e permitindo que o sistema seja validado antes da
implementagéo.

Sendo assim, pode-se concluir que protoétipos sdo representacdes de uma
ideia ou de caracteristicas de um produto, podem ter finalidades diferentes, tais
como analisar ideias com a equipe ou realizar testes com usuarios, sdo construidos
de acordo com a necessidade do projeto. Diferente do que alguns imaginam, até
mesmo as representacdes mais simples podem ser consideradas como protétipos,
uma vez que oferecem feedback do usuario e assim auxiliam o processo de
construcdo do projeto final.

A ideia de um protétipo design, pode ser definida de uma maneira bem ampla,
0 mesmo pode variar desde um simples esboco de tela em um simples papel, até
uma sofisticada tela de um sistema complexo, desenvolvida em um software
especifico para a prototipagdo. Um protétipo possibilita que os stakeholders
interajam com o produto imaginado por eles, fazendo com que o mesmo fique mais
ambientado e obtenha experiéncia de como utilizar o software num ambiente real
(PREECE et. al.2005)



31

Considerando o desenvolvimento de sistemas, 0 protétipo pode ser
considerado como a primeira versdao de um sistema, ele ajuda os usuarios a ter
ideias novas para 0sS requisitos e com isso achar as partes boas e as partes
deficitarias do sistema. No contexto de custo, os prototipos podem ajudar a diminuir
0S mesmos. Isso é possivel porque o usuario estara inserido em todas as etapas de
desenvolvimento, causando assim menores custos caso 0 software precise ser
ajustado (SOMMERVILLE, 2008).

Desse modo, o grau de fidelidade de um protétipo aumenta a medida que se
aproxima das caracteristicas do produto final, assim como seu custo em dinheiro e
tempo de confeccdo. Por outro lado, quanto maior o nivel de fidelidade mais
detalhado sera o prot6tipo e mais aspectos poderdo ser analisados. De acordo com
a classificacdo de Reis (2004) os protétipos podem ser de baixa, média e alta
fidelidade.

De acordo com estudos de Reis (2004), os protétipos de baixa fidelidade sé&o
indicados para a fase de definicdo de requerimentos do projeto. Deve-se utilizar

materiais de escritério para confeccionar os protétipos e podem ser feitos a mao.

Figura 6 - Modelo de prototipo de baixa fidelidade
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Fonte: site webquest

Os protoétipos de média fidelidade sé&o indicados para a fase de especificacdo
da arquitetura de informagéo, sao detalhados e com recursos de interacdo, podem
ser confeccionados em diversos softwares. Os prototipos de média fidelidade sé&o

construidos para avaliar tudo que nao se pdde avaliar com um prototipo de baixa
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fidelidade, é utilizado para coletar informacfes do usuéario e assim aperfeicoar o
projeto.

Figura 7 - Modelo de proté6tipo de média fidelidade
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O Visualisar Imagem
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Image

[ Salvar ] [ Editar ] [ Cancelar ]

Fonte: centro de desenvolvimento Windows

Os protétipos de alta fidelidade tentam se aproximar o maximo do projeto
final, em um projeto de web design, por exemplo, busca se manter o mesmo
tamanho da péagina, corpo da fontes, cores, layout, dentre outros elementos que
compdem um website. Este tipo de protétipo apoia a avaliagdo de todos os detalhes

de um projeto, necessitam de mais tempo e recursos para serem construidos.
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Figura 8 - Modelo de prototipo de alta fidelidade
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protétipos de acordo com a fidelidade, ou seja, o

guanto o prototipo consegue se assemelhar ao projeto final e dar uma visdo do

software que esta em desenvolvimento (PREECE et. al. 2005).

Quadro 3 - Classificacdo dos prot6tipos em baixa e alta fidelidade

Baixa Fidelidade

Alta Fidelidade

Protétipos que contém pouca semelhanca ao Desenvolvimento para comercializar sugestfes

produto que esta sendo desenvolvido

N&o contém muita complexidade

mais claras ligadas sobre o software
Utilizado para analise de questbes mais

técnicas sobre o sistema

Sao baratos e sua producao ocorre de rapida Prot6tipo apods concluido se assemelha muito ao

produto final

Esse modelo de protétipo € utilizado no inicio Define de forma clara ao cliente como sera a

dos projetos

utilizacéo do software



34

3 METODOLOGIA

Este capitulo é dedicado a apresentar a caracterizacdo do estudo realizado, a
unidade de analise e os sujeitos da pesquisa, além dos instrumentos de coleta de
dados, bem como as técnicas da analise dos resultados.

A referida pesquisa estudo € classificada, predominantemente como
qualitativa, pois tem como linha central descrever as relagcdes socioprofissionais
existentes no contexto laboral. A pesquisa qualitativa ganhou espagco em outras
areas, como por exemplo, a Psicologia, a Educacdo e a Administracdo de
Empresas. Além do mais, suas premissas dedicam-se a questdes ou focos de
interesses amplos, que se definem no decorrer da investigacdo que se desenvolve.
Procura compreender os fendmenos conforme a perspectiva dos sujeitos
participantes do estudo, pela obtencdo de dados sobre pessoas, lugares e
processos interativos, no contato direto do pesquisador com a situacdo estudada

(GODOY, 1995).

3.1 Classificacdo da Pesquisa

O presente trabalho constitui-se de um estudo de caso, descritivo e
exploratério, a ser realizado em uma InstituicAo Educacional Federal com o objetivo
de analisar as ferramentas de Gestdo de Riscos utilizadas nos contratos de cessao
de mao de obra da referida instituicdo. Nesta secdo serdo apresentados o

delineamento do estudo.

3.1.1 Quanto a natureza

Quanto a natureza a pesquisa € aplicada, por possuir finalidade préatica, uma
vez que pretende resolver problemas concretos. Apresenta como propdsito a
discusséo e identificacdo de problemas sociais, usando um referencial teérico de
determinado assunto, para a apresentacdo de solugbes alternativas (ROESCH,
2010, p.61).
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E de natureza aplicada, cujo interesse consiste em “gerar conhecimentos para
a aplicagao pratica, dirigidos a solugcdo de problemas especificos” (PRODANOV;
FREITAS, 2013, p. 51).

3.1.2 Quanto aos objetivos

Quanto aos objetivos, a pesquisa foi classificada em pesquisa descritiva e

exploratoria.

3.1.2.1 Pesquisa descritiva

As pesquisas descritivas, conforme Gil (2018, p/26), “podem ser elaboradas
também com a finalidade de identificar possiveis relacfes entre variaveis [...] e a
maioria das que sao realizadas com objetivos profissionais provavelmente se
enquadra nesta categoria”. Logo, essa pesquisa pode ser considerada como
descritiva também, pois tem o objetivo de elaborar uma sistemética para melhorar

acOes necessarias da area publica.

3.1.2.2 Pesquisa Exploratoria

De acordo com Gil (2017), as pesquisas exploratérias tendem a ser mais
flexiveis em seu planejamento, pois pretendem observar e compreender os mais
variados aspectos relativos ao fenbmeno estudado. A pesquisas exploratérias mais
comuns sdo os levantamentos bibliograficos, porém, em algum momento, a maioria
das pesquisas cientificas passam por uma etapa exploratdria, visto que o
pesquisador busca familiarizar-se com o fenbmeno que pretende estudar.

Dessa forma, a pesquisa exploratéria € adequada, pois esta pesquisa tempo
objetivo identificar as ferramentas de gestdo de riscos utilizadas e analisar seus

beneficios, propondo adequacdes nos processos internos do Campus.

3.1.3 Quanto aos procedimentos

Quanto aos meios a pesquisa € um estudo de caso que fara uso de pesquisa

bibliografica e documental.
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3.1.3.1 Pesquisa Bibliografica

A pesquisa cientifica € iniciada por meio da pesquisa bibliogréfica, em que o
pesquisador busca obras ja publicadas relevantes para conhecer e analisar o tema
problema da pesquisa a ser realizada. Ela nos auxilia desde o inicio, pois é feita com
o intuito de identificar se j& existe um trabalho cientifico sobre o assunto da pesquisa
a ser realizada, sendo primordial na constru¢do da pesquisa cientifica, uma vez que
nos permite conhecer melhor o fenbmeno em estudo. Os instrumentos que Sao
utilizados na realizacdo da pesquisa bibliografica séo: livros, artigos cientificos,
teses, dissertacdes, anuarios, revistas, leis e outros tipos de fontes escritas que ja
foram publicados (SOUSA et. al.,2021)

Conforme Klei et. Al. (2015) a pesquisa bibliografica, como estratégia de
pesquisa, permite ao pesquisador utilizar-se de uma série de recursos disponiveis
sobre um determinado tema de estudo. Para pesquisar o fendbmeno, fato ou evento
propriamente dito, o pesquisador recorre a pesquisas ja realizadas e a materiais ja

publicados.

3.1.3.2 Pesquisa documental

A pesquisa documental € realizada basicamente por meio de fontes priméarias,
utilizando documentos que ndo receberam uma tratamentos analitico, € a fase de
pesquisa que possui 0 objetivo de recolher informacgdes sobre o tema abordado
(RODRIGUES, 2010; GIL, 2010)

Segundo Vergara (2014) a investigacdo documental é aquela realizada em
documentos conservados no interior de 6rgdos publicos e privados de qualquer
natureza: registros, anais, regulamentos, circulares, oficios, memorandos,
balancetes, comunica¢fes informais, filmes, microfilmes, fotografias, videoteipe,
dispositivos de armazenagem por meios Opticos, magnéticos e eletrénicos em geral,
diarios, cartas pessoais e outros.

Neste trabalho, foi utilizado como pesquisa documental os documentos do
processo licitatério, da gestdo dos contratos e da fiscalizacdo de contratos, assim

como orientagdes da auditoria interna do campus.



37

3.1.33 Estudo de caso

Para obter maior contato com a realidade e ampliar o entendimento da
situacdo, um estudo de caso foi realizado, que de acordo com Yin (2015), o estudo
de caso é um método potencial de pesquisa quando se deseja entender um
fenbmeno social complexo, também sendo adequado ao estudo de eventos
contemporaneos. O autor explica que o método permite uma investigagcdo em
profundidade dos eventos da vida real, especialmente quando os limites entre o
fenbmeno e o seu contexto ndo sdo claramente evidentes.

De acordo com Yin (2015), hd um conjunto de etapas comuns na maioria dos
estudos de caso, que podem ser seguidas, ndo necessariamente na sequéncia
especificada:

a) Definir e projetar — formulacdo do problema ou das questdes de pesquisa

e definicdo da unidade-caso;
b) Preparar, coletar e analisar — sele¢céo do caso e coleta de dados;
c) Analisar e concluir — analise, interpretacdo dos dados e conclusdo da

pesquisa.

3.1.4 Fluxograma da Metodologia

Figura 9 - Fluxograma etapas da metologia

Metodologia |

Quanto a Quanto aos Quanto aos
natureza objetivos rocedimentos

Aplicada Exploratéria Descritiva Bibliografica Documental

Pesquisa l Pesquisa I Pesquisa I Pesquisa | lstudodecaso I Pesquisa
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Fonte: elaboracédo do autor

3.2 Coletade dados

A coleta de dados é, provavelmente, a agdo mais importante realizada pelo
pesquisador em seus estudos. Nessa etapa do processo de pesquisa é que séo
levantados os dados que respondem as questbes do estudo e também séo
observados outros fenbmenos que sugerem futuras pesquisas, rompendo
progressivamente os limites do conhecimento na area de estudo.

Em relacdo a coleta de dados, utilizou-se a técnica de Analise de
Documentos, que segundo Gil (2009) tem por finalidade encontrar material
importante para a pesquisa e corroborar resultados obtidos mediante outros
procedimentos. Além disso, esta fonte de evidéncias permite a consulta antecipada
em alguns casos, como sites e documentos eletrénicos, produzindo informacéo
estratégica e privilegiada ao pesquisador na visita de campo.

A pesquisa documental é realizada basicamente por meio de fontes primarias,
utilizando documentos que ndo receberam um tratamento analitico, é a fase da
pesquisa que possui 0 objetivo de recolher informacdes obre o tema abordado
(RODRIGUES, 2010; GIL, 2010).

Neste trabalho, foi utilizado como pesquisa documental o0s processos
licitatorios, contratos administrativos e documentacdo acessoéria da fiscalizacédo

mensal dos contratos.
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O Instituto Federal Farroupilha (IFFAR) possui sete contratos terceirizados de

prestacao de servigos continuos com dedicacao exclusiva de méo de obra, servigcos

como limpeza e seguranca, totalizando 26 (vinte e seis) empregados vinculados ao

orgao atraves desses contratos.

01/2017

14/2017

16/2017

29/2017

14/2018

12/2019

14/2019

19/2014*

Mercoservice Prestacao

de Servicos Ltda.

Lideranca Limpeza e
Conservacao Ltda.
Soberana Terceirizacdo
de Servicos Ltda.
Pedro Reginaldo de
Albernaz Faria e
Fagundes Ltda-ME
Desenfecsul Limpadora
e Conservadora de
Prédios Ltda.

Portalsul empresa de

vigilancia S/S Ltda.

Rio Minas —
Terceirizagdo e
Administracédo de
servicos Ltda.
M.S.V Sistemas de
Seguranca Ltda

06/02/2017

21/08/2017

16/08/2017

20/12/2017

23/11/2018

01/06/2019

14/06/2019

31/05/2014

Quadro 4 - Contratos Terceirizados Campus Sao Borja (2019)

Servigos de 10
limpeza, asseio
e conservagao

Servigos de 2

Portaria Noturna

Servigos de 1

Jardinagem

Servigo de 1
Eletricista

Servigo de 6

Cozinheiros e
Aucxiliares para
o Refeitorio
Servigos de 4
Vigilancia
Desarmada
Servigos de 2

Vigia Diurno

Servigos de 4
Vigilancia

Desarmada
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O contrato n® 19/2014 de servicos de vigilancia desarmada foi encerrado em
31 de maio, pois atingiu o0 prazo maximo de vigéncia (60 meses), portanto uma nova
empresa terceirizada assumiu a vigilancia do campus desde entdo (01/05/2019),
sendo formalizada a sua contratacdo através do contrato n® 12/2019.

A terceirizacdo visa a eficiéncia na utilizacdo de recursos publicos e reducao
de custos, porém esse processo envolve relacdes trabalhistas e a Administracao
Publica possui responsabilidade subsidiaria quando ocorre descumprimento das
obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora, para
mitigar os riscos trabalhistas e previdenciarios oriundos destes vinculos o érgéo faz
uso de mecanismos de planejamento e gerenciamento de riscos constantes nas
normas legais.

Em maio de 2017 foi aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP), que é o
orgao maximo do Instituto Federal Farroupilha (IFFAR), a Resolucdo n° 24/2017, que
regulamentou a Politica de Gestdo de Riscos na instituicdo, seguindo
recomendacdes da Controladoria Geral da Unido (CGU) e do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP), que em maio de 2016 divulgaram a
Instrucdo Normativa (IN) conjunta n° 01 cujos objetivos eram formalizar e
institucionalizar a gestao de riscos nas instituicdes publicas brasileiras. Concernente
as contratacdes de servicos, também em maio de 2017, o MP divulgou a IN n° 05,
que institui que toda contratacao publica de servicos deve ser realizada observando-
se trés etapas: Planejamento da Contratacéo, a Selecdo do Fornecedor e a Gestao

do Contrato.

4.2 Planejamento da Contratagao

A etapa do planejamento é determinante pois concentra muitos problemas
relacionados as falhas nas licitacfes, tais como itens mal especificados e pesquisa
de precos incompativel com os valores praticados pelo mercado fornecedor. Isto
reflete em retrabalho, morosidade, indisponibilidade de materiais e servicos e
desperdicio de recursos, entre outros (NEVES; MORE, 2020)

A contratacdo publica € um processo que se inicia com o Planejamento da
Contratacdo. Esse planejamento também passa por trés etapas segundo a propria
IN n°® 05: Os Estudos Preliminares, o Gerenciamento de Riscos; e o Termo de

Referéncia ou Projeto Basico.
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A figura 10 ilustra as etapas que antecedem o Contrato Administrativo,
conforme determina a IN MP n°® 05/2017.

Figura 10 - Diagrama do Contrato Administrativo

SETOR REQUISITANTE

O Inicio

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Documento de
Formalizagdo
de Demanda

ETAPA: PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO
Fonte: Préprio Autor

[
»

Estudos Preliminares

Gerenciamento de Riscos
(Mapa de Riscos)

Termo de Referéncia [

SETOR DE LICITAGAO

Estruturacao
do Edital
v
J Habilitagdo
Sessdo do 7
Pregao
Julgamento
v
Adjudicacao
v

Homologacao

Formalizacado
Publicacdo do
Contrato

ETAPA: SELECAO DO
FORNECEDOR

A equipe de Planejamento da Contratacdo é o conjunto de servidores, que

rednem as competéncias necessarias a completa execucdo de suas etapas, 0 que

inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e

contratos, dentre outros (Brasil, 2017)

O Gerenciamento de Riscos é materializado pelo documento Mapa de Riscos

(IN MP n° 05/2017), nele convém constar os riscos trabalhistas e previdenciarios dos

Contratos.

O propésito do mapa é que ele seja utilizado para identificar os principais

riscos que permeiam o procedimento de contratacdo e acbes para controle,

prevencgao e mitigacédo dos seus impactos (Brasil, 2017).
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A IN MP n° 05/2017 apresentou um modelo de Mapa de Riscos em um de

seus anexos, conforme figura 11 abaixo.

Figura 11 - Mapa de Riscos apresentado pela IN MP 05/2017

Fase de Analise
( ) Planejamento da Contratacdo e Selec¢ao do Fornecedor
( ) Gestdo do Contrato
Risco 01:
Probabilidade ( ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média ( )Alta
Dano:
Acdao Preventiva: Responsavel:
Acao de Contingéncia: Responsavel:
Risco 02:
Probabilidade ( ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média ( )Alta
Dano:
Acdao Preventiva: Responsavel:
Acao de Contingéncia: Responsavel:

Fonte: Adaptado de Brasil (2017).

Ao analisar os processos dos sete contratos em vigor ao final do ano de 2019,
constatou-se que somente em um deles, contrato 12/2019 (anexo 1) foi elaborado o
Mapa de Riscos da contratagao.

Outros mecanismos de seguranca encontrados ao analisar 0s processos
licitatérios foram a Garantia Contratual e a exigéncia de indicadores financeiros e
econdmicos compativeis com a execuc¢ao do contrato.

O artigo 56 da antiga Lei n° 8.666/93 trazia trés formas de garantias

contratuais: caucdo, 0 seguro garantia e a fianca, todos os contratos objeto da
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pesquisa exigiam o cumprimento deste artigo e em sua totalidade as empresas
optaram por apresentar a modalidade seguro garantia.

O seguro garantia ja é bastante difundido na administracao publica e utilizado
desde os anos 90 no pais. Segundo a Federacdo Nacional de Seguros Gerais
(2018) o seguro garantia dentro dos contratos publicos de obras e servicos serve
para cumprir obrigacdes adquiridas pelo tomador perante o assegurado, servindo
como alternativa para diminuir a ocorréncia de riscos derivados de falhas de
planejamento e execucao do projeto (FENSG, 2018).

Todos os contratos analisados exigiam o percentual de 5% do valor total do
contrato, conforme limita a legislacao.

Da mesma forma, a obrigatoriedade de indices minimos referentes a
capacidade econodmico-financeira, sdo cumpridos integralmente, por se tratar de
requisito obrigatério no momento da habilitacdo da proposta durante o certame.

Ao participar de uma licitacdo o licitante terd que comprovar sua atuacao no
ramo de atividade do objeto da licitacdo e que possui os requisitos de habilitagao
exigidos (BRASIL, 2010). Segundo Carneiro Junior (2013), as empresas
participantes de qualquer processo licitatério, ttm o dever de comprovar perante a
Administracdo Publica se possuem os requisitos minimos para a execucao do objeto
que se propdem a fornecer. Os interessados deverdo apresentar documentacao
relativa a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e
qualificagdo econbémico-financeira.

Para o tratamento dos riscos no descumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS das empresas contratadas, conforme comentado no
capitulo 2.3 deste trabalho, a entidade deve optar j4 na fase de planejamento se vai
adotar o mecanismo da Conta Vinculada (CV) ou o do Pagamento pelo Fato
Gerador, e ao analisar os processos em analise foi verificado que a opcao pela

Conta Vinculada (CV) foi escolhida em 100% dos contratos firmados.

4.3 Anadlise da ferramenta Conta Depésito Vinculada e o comparativo com o
Pagamento pelo Fato Gerador
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A opcao pela Conta Vinculada (CV) em detrimento do mecanismo do
Pagamento pelo Fato Gerador (FG) é o ponto central deste trabalho, pois busca
atender um dos objetivos especificos da pesquisa. Quando a IN MP n° 05/2017
trouxe a obrigatoriedade pela escolha de uma das op¢des a Conta Vinculada ja
possuia uma sistematica conhecida, pois foi instituida com a promulgacdo da
Instrucdo normativa n°® 06 de 2013 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacédo — SLTI — para garantia de tais obrigacfes, mediante depdsito mensal de
suas provisfes, enquanto que a IN MP n° 05/2017, em seu artigo 18, paragrafo 3°,
condicionou a adocéao pelo Fato Gerador a publicacdo do caderno de logistica para
essa modalidade, que acabou ocorrendo somente em novembro de 2018. Ao
verificarmos as datas em que os contratos foram firmados podemos concluir que
somente os dois Ultimos (12 e 14/2019) tiveram o seu processo licitatério apos a
publicacdo do caderno de logistica. Ademais a rejeicdo a metodologia do
Pagamento pelo Fato Gerador ja foi objeto de estudo de outros pesquisadores,
segundo Mendes (2020) a ferramenta de Pagamento por Fato Gerador € complexa,
uma vez que exige o controle sistematico de varias ocorréncias futuras e incertas, tal
como, por exemplo, as licencas maternidade e paternidade, auséncia por acidente
de trabalho, auxilio-doenca e outras auséncias legais. Assim, destaca-se a pouca
utilizacdo do Fato Gerador como metodologia de mitigacdo de riscos, ou reducédo de
custos ndo efetivos, principalmente, em razdo de dificuldades na sua
operacionalizacdo. Bem como Corréa (2020), que em seu estudo aponta para a nao
utilizacdo do pagamento pelo fato gerador, e indica que a adocao desse dispositivo
nem chegou a ser avaliada pelos entes publicos no processo de gestdo financeira e
de riscos contratuais.

A Conta Vinculada por ser uma ferramenta ja institucionalizada e sedimentada
na Administracdo Publica acaba sendo uma opcdo mais segura e pratica para as
instituicoes.

Por néo ter sido instituido um departamento ou setor especifico para esse fim,
a gestdo da Conta Vinculada tem sido absorvida pelos fiscais administrativos dos
contratos, esses fiscais sao servidores que possuem outras atribuicbes na
instituicdo, necessitando acumular suas fungdes nos seus cargos com a fiscalizagao
e a operacionalizacdo da Conta Vinculada, portanto a op¢ao por uma metodologia
mais complexa demandaria mais tempo ou aumento no quadro de pessoal do

campus.
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Tabela 2 — Valores Retidos e Liberado em Conta Depdsito Vinculada

01/2017

14/2017

16/2017

29/2017

14/2018

12/2019

14/2019

19/2014*

Limpeza, asseio e R$ 45.602,16 - A empresa prefere
conservacgao deixar o valor
acumular para
retirada futura
Portaria Noturna R$ 12.827,40 R$ 11.903,50 -
Jardinagem R$ 4.828,56 R$ 2.569,98 -
Eletricista - - A Conta-Depésito
Vinculada néo foi
aberta
Cozinheiros e R$ 3.703,16 - Inicio do contrato
Auxiliares para o em 23/09/2019-
Refeitorio Sem liberacdes
para o ano
Vigilancia R$ 20.057,30 - Inicio do contrato
Desarmada em 23/09/2019-
Sem liberacdes
para o ano
Vigia Diurno R$ 5.279,70 - Inicio do contrato
em 23/09/2019-
Sem liberacdes
para o ano
Vigilancia - - Contrato
Desarmada Encerrado - N&o

existia
obrigatoriedade de

adocdo da CV.

Para Mendes (2020), a ferramenta da Conta Vinculada auxilia na mitigacéo de

riscos trabalhistas e previdenciarios, reduzindo a chance de o 6rgdo ser

responsabilizado em eventual reclamatoria trabalhista.

A conta vinculada assume func¢éo de minorar os riscos de responsabilizacdo
inerentes aos contratos de terceirizacdo, que vao desde o incentivo a
adimpléncia da contratada, uma vez que os recursos ficam retidos e
somente sdo liberados mediante comprovacdo das despesas por parte da
empresa, até a constituicdo de conjunto probatdrio da efetiva fiscalizagao do
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cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte do 6érgao
publico.(MENDES, 2020)

Desde a criacdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha — IFFAR, em 29 de dezembro de 2008, a instituicdo faz uso de servicos
terceirizados, desde entdo ocorreram diversas reclamacdes trabalhistas de
empregados vinculados a estes contratos, no entanto, desde o0 momento em que foi
aplicada ferramenta da Conta Depdésito Vinculada como forma de protecdo quanto
aos riscos de inadimpléncia das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, nao
houve nenhuma acé&o ajuizada, ndo podemos afirmar que o uso do mecanismo foi o
fator decisivo para a melhora desse cenério, porém h& que se considerar que essa
espécie de “poupanca’ retida em conta bancaria, especifica para pagamento de
encargos trabalhistas, traz uma seguranca maior quanto a quitacao dos direitos dos
funcionarios.

Quando pensamos em tragar um comparativo entre os dois mecanismos de
gerenciamento de riscos, podemos analisar as diferencas em trés aspectos: eficacia
guanto a mitigacao dos riscos trabalhistas, econdmico e operacional.

Ambas as solugbes apresentadas pela IN MP n° 05/2017 sé&o extremamente
eficazes quanto a mitigacdo dos riscos trabalhistas e previdenciarios, a Conta
Depésito Vinculada reserva valores para a empresa quitar as suas obrigacdes e
somente é liberada a quantia apds a comprovacdo dos pagamentos, forcando a
empresa a manter “em dia” os pagamentos junto aos terceirizados, o Pagamento
pelo Fato Gerador faz uso do mesmo conceito, pois o valor mensal a ser pago a
contratada é baseado nos encargos efetivamente pagos e comprovados pela
empresa terceirizada. O Caderno de Logistica de pagamento pelo Fato Gerador
(2018) esclarece que esse dispositivo se caracteriza por ser um dos instrumentos de
garantia do cumprimento das obriga¢fes trabalhistas, das verbas rescisorias, dentre
outros eventos, nas contratacfes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva
de méo de obra.

As diferengas principais concentram-se quanto a operacionalidade e o custo
financeiro, pois segundo Neves (2020), aléem da mitigacdo de riscos trabalhistas e
previdenciarios, o Pagamento pelo Fato Gerador desconsidera valores constantes
na planilha de custos e formacao de pregcos que muitas vezes nao eram efetivados,

pois seus eventos eram baseados em estatisticas e acabavam por néo se realizar.
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Para verificar de forma pratica a provavel diferenca no aspecto financeiro,
entre as duas metodologias, foi realizada uma simulacdo dos valores que seriam
pagos em todos os contratos em vigor naquele periodo, para isso foi utilizada a
documentacdo da fiscalizagdo administrativa mensal que é realizada no proprio
campus, as empresas enviam mensalmente todos os documentos relativos aos
empregados vinculados ao contrato, dentre os documentos estdo: contracheques,
Guias de Recolhimento de FGTS e INSS, relatérios da folha de pagamento, recibos
de férias, 13° salario, folha ponto, atestados, etc.

Tabela 3 - Simulacdo Pagamento pelo Fato Gerador

Os calculos foram realizados com base no Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador, que definiu os procedimentos que devem ser
adotados pelos gestores no tocante a operacionalizacdo desse instrumento de
mitigag&o de riscos.

Observou-se que o montante dos custos despendidos seria R$ 36.542,94
menor na hipotese de adocao do Pagamento pelo Fato Gerador, uma economia de
3,71%, um percentual consideravel, que representaria um valor enorme se fosse

aplicado sobre o total gasto com contratos dessa natureza no pais.

Figura 12 - Conta Vinculada x Fato Gerador

Conta Vinculada x Fato Gerador
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No aspecto operacional, podemos afirmar que o mecanismo de Pagamento
pelo Fato Gerador é claramente mais complexo, demandou minucioso estudo da
metodologia, andlise criteriosa de documentos da folha de pagamento das
empresas, conferéncia de todos os encargos e rubricas pagas pelos contratados,
resultando em célculos extensos e de dificil compreenséo (conforme vimos no anexo
II), abrindo grande margem para discussdes quanto a correta aplicacao dos calculos
juntos as empresas, que poderdo muitas vezes sentir-se prejudicadas por
determinada interpretacdo de célculo. Nessa linha, o resultado coincide com o0s
achados de Mendes (2020), pois em sua pesquisa 0s participantes acreditavam que
a ferramenta do pagamento pelo Fato Gerador necessita de consideravel
conhecimento técnico e mudancgas institucionais visando adequacdo dos 6rgaos e

suas equipes de gestéo e fiscalizagao de contratos.

4.4 Prototipo de funcionalidades para calculo de reserva em Conta
Vinculada e pagamento pelo Fato Gerador

Neste topico se apresenta o protétipo de funcionalidades para
operacionalizacdo das ferramentas da Conta Depdsito Vinculada e o pagamento
pelo Fato Gerador, atendendo a um dos objetivos desta pesquisa e resultando no
produto desta dissertacdo do mestrado.

O protétipo esta estruturado na forma semelhante a um manual,
apresentando as telas do SIPAC, do mdodulo Contratos, e os protétipos de interface
gue as funcionalidades devem possuir para auxiliar na gestdo dos instrumentos de
gestdo de riscos legais obrigatérios.

Essa espécie de projeto de funcionalidades é considerada uma etapa
importante para que o sistema seja desenvolvido de maneira que contemple todas
as funcbes que Ihe forem solicitadas, o protétipo fornece uma visdo ampla do que

deve ser executado e das necessidades de seus usuarios.

4.4.1 Funcionalidade para operacionalizacdo da Conta Depoésito Vinculada

A Conta Deposito Vinculada é um dos instrumentos criados pela norma
brasileira  que busca a eficacia na  prevencdo de possiveis

inadimpléncias/inobservancias dos pagamentos de verbas trabalhistas,
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previdenciarias e de multas sobre o saldo do FGTS, por parte da empresa
contratada pela administracdo publica, haja vista que é criada uma conta junto a
determinada instituicao financeira, para que nela fiqguem provisionados, ao longo de
toda a execucdo contratual, os valores para pagamento de férias, adicional de férias,
13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias.

Abaixo € apresentado um fluxo de movimentacdo da Conta Depdsito

Vinculada:

Figura 13 - Processo de Movimentacao da Conta Vinculada

Empresa Contratada Instituicdo Bancaria Orgédo Contratante
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trabalhistas e . : trabalhistas
respectivos ' :
prazos de ' ' a Sim
vencimento . .

Ocorréncia
confirmada?

——— - ——H————————————————i—< DEVOLVER BtES @
. : - dlaSUtEIS O

EXPEDIR
autorizacao para
movimentacao

REALIZAR
a movimentagao

ACOMPANHAR
dos recursos

a movimentacdo

dos recursos
creditados na
conta vinculada

creditados na
Conta Vinculada

Processo de Movimentacao da Conta Vinculada

INFORMAR que
a movimentacao
foi realizada

APRESENTAR
comprovantes
de quitagao das (>
obrigacoes
trabalhistas

RECEBER
Comprovantes

de quitacao das
obrigacoes

ApoOs a confirmagcdo da ocorréncia do encargo trabalhista ou eventual
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o oOrgdo ou entidade
contratante deve expedir em até 5 (cinco) dias Uteis documento que autorize a

instituicao financeira a liberar os recursos creditados na Conta Depdsito Vinculada.
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A seguir apresentaremos um prototipo das interfaces que a funcionalidade
necessita possuir, auxiliando no calculo do valor a ser retido, na expedicdo de

documentos para liberagcéo dos recursos e controle dos saldos provisionados.

4.4.1.1 Cadastro do resumo da Planilha de Custos e Formacao de Preco

Para realizar o célculo do valor a ser retido e reservado em Conta Deposito
Vinculada se faz necesséario que haja um prévio cadastro de informacdes basicas
sobre o contrato, tais como: nimero do contrato, contratada, informacdes bancérias

e percentuais legais a serem aplicados.

Figura 14- Prototipo de Interface - Cadastro de Planilha

Cadastro - Planilha Calculo da Reserva mensal da Conta Vinculada

Informagoes Basicas

Contrato ndmero: | |

Empresa: | |

Conta bancéria vinculada:

Banco: | | :"ﬂ'.j__'él'](_'ii'l:| | Conta: | |

Conta livre da empresa para liberagges:

Banco | | ;':'-j,:'-‘él']CIE1:| | Conta | |

Percentuais Incidentes

13° Salario

Férias

Imposto sobre férias

Adicional do FGTS: | |

Aviso prévio indenizado

Nesta primeira tela o servidor designado fara o cadastro das informagdes
necessarias para que o SIG faga o calculo do valor a serdo provisionados a Conta-

Depésito Vinculada- bloqueada para movimentacao.
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Campo “Contrato” — deve ser informado o nimero do contrato administrativo
firmado entre a administracdo publica (contratante) e a empresa terceirizada
(contratada);

Campo “Empresa” — deve ser informado a Razdo Social da empresa
terceirizada (contratada);

Campo “Conta bancaria vinculada” — deve ser informado os dados (banco,
agéncia e conta) da Conta-Depodsito Vinculada- bloqueada para movimentacao
criada junto a instituicdo financeira, nesta conta ficardo provisionados os valores
para cobertura dos encargos trabalhistas comprovados pela empresa terceirizada.

Campo “Conta livre da empresa para liberagdes” — deve ser cadastrado os
dados (banco, agéncia e conta) da conta livre da empresa que recebera os valores
apos a confirmacao da ocorréncia dos encargos trabalhistas e a devida conferéncia
dos calculos disponibilizados pela contratada.

Campos “Percentuais incidentes” — Devem ser informados os percentuais
incidentes para cada encargo trabalhistas (13° saléario, férias, adicional de FGTS,
impostos sobre férias e 13° salario, aviso prévio).

44.1.2 Céalculo Mensal

Os recursos a serem provisionados pela administracdo publica para o
pagamento dos encargos trabalhistas, dos empregados das empresas contratadas
para prestas servicos de continua, sdo retidos mensalmente, sendo o valor
descontado do montante mensal a ser pago a empresa contratada e transferido
(depositado) pela administracdo em Conta Depésito Vinculada, previamente
bloqueada, aberta em nome do prestador de servico.

Para calcular o valor a ser provisionado na Conta-Depoésito Vinculada o

usuario deve preencher todos os campos da seguinte interface:
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Figura 15 - Protétipo de Interface - Calculo da Reserva

Calculo - Calculo da Reserva mensal da Conta Vinculada

Selecionar contrato: v

Selecionar més: hd

Base de calculo:

N® Mota Fiscal:

Cancelar Gravar

No campo “selecionar contrato” o sistema exibira os contratos cadastrados,
possibilitando que o usuério selecione o correspondente contrato.

No campo “base de calculo” o usuério devera informar o valor da base de
calculo para aplicacdo dos percentuais cadastrados. Lembrando que a Base de
Célculo da Conta-Depdsito Vinculada é a remuneracédo total dos funcionarios da
empresa terceirizada (contratada).

No campo “nota fiscal” o usuario deve informar o nimero da Nota Fiscal que
sera descontado (retido) o valor a ser provisionado.

Apods preenchido todos os campos deve clicar no botédo “gravar”.
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4.4.1.3 Relatorios de gerenciamento da Conta Depdsito Vinculada

Os relatorios gerados pelo sistema serdo importantes para que a instituicdo
consiga fundamentar o processo de pagamento, conferir o valor a ser retido em

Conta Vinculada e comprovar que o calculo do valor da reserva esta correto.

Figura 16 - Prot6tipo de Interface - Reserva Mensal

Calculo - Calculo da Reserva mensal da Conta Vinculada

Calculo realizado com sucesso!

mprimir

Ao clicar em “imprimir” um relatério € gerador com a memaria do calculo e o
valor total a ser provisionado na Conta Depédsito Vinculada, conforme o préximo

tépico.
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4414 Planilha de Calculo (relatério modelo)

Abaixo segue um modelo de Planilha/Relatério gerado pelo sistema, através

da funcionalidade a ser criada dentro do moédulo contratos.

Figura 17 - Modelo de Relatério - Célculo da Reserva mensal

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INST FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS SA0 BOKJA

., 1 MINISIERIO DA EDUCACAD

VNSTHUITO FEDERAL

| Planilha para Calculo da Reserva Mensal para Encargos Trabalhistas - IN 03/2009 |

Empresa |[Exemplo Ltda | NF n° 1234 Més| 02122
CAIXA FEDERAL Agencia 123|C/Corrent{001.010.5
Contrato:| 14/2021 | Vir da Remuneracdo (Quadro | do Anexo Ill)

Total dos Proventos da Folha de Pgio 3.171,02

Item % R$
137 Salario 8,33% 264,15
Fénas e Abono de Fénas 12,10% 383,69
Adicional do FGTS para as Rescisdes sem Justa causa 4 00% 126,84
Impacto sobre Fénas e 13° Salano 7.82% 247 97
Subtotal 32,25% 1.022,65
Aviso Prévio Indenizado 0,46% 14,59
Total 32, 71% 1.037,24
Em cumpnmento a Clausula 18* do Contrato 1 14/2021 ca retido da fatura n®

1234 referente ao més de 02/22 ovalorde R 1.037,24 acima calculado.

O valorda retencédo devera ser depositado CAIXA FEDERAL
Agéncia: 123
C/Corrente 001.010.5

Séo Borja — RS,

Beltrano Fulano de Tal

Cargo - SIAPE n® 123456
IF Farroupilha - Campus Sé&o Bora

4.4.15 Relatérios Conta- Depdsito Vinculada

Os relatérios s@o necessarios para poder gerenciar os valores provisionados
na Conta Depdsito Vinculada, pois auxiliam no momento de conferir os valores a
serem liberados para a empresa contratada. Ap0s a ocorréncia da situagdo que

ensejar o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
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trabalhista, precisa ser realizada a conferéncia dos calculos, s6 depois disso o 6rgéo
ou entidade contratante expedira a autorizacado para a movimentacao dos recursos

creditados na conta. A seguir propomos 0s seguintes relatorios:

Por encargos:

. 13° salario

. Férias

. Rescisao (Adicional FGTS)

. Impacto sobre Férias e 13° salario

Figura 18 - Protétipo de Interface - Extratos por Encargo

Extrato Analitico de Movimentac3do da Conta Vinculada

Selecionar contrato: | Select - I
Encargo Provisionado: | Todos - |
- 137 salario
Periodo: ,
-Ferias+1/3
De: I 01 Jan 2022 l e | - Multa FGTS
- Encargos
até: | 31 Dez 2022 | = | Aviso Provio
- Todos
Por funcionario: Todos -

Gerar relatério

Abaixo segue modelo de extrato a ser emitido pelo SIG/SIPAC, modulo
Contratos, através da funcionalidade de gerenciamento da Conta Depdsito
Vinculada.
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Figura 19 - Modelo de relatério - Extrato de Movimentacdo da Conta Depdsito

Vinculada
Extrato Analitico da Movimentagdo de Conta Vinculada
Empresa: NegécTas Terceirizados LTDA Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022 Encargos: Todos

Data Documento Valor Débito / Crédito Saldo (RS)
05/01/2022 NF 195 RS 650,00 Credito R$ 2.825,00
05/02/2022 NF 223 R$ 650,00 Crédito R$ 3.475,00
05/03/2022 NF 280 RS 650,00 Crédito RS 4.125,00
01/04/2022 of. 112 -R$ 1.720,00 Débito R$ 2.405,00
05/04/2022 NF 332 RS 650,00 Crédito R$ 3.055,00
05/05/2022 NF 350 R$ 650,00 Crédito R$ 3.705,00
05/06/2022 NF 375 RS 650,00 Crédito RS 4.355,00

4.4.2 Funcionalidade para operacionalizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador

Essa metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador se insere como um dos
controles internos que podem ser adotados para o tratamento dos riscos relativos ao
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
quando se propbe que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo
pagamento dos custos decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, mitigando
pagamento dos custos que muitas vezes ndo se realizam e que oneram em demasia
0s contratos de prestacdo de servico em regime de dedicagcdo exclusiva de mao de
obra.

Neste capitulo primeiramente sera apresentado um fluxo de movimentag¢éo do
Pagamento pelo Fato Gerador, seguida das interfaces necessarias para sua

operacionalizacao, e sugestdes de relatorios oriundos do sistema.
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Figura 20 - Processo de pagamento pelo Fato Gerador

Administracdo Publica Empresas Contratadas
Contratante

ANALISAR

os documentos |=]————————— — —— = __ ENCAMINHAR
comprobatorios N documentos

AUTORIZAR Sim Nao

ainclusao dos o —

eventos de FG

Devolver
para
ajustes

na fatura
mensal de
pagamento a >
empresa (E}}
—

Eventos nao

comprovados H
USAR H
FERRAMENTA E‘ncamlnlmr — . ANALISAR
SIG- Calculos para B o s
Calculo do Fato Conferéncia == '
Geraclor :

\ J

( ) H
CONFERIR . — Devolver Nao Sim
Realizar ajustes ":l___________________———————TC@) para
. — FUUQ‘FS
. Calculos corretos?
EMITIR
Nota Fiscal

ENVIAR
Nota Fiscal

Processo de Pagamento pelo Fato gerador

AUTORIZAR
pagamento da
Nota Fiscal

—————————————

REALIZAR
pagamento

Como podemos ver no fluxograma acima, ap6s analisar os documentos que
comprovem a ocorréncia de determinado encargo trabalhistas, a administracao
publica deve incluir seus respectivos valores na fatura mensal de pagamento a
empresa contratada.

Objetivando auxiliar a administracdo publica de forma pratica, criou-se o
protétipo de uma funcionalidade de gerenciamento do pagamento pelo Fato
Gerador, apresentamos a seguir as interfaces necessérias para o bom desempenho

da ferramenta.
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44.2.1 Cadastro da Planilha de Custos e Formacédo de Precos da IN 02/2008.

Na tela “cadastro de planilha pelo fato gerador’ deve ser cadastrado um
resumo da planilha de custos e formacéo de precos da IN 02/2008, esta planilha é
peca obrigatério de toda licitacdo para contratacdo de servicos com dedicacdo de
mao de obra, neste cadastro serdo informados somente os dados necessarios para

que o sistema realize o calculo do pagamento pelo Fato Gerador.

Figura 21 - Protétipo de Interface - Cadastro de Planilha

Cadastro - Planilha IN n° 05/2017

Selecionar contrato: | Select -

Nome da Planilha:

Maédulo 1: Cadastrar
Madulo 2: Cadastrar
Modulo 3: Cadastrar
Modulo 4: Cadastrar
Médulo 5: Cadastrar
Maodulo 6: Cadastrar

Gravar
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No campo “selecionar contrato” o sistema exibird os contratos cadastrados,
possibilitando que o usuario selecione o correspondente contrato.

No campo “nome da planilha” o usuario podera nomear a planilha a ser
cadastrada, possibilitando o cadastro de diversas planilhas para o0 mesmo contrato,
para posterior vinculacdo de determinado funcionario a sua correspondente planilha.
Ex: Empresa que faz vigilancia diurna e noturna, existe uma planilha para os
vigilantes que trabalham no periodo diurno e outra para o noturno, devendo o
usuério vincular o funcionario ao periodo do dia que ele trabalha.

O cadastro do resumo da planilha € baseado nas orientacdes trazidas pelo
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador, publicado em 07/11/2018,
nele consta o seguinte resumo da Planilha de Custos:

Tabela 4 - Modelo de Resumo da Planilha de Custos

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

Madulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 1.500,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios 1.521,00
Submodulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 201,67
132 Salario 125,00
Férias e Adicional de Férias 166,67
Submodulo 2.2 — Encargos Previdencidrio de FGTS 659,33
GPS 516,00
FGTS 143,33
Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios 570,00
Vale Transporte 130,00
Vale Alimentacdo 440,00
Madulo 3 — Provisdo para Rescisdo 176,04
API com Probabilidade 140,21
Aviso Prévio Indenizado - API 208,75
Multa do FGTS do API 71,67
APT com Probabilidade 35,83
Multa do FGTS do APT 71,67
Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 310,82
Modulo 5 — Insumos de Mao de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 965,29
TOTAL 4.773,16

Mota: Diferengas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periodicas do Excel.

Fonte: Caderno de Logistica Pagamento pelo Fato Gerador

A metodologia do pagamento pelo Fato Gerador visa a garantir que a
Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos
decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, portanto dependendo da
comprovacdo da ocorréncia, a exemplo de valores de rescisdo, auséncias legais,

férias e 13° salario.
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Quando ndo comprovados os eventos trabalhistas seus respectivos valores
sdo zerados, deixando de compor os custos finais para pagamento mensal do
servico.

Este prototipo de ferramenta deve auxiliar o usuério neste procedimento, para
isso 0 SIG deve ser alimentado cadastrando os modulos individualmente.

O sistema previamente configurado para “zerar’” os campos devidos para
apuracéo do valor devido no més.

Ap0s selecionar o contrato e nomear a planilha a ser cadastrada no sistema,
deve-se configurar todos os médulos que compde a Planilha de Custos e Formacéao

de Precos apresentada pela empresa ganhadora da licitacéo.

Figura 22- Proto6tipo de Interface - Cadastro do Médulo 1 da Planilha de Custos

Cadastrar Modulo 1

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

Gravar

Este campo deve ser preenchido com o valor total do modulo 1, extraido da

Planilha de Custos e formacgédo de preco constante do processo licitatorio.



Tabela 5- Exemplo Modulo 1 - Extraido da Planilha de Custos da Licitacao

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

5143

Salario-base (valor para somente 1 servente de limpeza) - CBO:

1.083,96

Adicional de periculosidade (excluir esta linha, como regra)

Adicional de insalubridade (20 % do SB - clausula 55° da
CCT/SINDASSEIO 2019) (servente que ndo iram limpar

20,00%

216,79

Adicional noturno (excluir esta linha, se for limpeza diurna)

Hora noturna adicional (excluir esta linha, se for limpeza diurna)

Adicional de hora extra (excluir esta linha, como regra)

@mMmo| o o »

Outros (especificar) (OBS: foi excluido o intervalo intrajornada)
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Este campo devera ser “zerado” pelo SIG, por exemplo, no més em que o

empregado estd de férias, tendo o custo do profissional que estd gozando do

descanso no campo Férias do Modulo 2, e o custo do profissional que fez a

reposicao sera lancado no Modulo 4.

Figura 23 - Prototipo Interface — Cadastro do Mddulo 2 extraido da Planilha de

Custos

Cadastrar Modulo 2

Madule 2 - Encargos e Beneficios ‘

Submadulo 2.1 - 13° salario, Férias e Adicional de Férias |

13° salario

Férias e Adicional de Férias

Submaodulo 2.2 - Emcargos previdenciarios e FGTS

GPS

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Vale transporte

Vale Alimentacdo

Qutros Beneficios

|
|
|
|
FGTS |
|
|
|
|

Gravar |
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Neste quadro deve-se cadastrar somente informacdes solicitadas, extraidas

da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, constantes da licitacdo que deu

origem ao contrato, em alguns modelos de planilhas as informacfes solicitadas

estdo no moédulo 2 e no moédulo 4.

Abaixo estdo ilustrados moédulos de planilha de custos, devendo o servidor

usuario extrair deles os valores que serdo cadastrados no modulo 2.

Tabela 6 - Exemplo Modulo 2 - Extraido da Planilha de Custos da Licitacdo

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Calculc do valor: [[2xVTx25) — (8%x5SB)] 112,46
A.1}~Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3.55 .
prestagao dos servigos: (Dec Mun 17.644/2018) !
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = 311,67
[(diasxVA)x(1-0,19)]
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19* da CCT 2019): R$ 16,73 284,58
B.2) Valor do auxilio-lanche (clausula 20° da CCT 2019): R$ 8,36 27,09
c 8 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Segure de vida (fol substituide pelc PBF em 2014 - SEEAC/SINDASSEIO/RS) 0,00
F Plano de beneficio familiar (clausula 22° da CCT 2019) 15,02
G Qutros (especificar) -
Total de beneficios mensais e diarios 439,15




Tabela 7 - Exemplo Modulo 4 - Extraido da Planilha de Custos da Licitacédo

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

A INSS 20,00% 260,15

B SESI ou SESC 1,00% 13,01

C SEMAI ou SENAC 1,50% 19,51

D INCRA 0,20% 2,60

E Salario educagdo 2,50% 32,562

F FGTS 8,00% 104,08
SEHUTU JCTAETITE O

trabalho (RAT x FAP)

Calcule do valor: % do RAT
G . RAT =(3% FAP = 3,00% 39,02
X FAP (Fator Acidentario de

Prevengio de cada

H SEBRAE

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneraﬁ"o.

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

rigatéria™ a cotagao de
A Rem./12)sobre o valor do Médulo 1-Composigdo da Remuneragdo, conforme 108,40
art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08

Subtotal 108,40
38,89

Incidéncia dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro)
salario

O SIG devera “zerar” os campos 13° Salario, por exemplo nos meses em que
a empresa nao efetuou o seu pagamento.
O sistema deverd fazer o mesmo procedimento nos meses em que hao

houver férias e Aviso Prévio de rescisao aos funcionarios.
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Figura 24 - Prototipo Interface — Cadastro do Modulo 3 extraido da Planilha de

Custos
Cadastrar Modulo 3
Madulo 3 - Provisao para Rescisao
APl com Probabilidade | ‘
Aviso Prévio Indenizado -API | ‘
Multa do FGTS do AP | ‘
APT com Probabillidade | ‘
Aviso Prévio Trabalhado -APT | ‘
Multa do FGTS do APT | ‘
Gravar

Neste quadro deve-se cadastrar as informagfes solicitadas, extraidas da
Planilha de Custos e Formacgao de Precos, constantes da licitacdo que deu origem
ao contrato, normalmente estdo no modulo 4 da Planilha de Custos.

Abaixo estéo ilustrados modulos de planilha de custos, devendo o servidor

usuario extrair deles os valores que serdo cadastrados no médulo 3.

Tabela 8 - Exemplo M6dulo 4.4 - Extraido da Planilha de Custos da Licitacédo

Submodulo 4.4 - Provisao para rescisao

4.4 Provis&o para resciséo Valor (R$)
A Avisn-prégin indenizade Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de 5.96
indenizagao/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para Limpeza '
Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,48
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
c Obrigatcéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Madulo 1 - Composigao da 3,12
Remuneragdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)
D Aviso-previo trabalhado 1518
Céleulo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contrato ’
E Incidéncia dos encargos do submédule 4.1 sobre o avisc-prévio trabalhado 5,59
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
F Obrigatcéria a cotagdo de 4,76% sobre o valor do Madulo 1 - Composigao da 61,92
Remuneragdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)
TOTAL 92,25

Apos o cadastro dos valores referentes as verbas rescisorias no médulo 3, é

necessario o registro do Custo do Profissional Ausente, montante referente ao custo
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gue a empresa contratada terd na hipotese do funcionario titular do posto precise se
ausentar do trabalho, em virtude das diversas licencas constantes na legislacéao

trabalhista.

Figura 25 - Prototipo Interface — Cadastro do Modulo 4 extraido da Planilha de
Custos

Cadastrar Modulo 4

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional ausente

Gravar

Neste quadro deve-se cadastrar as informacdes solicitadas, extraidas da
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, constantes da licitacdo que deu origem
ao contrato, normalmente estdo no modulo 4 da Planilha de Custos.

Abaixo estéo ilustrados modulos de planilha de custos, devendo o servidor

usuario extrair deles os valores que serdo cadastrados no modulo 4.

Tabela 9 - Exemplo M6dulo 4 - Extraido da Planilha de Custos da Licitacdo

Submédulo 4.5 - Custo de reposigédo do profissional ausente

4.5 Composigéo do custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
Férias e tergo constitucional de férias Obrigatoria a cotagdo de 12,10%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme art. 19-A 157,39
A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [([Rem/30)x5dias 18,07
c Licenga-paternidade Calculo do valor = {[([Rem/30)x5dias]/1 0,27
D Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96 10,70

Auséncia por acidente de trabalho
Calculo do valor = {[(Rem/30)x30dias]/12}x0,78%  (MP 664/2014)

0,85
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 187,28
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional
[e] ausente 88,92

TOTAL 256,20
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Este campo normalmente aparecera “zerado” exceto quando for necessaria a
reposicao do funcionario contratado para a prestacdo dos servigos, somente sera
efetuado pagamentos para esse evento em caso de férias ou outras auséncias
legais.

Memoria de calculo:

Soma dos direitos do empregado conforme apresentacdo da proposta da

licitacao:
. Remuneracao (modulo 1)
. Encargos e Beneficios Anuais, mensais e diarios (médulo 2)
. Provisdo para Rescisdo (médulo 3)

Custo diario do empregado substituto: Soma dos direitos + 30 x nUmero de
dias que o substituto trabalhou.

Exemplo: Remuneracdo R$1.500,00, Encargos e beneficios R$ 1.521,00,
Provisado para Rescisédo: R$ 176,04

Soma: R$ 3.197,04 + 30 = R$ 106,57

No caso de uma auséncia legal de 2 dias o SIG devera calcular o valor de R$
213,14 (106,57 x 2).

ApOs 0 registro dos custos nas hipoteses de auséncias legais, deve-se
registrar os custos com insumos de mao de obra que € composto pelos valores
relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos e outros itens

gue sejam utilizados diretamente na execucgéo dos servicgos.

Figura 26 - Protétipo Interface — Cadastro do Mddulo 5 extraido da Planilha de
Custos

Cadastrar Médulo 5

Médulo 5 - Insumos de Mio de Obra

Gravar
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Neste quadro deve-se cadastrar as informacdes solicitadas, extraidas da
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, constantes da licitacdo que deu origem
ao contrato, normalmente estdo no modulo 3 da Planilha de Custos.

Abaixo estéo ilustrados médulos de planilha de custos, devendo o servidor

usuario extrair deles os valores que serdo cadastrados no modulo 5.

Tabela 10 - Exemplo Mo6dulo 3 - Extraido da Planilha de Custos da Licitacdo

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos | Valor (R$)
A Uniformes 52,39
B Materiais 721,28
C Equipamentos 8,43
D Outros (especificar) 0.00
Total de insumos diversos| 782,10

Neste campo deve ser informado o valor total dos insumos (soma de
uniformes, materiais, equipamento e outros).

Por fim, deve-se registrar o ultimo modulo da Planilha de Custos e Formacéao
de Precos que corresponde aos custos indiretos, tributos e lucro (CITL), para o item
tributos, as empresas licitantes devem apresentar os percentuais conforme o regime
tributario adotado junto a Receita Federal do Brasil: Simples Nacional, Lucro
Presumido ou Lucro Real.

Para os itens custos indiretos e lucro, as empresas possuem liberalidade para
cotacdo tendo em vista que o0s percentuais alocados nesta parte da planilha de

custos ndo sao vinculados a dispositivos legais ou indices estatisticos.
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Figura 27 - Protétipo Interface — Cadastro do Mddulo 5 extraido da Planilha de
Custos

Cadastrar Modulo 6

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Gravar

Neste quadro deve-se cadastrar as informagfes solicitadas, extraidas da
Planilha de Custos e Formacado de Precos, constantes da licitacdo que deu origem
ao contrato, normalmente estdo no modulo 5 da Planilha de Custos.

Abaixo estéo ilustrados médulos de planilha de custos, devendo o servidor

usuario extrair deles os valores que serdo cadastrados no médulo 6.
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Tabela 11 - Exemplo Modulo 5 - Extraido da Planilha de Custos da Licitacéo

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

. . Percentual Valor
5 Custos indiretos, lucro e tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- = 3.498,72
resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A Custos indiretos 0,70% 24 49
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Tetal do Quadre-resumo do = 3.523,21
Méodule 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro 3,50% 123,31
‘BASE DE CALCULOU DOUS TRIBUTOS = [Total da REmuneragao + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- ) 3 64652
resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + -
| T ]
c Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
Hﬂjﬁtlns (depende do regime de tributacao - utilizada a hipotese de Simples - 7,60% 315,82
[5]] PIS]_(IEpencle do reqime de tnbufacdo - uliizada a hipotese de Simples-
Ao U 1,65% 68,57
IRPJ e CSLL (Ndo incluir esses tributos em face da proibigao )
contida no item 9.1 do Acérdao TCU n® 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) 1SS 3,00% 124,67
TOTAL 656,86
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25%| 509,08

Neste exemplo, o percentual de 12,25% deve ser aplicado sempre sobre o

somatorio dos modulos anteriores (1 a 5).

4.42.2

Cadastro de Empregados — Vincular Empregados a Planilha de Custos

Nesta interface o usuario devera vincular os funcionarios cadastrados a

planilha de custos anteriormente cadastrada, por exemplo: funcionario que fara
vigilancia noturna deve ser vinculado a Planilha de Custos Noturna, e o funcionério

gue realiza a vigilancia diurna deve ser vinculado a Planilha de Custos Diurna.
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Figura 28 - Protétipo Interface — Vincular funcionario a planilha de custos

Vincular funcionario a planilha de custos

Selecionar contrato: Select -

Nome do Funcionario:

Selecionar Planilha: Select -

Vincular

No campo “selecionar Contrato” deve aparecer a lista de contratos
cadastrados, cabendo ao usuario selecionar o item correto.

No campo “nome do Funcionario” deve ser digitado pelo usuario o nome
completo do funcionério contratado pela empresa terceirizada.

No campo “selecionar planilha” deve ser selecionada a planilha de custos

previamente cadastrada.
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4.4.2.3 Calcular o valor mensal — Pagamento pelo Fato Gerador

Para realizar o célculo mensal deve-se selecionar o contrato em questéo, o

sistema ira carregar o nome da empresa contratada automaticamente, assim como
os funcionarios previamente cadastrados.

Figura 29 - Prototipo Interface — Vincular funcionario a planilha de custos

Calcular valor mensal - Pagamento pelo Fato Gerador

Selecionar contrato: | Select - |

Empresa: | ‘

Empregados participantes do calculo:

Select - |

Empregados participantes do calculo:

‘ Fulano de Tal ‘ | Selecionar ocorréncia -

{

‘ Beltrano de Tal ‘ | Selecionar ocorréncia

‘ Ciclano de Tal ‘

Selecionar ocorréncia |~
13° Salario

Férias+ 1/3

Multa FGTS

Encargos

Aviso Prévio

“
Calcular | <

ApGs o sistema carregar os funcionarios cadastrados, deve-se vincular a cada
um deles os eventos efetivamente ocorridos naquele més de apuracao.

O sistema realizara os calculos automaticamente, “zerando” os eventos que
nao foram comprovados naquela competéncia.
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4.4.2.4 Relatérios da funcionalidade de Pagamento pelo Fato Gerador

Os relatérios sdo extremamente necessarios para poder fundamentar a
decisdo da administracdo com relacdo aos valores a serem pagos a contratada.
ApoOs a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejar o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista, precisam ser
realizados os célculos do montante devido a empresa, depois disso convém que o
orgao ou entidade contratante, envie a memoria de calculo para que a contratada
possa dar seu aval nos célculos, seguindo o fluxo proposto na figura 20. A seguir

propomos modelos de documentos/relatorios a serem emitidos pelo sistema:

Figura 30 - Modelo de Oficio

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Oficio n.° xx/xxxx
Sao Borja/RS, xx de xxxx de 20xx.
A empresa

CNPJ:
Aos cuidados do representante, Sr(a) nome da pessoa

Contrato n° xx/20xx

Assunto: Solicitar emissdao da Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado no
periodo de xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

Senhor(a) Representante,

1. Considerando o recebimento definitivo dos servigos prestados no periodo de
XX/XX/XXXX @ XX/XX/XxXX, vimos por meio deste, solicitar que seja providenciada a emissao da
Nota Fiscal no valor de R$ xx.xxx,xx ( ). A memodria de calculo consta em
anexo.
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2. O valor ora informado foi o exatamente dimensionado pela equipe de gestao
e fiscalizagdo do presente contrato, apds a avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
através do Instrumento de Medicdo de Resultados e do gerenciamento de riscos por meio do

pagamento pelo fato gerador - PFG.

3. Frisamos que o prazo para pagamento pelos servicos prestados comecara a
contar do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, conforme estabelecido no instrumento

convocatorio.

Atenciosamente,

Nome do Gestor do Contrato

Gestor do Contrato n® xx/xxxx

Mat. SIAPE xxxx

e-mail:

Telefone:

Figura 31 - Modelo de Memdéria de Calculo

EMPRESA MODELO XYZ LTDA- CONTRATO 100/2022

PERIODO DE COMPETENCIA: JANEIRO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias noturno
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 2.000,00 Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo R$ 2.500,00
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.076,00 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.260,00
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS - Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
139 Saldrio RS - 13¢ Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 736,00 2.2 - Encargos i idrios de FGTS RS 920,00
GPS RS 576,00 GPS RS 720,00
FGTS, RS 160,00 FGTS. RS 200,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 340,00 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 340,00
Vale Transporte RS 20,00 Vale Transporte RS 20,00
Vale Alimentagio RS 300,00 Vale Alimentagio RS 300,00
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 20,00 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 20,00
Médulo 3- Proviséo para Rescisao RS - Médulo 3- Provisao para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS API com Probabilidade RS
Aviso Prévio Indenizado - API RS Aviso Prévio Indenizado - API RS
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS
APT com Probabilidade RS APT com Probabilidade RS
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS Aviso Prévio Trabalhado - APT RS
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS
Incidéncia dos encargos RS Incidéncia dos encargos RS
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS - Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 50,00 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 50,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 324,79 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 395,86
TOTAL R$ 3.450,79 TOTAL R$ 4.205,86
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: janeiro Ano: 2022
FUNCIONARIOS PARTICIPANTES DO PERIODO AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Funcionario Exemplo 1 0 - - -
Funcionario Exemplo 2 0 -
Funcionario Exemplo 3 0 -
Funcionario Exemplo 4 0

Sem ocorréncias Diurno
Sem ocorréncias Noturno
TOTAL A PAGAR

~

Valor Unit. Emp

R$ 3.450,79 RS 6.901,58

RS 4.205,86 RS 8.411,72
R$ 15.313,30
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CONSIDERACOES FINAIS

O gerenciamento de riscos esta se tornando parte indispensavel nas
organizacbes modernas. Este trabalho trouxe a oportunidade de pesquisar como
uma entidade publica faz uso da gestdo de riscos em seus contratos de servigos
continuados com dedicacdo de mé&o de obra exclusiva, chamados de servigos
terceirizados.

A partir da analise dos documentos, dos estudos tedricos e da legislacéo
acerca dos contratos de méao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, realizou-se
a presente pesquisa com o0 objetivo de verificar 0os aspectos que norteiam a gestao
de riscos nestes contratos, diante dos resultados apresentados, identificou-se que a
instituicdo faz uso de algumas ferramentas para a mitigacdo de eventuais riscos
trabalhistas e previdenciarios, tais como o Seguro-Garantia, andlise da situacéo
financeira da empresa a ser contratada, mas principalmente o uso da Conta
Deposito Vinculada, somente um de seus contratos ndo tinha o mecanismo ativo,
dentro do processo contratual documentos provaram tentativas diversas de abertura
da conta junto ao banco, porém sem éxito.

Diante disso, evidencia-se que, ainda s&o necessarias melhorias e
aperfeicoamentos nessas ferramentas, principalmente na elaboracdo do Mapa de
Riscos, encontrado em apenas um dos contratos em vigor naguela data, o Mapa de
Riscos € o documento definido pela legislacgdo como fundamental e obrigatério,
identificando e analisando os principais impactos e probabilidades que os riscos
podem trazer para a instituicdo, assim como as a¢des preventivas que poderao ser
executadas para reduzir seus danos.

Em relacdo ao estudo comparado entre as ferramentas da Conta Depdsito
Vinculado e o pagamento pelo Fato Gerador, julga-se ser parte fundamental nesta
pesquisa, pois a ferramenta do pagamento pelo Fato Gerador mostrou que pode
trazer beneficios relevantes, principalmente financeiros, pois com base na
documentacdo acessoria enviada pelas empresas foram simulados os célculos dos
valores que seriam pagos durante todo aquele exercicio financeiro, e os resultados
mostram uma economia superior a 3%, percentual bastante satisfatorio, lembrando
gue esta nova metodologia advém dessa visdo de melhor aproveitar 0s recursos

publicos, priorizando o pagamento pelo resultado. No entanto, cabe ressaltar que
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esse percentual obtido é variavel, dependendo da ocorréncia de encargos
trabalhistas, por mais que eventos passiveis de pagamento pelo Fato Gerador como:
13° salario, férias e adicional de férias ocorram uma vez por ano, existem encargos
incertos, que podem ocorrer diversas vezes por ano ou nenhuma, como exemplo
das auséncias legais, que sao diversas na legislacdo trabalhistas, tais como: licenca
saude, licenca paternidade, licenca maternidade etc. Ao verificar, individualmente os
contratos analisados pode-se observar que somente um deles teve o0 custo
aumentado na hipGtese simulada, ficando evidente que o aumento ocorreu em
virtude do encerramento do contrato e o0 pagamento de todas as rescisdes
trabalhistas dos funcionarios, com valores altissimos de multa do FGTS, entdo em
uma hipotese em que muitos contratos se encerrariam o resultado durante o
exercicio poderia ser negativo. Porém, cabe lembrar que os contratos, normalmente
duram o prazo legal maximo de 60 meses, provavelmente teriamos quatro anos com
resultados positivos e no quinto e Ultimo ano negativo.

Como instrumento de garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
nas contratacdes de servigcos continuados com dedicacdo de mao de obra, tanto a
Conta Deposito Vinculada com o pagamento pelo Fato Gerador trazem a mesma
premissa, a primeira precisa comprovar o pagamento para ter o valor liberado da
conta vinculada, o segundo precisa para ter o encargo trabalhista incluido no calculo
do pagamento mensal, portanto extremamente eficazes. Lembrando que em caso da
nao quitacdo das obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinzes dias, a
contratante poderd utilizar os valores retidos para pagamento direto aos empregados
da contratada vinculados ao contrato.

Outro aspecto importante na comparacdo entre os dois instrumentos € a
notéria complexidade de operacionalizacdo do pagamento pelo Fato Gerador, a
ferramenta da Conta Depoésito Vinculada € relativamente simples em sua
operacionalidade, deve-se reter do montante mensal a ser pago para a contratada, o
valor obtido através da aplicacdo de determinado percentual sobre o total das
remuneracdes da folha de pagamento da empresa. Ja o pagamento pelo Fato
Gerador exige a conferéncia de praticamente toda a folha de pagamento da
contratada, tais como: folha ponto, atestados, contracheques, recibos de férias, 13°
salarios, rescisdes, guias de recolhimentos de FGTS e INSS entre outros, para iSso

0s servidores designados para essa tarefa necessitardo de muito conhecimento e
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tempo disponivel, existindo a possibilidade que a nomeacédo de novos servidores
seja necessaria para atender esta demanda.

Encerrada esta etapa do estudo, partiu-se para a ultima meta que era a
construcdo do produto final desta dissertacdo, portanto, diante da eminente
ampliacdo da terceirizagdo no servigco publico, seguindo a tendéncia mundial de
politicas publicas voltadas a reducdo do Estado, nota-se a necessidade de
aprimoramento dessas ferramentas de mitigacao de riscos, com o objetivo de tornar
este estudo ainda mais relevante, buscou propor a criagdo de uma ferramenta
dentro dos modulos Contratos do Sistema Integrado de Gestdo que a instituicdo
possui, para isso criamos um protétipo desta funcionalidade, buscando assim tornar
a operacionaliza¢do dos instrumentos da Conta Depdsito Vinculada e do Pagamento
pelo Fato Gerador funcionais, padronizados e transparentes. Assim, pode-se
entender que o estudo traz contribuicdo relevante para a sociedade, sobretudo para
instituicdo publica em que o estudo foi aplicado, porém nada impede que o prototipo
proposto seja idealizado em outras instituicoes.

O produto sugerido pode ser implantado em curto prazo, aproveitando o
SIPAC, sistema integrado da instituicdo que ja possui um modulo especifico para
gerenciamento dos contratos administrativos do campus, precisando apenas criar
uma ferramenta baseada no protétipo elaborado por este estudo, com as provaveis
sugestdes da equipe dos analistas de sistemas na empresa responsavel pelo
sistema.

Cabe destacar que acerca das limitacbes deste trabalho, que nao foram
encontradas instituicbes que usassem a ferramenta do pagamento pelo Fato
Gerador para obter algum feedback do instrumento. Na mesma medida, pontua-se a
escassa literatura e trabalhos sobre o tema.

Sugere-se que novas pesquisas sejam realizadas em instituicbes com
amostragem maior de contratos, novas simulacdes, incluindo contratos que
possuem o pagamento pelo Fato Gerador como instrumento de mitigacao dos riscos

trabalhistas e previdenciarios.
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ANEXO I



ANEXO Il

RELATORIO DE APURACAO ANUAL
COMPARACAO CONTA VINCULADA x PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
Empresa: Mercoservice Prestagdo de Servigos Ltda
contrato: 01/2017
Objeto: Limpeza e Conservagao

MES CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR DIFERENCA
janeiro RS 44.194,25 RS 41.003,17 -RS 3.191,08
fevereiro RS 44.194,25 RS 40.889,07 -R$S 3.305,18
margo RS 44.194,25 RS 41.280,27 -RS 2.913,98
abril RS 44.194,25 RS 40.889,07 -RS 3.305,18
maio RS 44.194,25 RS 41.397,20 -RS 2.797,05
junho RS 35.018,77 RS 33.195,83 -R$ 1.822,94
julho RS 35.018,77 RS 33.195,83 -RS 1.822,94
agosto RS 35.018,77 RS 32.646,89 -RS 2.371,88
setembro RS 35.018,77 RS 32.646,89 -RS 2.371,88
outubro RS 35.018,77 RS 33.080,41 -RS 1.938,36
novembro RS 35.018,77 RS 38.433,27 RS 3.414,50
dezembro RS 35.018,77 RS 38.836,94 RS 3.818,17
TOTAL RS 466.102,64 RS 447.494,84 -RS 18.607,80

Comparacao Mensal entre a Conta Vinculada e o
Pagamento pelo Fato Gerador
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MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza - Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.281,42
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
13 Saldrio RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 21531
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc.) R$ 114,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 439,15
Vale Transporte R$ 112,46
Vale Alimentagdo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 42,20
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 814,46
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 662,94
TOTAL RS 4.194,02
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal. 20%) - Sem Ocorréncias
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 917,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 439,15
Vale Transporte R$ 112,46
Vale Alimentagdo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - AP RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 814,46
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 498,93
TOTAL R$ 3.531,97
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Limpeza (insal 20%) - Rescisdao
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 3.300,58
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.842,73
13 Saldrio RS 108,40
Férias e Adicional de Férias RS 173433
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS R$ 1.156,80
GPS RS 905,32
FGTS RS 251,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 301,05
Vale Transporte R$ 62,76
Vale Alimentagdo R$ 22327
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 710,34
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API
Multa do FGTS do API
APT com Probabilidade RS 710,34
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 1.420,67
Incidéncia dos encargos
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 814,46
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.007,75
TOTAL R$ 7.133,87
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Janeiro
AUSENCIAS LEGAIS
Alessandra Santos Wetey Rodrigues 0
Camila Gongalves Ferreira 0
Daniele Leiria da Silva 0
Elisa Teresinha Christofari da Silva )
Giancarlo Ajala Cabeleira 0
Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira 0
Graciele da Rosa Pinto 0
José Anténio Chaves 0
Maria Andreia Loureiro dos Santos o
Maria Onice de Campos Sasso 3
* Repositor - Roseli David Reinaco
sem ocorréncia 20% 4
sem ocorréncia 40% 4
rescisdo 20% 1
sem ocorréncia 40% + 3 auséncias legais 1

TOTAL A PAGAR

JANEIRO

132 SALARIO

R$ 3.531,97
R$ 3.877,32
R$ 7.133,87
R$ 4.232,14

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza - Insalubridade Grau maximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagao

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
13¢ Saldrio RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) R$ 133,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 439,15
Vale Transporte R$ 112,46
Vale Alimentacio R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 49,23
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 814,46
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 734,19
TOTAL RS 4.644,84
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza ( insal. 40%) - Sem ocorréncias
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 997,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salério RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 439,15
Vale Transporte R$ 112,46
Vale Alimentacio R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - APl RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 814,46
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 547,72
TOTAL RS 3.877,32
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 40%) - 3 auséncias legais
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 997,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 439,15
Vale Transporte R$ 112,46
Vale Alimentacio R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - APl RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 304,70
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 814,46
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 597,84
TOTAL RS 4.232,14
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
sim
RS 14.127,88
R$ 15.509,28
R$ 7.133,87
RS 4.232,14

RS 41.003,17




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

FEVEREIRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza - Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
13¢ Salrio RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 215,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 42,20
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 662,94
TOTAL R$ 4.194,02
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal. 20%) - Sem Ocorréncias
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 917,83
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 498,93
TOTAL R$ 3.531,97
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Limpeza (insal 20%) - Rescisdo
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 3.300,58
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.842,73
13¢ Saldrio RS 108,40
Férias e Adicional de Férias RS 173433
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 1.156,80
GPS RS 905,32
FGTS RS 251,48
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 301,05
Vale Transporte RS 62,76
Vale Alimentagio RS 223,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 710,34
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API
Multa do FGTS do API
APT com Probabilidade RS 710,34
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 1.420,67
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.007,75
TOTAL R$ 7.133,87
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Fevereiro

Alessandra Santos Wetey Rodrigues
Daniele Leiria da Silva

Elisa Teresinha Christofari da Silva
Giancarlo Ajala Cabeleira

Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira
Graciele da Rosa Pinto

José Anténio Chaves

Maria Andreia Loureiro dos Santos
Maria Onice de Campos Sasso

* Repositor - Roseli David Reinaco
Sandra Teresinha Silveira Lago

sem ocorréncia 20%

sem ocorréncia 40%

Férias + 1 tergo constitucional 40%
TOTAL A PAGAR

AUSENCIAS LE

0

ocooooooo

132 SALARIO

V.Empr. Unit
5 RS 3.531,97
4 RS 3.877,32
1 R$ 7.719,94

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

limpeza - Insalubridade Grau maximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo
6 1-C icdo da 3 RS 1.517,54
Moédulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
132 Saldrio RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS 49,23
Moédulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 734,19
TOTAL R$ 4.644,84
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza ( insal. 40%) - Sem ocorréncias
6 1-C icio da 3 RS 1.517,54
Modulo 2- Encargos e Beneficios RS 997,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Resci: RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Moédulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 547,72
TOTAL R$ 3.877,32
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Limpeza (insal 40%)- Férias
6 1-C icdo da £l RS -
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.767,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias  R$ 2.023,39
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS 2.023,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 744,61
GPS RS 582,74
FGTS RS 161,87
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS -
Vale Transporte RS -
Vale Alimentagio RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS -
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente R$ 3.046,95
Moédulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.090,54
TOTAL R$ 7.719,94
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
sim -

RS 17.659,85
R$ 15.509,28
RS 7.719,94
RS 40.889,07




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

limpeza - Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6 1-C icdo da R$ 1.300,75
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
132 Salario RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 215,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Res o RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS 42,20
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 662,94
TOTAL R$ 4.194,02
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal. 20%) - Sem Ocorréncias
6 1-C icdo da £l R$ 1.300,75
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 917,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 498,93
TOTAL R$ 3.531,97
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Limpeza (insal 40%)- Férias
6 1-C icdo da £l R$ -
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.767,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.023,39
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS  2.023,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 744,61
GPS RS 582,74
FGTS RS 161,87
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS -
Vale Transporte RS -
Vale Alimentagio RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS -
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente R$ 3.046,95
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.090,54
TOTAL R$ 7.719,94
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Margo

Alessandra Santos Wetey Rodrigues
Daniele Leiria da Silva

Elisa Teresinha Christofari da Silva
Giancarlo Ajala Cabeleira

Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira
Graciele da Rosa Pinto

José Anténio Chaves

Maria Andreia Loureiro dos Santos
Maria Onice de Campos Sasso

* Repositor - Roseli David Reinaco
Sandra Teresinha Silveira Lago

Sem ocorréncia 20%

Sem ocorréncia 40%

Férias + 1 tergo constitucional 40%

Sem ocorréncias 20% + 4 auséncias legais
TOTAL A PAGAR

AUSENCIAS LEGAIS
0

ocoooso00O

NN

MARCO

132 SALARIO

V.Empr. Unit
RS 3.531,97
RS 3.877,32
RS 7.719,94
RS 3.923,17

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

limpeza - Insalubridade Grau maximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6dulo 1 - C ic3o da R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
132 Saldrio RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 49,23
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 734,19
TOTAL R$ 4.644,84
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza ( insal. 40%) - Sem ocorréncias
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 997,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 547,72
TOTAL R$ 3.877,32
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Limpeza (insal 20%)- 4 auséncias legais
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 897,18
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 418,50
Vale Transporte RS 105,36
Vale Alimentagio RS 298,12
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 356,59
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 554,20
TOTAL R$ 3.923,17
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
SIM -

RS 14.127,88
R$ 15.509,28
RS 7.719,94
RS 3.923,17
RS 41.280,27




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

ABRIL
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza - Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo limpeza - Insalubridade Grau maximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo
6 1-C icdo da 3 R$ 1.300,75 6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
132 Salario RS 148,29 132 Salario RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 215,31 Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 260,15 GPS RS 303,51
FGTS RS 104,06 FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46 outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46 Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67 Vale Alimentagio R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 92,25 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 107,60
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44 Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,12 Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 82,69 APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 61,92 Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do issi Ausente RS 42,20 6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente RS 49,23
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46 Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 662,94 Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 734,19
TOTAL R$ 4.194,02 TOTAL R$ 4.644,84
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal. 20%) - Sem Ocorréncias limpeza ( insal. 40%) - Sem ocorréncias
6 1-C icdo da 3 R$ 1.300,75 6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 917,83 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 997,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS - Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS - 13¢ Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 374,62 GPS RS 437,05
FGTS RS 104,06 FGTS RS 121,40
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46 Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67 Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do issi Ausente RS - 6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente RS -
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46 Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 498,93 Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 547,72
TOTAL R$ 3.531,97 TOTAL R$ 3.877,32
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Limpeza (insal 20%) - Rescisdo Limpeza (insal 40%)- Férias
6 1-C icdo da £l R$ 1.300,75 6dulo 1-C icdo da & R$ -
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 3.300,58 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.767,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.842,73 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.023,39
132 Salario RS 108,40 132 Salario R$ -
Férias e Adicional de Férias RS 173433 Férias e Adicional de Férias RS  2.023,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 1.156,80 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 744,61
GPS RS 905,32 GPS RS 582,74
FGTS RS 251,48 FGTS RS 161,87
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 301,05 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS -
Vale Transporte RS 62,76 Vale Transporte RS -
Vale Alimentagéo RS 22327 Vale Alimentagéo RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS -
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 710,34 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API Aviso Prévio Indenizado - AP| RS -
Multa do FGTS do API Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 710,34 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 1.420,67 Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do issi Ausente RS - 6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente R$ 3.046,95
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46 Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.007,75 Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.090,54
TOTAL R$ 7.133,87 TOTAL R$ 7.719,94
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: abril Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Alessandra Santos Wetey Rodrigues 0 sim -
Daniele Leiria da Silva 0 - -
Elisa Teresinha Christofari da Silva 0 - -
Giancarlo Ajala Cabeleira 0
Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira 0 - -
Graciele da Rosa Pinto 0 - -
José Anténio Chaves 0 - -
Maria Andreia Loureiro dos Santos 0 - -
Maria Onice de Campos Sasso 0 -
* Repositor - Roseli David Reinaco -
Sandra Teresinha Silveira Lago 0
V.Empr. Unit
sem ocorréncia 20% 5 RS 3.531,97 RS 17.659,85
sem ocorréncia 40% 4 RS 3.877,32 RS 15.509,28
Férias + 1 terco constitucional 40% 1 RS 7.719,94 RS 7.719,94

TOTAL A PAGAR R$ 40.889,07




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza - Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6 1-C icdo da R$ 1.300,75
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
132 Salario RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 215,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Re: o RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS 42,20
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 662,94
TOTAL R$ 4.194,02
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal. 20%) - Sem Ocorréncias
6 1-C icdo da £l R$ 1.300,75
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 917,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 498,93
TOTAL R$ 3.531,97
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 20%)- Rescisdo + 11 auséncias
6 1-C icdo da 3 RS 867,17
Moédulo 2- Encargos e Beneficios RS 4.245,47
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.859,16
132 Salario RS 541,98
Férias e Adicional de Férias RS  2317,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 1.371,29
GPS RS  1.073,18
FGTS RS 298,11
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 15,02
Vale Transporte RS -
Vale Alimentagio RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API
Multa do FGTS do API
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS 980,62
Moédulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 814,46
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 975,01
TOTAL R$ 7.882,72
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Maio
AUSENCIAS LEGAIS
Alessandra Santos Wetey Rodrigues 0
Daniele Leiria da Silva 0
Elisa Teresinha Christofari da Silva 0
Giancarlo Ajala Cabeleira 11
Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira 0
Graciele da Rosa Pinto 0
José Anténio Chaves 0
Maria Andreia Loureiro dos Santos 0
Maria Onice de Campos Sasso 0
* Repositor - Roseli David Reinaco
Sem ocorréncia 20% 4
Sem ocorréncia 40% 5
Rescisdo 20% + 11 auséncias 1

TOTAL A PAGAR

MAIO

132 SALARIO

V.Empr. Unit
RS 3.531,97
RS 3.877,32
RS 7.882,72

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza - Insalubridade Grau maximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6dulo 1 - C ic3o da R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
139 Saldrio RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 49,23
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 734,19
TOTAL R$ 4.644,84
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza ( insal. 40%) - Sem ocorréncias
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 997,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 814,46
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 547,72
TOTAL R$ 3.877,32
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
- sim

RS 14.127,88
R$ 19.386,60
RS 7.882,72
RS 41.397,20




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

JUNHO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza- Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza - Insalubridade Grau méaximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6 1-C icdo da R$ 1.300,75
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
132 Salario RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 215,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte R$ 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS 42,20
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Maddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 656,86
TOTAL R$ 4.155,58
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 40%) - sem ocorréncias
6 1-C icdo da 3 R$ 1.517,54
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 997,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Moédulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 542,40
TOTAL R$ 3.839,64
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 40%) -Férias + 1/3 constitucional
. 1-C icdo da 5
Modulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.783,01
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.023,39
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS  2.023,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 744,61
GPS RS 582,74
FGTS RS 161,87
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 15,02
Vale Transporte RS -
Vale Alimentagio RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente R$ 3.046,95
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.087,68
TOTAL R$ 7.699,75
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Junho

Alessandra Santos Wetey Rodrigues

Daniele Leiria da Silva

Elisa Teresinha Christofari da Silva

Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira
Graciele da Rosa Pinto

José Anténio Chaves

Maria Andreia Loureiro dos Santos

Maria Onice de Campos Sasso

* Repositor - Roseli David Reinaco

Sem ocorréncias 40%

Sem ocorréncias 20%

Férias + tergo constitucional 40%
TOTAL A PAGAR

AUSENCIAS LE 132 SALARIO

0

ocooooooo

Valor Unit. Emp

3 RS 3.839,64
4 RS 3.494,29
1 R$ 7.699,75

6dulo 1 - C ic3o da R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
132 Saldrio RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 49,23
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 728,13
TOTAL R$ 4.606,42
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 20%) - sem ocorréncias
6dulo 1-C icdo da & R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 917,83
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 493,61
TOTAL R$ 3.494,29
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
sim -

R$ 11.518,92
R$ 13.977,16
RS 7.699,75
R$ 33.195,83




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza- Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
13¢ Salrio RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 215,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente RS 42,20
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 656,86
TOTAL R$ 4.155,58
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 40%) - sem ocorréncias
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 997,60
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,40
TOTAL R$ 3.839,64
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 40%) -Férias + 1/3 constitucional
sdulo 1- C icdo da 5
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.783,01
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.023,39
13¢ Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS 2.023,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 744,61
GPS RS 582,74
FGTS RS 161,87
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 15,02
Vale Transporte RS -
Vale Alimentagio RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente R$ 3.046,95
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 1.087,68
TOTAL R$ 7.699,75
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: julho

Alessandra Santos Wetey Rodrigues

Daniele Leiria da Silva

Elisa Teresinha Christofari da Silva

Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira
Graciele da Rosa Pinto

José Anténio Chaves

Maria Andreia Loureiro dos Santos

Maria Onice de Campos Sasso

* Repositor - Roseli David Reinaco

Sem ocorréncias 40%

Sem ocorréncias 20%

Férias + terco constitucional 40%
TOTAL A PAGAR

JULHO

AUSENCIAS LE 132 SALARIO

0

ocooooooo

Valor Unit. Emp

3 RS
4 RS
1 RS

3.839,64
3.494,29
7.699,75

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

limpeza - Insalubridade Grau méaximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6dulo 1 - C ic3o da R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
13¢ Salrio RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issil Ausente RS 49,23
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 728,13
TOTAL R$ 4.606,42
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 20%) - sem ocorréncias
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 917,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 493,61
TOTAL R$ 3.494,29
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
SIM -

RS 11.518,92
RS 13.977,16
RS 7.699,75
RS 33.195,83




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

limpeza- Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6dulo 1 - C ic3o da R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
13¢ Salrio RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 215,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente RS 42,20
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 656,86
TOTAL R$ 4.155,58
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 40%) - sem ocorréncias
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 997,60
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,40
TOTAL R$ 3.839,64
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Limpeza (insal 20%) - Férias + 1/3 const
6dulo 1-C icdo da & RS -
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.387,59
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.734,33
13¢ Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS 173433
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 638,23
GPS RS 499,49
FGTS RS 138,75
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 15,02
Vale Transporte RS -
Vale Alimentagio RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente R$ 2.674,42
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 961,36
TOTAL R$ 6.805,46
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Agosto

Alessandra Santos Wetey Rodrigues

Daniele Leiria da Silva

Elisa Teresinha Christofari da Silva

Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira
Graciele da Rosa Pinto

José Anténio Chaves

Maria Andreia Loureiro dos Santos

Maria Onice de Campos Sasso

* Repositor - Roseli David Reinaco

Sem ocorréncias 40%

Sem ocorréncias 20%

Férias + terco constitucional 20%
TOTAL A PAGAR

AUSENCIAS LEGAIS

0

ocoooooo

4
3
1

AGOSTO

132 SALARIO

Valor Unit. Emp

RS 3.839,64
RS 3.494,29
RS 6.805,46

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

limpeza - Insalubridade Grau méaximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6dulo 1 - C ic3o da R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.421,81
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
132 Saldrio RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente RS 49,23
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 728,13
TOTAL R$ 4.606,42
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 20%) - sem ocorréncias
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 917,83
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do issi Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 493,61
TOTAL R$ 3.494,29
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
sim -

R$ 15.358,56
RS 10.482,87
RS  6.805,46
RS 32.646,89




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

limpeza- Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6 1-C icdo da R$ 1.300,75
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
132 Salario RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 215,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do issi Ausente RS 42,20
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 656,86
TOTAL R$ 4.155,58
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 40%) - sem ocorréncias
6 1-C icdo da 3 R$ 1.517,54
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 997,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do issi Ausente RS -
Moédulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,40
TOTAL R$ 3.839,64
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Limpeza (insal 20%) - Férias + 1/3 const
6 1-C icdo da £l R$ -
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.387,59
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.734,33
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS 173433
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 638,23
GPS RS 499,49
FGTS RS 138,75
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 15,02
Vale Transporte RS -
Vale Alimentagio RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do issi Ausente RS 2.674,42
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 961,36
TOTAL R$ 6.805,46
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Setembro

Alessandra Santos Wetey Rodrigues

Daniele Leiria da Silva

Elisa Teresinha Christofari da Silva

Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira
Graciele da Rosa Pinto

José Anténio Chaves

Maria Andreia Loureiro dos Santos

Maria Onice de Campos Sasso

* Repositor - Roseli David Reinaco

Sem ocorréncias 40%

Sem ocorréncias 20%

Férias + tergo constitucional 20%
TOTAL A PAGAR

AUSENCIAS LE

0

ocoooooo

SETEMBRO

132 SALARIO

Valor Unit. Emp

4 RS 3.83964
3 RS 3.494,29
1 R$  6.805,46

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

limpeza - Insalubridade Grau maximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6 1-C icdo da RS 1.517,54
Moédulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
132 Saldrio RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do issi Ausente RS 49,23
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 728,13
TOTAL R$ 4.606,42
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 20%) - sem ocorréncias
6 1-C icdo da 5 R$ 1.300,75
Moédulo 2- Encargos e Beneficios RS 917,83
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do issi Ausente RS -
Moédulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 493,61
TOTAL R$ 3.494,29
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
SImM -
RS 15.358,56
RS 10.482,87
RS  6.805,46

RS 32.646,89




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017
OUTUBRO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 40%) - sem ocorréncias

6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 997,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,40
TOTAL R$ 3.839,64
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Limpeza (insal 20%) - Férias + 1/3 const
6dulo 1-C icdo da & RS -
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.387,59
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.734,33
13¢ Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS 173433
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 638,23
GPS RS 499,49
FGTS RS 138,75
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 15,02
Vale Transporte RS -
Vale Alimentagio RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente R$ 2.674,42
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 961,36
TOTAL R$ 6.805,46
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza ( insal 40%) - 1 auséncia legal
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 976,95
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,45
GPS RS 437,05
FGTS RS 121,40
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 418,50
Vale Transporte RS 105,36
Vale Alimentagio RS 298,12
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente R$ 101,57
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 555,71
TOTAL R$ 3.933,87
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Outubro

Alessandra Santos Wetey Rodrigues

Daniele Leiria da Silva

Elisa Teresinha Christofari da Silva

Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira
Graciele da Rosa Pinto

José Anténio Chaves

Maria Andreia Loureiro dos Santos

Maria Onice de Campos Sasso

* Repositor - Roseli David Reinaco

Sem ocorréncias 40%

Sem ocorréncias 20%

Férias + terco constitucional 20%
Auséncias Legais 20%

Auséncias Legais 40%

TOTAL A PAGAR

AUSENCIAS LEGAIS

PRl N W

132 SALARIO

Valor Unit. Emp

3.839,64
3.494,29
6.805,46
3.833,58
3.933,87

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 20%) - sem ocorréncias

6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 917,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 493,61
TOTAL R$ 3.494,29
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 20%) - 3,5 auséncias legais
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 897,18
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 418,50
Vale Transporte RS 105,36
Vale Alimentagio RS 298,12
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 312,02
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 541,54
TOTAL R$ 3.833,58
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
SIM -

R$ 11.518,92
RS 6.988,58
RS 6.805,46
RS 3.833,58
RS 3.933,87
R$ 33.080,41




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza - Insalubridade Grau maximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
132 Salario RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 49,23
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 728,13
TOTAL R$ 4.606,42
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insa 40%) - 132 salario

6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.517,54
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.035,60
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 758,77
132 Salario RS 758,77

Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 837,68
GPS RS 655,58
FGTS RS 182,10
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02

Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -

API com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Indenizado - API RS -

Multa do FGTS do API RS -

APT com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -

Multa do FGTS do APT RS -

Incidéncia dos encargos

6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 713,15
TOTAL R$ 5.048,39

NOVEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza- Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo
6 1-C icdo da £l R$ 1.300,75
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
132 Salario RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 215,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS 42,20
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 656,86
TOTAL R$ 4.155,58
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insa 20%) - 132 salario
6 1-C icdo da £l R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.807,54
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 650,38
132 Salario RS 650,38
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 718,01
GPS RS 561,92
FGTS RS 156,09
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Moédulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 639,97
TOTAL R$ 4.530,36
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insa 40%) - 13 salario + 1 auséncia legal
6 1-C icdo da 3 R$ 1.517,54
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.035,60
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 758,77
132 Salario RS 758,77
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 837,68
GPS RS 655,58
FGTS RS 182,10
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente R$ 101,57
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 729,85
TOTAL R$ 5.166,66
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Novembro

Alessandra Santos Wetey Rodrigues

Daniele Leiria da Silva

Elisa Teresinha Christofari da Silva

Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira
Graciele da Rosa Pinto

José Anténio Chaves

Maria Andreia Loureiro dos Santos

Maria Onice de Campos Sasso

* Repositor - Roseli David Reinaco

132 20%
132 40%

132 40% + 1 ausencia legal
TOTAL A PAGAR

AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS

4
3
1

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
Sim

RS 4.530,36
RS 5.048,39
RS 5.166,66

RS 18.121,44
RS 15.145,17
RS 5.166,66
RS 38.433,27

Ano:2019
RESCISAO




MERCOSERVICE - CONTRATO 01/2017

DEZEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza- Insalubridade Grau médio (20%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.281,42
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 363,60
13¢ Salrio RS 148,29
Férias e Adicional de Férias RS 215,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,67
GPS RS 260,15
FGTS RS 104,06
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 114,46
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 92,25
API com Probabilidade RS 9,56
Aviso Prévio Indenizado - API RS 6,44
Multa do FGTS do API RS 3,12
APT com Probabilidade RS 82,69
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 20,77
Multa do FGTS do APT RS 61,92
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 42,20
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 656,86
TOTAL R$ 4.155,58
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insa 20%) - 13 salario
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.807,54
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 650,38
13¢ Saldrio RS 650,38
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 718,01
GPS RS 561,92
FGTS RS 156,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagio RS 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 639,97
TOTAL R$ 4.530,36
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 20%) - 13¢ salario + 3 auséncias legais
6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.745,58
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 650,38
13¢ Saldrio RS 650,38
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 718,01
GPS RS 561,92
FGTS RS 156,09
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 377,19
Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 271,01
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 267,44
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 782,10
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 673,77
TOTAL R$ 4.769,64
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Dezembro  Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO
Alessandra Santos Wetey Rodrigues sim
Daniele Leiria da Silva sim
Elisa Teresinha Christofari da Silva sim
Graciela Marques Sapirain Fusieger Suqueira 3 sim
Graciele da Rosa Pinto 3 sim
José Anténio Chaves sim
Maria Andreia Loureiro dos Santos sim
Maria Onice de Campos Sasso Sim
* Repositor - Roseli David Reinaco
132 20% 3 RS 4.530,36
132 40% 3 RS 5.048,39
132 20% + 3 ausencia legal 1 RS 4.769,64
132 40% + 3 ausencia legal 1 R$ 5.331,05

TOTAL A PAGAR

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza - Insalubridade Grau maximo (40%)- Resumo Planilha de Custos Licitagdo
6 1-C icdo da 5 R$ 1.517,54
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.421,81
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,19
132 Saldrio RS 173,00
Férias e Adicional de Férias RS 251,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 558,47
GPS RS 303,51
FGTS RS 121,40
outros (SESC, SENAC, SAT, SEBRAE etc..) RS 133,56
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 107,60
API com Probabilidade RS 11,16
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,52
Multa do FGTS do API RS 3,64
APT com Probabilidade RS 96,44
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 24,21
Multa do FGTS do APT RS 72,23
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS 49,23
Moédulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 728,13
TOTAL R$ 4.606,42
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insa 40%) - 13 salario
6 1-C icdo da 3 R$ 1.517,54
Modulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.035,60
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 758,77
132 Salrio RS 758,77
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 837,68
GPS RS 655,58
FGTS RS 182,10
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 439,15
Vale Transporte RS 112,46
Vale Alimentagéo R$ 311,67
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 713,15
TOTAL R$ 5.048,39
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
limpeza (insal 40%) - 13¢ salario + 3 auséncias legais
6 1-C icdo da 5 R$ 1.517,54
Moédulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.973,64
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 758,77
132 Salrio RS 758,77
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 837,68
GPS RS 655,58
FGTS RS 182,10
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 377,19
Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagéo RS 271,01
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Modulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos
6 4- Custo de icdo do Ausente RS 304,70
Moddulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 782,10
Moddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 753,08
TOTAL R$ 5.331,05

FERIAS RESCISAO

RS 13.591,08
RS 15.145,17
RS 4.769,64
RS 533105
RS 38.836,94




RELATORIO DE APURAGCAO ANUAL

COMPARAGAO CONTA VINCULADA x PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Empresa: Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda
contrato: 14/2017
Objeto: Portaria Noturna

MES CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR DIFERENCA
janeiro RS 7.484,05 RS 5.864,20 -R$ 1.619,85
fevereiro RS 7.489,70 RS 5.864,20 -R$ 1.625,50
margo RS 7.489,70 RS 5.864,20 -RS 1.625,50
abril RS 7.489,70 RS 5.864,20 -R$ 1.625,50
maio RS 7.489,70 RS 9.731,50 RS 2.241,80
junho RS 7.489,70 RS 5.864,20 -RS 1.625,50
julho RS 7.489,70 RS 5.864,20 -RS 1.625,50
agosto RS 7.489,70 RS 5.864,20 -RS 1.625,50
setembro RS 7.489,70 RS 5.864,20 -RS 1.625,50
outubro RS 7.489,70 RS 5.864,20 -R$ 1.625,50
novembro RS 7.489,70 RS 8.502,26 RS 1.012,56
dezembro RS 7.489,70 RS 8.502,26 RS 1.012,56
TOTAL RS 89.870,75 RS 79.513,82 -R$ 10.356,93

Comparacao Mensal entre a Conta Vinculada e o
Pagamento pelo Fato Gerador
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Comparacao Total Anual
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LIDERANGA - CONTRATO 14/2017

JANEIRO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagao

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Sem Ocorréncia

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ~ R$ -
13¢ Salério RS 192,45 139 Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 2.2 - Encargos Pr arios de FGTS RS 617,85
GPs RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 226,98
Vale Transporte RS 869 Vale Transporte RS 869
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra R$ 29,00 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Janeiro Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - B
Vinicius Santos da Silva o - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 RS 2932,10 R$5.864,20
TOTAL A PAGAR R$ 5.864,20
LIDERANGA - CONTRATO 14/2017
FEVEREIRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagao Portaria - Sem Ocorréncia
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ~ R$ -
13¢ Salério RS 192,45 139 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 2.2 - Encargos Pr arios de FGTS RS 617,85
GPs RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 869 Vale Transporte RS 869
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 29,00 Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: fevereiro Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - -
Vinicius Santos da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 RS 2932,10 R$5.864,20
TOTAL A PAGAR R$ 5.864,20
LIDERANGA - CONTRATO 14/2017
MARGO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagao Portaria - Sem Ocorréncia
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias  R$ -
13¢ Salério RS 192,45 139 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 2.2 - Encargos Pr arios de FGTS RS 617,85
GPs RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 869 Vale Transporte RS 869
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API R$ 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00 Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: margo Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - B
Vinicius Santos da Silva o - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 RS 2932,10 R$5.864,20
TOTAL A PAGAR R$ 5.864,20

LIDERANGA - CONTRATO 14/2017




CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagao

ABRIL

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Sem Ocorréncia

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salério RS 192,45 139 Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 2.2 - Encargos Pr arios de FGTS RS 617,85
GPs RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 869 Vale Transporte RS 869
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API R$ 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 29,00 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: abril Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - B
Vinicius Santos da Silva o - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 RS 2932,10 R$5.864,20
TOTAL A PAGAR R$ 5.864,20
LIDERANGA - CONTRATO 14/2017
MAIO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagao Portaria - Sem Ocorréncia
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ~ R$ -
13¢ Salério RS 192,45 139 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 2.2 - Encargos Pr arios de FGTS RS 617,85
GPs RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 869 Vale Transporte RS 869
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra R$ 29,00 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Férias -
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 3.062,37
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.238,57
13¢ Salério
Férias e Adicional de Férias RS 223857
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 823,79
GPs RS 644,71
FGTS RS 179,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS -
Vale Transporte RS
Vale Alimentagao RS
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 2.828,36
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 879,67
TOTAL R$ 6.799,40
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Maio Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - B
Vinicius Santos da Silva o - sim -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 R$ 2.932,10 R$ 293210
Férias + tergo constitucional 1 R$ 6.799,40 RS$ 6.799,40
TOTAL A PAGAR R$ 9.731,50

LIDERANGA - CONTRATO 14/2017

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagao

JUNHO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Sem Ocorréncia




Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salério RS 192,45 139 Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 2.2 - Encargos Pr arios de FGTS RS 617,85
GPs RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 8,69 Vale Transporte RS 869
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: junho Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - B
Vinicius Santos da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 RS 2932,10 R$5.864,20
TOTAL A PAGAR R$ 5.864,20
LIDERANCA - CONTRATO 14/2017
JULHO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Portaria - Sem Ocorréncia
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.678,93 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 192,45 132 Saldrio RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 bmédulo 2.2 - Encargos Pr arios de FGTS RS 617,85
GPS RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 8,69 Vale Transporte RS 8,69
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagao RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: julho Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - -
Vinicius Santos da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 RS 2.932,10 R$5.864,20
TOTAL A PAGAR RS 5.864,20
LIDERANCA - CONTRATO 14/2017
AGOSTO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Portaria - Sem Ocorréncia
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido R$ 1.678,93 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido R$ 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS -
13 Saldrio RS 192,45 132 Saldrio RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 bmédulo 2.2 - Encargos Pr arios de FGTS RS 617,85
GPS RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 226,98
Vale Transporte RS 8,69 Vale Transporte RS 8,69
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagao RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: agosto Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - -
Vinicius Santos da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 RS 2932,10 R$5.864,20
TOTAL A PAGAR R$ 5.864,20
LIDERANCA - CONTRATO 14/2017
SETEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Portaria - Sem Ocorréncia
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.678,93 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83




Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salério RS 192,45 13¢ Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 6 2.2 - Encargos Previ arios de FGTS RS 617,85
GPs RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 8,69 Vale Transporte RS 869
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 29,00 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: setembro Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - B
Vinicius Santos da Silva o - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 RS 2.932,10 R$5.864,20
TOTAL A PAGAR R$ 5.864,20
LIDERANCA - CONTRATO 14/2017
OUTUBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Portaria - Sem Ocorréncia
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.678,93 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 844,83
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS -
13 Saldrio RS 192,45 132 Saldrio RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 bmédulo 2.2 - Encargos Previl idrios de FGTS RS 617,85
GPS RS 496,12 GPS RS 483,53
FGTS RS 134,31 FGTS RS 134,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 8,69 Vale Transporte RS 8,69
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagao RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
APl com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,34
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 2.932,10
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: outubro Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 - - -
Vinicius Santos da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 RS 2.932,10 R$5.864,20
TOTAL A PAGAR RS 5.864,20
LIDERANGA - CONTRATO 14/2017
NOVEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagao 132 Salario
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.993,21
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 839,47
13¢ Salério RS 192,45 139 Saldrio RS 839,47
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43 6 2.2 - Encargos Previt arios de FGTS RS 926,77
GPs RS 496,12 GPS RS 725,30
FGTS RS 134,31 FGTS RS 201,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 8,69 Vale Transporte RS 869
Vale Alimentagao RS 203,27 Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 101,99 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS 12,37 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API R$ 4,65 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 89,62 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT R$ 7,05 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 82,57 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 342,15 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 29,00 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 549,99
TOTAL R$ 3.744,85 TOTAL R$ 4.251,13
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Novembro Ano: 2019
AUSENCIAS LEG/ 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Tales Pittaluga Rodrigues 0 sim - B
Vinicius Santos da Silva o sim - -
Valor Unit. Emp
139 saldrio 2 R$ 4.251,13 R$8.502,26
TOTAL A PAGAR R$ 8.502,26
LIDERANGA - CONTRATO 14/2017
DEZEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Portaria - Resumo Planilha de Custos Licitagao 132 Salario
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.678,93
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.049,86 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.993,21
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 192,45 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS~ 839,47
13¢ Salério RS 192,45 13¢ Salrio RS 839,47




Férias e Adicional de Férias RS -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 630,43

GPs RS 496,12

FGTS RS 134,31

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98

Vale Transporte RS 869

Vale Alimentagao RS 203,27

outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02

Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 101,99
API com Probabilidade RS 12,37

Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,72

Multa do FGTS do API RS 4,65

APT com Probabilidade RS 89,62

Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 7,05

Multa do FGTS do APT RS 82,57

Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 342,15
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 542,92
TOTAL R$ 3.744,85

Més: dezembro
Tales Pittaluga Rodrigues

Vinicius Santos da Silva

139 saldrio
TOTAL A PAGAR

APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS

AUSENCIAS LEG/
0
0

Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 - Encargos Previ iarios de FGTS RS 926,77
Gps RS 725,30
FGTS RS 201,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 226,98
Vale Transporte RS 8,69
Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - AP RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 29,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 549,99
TOTAL R$ 4.251,13

Ano: 2019
FERIAS  RESCISAO

R$ 8.502,26
R$ 8.502,26




RELATORIO DE APURAGAO ANUAL
COMPARAGAO CONTA VINCULADA x PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Empresa: Soberana Tercerizagao de Servigos Ltda
contrato: 16/2017
Objeto: Jardineiro

MES CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR  DIFERENCA
janeiro RS 3.186,75 RS 2.542,17 -RS 644,58
fevereiro RS 3.186,75 RS 2.542,17 -RS 644,58
margo RS 3.186,75 RS 5.791,53 R$ 2.604,78

abril RS 3.186,75 RS 2.542,17 -R$ 644,58
maio RS 3.186,75 RS 2.542,17 -RS 644,58
junho RS 3.186,75 RS 2.542,17 -R$ 644,58
julho RS 3.186,75 R$ 2.542,17 -RS 644,58
agosto RS 3.186,75 RS 2.542,17 -RS$ 644,58
setembro RS 3.186,75 RS 2.542,17 -RS 644,58
outubro RS 3.186,75 RS 2.542,17 -RS 644,58
novembro  R$ 3.186,75 RS 3.564,26 RS 377,51
dezembro RS 3.186,75 RS 3.564,26 RS 377,51
TOTAL R$ 38.241,00 R$ 35.799,58 -R$ 2.441,42
Comparagao Mensal entre a Conta Vinculada e o
Pagamento pelo Fato Gerador
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Comparacao total anual

RS 40.000,00

RS 35.000,00
RS 30.000,00
RS 25.000,00
RS 20.000,00
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RS 10.000,00

RS 5.000,00

RS -
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SOBERANA - CONTRATO 16/2017

JANEIRO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - sem ocorréncias

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.300,75 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 882,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salério RS 14829 132 Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS 215,31 Férias e Adicional de Férias RS -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 37462 GPS RS 37462
FGTS RS 104,06 FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentago RS 298,13 Vale Alimentagdo RS 298,13
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 106,08 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
APl com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 51,18 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 307,25
TOTAL R$ 3.186,75 TOTAL R$ 2.542,17
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Janeiro Ano:2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dorneles 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 R$ 2.542,17 R$ 2.542,17
TOTAL A PAGAR R$ 2.542,17
SOBERANA - CONTRATO 16/2017
FEVEREIRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 882,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salério RS 148,29 13¢ Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS 21531 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 37462 Gps RS 37462
FGTS RS 104,06 FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 29813 Vale Alimentagdo RS 29813
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 106,08 Médulo 3- Provis3o para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 51,18 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 307,25
TOTAL RS 3.186,75 TOTAL R$ 2.542,17
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: fevereiro Ano:2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dorneles 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 R$ 2.542,17 RS 2.542,17
TOTAL A PAGAR RS 2.542,17
SOBERANA - CONTRATO 16/2017
MARCO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo i - Férias +1/3 ituci
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.300,75 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.372,57
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.734,33
132 Salario RS 14829 132 Salario RS -
Férias e Adicional e Férias R$ 21531 Férias e Adicional de Férias RS 173433
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 638,23
GPS RS 37462 GPS RS 499,49
FGTS RS 104,06 FGTS RS 13875
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS -
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS -
Vale Alimentago RS 298,13 Vale Alimentagio RS -
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS -
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 106,08 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
APl com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 2.653,42
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 51,18 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 714,36
TOTAL R$ 3.186,75 TOTAL R$ 5.791,53
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Margo Ano:2019
AUSENCIAS LE' 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dornelles 0 - sim -

Férias

TOTAL A PAGAR

Valor Unit. Emp

1 R$ 5.791,53 R$ 5.791,53

R$ 5.791,53




SOBERANA - CONTRATO 16/2017

ABRIL
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 882,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salério RS 148,29 13¢ Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS 21531 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62 Gps RS 37462
FGTS RS 104,06 FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 29813 Vale Alimentagdo RS 29813
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 106,08 Médulo 3- Provis3o para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 51,18 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 307,25
TOTAL R$ 3.186,75 TOTAL R$ 2.542,17
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: abril Ano:2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dorneles 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 R$ 2.542,17 R$ 2.542,17
TOTAL A PAGAR R$ 2.542,17
SOBERANA - CONTRATO 16/2017
MAIO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 882,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salério RS 148,29 13¢ Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS 21531 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62 Gps RS 37462
FGTS RS 104,06 FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 29813 Vale Alimentagdo RS 29813
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 106,08 Médulo 3- Provis3o para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 51,18 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 307,25
TOTAL RS 3.186,75 TOTAL R$ 2.542,17
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: maio Ano:2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dorneles 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 R$ 2.542,17 R$ 2.542,17
TOTAL A PAGAR R$ 2.542,17
SOBERANA - CONTRATO 16/2017
JUNHO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 882,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salério RS 148,29 13¢ Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS 21531 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62 Gps RS 37462
FGTS RS 104,06 FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 29813 Vale Alimentagdo RS 29813
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 106,08 Médulo 3- Provis3o para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 51,18 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 307,25
TOTAL RS 3.186,75 TOTAL R$ 2.542,17
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: junho Ano:2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dorneles 0 - - -

Sem ocorréncias
TOTAL A PAGAR

Valor Unit. Emp
1 RS 254217 R$ 2.542,17
R$ 2.542,17




SOBERANA - CONTRATO 16/2017

JULHO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.300,75 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 882,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salério RS 14829 132 Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS 215,31 Férias e Adicional de Férias RS -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 37462 GPS RS 37462
FGTS RS 104,06 FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentago RS 298,13 Vale Alimentagdo RS 298,13
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS 106,08 Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
APl com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 51,18 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 307,25
TOTAL R$ 3.186,75 TOTAL R$ 2.542,17
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: julho Ano:2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dorneles 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 R$ 2.542,17 R$ 2.542,17
TOTAL A PAGAR R$ 2.542,17
SOBERANA - CONTRATO 16/2017
AGOSTO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 882,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salério RS 148,29 13¢ Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS 21531 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 37462 Gps RS 37462
FGTS RS 104,06 FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 29813 Vale Alimentagdo RS 29813
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 106,08 Médulo 3- Provis3o para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 51,18 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 307,25
TOTAL RS 3.186,75 TOTAL R$ 2.542,17
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: agosto Ano:2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dorneles 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 R$ 2.542,17 R$ 2.542,17
TOTAL A PAGAR R$ 2.542,17
SOBERANA - CONTRATO 16/2017
SETEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 882,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salério RS 148,29 13¢ Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS 21531 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 37462 Gps RS 37462
FGTS RS 104,06 FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 298,13 Vale Alimentagdo RS 29813
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 106,08 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 51,18 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 307,25
TOTAL RS 3.186,75 TOTAL R$ 2.542,17
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: setembro Ano:2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dorneles 0 - - -

Sem ocorréncias
TOTAL A PAGAR

Valor Unit. Emp
1 R$ 254217 R$ 2.542,17
R$ 2.542,17




SOBERANA - CONTRATO 16/2017

OUTUBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 882,99
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salério RS 148,29 13¢ Salario RS -
Férias e Adicional de Férias RS 21531 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62 Gps RS 37462
FGTS RS 104,06 FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 29813 Vale Alimentagdo RS 29813
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 106,08 Médulo 3- Provis3o para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 51,18 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 307,25
TOTAL R$ 3.186,75 TOTAL R$ 2.542,17
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: outubro Ano:2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dorneles 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 R$ 2.542,17 R$ 2.542,17
TOTAL A PAGAR R$ 2.542,17
SOBERANA - CONTRATO 16/2017
NOVEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - 132 salario
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.772,70
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 650,38
132 Salério RS 148,29 13¢ Salario RS 65038
Férias e Adicional de Férias RS 21531 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 718,01
GPS RS 374,62 Gps R$ 561,92
FGTS RS 104,06 FGTS RS 156,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 29813 Vale Alimentagdo RS 29813
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 106,08 Médulo 3- Provis3o para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 51,18 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 439,64
TOTAL RS 3.186,75 TOTAL R$ 3.564,26
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Novembro Ano: 2019
AUSENCIAS LE! 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dornelles 0 SIM - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 R$ 3.564,26 R$ 3.564,26
TOTAL A PAGAR R$ 3.564,26
SOBERANA - CONTRATO 16/2017
DEZEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Jardinagem - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Jardinagem - 132 salario
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.246,59 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.772,70
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,60 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 650,38
132 Salério RS 148,29 13¢ Salario RS 650,38
Férias e Adicional de Férias RS 21531 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 718,01
GPS RS 374,62 Gps R$ 561,92
FGTS RS 104,06 FGTS RS 156,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 404,31 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,31
Vale Transporte RS 91,16 Vale Transporte RS 91,16
Vale Alimentagio RS 29813 Vale Alimentagdo RS 29813
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 106,08 Médulo 3- Provis3o para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 9,56 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,96 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 96,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,29 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 71,23 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 41,61 Médulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 51,18 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 51,18
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 440,54 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 439,64
TOTAL RS 3.186,75 TOTAL R$ 3.564,26
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: dezembro Ano: 2019
AUSENCIAS LE! 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Valdir Molina Dornelles 0 SIM - -

Sem ocorréncias
TOTAL A PAGAR

Valor Unit. Emp
1 RS 3.564,26 R$ 3.564,26
RS 3.564,26




RELATORIO DE APURAGCAO ANUAL

COMPARAGAO CONTA VINCULADA x PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
Empresa: Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e Fagundes Ltda

contrato: 29/2017

Objeto: eletricista

MES

CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR DIFERENCA

janeiro
fevereiro
margo
abril

maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
TOTAL

RS 4.594,53 RS 3.698,77 -RS
RS 4.594,53 RS 3.698,77 -R$
RS 4.594,53 RS 8.441,32 RS
RS 4.594,53 RS 3.698,77 -R$
RS 4.817,55 RS 3.875,27 -RS
RS 4.817,55 RS 3.875,27 -R$
RS 4.817,55 RS 3.875,27 -RS
RS 4.817,55 RS 3.875,27 -R$
RS 4.817,55 RS 3.875,27 -RS
RS 4.817,55 RS 3.875,27 -R$
RS 4.817,55 RS 5.558,93 RS
RS 4.817,55 RS 5.558,93 RS
RS 56.918,52 RS 53.907,11 -RS

895,76
895,76
3.846,79
895,76
942,28
942,28
942,28
942,28
942,28
942,28
741,38
741,38
3.011,41

Comparacao Mensal entre a Conta Vinculada e o
Pagamento pelo Fato Gerador

RS 9.000,00
RS 8.000,00
R$ 7.000,00
RS 6.000,00
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Comparacao Total Anual

RS 60.000,00
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RS 10.000,00

RS -

CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR




PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017

JANEIRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.916,20 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.916,20
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.229,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 974,59
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 293,39 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 21525 132 Salario R$
Férias e Adicional de Férias RS 78,14 Férias e Adicional de Férias R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 666,84 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 705,16
GPS RS 513,54 GPS RS 551,87
FGTS RS 153,30 FGTS R$ 153,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 269,43 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 269,43
Vale Transporte RS 83,38 Vale Transporte R$ 83,38
Vale Alimentagao RS 186,05 Vale Alimentagio R$ 186,05
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 134,57 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,22 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,98 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,24 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 121,35 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 22,36 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 98,99 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 278,82 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 896,28 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 668,98
TOTAL R$ 4.594,53 TOTAL RS 3.698,77
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Janeiro Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de S4 da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 3.698,77 RS 3.698,77
TOTAL A PAGAR RS 3.698,77
PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017
FEVEREIRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - sem ocorréncias
6dulo 1-C icdo da & R$ 1.916,20 6dulo 1-C icdo da & R$ 1.916,20
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.229,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 974,59
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 293,39 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salrio RS 215,25 132 Salario RS
Férias e Adicional de Férias RS 78,14 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 666,84 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 705,16
GPS RS 513,54 GPS RS 551,87
FGTS RS 153,30 FGTS RS 153,30
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 269,43 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 269,43
Vale Transporte RS 83,38 Vale Transporte RS 83,38
Vale Alimentagio RS 186,05 Vale Alimentagéo R$ 186,05
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 134,57 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,22 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - AP| RS 7,98 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,24 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 121,35 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 22,36 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 98,99 Multa do FGTS do APT RS -
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 278,82 6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 139,00 Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 896,28 Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 668,98
TOTAL R$ 4.594,53 TOTAL R$ 3.698,77
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: fevereiro Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 3.698,77 RS 3.698,77
TOTAL A PAGAR RS 3.698,77
PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017
MARGO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - Férias + 1/3 constitucional
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.916,20 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.229,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 3.495,15
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 293,39 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 2.554,93
132 Salario RS 21525 132 Salario
Férias e Adicional de Férias RS 78,14 Férias e Adicional de Férias R$  2.554,93
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 666,84 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 940,22
GPS RS 513,54 GPS R$ 73582
FGTS RS 153,30 FGTS R$ 204,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 269,43 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS -
Vale Transporte RS 83,38 Vale Transporte R$
Vale Alimentagao RS 186,05 Vale Alimentagio R$
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 134,57 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,22 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,98 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,24 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 121,35 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 22,36 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 98,99 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 278,82 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 3.280,43
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 896,28 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.526,74
TOTAL R$ 4.594,53 TOTAL R$ 8.441,32
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Margo Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 - sim -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 8.441,32 R$ 8.441,32

TOTAL A PAGAR

RS 8.441,32




PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017

ABRIL
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.916,20 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.916,20
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.229,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 974,59
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 293,39 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 21525 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS 78,14 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 666,84 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 705,16
GPS RS 513,54 GPS R$ 551,87
FGTS RS 153,30 FGTS R$ 153,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 269,43 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 269,43
Vale Transporte RS 83,38 Vale Transporte R$ 83,38
Vale Alimentago RS 186,05 Vale Alimentagio R$ 186,05
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 134,57 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,22 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,98 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,24 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 121,35 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 22,36 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 98,99 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 278,82 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 896,28 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 668,98
TOTAL R$ 4.594,53 TOTAL RS 3.698,77
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: abril Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 3.698,77 RS 3.698,77
TOTAL A PAGAR RS 3.698,77
PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017
MAIO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.016,30
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.287,46 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.019,07
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 308,73 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 226,50 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS 82,23 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 701,66 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 742,00
GPS RS 540,36 GPS R$ 580,69
FGTS RS 161,30 FGTS R$ 161,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07
Vale Transporte RS 81,07 Vale Transporte R$ 81,07
Vale Alimentago RS 196,00 Vale Alimentagio R$ 196,00
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 141,59 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,91 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 8,40 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,51 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 127,68 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 23,52 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 104,16 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 293,41 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 939,79 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 700,90
TOTAL RS 4.817,55 TOTAL R$ 3.875,27
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Maio Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 3.87527 R$ 3.87527
TOTAL A PAGAR RS 3.875,27
PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017
JUNHO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.016,30
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.287,46 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.019,07
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 308,73 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 226,50 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS 82,23 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 701,66 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 742,00
GPS RS 540,36 GPS R$ 580,69
FGTS RS 161,30 FGTS R$ 161,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07
Vale Transporte RS 81,07 Vale Transporte R$ 81,07
Vale Alimentago RS 196,00 Vale Alimentagio R$ 196,00
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 141,59 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,91 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 8,40 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,51 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 127,68 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 23,52 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 104,16 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 293,41 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 939,79 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 700,90
TOTAL RS 4.817,55 TOTAL R$ 3.875,27
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: junho Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 - - -

Sem ocorréncias
TOTAL A PAGAR

Valor Unit. Emp
1 R$ 3.87527 RS 3.875,27
RS 3.875,27




PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017

JULHO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.287,46 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.019,07
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 308,73 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 226,50 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS 82,23 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 701,66 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 742,00
GPS RS 540,36 GPS R$ 580,69
FGTS RS 161,30 FGTS R$ 161,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07
Vale Transporte RS 81,07 Vale Transporte R$ 81,07
Vale Alimentago RS 196,00 Vale Alimentagio R$ 196,00
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 141,59 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,91 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 8,40 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,51 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 127,68 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 23,52 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 104,16 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 293,41 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 939,79 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 700,90
TOTAL RS 4.817,55 TOTAL R$ 3.875,27
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: julho Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 3.87527 R$ 3.87527
TOTAL A PAGAR RS 3.875,27
PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017
AGOSTO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.016,30
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.287,46 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.019,07
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 308,73 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 226,50 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS 82,23 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 701,66 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 742,00
GPS RS 540,36 GPS R$ 580,69
FGTS RS 161,30 FGTS R$ 161,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07
Vale Transporte RS 81,07 Vale Transporte R$ 81,07
Vale Alimentago RS 196,00 Vale Alimentagio R$ 196,00
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 141,59 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,91 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 8,40 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,51 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 127,68 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 23,52 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 104,16 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 293,41 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 939,79 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 700,90
TOTAL RS 4.817,55 TOTAL R$ 3.875,27
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: agosto Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 3.87527 R$ 3.87527
TOTAL A PAGAR RS 3.875,27
PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017
SETEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.016,30
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.287,46 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.019,07
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 308,73 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 226,50 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS 82,23 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 701,66 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 742,00
GPS RS 540,36 GPS R$ 580,69
FGTS RS 161,30 FGTS R$ 161,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07
Vale Transporte RS 81,07 Vale Transporte R$ 81,07
Vale Alimentago RS 196,00 Vale Alimentagio R$ 196,00
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 141,59 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,91 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 8,40 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,51 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 127,68 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 23,52 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 104,16 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 293,41 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 939,79 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 700,90
TOTAL RS 4.817,55 TOTAL R$ 3.875,27
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: setembro Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 3.87527 R$ 3.87527

TOTAL A PAGAR

RS 3.875,27




PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017

OUTUBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.287,46 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.019,07
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 308,73 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 226,50 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS 82,23 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 701,66 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 742,00
GPS RS 540,36 GPS R$ 580,69
FGTS RS 161,30 FGTS R$ 161,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07
Vale Transporte RS 81,07 Vale Transporte R$ 81,07
Vale Alimentago RS 196,00 Vale Alimentagio R$ 196,00
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 141,59 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,91 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 8,40 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,51 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 127,68 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 23,52 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 104,16 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 293,41 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 939,79 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 700,90
TOTAL RS 4.817,55 TOTAL R$ 3.875,27
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: outubro Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 3.87527 RS 3.87527
TOTAL A PAGAR RS 3.875,27
PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017
NOVEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - 132 Saldrio
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.016,30
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.287,46 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 2.398,22
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 308,73 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 1.008,15
132 Saldrio RS 226,50 132 Salério R$  1.008,15
Férias e Adicional de Férias RS 82,23 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 701,66 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS R$ 1.113,00
GPS RS 540,36 GPS R$ 871,04
FGTS RS 161,30 FGTS R$ 241,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07
Vale Transporte RS 81,07 Vale Transporte R$ 81,07
Vale Alimentago RS 196,00 Vale Alimentagio R$ 196,00
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 141,59 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,91 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 8,40 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,51 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 127,68 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 23,52 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 104,16 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 293,41 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 939,79 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.005,42
TOTAL RS 4.817,55 TOTAL R$ 5.558,93
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Novembro Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 sIM - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 1 RS 5.55893 R$ 5.558,93
TOTAL A PAGAR RS 5.558,93
PEDRO REGINALDO ALBERNAZ LTDA - CONTRATO 29/2017
DEZEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Eletricista - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Eletricista - 132 Saldrio
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.016,30 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.016,30
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.287,46 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 2.398,22
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 308,73 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 1.008,15
132 Salario RS 226,50 132 Salério R$  1.008,15
Férias e Adicional de Férias RS 82,23 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 701,66 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS R$ 1.113,00
GPS RS 540,36 GPS R$ 871,04
FGTS RS 161,30 FGTS R$ 241,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 277,07
Vale Transporte RS 81,07 Vale Transporte R$ 81,07
Vale Alimentago RS 196,00 Vale Alimentagio R$ 196,00
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 141,59 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 13,91 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 8,40 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 5,51 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 127,68 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 23,52 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 104,16 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 293,41 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 139,00 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 139,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 939,79 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.005,42
TOTAL RS 4.817,55 TOTAL R$ 5.558,93
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: dezembro Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Diogo Patrick de Sa da Silva 0 sIM - -

Sem ocorréncias
TOTAL A PAGAR

Valor Unit. Emp
1 R$ 555893 R$ 5.558,93
RS 5.558,93




Empresa: Desenfecsul

contrato: 14/2018
Objeto: Cozinheiros

RELATORIO DE APURACAO ANUAL
COMPARAGAO CONTA VINCULADA x PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

MES CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR  DIFERENGA
setembro RS 7.440,76 RS 5.757,45 -RS 1.683,31
outubro RS 20.292,97 RS 16.174,67 -R$ 4.118,30
novembro RS 20.292,97 RS 17.815,22 -R$S 2.477,75
dezembro RS 20.292,97 RS 17.815,22 -RS 2.477,75
TOTAL RS 68.319,67 RS 57.562,56 -R$ 10.757,11
Comparacao Mensal entre a Conta Vinculada e o
Pagamento pelo Fato Gerador
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Comparacao Total Anual
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DESENFECSUL- CONTRATO 14/2018

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Cozinheiro - Planilha de Custos Resumida

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Auxiliar de Cozinha - Planilha de Custos Resumida

Médulo 1 - Composicéo da Remuneragio R$  1.365,70 Médulo 1 - Composiio da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$  1.119,73 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.021,75
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 156,59 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 149,15
13 Salério RS 156,59 132 Salério RS 149,15
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 513,36 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 488,94
GPS RS GPS RS 384,88
FGTS RS FGTS RS 104,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 383,66
Vale Transporte RS Vale Transporte RS 84,06
Vale Alimentagso RS Vale Alimentagso RS 284,58
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisio para Rescisdo R$ Médulo 3- Proviséo para Resciséo R$ 92,44
API com Probabilidade RS API com Probabilidade RS 9,58
Aviso Prévio Indenizado - API RS Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,98
Multa do FGTS do API RS Multa do FGTS do API RS 3,60
APT com Probabilidade RS APT com Probabilidade RS 82,86
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 15,22
Multa do FGTS do APT RS Multa do FGTS do APT RS 67,64
Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 248,71
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 536,97
TOTAL RS 3.41581 TOTAL R$ 3.227,67
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO 'CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Auxiliar de Cozinha Sabados- Planilha de Custos Resumida Preposto - Planilha de Custos Resumida
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragio R$  1.300,75 Médulo 1 - Composiio da Remuneragdo R$ 1.593,31
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$  1.001,11 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.162,02
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS~ 149,15 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 182,69
13 Salario RS 149,15 132 Salério RS 182,69
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 488,94 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 598,91
GPS RS 384,88 GPS RS 471,45
FGTS RS 104,06 FGTS RS 127,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 453,02 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 380,42
Vale Transporte RS 119,56 Vale Transporte RS 80,82
Vale Alimentagso RS 31844 Vale Alimentagso RS 284,58
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisio para Rescisdo R$ 92,44 Médulo 3- Proviséo para Resciséo R$ 113,24
API com Probabilidade RS 9,58 API com Probabilidade RS 11,74
Aviso Prévio Indenizado - API RS 598 Aviso Prévio Indenizado - API RS 7,33
Multa do FGTS do API RS 3,60 Multa do FGTS do API RS 4,41
APT com Probabilidade RS 82,86 APT com Probabilidade RS 101,50
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 15,22 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 18,64
Multa do FGTS do APT RS 67,64 Multa do FGTS do APT RS 82,86
Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 248,71 Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 304,67
Médulo 5- Insumos de Méo de Obra R$ 27,05 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 550,81 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 682,99
TOTAL RS 3.310,87 TOTAL R$ 3.883,28
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO 'CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Cozinheiros - Sem ocorréncias Auxiliar de Cozinha - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 500,76 Médulo 1 - Composiio da Remuneragdo R$ 476,94
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 35512 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 28539
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS - Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
130 Salério RS - 130 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 184,28 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 175,51
GPS RS 144,22 GPS RS 137,36
FaTS RS 40,06 FGTS RS 816
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 170,84 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 109,88
Vale Transporte RS - Vale Transporte RS -
Vale Alimentagso RS 155,82 Vale Alimentagso R$ 94,86
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisio para Rescisdo R$ - Médulo 3- Proviséo para Resciséo R$ -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ - Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5- Insumos de Méo de Obra R$ 27,05 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 146,74 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 137,75
TOTAL RS 1.029,67 TOTAL R$ 927,13
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO 'CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Auxiliar de Cozinha- Sem Ocorréncias Preposto - Sem ocorréncias
Médulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 390,23 Médulo 1 - Composiio da Remuneragdo R$ 584,21
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 267,02 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 351,97
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS - Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS -
130 Salério RS - 130 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 143,60 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 214,99
GPS RS 112,38 GPS RS 168,25
FGTS RS 31,22 FGTS RS 46,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 123,42 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 136,98
Vale Transporte RS - Vale Transporte RS -
Vale Alimentagso RS 108,40 Vale Alimentagso RS 121,96
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisio para Rescisdo R$ - Médulo 3- Proviséo para Resciséo R$ -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5- Insumos de Méo de Obra R$ 27,05 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 11941 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 179,45
TOTAL RS 803,71 TOTAL R$ 1.142,68
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Setembro Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Maria Elena da Cruz Lencina - Cozinheira 0 - - -
Fétima Fernandes Navarro - Coz. Preposta 0 - -
Dienifer dos Santos - Auxiliar Coz. 0 - - -
Sandra Aparecida da Silva - Auxiliar Coz. 0 - - -
Maria Regina Martins- Auxiliar Coz. 0 - - -
Cristiane Correa Moreira - Auxiliar Coz. Sab 2 - - -
Valor Unit. Emp
Cozinheiro sem ocorréncias 1 RS 1.029,67 RS 1.029,67
Auxiliar de Cozinha - Sem ocorréncias 3 RS 927,13 RS 2.781,39
Auxiliar de Cozinha Sabado - 2 auséncias 1 RS 803,71 R$ 803,71
Cozinheiro Preposto 1 RS 1.142,68 RS 1.142,68

TOTAL A PAGAR

RS  5.757,45




DESENFECSUL - CONTRATO 14/2018

OUTUBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Cozinheiros - Sem ocorréncias

6dulo 1-C icdo da & R$ 1.365,70
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 952,36

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -

13¢ Salrio RS -

Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 502,58
GPS RS 393,32
FGTS RS 109,26
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 449,78
Vale Transporte RS 116,32
Vale Alimentagio RS 318,44
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02

Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -

API com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Indenizado - API RS -

Multa do FGTS do API RS -

APT com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -

Multa do FGTS do APT RS -

6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 27,05
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 389,76
TOTAL R$ 2.734,86

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Auxiliar de Cozinha Sabados- Sem Ocorréncias

6dulo 1 - C ic3o da 3 R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 931,70

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -

13¢ Saldrio RS -

Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 453,02
Vale Transporte RS 119,56
Vale Alimentagio RS 318,44
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02

Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -

API com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Indenizado - API RS -

Multa do FGTS do API RS -

APT com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -

Multa do FGTS do APT RS -

6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
6dulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 27,05
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 394,28
TOTAL R$ 2.653,78

APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Outubro

Maria Elena da Cruz Lencina - Cozinheira
Fatima Fernandes Navarro - Coz. Preposta
Dienifer dos Santos - Auxiliar Coz.

Sandra Aparecida da Silva - Auxiliar Coz.
Maria Regina Martins- Auxiliar Coz.
Cristiane Correa Moreira - Auxiliar Coz. Sab

Cozinheiro sem ocorréncias

Auxiliar de Cozinha - Sem ocorréncias
Auxiliar de Cozinha Sabado
Cozinheiro Preposto

TOTAL A PAGAR

AUSENCIAS LE 132 SALARIO

0

ocoooo

Valor Unit. Emp

1 RS
3 RS
1 RS
1 RS

2.734,86
2.572,31
2.653,78
3.069,10

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Auxiliar de Cozinha- Sem ocorréncias

6dulo 1-C icdo da & R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 862,34
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féri RS -
13¢ Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 478,68
GPS RS 374,62
FGTS RS 104,06
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 383,66
Vale Transporte RS 84,06
Vale Alimentagio RS 284,58
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Mddulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 27,05
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 382,18
TOTAL R$ 2.572,31
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Preposto - Sem Ocorréncias
6dulo 1-C icdo da & R$ 1.593,31
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 966,76
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féri RS -
13¢ Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 586,34
GPS RS 458,87
FGTS RS 127,46
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 380,42
Vale Transporte RS 80,82
Vale Alimentagio RS 284,58
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
6dulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 27,05
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 481,98
TOTAL R$ 3.069,10

Ano: 2019
FERIAS  RESCISAO

RS 2.734,86
RS  7.71693
RS  2.653,78
RS  3.069,10

R$ 16.174,67




DESENFECSUL - CONTRATO 14/2018
NOVEMBRO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Cozinheiros 132 Salario

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Auxiliar de Cozinha - 132 salrio

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio R$ 1.365,70 Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo R$ 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.185,89 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.084,76
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 170,71 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 162,59
13¢ Salério RS 170,71 13¢ Salério RS 16259
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 - Encargos arios de FGTS RS 565,40 Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS R$ 53851
GPS RS 442,49 GPS RS 421,44
FGTS RS 12291 FGTS RS 117,07
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 449,78 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 383,66
Vale Transporte RS 11632 Vale Transporte RS 84,06
Vale Alimentagao RS 318,44 Vale Alimentagao RS 284,58
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Proviséo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisao para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS - Médulo 4- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 27,05 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 428,57 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 420,99
TOTAL R$ 3.007,21 TOTAL R$ 2.833,56
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Auxiliar de Cozinha - 13 salario Preposto - 132 salario
Médulo 1 - Composigio da Remuneragio R$ 1.300,75 Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo R$ 1.593,31
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.154,12 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.239,21
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 162,59 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 199,16
13¢ Salério RS 162,59 13¢ Salério RS 199,16
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 - Encargos arios de FGTS R$ 53851 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 659,63
GPS RS 421,44 GPS RS 516,23
FGTS RS 117,07 FGTS RS 14340
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 453,02 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 380,42
Vale Transporte RS 119,56 Vale Transporte RS 80,82
Vale Alimentagao RS 318,44 Vale Alimentagao RS 284,58
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Proviséo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisao para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS - Médulo 4- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 27,05 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 433,10 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 532,74
TOTAL R$ 2.915,02 TOTAL R$ 3.392,31
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Novembro Ano: 2019
AUSENCIAS LE' 132 SALARIO FERIAS RESCISAO
Maria Elena da Cruz Lencina - Cozinheira 0 sim - -
Fatima Fernandes Navarro - Coz. Preposta 0 sim - -
Dienifer dos Santos - Auxiliar Coz. 0 sim - -
Sandra Aparecida da Silva - Auxiliar Coz. 0 sim - -
Maria Regina Martins- Auxiliar Coz. 0 sim - -
Cristiane Correa Moreira - Auxiliar Coz. Sab 0 sim - -
Valor Unit. Emp
Cozinheiro 13¢ saldrio 1 R$ 3.00721 R$ 3.007,21
Auxiliar de Cozinha - 132 salario 3 RS 2.83356 RS 8.500,68
Auxiliar de Cozinha Sabado - 132 salario 1 R$ 291502 RS 291502
Cozinheiro Preposto- 132 salario 1 R$ 339231 R$ 3.39231

TOTAL A PAGAR

RS 17.815,22




DESENFECSUL - CONTRATO 14/2018

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Cozinheiros 132 Salario

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Auxiliar de Cozinha - 132 saldrio

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.365,70
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.185,89
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 170,71
132 Salério RS 17071

Férias e Adicional de Férias RS -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 565,40
GPs. RS 442,49
FGTS RS 12291
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 449,78
Vale Transporte RS 11632
Vale Alimentago RS 31844
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02

Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -

API com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Indenizado - API RS -

Multa do FGTS do API RS -

APT com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -

Multa do FGTS do APT RS -

Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 428,57
TOTAL R$ 3.007,21

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Auxiliar de Cozinha - 132 saldrio

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.154,12
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 162,59
132 Salrio RS 162,59

Férias e Adicional de Férias RS -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 538,51
GPs. RS 421,44
FGTS RS 117,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 453,02
Vale Transporte RS 11956
Vale Alimentago RS 31844
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02

Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -

API com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Indenizado - API RS -

Multa do FGTS do API RS -

APT com Probabilidade RS -

Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -

Multa do FGTS do APT RS -

Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 433,10
TOTAL R$ 2.915,02

APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: dezembro

Maria Elena da Cruz Lencina - Cozinheira
Fatima Fernandes Navarro - Coz. Preposta
Dienifer dos Santos - Auxiliar Coz.

Sandra Aparecida da Silva - Auxiliar Coz.
Maria Regina Martins- Auxiliar Coz.
Cristiane Correa Moreira - Auxiliar Coz. Sab

Cozinheiro 132 salario

Auxiliar de Cozinha - 132 saldrio
Auxiliar de Cozinha Sébado - 139 salario
Cozinheiro Preposto- 132 salario
TOTAL A PAGAR

AUSENCIAS LE! 1:

0

ocoooo

e w e

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.300,75
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.084,76
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 162,59
132 Salario RS 162,59
Férias e Adicional de Férias RS -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 538,51
GPS RS 42144
FGTS RS 117,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 383,66
Vale Transporte RS 84,06
Vale Alimentago RS 28458
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M&o de Obra RS 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 420,99
TOTAL R$ 2.833,56
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Preposto - 132 saldrio
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.593,31
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.239,21
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 199,16
132 Salario RS 199,16
Férias e Adicional de Férias RS -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 659,63
GPS RS 51623
FGTS R$ 143,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 380,42
Vale Transporte RS 80,82
Vale Alimentago RS 28458
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 15,02
Médulo 3- Provisdo para Rescisdao RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 27,05
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 532,74
TOTAL R$ 3.392,31
Ano: 2019
FERIAS RESCISAO
RS 3.007,21
R$ 8.500,68
RS 2.915,02
RS 3.392,31

RS 17.815,22




RELATORIO DE APURAGCAO ANUAL
COMPARAGAO CONTA VINCULADA x PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Empresa: Portalsul Empresa de Vigilancia S/S LTDA
contrato: 12/2019
Objeto: Vigilancia desarmada

MES CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR DIFERENCA
junho RS 18.594,22 RS 15.020,94 -RS$ 3.573,28
julho RS 18.594,22 RS 15.020,94 -RS 3.573,28
agosto RS 18.594,22 RS 15.020,94 -RS$ 3.573,28
setembro RS 18.594,22 RS 15.020,94 -RS  3.573,28
outubro RS 18.594,22 RS 15.020,94 -RS$ 3.573,28
novembro RS 18.594,22 RS 18.811,94 RS 217,72
dezembro RS 18.594,22 RS 18.811,94 RS 217,72
TOTAL RS 130.159,54 RS 112.728,58 -RS 17.430,96

Comparagao Mensal entre a Conta Vinculada e o
Pagamento pelo Fato Gerador

RS 20.000,00

RS 15.000,00

R$ 10.000,00

RS 5.000,00
RS -

junho julho agosto  setembro outubro novembro dezembro

B CONTA VINCULADA B PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Comparacao Total Anual

RS 140.000,00

RS 120.000,00

RS 100.000,00

RS 80.000,00

RS 60.000,00

RS 40.000,00

RS 20.000,00
RS -

CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR




PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA- CONTRATO 12/2019

JUNHO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - Resumo Planilha de Custos Licitagdo

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Noturna - Resumo Planilha de Custos Licitagdo

6dulo 1 - C icdo da 3 R$ 2.044,35 6dulo 1 - C icdo da agdo R$ 2.402,98
2- e ici R$ 1.374,65 2- e R$ 1.563,07
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 216,72 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 256,57
132 Salario RS 162,54 132 Salario RS 192,43
Férias e Adicional de Férias RS 54,18 Férias e Adicional de Férias RS 64,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 830,84 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 977,26
GPS RS 649,95 GPS RS 764,50
FGTS RS 180,89 FGTS RS 212,76
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 327,09 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 329,24
Vale Transporte RS 14,98 Vale Transporte RS 14,98
Vale Alimentagéo RS 299,80 Vale Alimentagio RS 299,80
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 12,31 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 14,46
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 130,60 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 154,56
API com Probabilidade RS 15,40 API com Probabilidade RS 18,18
Aviso Prévio Indenizado - API RS 9,71 Aviso Prévio Indenizado - API RS 11,49
Multa do FGTS do API RS 5,69 Multa do FGTS do API RS 6,69
APT com Probabilidade R$ 115,20 APT com Probabilidade RS 136,38
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 1517 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 17,96
Multa do FGTS do APT RS 94,46 Multa do FGTS do APT RS 111,82
Incidéncia dos encargos RS 5,57 Incidéncia dos encargos RS 6,60
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 337,63 6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS 399,72
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 31,65 Médulo 5- Insumos de Mao de Obra RS 31,65
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 426,46 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 399,79
TOTAL RS 4.345,34 TOTAL R$ 4.951,77
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigildncia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias noturno
6dulo 1 - C icdo da 3 R$ 2.044,35 6dulo 1 - C icdo da agdo R$ 2.402,98
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.079,41 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.213,54
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS - Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salario RS 132 Salario R$
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 752,32 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 884,30
GPS RS 588,77 GPS RS 692,06
FGTS RS 163,55 FGTS RS 192,24
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 327,09 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 329,24
Vale Transporte RS 14,98 Vale Transporte RS 14,98
Vale Alimentagéo RS 299,80 Vale Alimentagio RS 299,80
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 12,31 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 14,46
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS - 6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 31,65 Médulo 5- Insumos de Mao de Obra RS 31,65
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 327,85 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,04
TOTAL RS 3.483,26 TOTAL RS 4.027,21
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: junho Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Giancarlo Ajala Cabeleira 0 - - -
Jodo Batista da Silva 0 - - -
José Antonio Nene dos Santos 0 - - -
Juliano Porsh Messa 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias Diurno 2 RS 3.483,26 R$ 6.966,52
Sem ocorréncias Noturno 2 RS 4.027,21 RS 8.054,42
TOTAL A PAGAR R$ 15.020,94
PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA- CONTRATO 12/2019
JULHO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigildncia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias noturno
1-C icdo da & RS 2.044,35 1-C icdo da agdo RS 2.402,98
6dulo 2- e ficil R$ 1.079,41 6dulo 2- e fici R$ 1.213,54
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS - Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 139 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 752,32 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 884,30
GPS RS 588,77 GPS RS 692,06
FGTS RS 163,55 FGTS RS 192,24
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 327,09 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 329,24
Vale Transporte RS 14,98 Vale Transporte RS 14,98
Vale Alimentagio RS 299,80 Vale Alimentagéo RS 299,80
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 12,31 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 14,46
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
APl com Probabilidade RS - APl com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - APl RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Méddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS - 4- Custo de icdo do P Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 31,65 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 31,65
6- Custos Tributos e Lucro - CITL R$ 327,85 6- Custos Tributos e Lucro - CITL RS 379,04
TOTAL RS 3.483,26 TOTAL RS 4.027,21
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: julho Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Giancarlo Ajala Cabeleira 0 - - -
Jo#o Batista da Silva 0 - - -
José Antbnio Nene dos Santos 0 - - -
Juliano Porsh Messa 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias Diurno 2 R$ 3.483,26 RS 6.966,52
Sem ocorréncias Noturno 2 RS 4.027,21 R$ 8.054,42

TOTAL A PAGAR

RS 15.020,94




PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA- CONTRATO 12/2019

AGOSTO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigildncia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias noturno

6dulo 1 - C icdo da R$ 2.044,35 dulo 1 - Ci do da agdo R$ 2.402,98
2- e R$ 1.079,41 2- e R$ 1.213,54
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS - Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salario RS 132 Salario R$
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 752,32 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 884,30
GPS RS 588,77 GPS RS 692,06
FGTS RS 163,55 FGTS RS 192,24
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 327,09 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 329,24
Vale Transporte RS 14,98 Vale Transporte R$ 14,98
Vale Alimentagéo RS 299,80 Vale Alimentagio RS 299,80
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 12,31 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 14,46
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS - 6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 31,65 Médulo 5- Insumos de Mao de Obra RS 31,65
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 327,85 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,04
TOTAL R$ 3.483,26 TOTAL R$ 4.027,21
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: agosto Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Giancarlo Ajala Cabeleira 0 - - -
Jo#o Batista da Silva 0 - - -
José Antbnio Nene dos Santos 0 - - -
Juliano Porsh Messa 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias Diurno 2 R$ 3.483,26 RS 6.966,52
Sem ocorréncias Noturno 2 RS 4.027,21 R$ 8.054,42
TOTAL A PAGAR R$ 15.020,94
PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA- CONTRATO 12/2019
SETEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigildncia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias noturno
1-C icdo da & RS 2.044,35 1-C icdo da agdo RS 2.402,98
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.079,41 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.213,54
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS - Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 139 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 752,32 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 884,30
GPS RS 588,77 GPS RS 692,06
FGTS RS 163,55 FGTS RS 192,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 327,09 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 329,24
Vale Transporte RS 14,98 Vale Transporte RS 14,98
Vale Alimentagio RS 299,80 Vale Alimentagao RS 299,80
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 12,31 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 14,46
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
APl com Probabilidade RS - APl com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Méddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS - 4- Custo de icdo do P Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 31,65 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 31,65
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 327,85 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 379,04
TOTAL RS 3.483,26 TOTAL RS 4.027,21
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: setembro  Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Giancarlo Ajala Cabeleira 0 - - -
Jodo Batista da Silva 0 - - -
José Antonio Nene dos Santos 0 - - -
Juliano Porsh Messa 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias Diurno 2 RS 3.483,26 R$ 6.966,52
Sem ocorréncias Noturno 2 RS 4.027,21 RS 8.054,42
TOTAL A PAGAR R$ 15.020,94
PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA- CONTRATO 12/2019
OUTUBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigildncia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias noturno
6dulo 1 - C icdo da 3 R$ 2.044,35 6dulo 1 - C icdo da agdo R$ 2.402,98
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.079,41 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.213,54
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS - Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Salario RS 132 Salario R$
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 752,32 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 884,30
GPS RS 588,77 GPS RS 692,06
FGTS RS 163,55 FGTS RS 192,24
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 327,09 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 329,24
Vale Transporte RS 14,98 Vale Transporte R$ 14,98
Vale Alimentagéo RS 299,80 Vale Alimentagio RS 299,80
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 12,31 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 14,46
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -




Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS - 6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 31,65 Médulo 5- Insumos de Mao de Obra RS 31,65
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 327,85 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 379,04
TOTAL R$ 3.483,26 TOTAL R$ 4.027,21
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: outubro Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Giancarlo Ajala Cabeleira 0 - - -
Jo#o Batista da Silva 0 - - -
José Antbnio Nene dos Santos 0 - - -
Juliano Porsh Messa 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias Diurno 2 R$ 3.483,26 RS 6.966,52
Sem ocorréncias Noturno 2 RS 4.027,21 R$ 8.054,42
TOTAL A PAGAR R$ 15.020,94
PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA- CONTRATO 12/2019
NOVEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - 132 Saldrio 12 Parcela Vigilancia Desarmada Noturno - 132 Saldrio 12 Parcela
1-C icdo da & RS 2.044,35 1-C icdo da agdo RS 2.402,98
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 1.893,79 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.116,26
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 596,27 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 700,87
132 Saldrio RS 596,27 139 Salério RS 700,87
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 970,43 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 1.086,15
GPS RS 759,18 GPS RS 893,91
FGTS RS 211,25 FGTS RS 192,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 327,09 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 329,24
Vale Transporte RS 14,98 Vale Transporte RS 14,98
Vale Alimentagéo RS 299,80 Vale Alimentagao RS 299,80
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 12,31 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 14,46
3- Provisdo para Rescisdo RS - 3- Provisdo para Rescisdo RS -
APl com Probabilidade RS - APl com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - APl RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Méddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS - 4- Custo de icdo do P Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 31,65 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 31,65
Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 412,46 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 472,84
TOTAL RS 4.382,25 TOTAL R$ 5.023,72
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: novembro  Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Giancarlo Ajala Cabeleira 0 SIM - -
Jo#o Batista da Silva 0 SIM - -
José Antbnio Nene dos Santos 0 SIM - -
Juliano Porsh Messa 0 SIM - -
Valor Unit. Emp
132 salario Diurno 2 RS 4.382,25 RS 8.764,49
132 salério Noturno 2 R$ 5.023,72  R$10.047,45
TOTAL A PAGAR RS 18.811,94
PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA- CONTRATO 12/2019
DEZEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - 139 Saldrio 12 Parcela Vigildncia Desarmada Noturno - 132 Saldrio 12 Parcela
6dulo 1 - C icdo da 3 R$ 2.044,35 6dulo 1 - C icdo da agdo R$ 2.402,98
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.893,79 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 2.116,26
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 596,27 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 700,87
132 Salario RS 596,27 132 Saldrio RS 700,87
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 970,43 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 1.086,15
GPS RS 759,18 GPS RS 893,91
FGTS RS 211,25 FGTS RS 192,24
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 327,09 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 329,24
Vale Transporte RS 14,98 Vale Transporte R$ 14,98
Vale Alimentagéo RS 299,80 Vale Alimentagio RS 299,80
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 12,31 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 14,46
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS - 6dulo 4- Custo de icdo do Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra RS 31,65 Médulo 5- Insumos de Mao de Obra RS 31,65
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 412,46 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 472,84
TOTAL R$ 4.382,25 TOTAL R$ 5.023,72
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: dezembro  Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Giancarlo Ajala Cabeleira 0 SIM - -
Jodo Batista da Silva 0 SIM - -
José Antonio Nene dos Santos 0 SIM - -
Juliano Porsh Messa 0 SIM - -
Valor Unit. Emp
132 salério Diurno 2 RS 4.382,25 RS 8.764,49
139 salario Noturno 2 RS 5.023,72 R$10.047,45

TOTAL A PAGAR

RS 18.811,94




RELATORIO DE APURACAO ANUAL
COMPARACAO CONTA VINCULADA x PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
Empresa: Rio Minas - Terceirizagdo e Administragao de Servigos Ltda
contrato: 14/2019
Objeto: Servicos de Vigia

MES CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR DIFERENCA
julho RS 6.573,04 RS 5.038,80 -RS 1.534,24
agosto RS 6.573,04 RS 5.038,80 -RS 1.534,24
setembro RS 6.573,04 RS 5.038,80 -RS 1.534,24
outubro RS 6.573,04 RS 5.038,80 -RS 1.534,24
novembro RS 6.573,04 RS 6.114,10 -RS 458,94
dezembro RS 6.573,04 RS 6.114,10 -RS 458,94
TOTAL RS 39.438,24 RS 32.383,40 -RS 7.054,84

Comparagao Mensal entre a Conta Vinculada e o
Pagamento pelo Fato Gerador

RS 7.000,00
RS 6.000,00
RS 5.000,00
RS 4.000,00
RS 3.000,00
RS 2.000,00
RS 1.000,00
RS -

RS 45.000,00
RS 40.000,00
RS 35.000,00
RS 30.000,00
RS 25.000,00
RS 20.000,00
RS 15.000,00
RS 10.000,00

RS 5.000,00

RS -

julho agosto

B CONTA VINCULADA

setembro

outubro novembro  dezembro

B PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Comparacao Total Anual

CONTA VINCULADA

PAGAMENTO PELO FATO GERADOR




RIO MINAS - CONTRATO 14/2019

JULHO

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigia Diurno - Resumo Planilha de Custos Licitagdo

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigia Diurno - sem ocorréncias

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.305,17 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.305,17
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.095,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 729,94
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 266,65 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salério RS 108,72 13¢ Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS 157,93 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 579,37 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 480,30
GPS RS 453,62 GPS RS 375,89
FGTS RS 125,75 FGTS RS 104,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64
Vale Transporte R$ 28,19 Vale Transporte R$ 28,19
Vale Alimentagio R$ 203,27 Vale Alimentagdo R$ 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 18,18 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 18,18
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 105,66 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 6,14 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,48 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 0,66 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 99,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 2532 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 74,20 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 98,30 Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra RS 56,54 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 56,54
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 625,20 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 427,74
TOTAL RS 3.286,53 TOTAL R$ 2.519,40
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Julho Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Juliana Rodrigues Fabres 0 - - -
Nauro Ereton Santos Silveira 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 R$2519,40 R$ 5.038,80
TOTAL A PAGAR R$ 5.038,80
AGOSTO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigia Diurno - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Vigia Diurno - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.305,17 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.305,17
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.095,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 729,94
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 266,65 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salrio RS 108,72 132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS 157,93 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 579,37 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 480,30
GPS RS 453,62 GPS RS 375,89
FGTS RS 125,75 FGTS R$ 104,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64
Vale Transporte RS 28,19 Vale Transporte RS 2819
Vale Alimentagdo R$ 203,27 Vale Alimentaggo RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 18,18 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 18,18
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 105,66 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
APl com Probabilidade RS 6,14 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 548 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 0,66 Multa do FGTS do API R$ -
APT com Probabilidade RS 99,52 APT com Probabilidade R$ -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,32 Aviso Prévio Trabalhado - APT R$ -
Multa do FGTS do APT RS 74,20 Multa do FGTS do APT R$ -
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 98,30 Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 56,54 Médulo 5- Insumos de M&o de Obra R$ 56,54
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 625,20 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 427,74
TOTAL RS 3.286,53 TOTAL R$ 2.519,40
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: agosto Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Juliana Rodrigues Fabres 0 - - -
Nauro Ereton Santos Silveira 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 R$2519,40 RS 5.038,80
TOTALA PAGAR R$ 5.038,80
SETEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigia Diurno - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Vigia Diurno - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.305,17 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.305,17
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.095,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 729,94
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 266,65 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Saldrio RS 108,72 13¢ Salrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS 157,93 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 579,37 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 480,30
GPS RS 453,62 GPS RS 375,89
FGTS RS 125,75 FGTS RS 104,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64
Vale Transporte R$ 28,19 Vale Transporte R$ 28,19
Vale Alimentagio R$ 203,27 Vale Alimentagdo R$ 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 18,18 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 18,18
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 105,66 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS 6,14 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 5,48 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 0,66 Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 99,52 APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 2532 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS 74,20 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 98,30 Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra RS 56,54 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 56,54
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 625,20 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 427,74
TOTAL RS 3.286,53 TOTAL R$ 2.519,40
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: setembro Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS

Juliana Rodrigues Fabres
Nauro Ereton Santos Silveira

Sem ocorréncias
TOTALA PAGAR

0
0

132 SALARIO

Valor Unit. Emp

FERIAS RESCISAO

2 R$2519,40 RS 5.038,80

R$ 5.038,80




RIO MINAS - CONTRATO 14/2019

OUTUBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigia Diurno - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Vigia Diurno - sem ocorréncias
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.305,17 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.305,17
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.095,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 729,94
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 266,65 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
13¢ Salrio RS 108,72 132 Saldrio RS -
Férias e Adicional de Férias RS 157,93 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 579,37 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 480,30
GPS RS 453,62 GPS RS 375,89
FGTS RS 12575 FGTS R$ 104,41
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64
Vale Transporte RS 28,19 Vale Transporte RS 2819
Vale Alimentagdo R$ 203,27 Vale Alimentagio R$ 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 18,18 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 18,18
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 105,66 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ -
APl com Probabilidade RS 6,14 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 548 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 0,66 Multa do FGTS do API R$ -
APT com Probabilidade RS 99,52 APT com Probabilidade R$ -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,32 Aviso Prévio Trabalhado - APT R$ -
Multa do FGTS do APT RS 74,20 Multa do FGTS do APT R$ -
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 98,30 Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 56,54 Médulo 5- Insumos de M&o de Obra R$ 56,54
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 625,20 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 427,74
TOTAL RS 3.286,53 TOTAL R$ 2.519,40
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: outubro Ano: 2019
AUSENCIAS LEGAIS 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Juliana Rodrigues Fabres 0 - - -
Nauro Ereton Santos Silveira 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias 2 R$2519,40 R$ 5.038,80
TOTAL A PAGAR R$ 5.038,80
NOVEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigia Diurno - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Vigia Diurno - 139 salario
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.305,17 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.305,17
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.095,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.176,31
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 266,65 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 326,29
13¢ Salério RS 108,72 132 Salério R$ 326,29
Férias e Adicional de Férias RS 157,93 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 579,37 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 600,38
GPS RS 453,62 GPS RS 469,86
FGTS RS 12575 FGTS R$ 130,52
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64
Vale Transporte RS 28,19 Vale Transporte RS 2819
Vale Alimentagdo R$ 203,27 Vale Alimentagio RS 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 18,18 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 18,18
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 105,66 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
APl com Probabilidade RS 6,14 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 548 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 0,66 Multa do FGTS do API R$ -
APT com Probabilidade RS 99,52 APT com Probabilidade R$ -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,32 Aviso Prévio Trabalhado - APT R$ -
Multa do FGTS do APT RS 74,20 Multa do FGTS do APT RS -
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 98,30 Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 56,54 Médulo 5- Insumos de M&o de Obra R$ 56,54
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 625,20 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 519,03
TOTAL RS 3.286,53 TOTAL R$ 3.057,05
APURAGAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: novembro Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Juliana Rodrigues Fabres 0 sim - -
Nauro Ereton Santos Silveira 0 sim - -
Valor Unit. Emp
132 salario 2 R$3.057,05 RS 6.114,10
TOTAL A PAGAR R$ 6.114,10
DEZEMBRO
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigia Diurno - Resumo Planilha de Custos Licitagdo Vigia Diurno - 132 salario
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.305,17 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.305,17
Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.095,66 Médulo 2- Encargos e Beneficios R$ 1.176,31
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 266,65 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 326,29
13¢ Salério RS 108,72 132 Salério RS 326,29
Férias e Adicional de Férias RS 157,93 Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 579,37 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 600,38
GPS RS 453,62 GPS RS 469,86
FGTS RS 12575 FGTS R$ 130,52
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 249,64
Vale Transporte RS 28,19 Vale Transporte RS 2819
Vale Alimentagdo R$ 203,27 Vale Alimentagio R$ 203,27
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$ 18,18 outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS 18,18
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 105,66 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
APl com Probabilidade RS 6,14 API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS 548 Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS 0,66 Multa do FGTS do API R$ -
APT com Probabilidade RS 99,52 APT com Probabilidade R$ -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 25,32 Aviso Prévio Trabalhado - APT R$ -
Multa do FGTS do APT RS 74,20 Multa do FGTS do APT R$ -
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 98,30 Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 56,54 Médulo 5- Insumos de M&o de Obra R$ 56,54
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 625,20 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 519,03
TOTAL RS 3.286,53 TOTAL R$ 3.057,05
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: dezembro Ano: 2019
AUSENCIAS LE 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Juliana Rodrigues Fabres 0 sim - -
Nauro Ereton Santos Silveira 0 sim - -
Valor Unit. Emp
132 saldrio 2 R$3.057,05 RS 6.114,10

TOTAL A PAGAR

RS 6.114,10




RELATORIO DE APURACAO ANUAL

COMPARAGAO CONTA VINCULADA x PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Empresa: MSV Sistemas de Seguranca Ltda

contrato: 19/2014

Objeto: Vigilancia desarmada

MES CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR DIFERENCA
janeiro RS 18.986,00 RS 18.158,04 -RS 827,96
fevereiro RS 18.986,00 RS 22.482,34 RS  3.496,34
margo RS 18.986,00 RS 22.482,34 RS  3.496,34
abril RS 18.986,00 RS 18.158,04 -RS$ 827,96
maio RS 18.986,00 RS 46.766,77 RS 27.780,77
TOTAL RS 94.930,00 RS 128.047,53 RS 33.117,53

Comparacao Mensal entre a Conta Vinculada e o
Pagamento pelo Fato Gerador

R$ 50.000,00
RS 40.000,00
RS 30.000,00

R$ 20.000,00

RS -

janeiro fevereiro margo abril maio

B CONTA VINCULADA B PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Comparacao Total Anual

RS 140.000,00

RS 120.000,00

RS 100.000,00

RS 80.000,00

RS 60.000,00

RS 40.000,00

RS 20.000,00
RS -

CONTA VINCULADA PAGAMENTO PELO FATO GERADOR




M.S.V SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA- CONTRATO 19/2014

Janeiro

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Noturna - sem ocorréncias noturno

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.511,25 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.794,02
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 836,76 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 941,78
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS - Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 561,28 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 666,30
GPS R$ 440,38 GPS RS 522,78
FGTS RS 120,90 FGTS RS 143,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48
Vale Transporte RS 35,48 Vale Transporte R$ 35,48
Vale Alimentago RS 240,00 Vale Alimentagio RS 240,00
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar)
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - APl com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS - Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 89,28 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 869,94 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.097,26
TOTAL RS 3.307,23 TOTAL R$ 3.922,34
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - Férias diurna
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 2.763,37
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.015,00
132 Saldrio R$ -
Férias e Adicional de Férias RS 201500
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 748,37
GPS R$ 587,17
FGTS RS 161,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS -
Vale Transporte RS
Vale Alimentago R$
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar)
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 2.708,27
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 2.060,32
TOTAL RS 7.621,24
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: janeiro Ano: 2019
AUSENCIAS LEG 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Nauro Ereton Santos Silveira 0 - - -
Jodo Batista da Silva 0 - - -
José Antonio Nene dos Santos 0 - sim -
Juliano Porsh Messa 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias Diurno 2 R$ 3.307,23 R$ 6.614,46
Sem ocorréncias Noturno 1 RS 3.922,34 R$ 3.922,34
Férias Diurno 1 RS 7.621,24 R$ 7.621,24
TOTAL A PAGAR RS 18.158,04
M.S.V SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA- CONTRATO 19/2014
Fevereiro
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno Vigilancia Desarmada Noturna - sem ocorréncias noturno
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.511,25 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.794,02
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 836,76 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 941,78
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS - Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 561,28 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 666,30
GPS R$ 440,38 GPS RS 522,78
FGTS RS 120,90 FGTS RS 143,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48
Vale Transporte RS 35,48 Vale Transporte R$ 35,48
Vale Alimentago RS 240,00 Vale Alimentagio RS 240,00
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar)
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - APl com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS - Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 89,28 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 869,94 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.097,26
TOTAL RS 3.307,23 TOTAL R$ 3.922,34
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Noturna - Férias diurna
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 4.393,93
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 3.203,97
132 Saldrio
Férias e Adicional de Férias RS 3.203,97
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 1.189,96
GPS RS 933,64




FGTS RS 256,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS -
Vale Transporte RS
Vale Alimentagdo RS
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) RS
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 4.120,61
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 3.341,72
TOTAL R$ 11.945,54
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: Fevereiro  Ano: 2019
AUSENCIAS LEG 132 SALARIO ~ FERIAS RESCISAO
Nauro Ereton Santos Silveira 0 - sim -
Jodo Batista da Silva 0 - - -
José Anténio Nene dos Santos 0 - - -
Juliano Porsh Messa 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias Diurno 2 R$ 3.307,23 R$ 6.614,46
Sem ocorréncias Noturno 1 RS 3.922,34 R$ 3.922,34
Férias Noturna 1 R$11.945,54 R$ 11.945,54

TOTAL A PAGAR

RS 22.482,34

M.S.V SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA- CONTRATO 19/2014

Margo
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno Vigilancia Desarmada Noturna - sem ocorréncias noturno
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.511,25 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.794,02
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 836,76 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 941,78
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS - Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 561,28 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 666,30
GPS R$ 440,38 GPS RS 522,78
FGTS RS 120,90 FGTS RS 143,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48
Vale Transporte RS 35,48 Vale Transporte RS 35,48
Vale Alimentago RS 240,00 Vale Alimentagio R$ 240,00
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar)
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - APl com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS - Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 89,28 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 869,94 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.097,26
TOTAL RS 3.307,23 TOTAL R$ 3.922,34
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Noturna - Férias diurna
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 4.393,93
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 3.203,97
132 Saldrio
Férias e Adicional de Férias RS 3.203,97
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 1.189,96
GPS RS 933,64
FGTS RS 256,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS -
Vale Transporte RS
Vale Alimentago R$
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) R$
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 4.120,61
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 3.341,72
TOTAL R$ 11.945,54
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: margo Ano: 2019
AUSENCIAS LEG 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Nauro Ereton Santos Silveira 0 - - -
Jodo Batista da Silva 0 - sim -
José Antonio Nene dos Santos 0 - - -
Juliano Porsh Messa 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias Diurno 2 R$ 3.307,23 R$ 6.614,46
Sem ocorréncias Noturno 1 RS 3.922,34 R$ 3.922,34
Férias Noturna 1 R$11.945,54 R$ 11.945,54

TOTAL A PAGAR

RS 22.482,34




M.S.V SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA- CONTRATO 19/2014

Abril

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - sem ocorréncias diurno

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Noturna - sem ocorréncias noturno

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.511,25 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.794,02
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 836,76 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 941,78
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS - Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
132 Saldrio RS 132 Salério RS
Férias e Adicional de Férias RS - Férias e Adicional de Férias RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 561,28 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 666,30
GPS R$ 440,38 GPS RS 522,78
FGTS RS 120,90 FGTS RS 143,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48
Vale Transporte RS 35,48 Vale Transporte R$ 35,48
Vale Alimentago RS 240,00 Vale Alimentagio RS 240,00
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar)
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS - Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS - APl com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS - APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS - Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS - Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS - Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 89,28 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 869,94 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 1.097,26
TOTAL RS 3.307,23 TOTAL R$ 3.922,34
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - Férias diurna
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 2.763,37
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.015,00
132 Saldrio R$ -
Férias e Adicional de Férias RS 201500
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 748,37
GPS R$ 587,17
FGTS RS 161,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS -
Vale Transporte RS
Vale Alimentago R$
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar)
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS -
API com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS -
Multa do FGTS do APT RS -
Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 2.708,27
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 2.060,32
TOTAL RS 7.621,24
APURACAO FATO GERADOR
OCORRENCIAS
Més: abril Ano: 2019
AUSENCIAS LEG 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Nauro Ereton Santos Silveira 0 - - -
Jodo Batista da Silva 0 - - -
José Antonio Nene dos Santos 0 - sim -
Juliano Porsh Messa 0 - - -
Valor Unit. Emp
Sem ocorréncias Diurno 2 R$ 3.307,23 R$ 6.614,46
Sem ocorréncias Noturno 1 RS 3.922,34 R$ 3.922,34
Férias Diurno 1 RS 7.621,24 R$ 7.621,24
TOTAL A PAGAR RS 18.158,04
M.S.V SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA- CONTRATO 19/2014
Maio
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Diurna - Rescisdo - José Vigilancia Desarmada Diurna - Rescisdo - Juliano
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.511,25 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.511,25
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 4.463,68 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 4.463,68
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.644,69 Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.644,69
132 Saldrio RS 629,69 13¢ Salario R$ 629,69
Férias e Adicional de Férias RS 201500 Férias e Adicional de Férias R$ 201500
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 1.543,52 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 1.543,52
GPS RS 1211,04 GPS RS 1211,04
FGTS RS 332,48 FGTS R$ 332,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48
Vale Transporte RS 35,48 Vale Transporte R$ 35,48
Vale Alimentago RS 240,00 Vale Alimentagio RS 240,00
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar)
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 1.840,86 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 1.855,80
API com Probabilidade RS - APl com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 1.840,86 APT com Probabilidade RS 1.855,80
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 1.840,86 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 1.855,80
Multa do FGTS do APT RS 3.681,71 Multa do FGTS do APT RS 3.711,59
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS - Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mao de Obra R$ 89,28 Médulo 5- Insumos de M3o de Obra R$ 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 2.928,83 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 2.934,36
TOTAL R$ 10.833,90 TOTAL R$ 10.854,37
CUSTO MENSAL DO EMPREGADO CUSTO MENSAL DO EMPREGADO
Vigilancia Desarmada Noturna - Rescisdo - Nauro Vigilancia Desarmada Noturna - Rescisdo - Jodo Batista
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.794,02 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.794,02
Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 5.247,34 Médulo 2- Encargos e Beneficios RS 5.247,34
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 3.139,54 Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 3.139,54
132 Salario RS 747,51 13¢ Salario R$ 747,51
Férias e Adicional de Férias RS 2392,03 Férias e Adicional de Férias R$  2392,03




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios de FGTS RS 1.832,32 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios de FGTS RS 1.832,32
GPS RS 143764 GPS RS  1437,64
FGTS R$ 394,68 FGTS R$ 394,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 275,48
Vale Transporte RS 35,48 Vale Transporte RS 35,48
Vale Alimentago RS 240,00 Vale Alimentagio RS 240,00
outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar) outros Beneficios (Plano de Beneficios Familiar)
Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 1.902,23 Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 1.899,38
API com Probabilidade RS - APl com Probabilidade RS -
Aviso Prévio Indenizado - API RS - Aviso Prévio Indenizado - API RS -
Multa do FGTS do API RS - Multa do FGTS do API RS -
APT com Probabilidade RS 1.902,23 APT com Probabilidade RS 1.899,38
Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 1.902,23 Aviso Prévio Trabalhado - APT RS 1.899,38
Multa do FGTS do APT RS 3.804,45 Multa do FGTS do APT RS 3.798,76
Incidéncia dos encargos RS - Incidéncia dos encargos RS -
Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS - Médulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5- Insumos de Mo de Obra R$ 89,28 Médulo 5- Insumos de Mo de Obra RS 89,28
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL RS 3.508,36 Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL R$ 3.507,26
TOTAL R$ 12.541,23 TOTAL R$ 12.537,28

APURACAO FATO GERADOR

OCORRENCIAS
Més: maio Ano: 2019
AUSENCIAS LEG 132 SALARIO  FERIAS RESCISAO
Nauro Ereton Santos Silveira 0 - - sim
Jodo Batista da Silva 0 - - sim
José Anténio Nene dos Santos 0 - - sim
Juliano Porsh Messa 0 - - sim

Valor Unit. Emp
R$12.541,23 R$ 12.541,23
R$12.537,28 R$ 12.537,28
Rescis&o - José Antonio R$10.833,90 R$ 10.833,90
Rescis&o - Juliano R$10.854,37 R$ 10.854,37
TOTAL A PAGAR RS 46.766,77

Rescisdo - Nauro
Rescisdo - Jodo Batista
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