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MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 708, DE 19 DE MAIO DE 1992

O Ministro de Estado da Educacédo, usando da competéncia que |lhe foi delegada pelo
Decreto n° 83.857, de 15 de agosto de 1979, e tendo em vista o Parecer do Conselho Federal de
Educacdo n° 285/92, conforme consta do Processo n° 23001.000359/90-48 do Ministério da

Educacéo, resolve:

Art. 1° Conceder reconhecimento a Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das

Missdes, mantida pela Fundacdo Regional Integrada, com sede na cidade de Santo Angelo,

Estado do Rio Grande do Sul, aprovando, neste ato, seu Estatuto e Regimento Geral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE GOLDEMBERG

Publicado no D.O.U. em 21/05/92.
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CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O presente Regimento Geral disciplina os aspectos dindmicos e funcionais
comuns aos orgaos e servicos da Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes — URI, mantida pela Fundagcdo Regional Integrada
— FuRl, complementando o Estatuto aprovado pela Portaria Ministerial r2
708, de 19 de maio de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido em 21
de maio de 1992, alterado pela Portaria 1246/98 — CNE/MEC.

Paragrafo Unico. Os aspectos especificos a cada 6rgdo e seus

correspondentes servicos sdo disciplinados através de regulamento proprio,

sujeito a aprovacao do 6rgao colegiado superior competente.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 22. Os 6rgéos deliberativos funcionam colegiadamente, com a presenca da
maioria de seus membros e decidindo por maioria simples dos membros

presentes.

§ 12. As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com

gualquer namero.



§ 22. O comparecimento dos membros integrantes dos 6érgdos colegiados

as reunides plenarias ou as reunides de comissdes de que facam parte, é

obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade universitaria.

§ 32 Podem os o6rgdos colegiados permitir a participacdo, em suas

reunides, de pessoas interessadas no(s) assunto(s) em pauta, podendo he ser

concedida voz, nao tendo direito a voto.

Art. 32, As reunides dos 6rgdos colegiados compreendem uma parte de

expediente destinada a comunica¢do e outra relativa a ordem do dia, na

gual sédo considerados assuntos em pauta, em dois momentos: um de

discussao, outro de votacao.

Paragrafo Unico. As votacdes devem ater-se as seguintes normas:

a)

b)

7

nas decisbes relativas a pessoas, a votacdo € sempre
secreta, podendo o plenario decidir por outra forma de
votacao;

nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante
requerimento aprovado pelo respectivo plenério, ser nominal

ou secreta,;
nao € admitido voto por procuracao;

os membros dos 6rgdos colegiados tém direito a apenas 1
(um) voto, mesmo que a eles pertencam sob mdultipla

condicao;

ao presidente do 6rgéo colegiado cabe o voto de desempate.

Art. 42. De cada reunido dos 6rgdos colegiados lavra-se a correspondente ata

gue, discutida, emendada — se for o caso — e votada, € subscrita pelos

membros presentes no ato.



Paragrafo Unico. Além das aprovacdes, autorizacdes, homologacdes e
atos que se concretizem por constarem em atas, a serem comunicados as partes
interessadas, as decisdes dos 6érgaos colegiados podem, conforme a natureza da
matéria e a competéncia, assumir a forma de resolu¢ées ou instru¢cdes normativas

a serem baixadas pela autoridade competente.

Art. 52. Qualguer membro de 6rgéo colegiado que faltar a 3 (trés) reu-nides, sem

justificativa, perde o seu mandato.

CAPITULO III

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 62. O Conselho Universitario € o 6rgdo maximo deliberativo e normativo em

matéria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo da Universidade.

§ 1° - O Conselho Universitario e as Camaras que o compdem, reinem-
se, ordinariamente, no minimo, a cada 60 (sessenta) dias, por convocagdo do
Reitor para deliberar sobre os assuntos em pauta, e, extraordinariamente, quando

convocadas pelo Reitor, por iniciativa prépria ou a requerimento de 1/3 (um terco)

dos respectivos membros, com pauta definida.

8§ 2° - As convocagdes para as reunides ordinarias sédo feitas com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, e, para as extraordinarias, de 5 (cinco) dias,

sempre com definicdo da pauta de assuntos, ressalvada a matéria considerada
reservada pelo Reitor.

CAPITULO IV



Art. 7.

Art. 82.

Art. 92,

DA REITORIA

A Reitoria, exercida pelo Reitor e pelos Pré-Reitores, € o0 6rgdo executivo
superior que planeja, superintende, supervisiona, dirige, coordena e
fiscaliza todas as atividades da Universidade, visando a atingir os fins a
gue se propde a Universidade e, em especial, nomear comissdes ou
pessoas, em carater permanente ou temporario, obedecidas as

formalidades legais.

CAPITULOV

DO CAMPUS

O Campus Universitario € a unidade da Universidade onde se
desenvolvem as atividades universitarias, relacionadas com as func¢des de

ensino, pesquisa, extenséo e administracao.

SECAO|
DO CONSELHO DE CAMPUS

O Conselho de Campus é o 6rgao consultivo e deliberativo em matéria de

ensino, pesquisa e extensdo, e administracdo, no ambito do Campus.

Paragrafo unico - O Conselho de Campus retne-se, no minimo, uma vez

por més, sob a presidéncia do Diretor Geral do Campus, atendendo convocacao

deste, ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros, conforme

calendario aprovado na primeira reunido de cada semestre e, extraordinariamente,

guando necessario, com pauta prévia.
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SECAO I
DA DIRETORIA DE CAMPUS

Art. 10. A Diretoria de Campus tem as atribui¢cdes de dire¢cdo, administragcao,
supervisdo e coordenacao das atividades académicas e administrativas no

ambito de cada Campus.

CAPITULO VI

DO DEPARTAMENTO

Art. 11. Cabe ao Departamento a organizacao didatico-cientifica e administrativa,
integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de areas afins do

conhecimento e respectivos docentes e discentes, sendo administrado:
|-  pelo Colegiado de Departamento;
- pela Chefia de Departamento.

§ 1°%. As reunides do Departamento sdo convocadas e presididas pelo

Chefe de Departamento, com atribuicbes previstas no Estatuto da Universidade.

SECAO|
DO COLEGIADO DE DEPARTAMENTO

Art. 12. O Colegiado de Departamento tem a sua constituicdo e atribuicbes

especificadas no Estatuto.

Paragrafo Unico - O Colegiado de Departamento relne-se

ordinariamente, no minimo, a cada 60(sessenta) dias convocado pelo Chefe de

11



Departamento, com antecedéncia de 5 (cinco) dias para as reunifes ordinarias e

de 3 (trés) dias para as extraordinarias, sempre mediante pauta especifica.

SECAO I

DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Art. 13. O Departamento tem um Chefe e um Suplente, eleitos, empossados e,

com as atribuicbes e competéncias descritas no Estatuto.

SECAO I

DO COORDENADOR DE AREA DO CONHECIMENTO

Art. 14. O Coordenador de Area do Conhecimento, eleito e empossado conforme

disposto no Estatuto, tem como atribui¢cdes:

coordenar as atividades do Departamento, no ambito do

Campus;

supervisionar as atividades dos cursos de graduacéo,
sequienciais e de pdés-graduacdo ligados a sua area de

conhecimento.

convocar os Coordenadores de Curso vinculados a sua Area
do Conhecimento para reunides ordinarias ou

extraordinarias.

CAPITULO VII

12



DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 15. O Colegiado de Curso é responsavel pela coordenacdo didatica e

integracdo de estudos, com composicdo e competéncias descritas no

Estatuto.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso retne-se, mediante convocacgao
do Coordenador do Curso, ordinariamente, uma vez por semestre e,

extraordinariamente, quando necessario, com antecedéncia minima de 5 (cinco) e

3 (trés) dias, respectivamente, com pauta definida.

SECAO|
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 16. O Coordenador do Curso tem como atribuicdo organizar e

supervisionar as atividades académicas do Curso, sendo eleito,

empossado e com as competé ncias definidas no Estatuto.

CAPITULO VIII

DA ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

Art. 17. A Escola de Educacao Basica, vinculada a Direcdo Geral de Campus e a

Pré-Reitoria  de Ensino, tem como finalidade e objetivo ministrar a
Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, de acordo

com as normas leais vigentes.

CAPITULO IX
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DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO.

Art. 18. A Universidade realiza suas atividades visando ao ensino, a pesquisa e a

extensdo, administrando-os através de programas com objetivos

especificos.
SECAO |
DO ENSINO
Art. 19. O ensino na Universidade tem por normas béasicas as constantes

neste Regimento Geral, complementadas por normas gerais de ensino,
aprovadas pelas Camaras de Ensino e de Pesquisa, Extensédo e Pos-

Graduacéo.

Art. 20.0 curso € um conjunto sistematizado de atividades pedagdgicas, com

orientacdo formativa para a cidadania e o exercicio profissional.

Paragrafo Uunico: Cada curso tem uma coordenacédo didatica a cargo de

um Colegiado, presidida pelo seu Coordenador, constituida:

a) pelo conjunto dos docentes que ministram o ensino no

Curso;

b) pela representacdo discente, através de alunos regularmente

matriculados no curso, até o limite maximo de 1/5 (um

quinto) dos membros do Colegiado.

Art. 21. Serdo ministrados na Universidade os seguintes cursos:

|- de graduacéo;

14



- de poés-graduacdo;
- sequencial;
IV— de extensao.

Paradgrafo Unico — Os cursos de poOs-graduacdo compreendem o0s

seguintes niveis de formacéao:
a) doutorado;
b) mestrado;
C) especializacéo;

d) aperfeicoamento

Art. 22.Cada curso de graduacdo, sequencial, de especializagéo,

aperfeicoamento e atualizacdo ou de extensdo estard sujeito a plano

especifico apreciado pela Camara competente.

SUB-SECAO|
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DE ENSINO

Art. 23. O curriculo de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de matérias,
disciplinas e atividades, cuja integralizacdo da direito ao correspondente

diploma ou certificado.

Art.24. Para efeito do que dispde o artigo anterior, entende-se:

|-  por matéria, o segmento especifico de determinado ramo do
conhecimento, divididas em disciplinas e estas distribuidas
ao longo das séries do curso, de acordo com a estrutura

curricular;

15



- por disciplina, o conjunto de estudos ou atividades
correspondentes a um plano de ensino e programa,
desenvolvidos num periodo letivo, com um minimo de horas
pré-fixadas;

lll— por atividades, um conjunto de trabalhos, exercicios ou
tarefas com cunho de aprofundamento ou aplicacdo de
estudos, como estagio, pratica profissional, trabalho de
campo, dissertacdo, participacdo em programas de extensao

ou de pesquisa e trabalho de conclusao de curso.

IV — por pré-requisito, uma ou mais disciplinas, cujo estudo, com
0 necessario aproveitamento, seja exigido para a matricula

em nova disciplina.

§ 1° - As disciplinas podem ser regulares ou complementares, atribuindo-

sSe a umas e a outras, carater obrigatorio ou eletivo.

§ 2° - Sao consideradas regulares as disciplinas que figurem
expressamente nos curriculos aprovados para 0S varios Ccursos e,
complementares, as que forem validadas e creditadas como tal, nos termos de

normas aprovadas pelos colegiados competentes.

Art. 25. A apresentacdo de disciplinas fazse por meio de um cdédigo, pelo

Departamento, para a aprovacdo dacamara competente.

Art. 26. O controle da integralizacdo curricular sera feito pelo sistema de
créditos-hora, correspondendo um crédito a 15 (quinze) horas do total

minimo prefixado para a disciplina em que o aluno seja aprovado.

Paragrafo unico — A hora-crédito ndo podera alcancar menos de 50

(cinquenta) minutos de trabalho efetivo, podendo a Universidade determinar,

16



mediante normas da camara competente, que sua duracéo ultrapasse esse limite
em atividade de laboratorio, de biblioteca, de campo e em outras que venham a

ser previstas.

Art.27. O plano de ensino de cada disciplina é elaborado pelo respectivo
professor ou grupo de professores, com aprovacdo pelo Departamento
em que se inclua a disciplina, e esteja adequado ao projeto pedagogico do

curso em que for ministrado.

Art. 28. Os programas de ensino assumem a forma de cursos, entendidos

como determinada composicdo curricular, integrando disciplinas e
atividades exigidas para a obtencdo de grau académico, diploma

profissional ou certificado

8§ 1° — Como pré-requisito define-se a disciplina cujos estudos, com

necessario aproveitamento, seja exigido para a matricula em outra disciplina.

§ 2° - Programa de disciplina é a sistematizacdo dos assuntos a serem

lecionados durante um periodo letivo.

§ 3° - Ementa da disciplina é a sintese do programa da disciplina, sob a

forma de definicdo descritiva.

8 4° - A responsabilidade pela elaboracédo de cada disciplina, bem como

pela organizagéo do respectivo ensino, em todos os cursos em que for oferecida,

cabe ao Departamento ao qual a disciplina estiver afeta.

SECAO I
DA PESQUISA

Art. 29. A Universidade incentiva a pesquisa por todos 0s meios ao seu alcance,

dentre os quais:

17



VI -

VII -

VI —

IX —

X —

Xl —

o cultivo generalizado da atitude cientifica, indispensavel a

qualquer forma de atuacao universitaria,;

a teorizacao das proprias praticas, ou continua explicacdo da
dimensdo de producdo de conhecimentos nas suas

atividades;

a manutencdo dos servicos de apoio indispensaveis, tais
como bibliotecas, documentacgao e informacgdes

sistematizadas;

a formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacéo,

préprios ou de outras instituicées, nacionais ou estrangeiras;

uma politica definida de pesquisa, consubstanciada no
estabelecimento de linhas prioritarias a longo prazo e de

ndcleos permanentes de pesquisadores;

as programacdes especificas dos Departamentos,
coordenadas pela Pro-reitoria de Pesquisa, Extenséo e de

P6s-Graduacgéo;
a concessao de bolsas especiais de pesquisa e de auxilios

para a execucao de determinados projetos;

a realizacdo de convénios ou contratos com entidades

patrocinadoras de pesquisa,
a divulgacéo das pesquisas realizadas;

0 intercambio com outras Instituicbes, nacionais ou
estrangeiras, estimulando os contatos entre os pesquisadores
e o desenvolvimento de projetos comuns;

a promocdo de congressos, sSimposios, seminarios ou

encontros, para estudo e debate de temas ou areas

18



Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

especificas, bem como a participacdo em iniciativas

semelhantes.

SECAO 11
DA EXTENSAO

A extensdo na Universidade, indissociavel do ensino e da pesquisa,

€ exercida através de cursos, atividades, eventos e servicos.

A extensédo € oferecida a comunidade, com o propésito de divulgar

conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel

universitario ou nao.

Os servicos de extensdao sao prestados sob formas diversas:
atendimentos de consultas, realizacdo de estudos, elaboracdo e
orientacdo de projetos em matéria cientifica, técnica, educacional, artistica
e cultural, bem como de participacdo em iniciativas de qualquer destes

setores.

Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa,
desenvolvem-se na forma de atividades permanentes ou projetos
circunstanciais, sob a responsabilidade dos Departamentos e sob a
coordenacdo geral da Pro-reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pés-

Graduacéo.

CAPITULO X
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DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E DOS
REGIMES DE TRABALHO E DISCIPLINAR

Art. 34. A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docente, discente e

técnico-administrativo.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 35. A selecdo de membros do corpo docente € feita por processo
seletivo, diante das reais necessidades, respeitadas, igualmente, as

normas estatutarias e regimentais.

Art. 36. O regime de trabalho dos docentes do Plano de Carreira da

Universidade compreende as seguintes modalidades:

I— regime de tempo integral, com exigéncia de 30(trinta) ou

mais horas semanais de trabalho efetivo;

- regime de tempo parcial, com exigéncia de 20(vinte) a

29(vinte e nove) horas semanais de trabalho efetivo;

[l — outros regimes compativeis com a legislacao vigente.

Art. 37. Aos membros do corpo docente incumbe:

I— assumir, por atribuicio do respectivo Departamento,

encargos de ensino, de pesquisa e de extenséo;

- superintender e fiscalizar, pessoalmente, no ambito de

determinadas disciplinas, o processo da docéncia, da

20



VI -

VII -

VI —

pesquisa, da extensdo e da avaliagdo da aprendizagem,

na(s) disciplina(s) que Ihe seja(m) afeta(s);

observar e fazer observar, em sua area de acdo, as normas

estabelecidas e a orientacdo dos 6rgdos administrativos;

encaminhar, no inicio de cada periodo letivo, ao respectivo

Departamento, o plano das atividades a seu cargo;

realizar o registro de frequéncia de alunos as aulas e
atividades escolares programadas, da matéria ministrada em
cada aula e fazer as demais anotacdes exigidas, no caderno
de controle, referente as disciplinas e turmas de alunos sob

sua responsabilidade;

encaminhar a Secretaria Geral, conforme previsto no

calendario académico, as notas parciais dos alunos;

encaminhar, no final de cada periodo letivo, a Secretaria
Geral, os resultados do trabalho escolar sob forma de graus

numeéricos a cada um de seus alunos;

encaminhar, no final de cada periodo letivo, ao respectivo
Departamento, relatorio circunstanciado das atribuigées ou

atividades por que esteve responsabilizado;

participar das reunides do Departamento no qual esté lotado

e do Colegiado de Curso do qual seja membro;

satisfazer aos cargos e comissdes que lhe foram cometidos
pelos 6rgdos administrativos ou para as quais foi eleito por
seus pares, no interesse do ensino, da pesquisa e da

extensao, bem como da administragao.
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

As categorias do corpo docente constam do Plano de Carreira

Docente da Universidade.

SECAO I

DO CORPO DISCENTE

Séo direitos e deveres do corpo discente:

V-

V —

VI -

freqlentar as aulas e participar das demais atividades,

aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

utilizar os servi¢cos administrativos e técnicos oferecidos pela

URI;

votar e ser votado, nas eleicbes dos oOrgdos de
representacdo estudantil, quando aluno, regularmente
matriculado, nos cursos de graduacdo, sequencial e poés-

graduacgéo da Universidade;
recorrer de decisfes de 6rgaos executivos e deliberativos;
zelar pelo patriménio da FuRlI, colocado a servi¢o da URI.

participar dos 6rgdos colegiados da Universidade, na forma

estatutaria e regimental.

Os alunos regulares da URI podem constituir o Diretério Central de

Estudantes (DCE) e Diretérios Académicos com organizacgdes, estruturas

e funcionamentos regulados em estatutos proprios.

A representacgdo discente nos 6rgaos colegiados da Universidade se

faz de acordo com as exigéncias e disposi¢cbes estatutarias, por alunos

regularmente matriculados, eleitos por seus pares e indicados pelo

respectivo Diretorio Central de Estudantes de cada campus.

22



SECAOIII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 42. O pessoal lotado no Plano de Cargos e Salarios da Universidade é

admitido pela modalidade de selecao, na forma prevista em Resolu¢édo do

Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. O regime de previdéncia para o pessoal do corpo

técnico-administrativo é o de celetista sendo enquadrado, para fins de promocéo,

ao respectivo Plano de Cargos e Salarios.

Art. 43. Podera haver contratacdo temporaria de pessoal técnico-
administrativo, por tempo determinado, exceto por experiéncia , para

atender a necessidade de excepcional interesse da Universidade.

Paragrafo Unico - O pessoal técnico-administrativo, assim contratado,
integra o regime geral de previdéncia, devendo submeter-se a processo seletivo

para integrar o referido Plano de Cargos e Salarios.

Art. 44. Os membros do corpo técnico-administrativo tém representacdo nos
orgaos colegiados, na forma do Estatuto, mediante elei¢cdo por seus pares,

atendidas as normas eleitorais.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 45. Os membros da comunidade académica devem manter clima de

trabalho, respeito e cooperacdao solidaria, buscando, dignificar as

23



atividades da Universidade, a vida académica, promovendo e realizando
0S objetivos comuns e observando as normas condizentes com a

dignidade pessoal e profissional.

Art. 46. O regime disciplinar a que estdo sujeitos os membros da comunidade

académica, prevé as seguintes sancdes, apdés o devido processo

administrativo:
|-  adverténcia oral e em particular;
Il— repreenséo por escrito;
[ll— suspenséo;
IV - desligamento.

§ 12 Para as sancdes previstas nos incisos | e Il, pode ser dispensado o

processo administrativo.

§ 22 A pena de adverténcia é de competéncia dos membros da
comunidade académica revestidos de autoridade, no ambito das respectivas

atribuicoes.

§ 3% Comprovando-se, por processo administrativo, a existéncia de dano
patrimonial, o causador do mesmo fica obrigado ao ressarcimento,

independentemente de sancéao disciplinar.

§ 4°. Nas sang0es previstas nos incisos Il e IV, a autoridade processante

pode determinar o afastamento do investigado de suas atividades.

Art. 47. S&o competentes para aplicar penalidades ao pessoal docente:

I— o Coordenador de Curso, quando se tratar de adverténcia

verbal;

- o Diretor Geral do Campus, no caso de repreensdo por

escrito e de suspensao;
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[ll— o Reitor, no caso de desligamento.

Art. 48. S&o competentes para aplicar penalidades ao pessoal discente:

|- o Coordenador do Curso, aos alunos matriculados no Curso
sob sua coordenacédo, quando se tratar de adverténcia oral e

em particular;

- o Diretor Académico, quando se tratar de repreensdo por

escrito;
[Il— o Diretor Geral do Campus, no caso de suspensao;

IV — o Reitor, no caso de desligamento.

Art. 49.S80 competentes para aplicar penalidades ao corpo técnico-

administrativo:

|- o superior hierarquico, quando se tratar de adverténcia oral e

em particular e repreensao por escrito;
Il— o Diretor Administrativo, quando se tratar de suspensao;

[ll— o Reitor, no caso de desligamento.

Art. 50. Das decisbes com relacdo as penas previstas no art. 48, cabe pedido
de reconsideracdo para a mesma autoridade, ou apresentacéo de recurso

ao orgao imediatamente superior.

7z

§ 12 . O pedido de reconsideracdo ou de recurso é interposto pelo
interessado ou seu procurador, com poderes especiais para tanto, no prazo de 10

(dez) dias a contar da ciéncia da decisao.

§ 22, O pedido de reconsideracdo é formulado por escrito, com a
exposicao dos fatos e as razbes que o justificam e enderecado a autoridade ou ao

orgao prolator da decisao, que reconsiderara ou mantera a deciséo.
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§ 32 O recurso é formulado por escrito e enderecado ao 6rgéo

imediatamente superior aquele de cuja decisdo se recorre, devendo conter na

peticdo, a exposicao dos fatos e as razdes que o justificam.

§ 4°. Recebido o pedido de reconsideracdo ou o de recurso, deve a

instancia competente decidir no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 52 Decidido o pedido de reconsideracdo ou o de recurso, 0 processo

hY

sera devolvido a autoridade ou 6rgédo inferior para o cumprimento da deciséo

proferida, para dar ciéncia ao interessado.

Art. 51. Comete infracéo disciplinar o membro do corpo docente, discente ou

técnico-administrativo que:

deixar de observar os preceitos estatutarios e regimentais, ou
as normas emitidas pelos 6rgédos da universidade em suas

respectivas areas de competéncia;

causar danos aos bens de qualquer natureza do patriménio
da Fundacgéo Regional Integrada colocado a servi¢co ou sob a
guarda da Universidade, bem como a bens de terceiros que

estejam nas dependéncias.

incitar ou participar de qualquer forma, de acfes de carater
discriminatdrio ou que atentem contra a dignidade da pessoa

humana;

participar de atos que atentem contra a moral ou a dignidade

pessoal;

utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou
fraudulentos no aproveitamento da vida escolar, em
trabalhos escolares ou na prestacéo de servigos, de provas e

de exames.

26



Art. 52. A aplicagdo de sanc¢des disciplinares atende a gravidade da infracéo,

considerados os seguintes elementos:
|-  primariedade do infrator;
- culpaou dolo;

lll— valor moral, cultural e material atingido;

SECAOV
DO REGIME ESCOLAR

Art. 53. Os aspectos atinentes ao regime escolar sdo superintendidos e

supervisionados pela Pro-Reitoria de Ensino, auxiliada pela Direg¢édo

Académica e Coordenacdes de Curso.

SUBSECAO |
DO CALENDARIO ACADEMICO
Art. 54, O ano letivo divide-se em dois periodos regulares, com a duracao
minima de 100 (cem) dias de atividades efetivas cada um, excluido o

tempo reservado a provas e exames, podendo este periodo ser

modificado em razéo de alteracdes legais.

§ 1% . Nos intervalos dos periodos regulares podem ser programadas
disciplinas dos curriculos de graduacdo, com a finalidade de recuperar, ou

completar créditos.

§ 22 . Os periodos letivos regulares podem ser divididos em subperiodos

para efeito de programacao curricular.

§ 32 . As aulas podem ser ministradas nos turnos diurno e/ou noturno, em

gualquer caso com duracéo de 50 (cinquienta) minutos.
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Art. 55. A Pro-Reitoria de Ensino publica, anualmente, o Calendario

Académico com a programacao das atividades a serem desenvolvidas e a

indicacdo dos prazos para a formalizag&o de requerimentos.

Art. 56. O Calendario Académico, aprovado anualmente pelo Conselho

Universitario, deve:

possibilitar o cumprimento integral da carga horéaria e do

programa das disciplinas;

possibilitar a prorrogacdo do periodo regular das atividades
escolares quando ndo forem cumpridos, justificadamente, os

programas das disciplinas;

prever datas para matriculas, renovagdo de matriculas,
trancamento de matricula, cancelamento de disciplina, bem
como recebimento e expedicdo de transferéncias,
procedimentos estes processados por meio de

requerimentos formais e por escrito.

prever data de inscricdo e de realizacdo de Processos
Seletivos.
prever data de inicio e término dos semestres letivos, dos

exames finais e de segunda chamada.

SUBSECAO I
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DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ALUNOS NA
UNIVERSIDADE

Art. 57. A Universidade promove a selecdo de candidatos para ingresso
mediante processo seletivo que obedeca a legislacdo especifica vigente,

guanto ao seu carater, objetivo e modo de realizacao.

Paréagrafo unico. No exercicio da sua autonomia, a Universidade pode

instituir outras formas de ingresso de candidatos em seus cursos.

Art. 58. As formas e exigéncias relativas a inscricdo, bem como todas as
informacdes, regras e normas atinentes ao processo de ingresso, séo

previstas em edital.

Art. 59. A classificacdo dos candidatos obedece a ordem decrescente dos

resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixadas.

Art. 60. Os candidatos classificados dentro dos niveis estabelecidos pelo
Conselho Universitario, podem re-optar pelas vagas ndo preenchidas em
outros cursos da Universidade, caso ndo tenham logrado ingresso no

curso pretendido.

Art. 61. A fim de atender ao ingresso de candidatos nos periodos letivos
regulares, pode o edital prever a realizacdo de um segundo processo
seletivo, com edital préprio, precedendo o segundo periodo letivo regular

do ano.

§ 1% . Podem, no processo seletivo do inicio do ano, serem oferecidas
vagas correspondentes ao ingresso nos dois periodos, desde que se esclareca, no

edital, a que periodo elas se referem.

29



§ 22 . O processo seletivo é valido somente para o periodo letivo a que se
destina, tornando-se nula a classificacdo obtida se, até o prazo fixado para a
matricula, o candidato deixar de requeré-la ou de apresentar a completa

documentagéao exigida.

Art. 62. Pode ser exigida dos candidatos a aprovacdo em testes ou provas de
habilidades especificas, antes dos prazos fixados para o processo

seletivo, para os cursos que a justifiquem.

Paradgrafo Unico. Ao candidato inabilitado nos testes ou provas de
habilidades especificas, € facultado o re-direcionamento das opc¢des de curso

inicialmente feitas.

SUBSECAO I11
DAS MATRICULAS

Art. 63. A matricula nos cursos de graduacgdo € efetivada por disciplina,
atendendo-se a existéncia de vagas, com observancia dos pré-requisitos,
de compatibilidade de horérios e dos limites minimos estabelecidos para a

integralizacdo do curriculo.

§ 12 . O aluno deve matricular-se, no minimo, em 12 (doze) créditos por

periodo letivo regular, salvo casos especiais.

§ 22 . A matricula inicial é feita, obrigatoriamente, no conjunto de

disciplinas que constituem a programacao padronizada de cada curso.

Art. 64. Os portadores de diploma de curso superior reconhecido, registrado
no o6rgdo competente, podem matricular-se em qualquer curso de

graduacgdao, na existéncia de vaga.
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Art. 65. O Calendario Académico fixa o prazo para trancamento da matricula

em cada periodo letivo.

Paragrafo unico. O reingresso do aluno que trancou a matricula deve ser

requerido em datas especificadas no Calendario Académico.

Art. 66. O trancamento de matricula pode ser solicitado pelo aluno em até 4
(quatro) periodos letivos regulares, consecutivos ou ndo, durante o seu

Curso.

Art. 67. O cancelamento de uma ou mais disciplinas pode ser requerido

antes de transcorridos 20(vinte) dias do inicio das aulas.

8§ 1° - No caso de calouros o cancelamento pode ser parcial, por

reaproveitamento das disciplinas, ou integral, por desisténcia da vaga.

8§ 2° - Na hipétese deste artigo, € cobrado ao aluno o valor da
semestralidade correspondente ao periodo transcorrido até a solicitacdo do

cancelamento.

Art. 68. Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais, cabe ao Pro-

Reitor de Ensino proceder a anulagéo da matricula.

Art. 69. A inscricdo em disciplinas isoladas ou em cursos de graduacgao para
fins culturais ou de atualizacdo esta aberta a qualquer pessoa, mediante
requerimento ao Coordenador de Curso, observadas as disposicdes em

vigor.

Paradgrafo Unico. Nenhum aluno pode freqlientar mais do que trés

disciplinas isoladas, assegurando, unicamente, direito a certificado.
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Art.70.0 aluno é responsavel pelo pagamento de sua semestralidade
correspondente ao tempo em que estiver e/ou esteve matriculado, tendo
efeito suspensivo das parcelas vincendas na data em que for concedida a

transferéncia.

§ 1°- Para realizar a renovacao da matricula, o aluno deve ter quitado os

seus débitos anteriores.

§ 22 . Pode a Universidade exigir garantias fidejussérias por ocasido da

matricula inicial e nas subsequentes.

Art. 71. Os requerimentos de matricula, renovacéo de matricula, trancamento

e cancelamento, ndo sdo automaticos e, sim, da responsabilidade pessoal
de cada aluno, observadas as normas atinentes e as datas previstas no

Calendario Académico.

SUBSECAO IV
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 72. De acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario,
pode o aluno de um dos cursos da Universidade transferir-se para curso
diverso do iniciado, desde que haja vaga no novo curso pretendido,

verificada ap0s a matricula dos demais alunos regulares.

Art. 73. A matricula por transferéncia de estabelecimento nacional ou estrangeiro

é feita se houver vaga, nas épocas previstas no Calendario Académico.

§ 1% . As transferéncias compulsérias aceitam-se em qualquer época,

independentemente de vaga.

§ 22 . Os processos de transferéncia entre a Universidade e outras

instituicdes de nivel superior serdo instruidos com documentos originais, nao se
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admitindo coépia de qualquer natureza e tramitando diretamente entre as

Instituicoes.

§ 32 . Ndo serdo permitidas as transferéncias no primeiro e ultimo periodo

dos cursos, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 74. Todo o aluno da Universidade tem direito a guia de transferéncia, em
qgualquer época, mediante a apresentacdo de atestado de vaga, desde
gue esteja regularmente matriculado ou com matricula trancada em

vigéncia do prazo e quitados seus compromissos financeiros.

Art. 75. As matérias e respectivas disciplinas, componentes dos curriculos
minimos de qualgquer curso superior, cursadas em qualquer
estabelecimento reconhecido ou autorizado, sdo automaticamente
reconhecidas para fins de aproveitamento de estudos, desde que o aluno

tenha sido regularmente aprovado na matéria do curso de origem.

Paragrafo Uunico. O reconhecimento a que se refere este artigo implica a
dispensa de qualquer adaptacdo obrigatoria e acarreta atribuicdo de créditos
correspondentes e demais efeitos para a continuagdo do curso frequentado pelo

aluno transferido.

Art. 76. Cabe ao Colegiado do Departamento para que se transfere o aluno,
decidir sobre os demais casos de aproveitamento de estudos nao

contemplados no artigo 75 deste Regimento, por:

|- equivaléncia, quando a disciplina cursada tiver em conteudo
ou duracdo, desenvolvimento idéntico, equivalente ou

superior ao da disciplina pretendida;

- equiparacdo de valor formativo, quando a disciplina cursada

diferente no todo ou em parte, puder ser aceita como
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substitutiva de disciplina complementar do curso para que se

transfere o aluno;

[l — substituicdo pura e simples, quando se tratar de disciplinas

eletivas.

SUBSECAO V
DO PLANEJAMENTO DE ENSINO E DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 77. O plano de ensino deve conter a indicacdo dos objetivos de cada
disciplina, o conteddo programatico, a carga horaria disponivel, a
metodologia a ser seguida, os critérios de avaliacdo, o material e as

referéncias bibliograficas necessarias.

Art. 78. O processo de aprendizagem, guardando intima relagdo com a

natureza da disciplina, é parte integrante do Plano de Ensino,

comportando:

|- avaliacdo progressiva e cumulativa do conhecimento,
mediante verificagdes parciais ao longo do periodo letivo em
ndmero minimo de duas, sob a forma de exercicios,
trabalhos escolares, arguicbes, seminarios ou outras

atividades;

- verificacdo da capacidade de dominio do conjunto da
disciplina ministrada, por meio de exame final do periodo,

cumprido o respectivo programa.

Art. 79. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, levando

em conta o desempenho.
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Art. 80. Para fins de avaliacdo do desempenho, fica instituida a atribuicdo de

notas de O (zero) a 10 (dez).

§ 1°2. A média semestral da disciplina, por periodo letivo, é feita por média
aritmética, sendo que para célculo da mesma, a disciplina deve conter, no minimo
2 (duas) notas de provas e/ou exercicios ou trabalhos escolares, distribuidos

proporcionalmente no semestre letivo.

§ 22. O aluno que obtiver na disciplina uma média igual ou superior a 7
(sete) durante o periodo letivo e freqiéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por

cento), é dispensado de exame final desta disciplina.

§ 32As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem

arredondamento.

§ 42, Para obtencéo da média final deve ser utilizada a formula: (MS + EF)

/ 2 = (média semestral mais exame final) dividido por dois.

§ 52. Somente pode prestar exame final o aluno que obtiver a freqiiéncia
nao inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e a média final do semestre igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 62. O aluno que nao prestar exame final por motivo de doenca, luto ou
gala ou outros previstos em lei, pode presta-lo em nova data, mediante
requerimento encaminhado a Dire¢cdo Académica, no prazo de 5 (cinco) dias,

salvo forca maior.

Art. 81. A aprovacédo do aluno em cada disciplina, no semestre, depende de

ter cumprido, concomitantemente, as seguintes condi¢oes:

|-  ter obtido frequéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por

cento);

- ter obtido média final de aprovacédo néo inferior a 5 (cinco).
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Art. 82. A atribuicBo das notas e o controle de frequéncia é de

responsabilidade exclusiva do professor da disciplina.

Paragrafo unico. De acordo com a legislacdo em vigor, as faltas néo

podem ser abonadas.

Art. 83. Pode ser concedida a revisdo de nota atribuida ao exame final,
guando requerida a Dire¢cdo Académica, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a

contar da sua divulgacao.

Paragrafo unico - O requerimento para a revisdo devera ser formulado

por escrito, devidamente fundamentado e justificado.

Art. 84. Para cada aluno, a Secretaria Geral elabora e mantém atualizado,
apos cada semestre, o0 historico escolar em que é registrada a disciplina

cursada, com a respectiva carga horaria, crédito e nota final obtida.

SUBSECAO VI

DAS COLACOES DE GRAU, DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS
TITULOS

Art. 85. Colacao de grau é ato coletivo, oficial, realizado em sessao solene e
publica, em dia e horério previamente fixados, sob a presidéncia do Reitor

ou de seu delegado.

Paragrafo unico. O Reitor ou seu delegado, presentes ao menos 2 (dois)
professores, procede a imposi¢do de grau a aluno que nao o tenha recebido em
ato solene coletivo, por motivo justificado e devidamente aceito, lavrando-se deste
ato, termo subscrito por quem o presidiu e testemunhou, assim como pelo

graduado.
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Art. 86. A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missbes

confere os seguintes diplomas e certificados:
|-  diploma de graduacéao;
- diploma de pés-graduacéo;
lll— certificado aos que concluirem curso de especializagéo,

aperfeicoamento, atualizagcdo, extensdo e outros e em

disciplinas isoladas.

8 1° - Nos diplomas de graduacédo, sdo apostiladas as habilitagcdes

profissionais do graduado.
§ 2° - Os diplomas de pés-graduacéo indicardo o titulo e o grau conferido.

§ 3° - Os diplomas de graduacgdo sdo assinados pelo Reitor, pelo Pro-

Reitor de Ensino, pelo Diretor Geral, pelo Secretario e pelo diplomado.

8 4° - Os diplomas de pés-graduacao strito-sensu sdo assinados pelo
Reitor, pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Poés-Graduacédo, pelo Diretor

Geral, pelo Coordenador do Curso e pelo diplomado.

§ 5° - Os certificados de pds-graduacéo lato-sensu sdo assinados pelo

Reitor, pelo Diretor Geral e pelo Coordenador do Curso.

§ 6° - Outros certificados sdo assinados pelo Diretor Geral e pelo

Coordenador da atividades.

Art. 87. A Universidade, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do

Conselho Universitario, pode outorgar titulos de:

|- Mérito Universitario, 0 membro da sociedade que tenha se

distinguido por relevantes servicos prestados a Universidade;

-  Professor Emérito, a docentes aposentados da Universidade
gue tenham alcancado posicdo eminente em atividades

universitarias;
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lll— Professor Honoris Causa, a professores ou cientista, nao
pertencente a Universidade, que a esta tenha prestado

relevantes servicos;

IV— Doutor Honoris Causa, a personalidade que tenha se
distinguido pelo saber ou pela atuacdo em prol das artes, das
ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento

entre os povos;

V — Servidor Emérito, a funcionario técnico-administrativo que
tenha se distinguido por relevantes servicos prestados a

Universidade.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. O ato de matricula ou de admissdo aos Quadros Docentes e
Técnico-administrativo da Universidade, bem como a investidura de
autoridade docente ou administrativa, implicam compromisso de respeitar
e acatar o Estatuto da Universidade, este Regimento Geral e as decisdes

que dele emanem.

Art. 89. Os pronunciamentos oficiais da Universidade sdo de competéncia do

Reitor, podendo delegar.

Art. 90. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos de acordo
com as disposi¢cdes concernentes a casos analogos, pelo Conselho
Universitario e, em caso de urgéncia, pelo Reitor, “ad referendum” do

Conselho.
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Art. 91. O presente Regimento Geral pode ser modificado por proposta do
Reitor ou de um dos colegiados superiores e aprovacdo por maioria
absoluta dos membros integrantes do Conselho Universitario, em sessao

extraordinaria.

Paragrafo unico. As modificacbes que se introduzirem neste Regimento
Geral entram em vigor apds aprovacao pelo Conselho Universitario e, sempre que
envolvam matéria de algum modo ligada ao ensino, no periodo letivo seguinte ao

de sua aprovacao.

Art. 92. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposicdes anteriores.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Erechim, 28 de maio de 2004.

Mara Regina Rosler
Reitora da URI

Presidente do Conselho Universitario
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