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RESUMO

O acesso, a permanéncia e o0 éxito de pessoas com deficiéncia no meio académico
tem sido uma realidade recente e, reporta a desafios importantes dentro de um
contexto de inclusdo. Assim, comparando as atividades de duas Universidades
localizadas na Regido das Missdes do Estado do Rio Grande do Sul (Brasil) — uma
Comunitaria e a outra Publica Federal - no periodo de 2015 aos dias atuais, a presente
tese tem por objetivo a reflexdo de como essas Universidades tém institucionalizado
e gestionado o reconhecimento da diversidade de académicos com deficiéncias,
diante da implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e éxito, a luz das
garantias positivadas pelos Direitos Humanos. Para a realizagdo da pesquisa a tese
comporta predominantemente uma forma complexa de raciocinio, que envolve um
misto de modos de raciocinio como o hipotético-dedutivo e também indutivo. Tal
metodologia conta com a utilizacdo de recursos como o levantamento bibliografico
sobre o assunto e o estudo empirico em Universidade Comunitaria e Universidade
Publica Federal, envolvendo gestores e equipe de acessibilidade. A pesquisa
demonstra que, ambas Universidades cumprem a legislacéo de inclusédo de pessoas
com deficiéncia, buscando acolhé-las no seio das Instituicbes, o que, reporta um
desafio significativo para as gestdes que se deparam com problemas de ordem de
acesso, manutencdo e éxito envolvendo esse publico. Quanto a identificacdo das
pessoas com deficiéncia, é perceptivel que na Universidade Publica Federal a
identificacdo € obrigatéria e ocorre previamente, ja na inscricdo para o vestibular,
fazendo parte da politica de cotas. Na Universidade Comunitéria depende do interesse
do académico em se auto identificar. Essas situacdes impactam na disponibilizacéo
do aparato institucional para realizar recebimento e acolhimento do académico com
deficiéncia. A adaptacéo das estruturas fisicas e pedagogicas das Universidades tem
ocorrido de forma a atender os ditames legais e necessidades de acessibilidade dos
académicos, porém, o maior desafio enfrentado, conforme os resultados da pesquisa
empirica, se reflete na dificuldade de aceitacdo do diferente, na mudanca cultural e
atitudinal, quanto ao entendimento das capacidades, habilidades e qualidades
individuais de cada um, independentemente das suas deficiéncias, situacdes que
refletem diuturnamente no ambiente das Universidades.

Palavras-chave: Acessibilidade Institucional. Inclusdo. Pessoa com Deficiéncia.
Reconhecimento Identitario. Universidade.



ABSTRACT

The access, permanence and success of people with disabilities in the academic field
has been a recent reality and presents important challenges within a context of
inclusion. Thus, comparing the activities of two Universities located in the Missions
Region of the State of Rio Grande do Sul (Brazil) - one Community and the other
Federal Public - in the period from 2015 to the present, this thesis aims to reflect on
how These Universities have institutionalized and managed the recognition of the
diversity of academics with disabilities, in order to implement access, permanence and
success policies, in light of the guarantees affirmed by Human Rights. To carry out the
research, the thesis predominantly comprises a complex form of reasoning, which
involves a mixture of modes of reasoning such as hypothetical-deductive and also
inductive. This methodology is based on the use of resources such as the bibliographic
survey on the subject and the empirical study in a community university and a federal
public university, involving managers and accessibility team. The research shows that
both Universities comply with the legislation for the inclusion of people with disabilities,
seeking to welcome them within the Institutions, which reports an important challenge
for the administrations that face problems of access, maintenance and success that
involve this public. Regarding the identification of people with disabilities, it is
highlighted that at the Federal Public University identification is mandatory and occurs
previously, already in the registration for the entrance exam, as part of the quota policy.
At Community College, it depends on the student's interest in self-identification. These
situations impact the availability of the institutional apparatus to receive and welcome
students with disabilities. The adequacy of the physical and pedagogical structures of
the Universities has been given to meet the legal dictates and the accessibility needs
of the academics, however, the greatest challenge faced, according to the results of
the empirical research, is reflected in the difficulty of accept the different, in the cultural
and attitudinal change, in terms of understanding the capabilities, skills and individual
qualities of each one, regardless of their shortcomings, situations that are reflected
daily in the environment of the Universities.

Keywords: Institutional Accessibility. Inclusion. Person with Disabilities. Identity
Recognition. University.
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1 INTRODUCAO

A perspectiva da protecdo dos Direitos Humanos desempenha importante
papel nas sociedades. Muito empenho tem sido dedicado a este tema relevante e
fundamental para a preservacgéo dos direitos da pessoa humana em seu meio social.
Assim, tem-se diversos grupos que se encontram em patamares mais fragilizados,
gquando se trata de efetivar tais direitos. Compreendendo essa perspectiva
desenvolve-se o presente estudo no intuito de conhecer com maior profundidade a
questdo dos Direitos Humanos e do reconhecimento de pessoas com deficiéncia
considerando a perspectiva institucional da promocdo de acesso académico,
realizando estudo de caso em Universidades comunitaria e puablica federal na Regido
das MissOes do Estado do Rio Grande do Sul (Brasil).

Inicialmente, em sede de introdugéo da Tese, se apresenta a contextualizacao
e a fundamentacdo do tema da pesquisa. Em um segundo momento aborda-se o
delineamento do problema da Tese, as hipbteses e os objetivos e, por fim, apresenta-
se 0 roteiro metodolégico da pesquisa, com o intuito de propiciar um melhor
entendimento do estudo realizado.

1.1Contextualizacdo e fundamentacao do tema da pesquisa

A inclusédo de pessoas com deficiéncia tem sido objeto de grande repercussao
no ambiente educacional, em especial, na educacdo superior, dado que essas
pessoas historicamente foram relegadas a um plano periférico, atendendo a
perspectiva hegeménica de segregacdo de tudo e todos que sao diferentes,
afastando, por muitas vezes, a possibilidade de inclusédo dessas pessoas no seio
social e, quica nos bancos académicos. Esse paradigma passa por uma importante
transformacdo quando entrou em vigor a Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, que
Instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia - que veio abarcar, consolidar e servir de base para as politicas e
ordenamentos inclusivos de pessoas com deficiéncia no ambito nacional,
comportando, inclusive, a perspectiva educacional.

Nesse contexto de mudancas estruturais a educacdo nacional depara-se com
os desafios de atender as propostas das politicas publicas de incluséo e oportunizar

a esse novo publico uma educacdo superior inclusiva e de qualidade, sem
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preconceitos e, efetivamente, acessivel, situacdo essa que perpassa o0s liames
juridicos e entra na seara da alteridade e da responsabilidade.

As Universidades, especialmente as comunitarias e as publicas federais,
justamente por estarem mais focadas para um publico que abrange, mais
amplamente, a coletividade e, por terem suas missfes voltadas para questdes mais
sociais, precisam estar atentas para ndo se fechar para o outro e para a diferenca,
como no caso das pessoas com deficiéncia. Fato é que, a propria legislacédo patria,
anunciada ja pelo art. 205 e seguintes, da Constituicdo Federal de 1988, versa que a
igualdade de acesso e permanéncia ao ensino abriga a todos e a todas, sem qualquer
distincdo. Assim, com 0 objetivo de salvaguardar os direitos assegurados e o
atendimento ao dever de responsabilidade que o ensino universitario se propde, é que
a questdo da incluséo deve ser pautada em atitudes proativas, embasadas no respeito
a diferenca e, primando pela assimilacdo do conhecimento que permita a inclusdo no
meio social e no mercado de trabalho, oportunizando a autonomia e realizacdo das
pessoas com deficiéncia, como pressuposto de sua cidadania.

Sob o delinear dessa perspectiva desenvolve-se a tematica objeto do estudo,
voltada a percepcdo do respeito aos Direitos Humanos e do reconhecimento das
pessoas com deficiéncia na esfera institucional da promocéo de acesso académico,
culminando em estudo de caso realizado em Universidades comunitaria e publica
federal localizada na Regido das Missdes do Estado do Rio Grande do Sul (Brasil),
abrangendo o periodo a partir de 2015 até os dias atuais. A seguir sdo acostadas
imagens (FIGURA 1 e 2) constando a localiza¢do geografica, tanto da Regido Missfes
do Estado do Rio Grande do Sul, objeto de estudo, quanto dos municipios de Santo

Angelo e Cerro Largo, onde se encontram localizadas as Universidades.
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Figura 1: Localizacdo Geogréfica Regido das Missdes/RS

Conselhos Regionais
de Desenvolvimento
COREDESs

>z

Fonte: Diario Oficial do Estado de 09/11/2010
Elaboracao: SEPLAG/DEPLAN - 03/2013

Fonte: RODRIGUES, 2014, s. p..

Figura 2: Localizacéo das Universidades na Regido das Miss6es/RS

Fonte: GOOGLE MAPS, 2022, s. p..
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As Universidades estudadas se distanciam aproximadamente 61 quildbmetros
uma da outra, sendo que a Universidade Federal Fronteira Sul — Campus Cerro Largo,
com aproximadamente 1200 académicos?, situa-se no municipio de Cerro Largo/RS,
que contava, em 2021, segundo IBGE, com uma populagéo estimada de 14.243
pessoas (IBGE, 2021a). Ja, a Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missbes - Campus Santo Angelo/RS, conta com aproximadamente 2000
académicos?; situando-se no municipio de Santo Angelo/RS, que comportava em
2021, segundo IBGE, uma populagéo estimada de 77.544 pessoas (IBGE, 2021b).
Ambas Universidades, como visto na Figura 2, sdo localizadas na Regido das
MissOes, Estado do Rio Grande do Sul, Brasil.

As Universidades encontram-se sob o manto do atendimento a lei e devem
pautar sua atuacao em acdes de comprometimento e mudanca na vida das pessoas
gue vivem em sociedade. Essa mudancga ocorre por varias formas, entre elas, por
meio da efetividade da inclusdo de pessoas com deficiéncia ndo s6 no espaco
académico, mas também na sociedade, para que elas sejam reconhecidas como
seres humanos capazes - dentro de suas limitacdes - e valorizados pelos seus
conhecimentos, em especial, aqueles auferidos nas catedras universitarias,
proporcionando-lhes também a insercdo no mercado de trabalho, mediante as
condicBes especificas de cada pessoa, o que poderd gerar sua independéncia
econdmico-financeira e, ao mesmo tempo, a conquista do status de igualdade perante
a diferenca.

Por isso, torna-se fundamental uma abordagem académica em que o elemento
humano seja o central, a fim de que as pessoas sejam tratadas com dignidade,
respeitando-se as diferencas e valorizando as suas individualidades e capacidades,
bem como permitindo a inser¢cdo e o reconhecimento de todos na sociedade,
suprimindo-se o0s pré-conceitos e valorizando o tempo e o espac¢o de cada um. Ocorre
que, apesar de todos esses intuitos e da legislacdo vigente, as Universidades
enfrentam desafios institucionais de viabilizacdo desse processo inclusivo, poucas
vezes debatido com mais profundidade. Diante disso, se torna importante analisar a

abrangéncia dessa atuacéo e interesse das Universidades para a vida pos-formatura,

1 Dado fornecido, conforme resposta da entrevista realizada na pesquisa de campo com o Entrevistado
3.

2 Informacgé&o conforme Secretaria Académica da URI Campus Santo Angelo, considerando a média
aproximada de alunos no ano de 2021.
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guando o académico com deficiéncia for buscar o mercado de trabalho, questdes
essas que serdo debatidas no decorrer do texto da Tese de Doutorado, em questéao.

Ao tecer essas consideragdes vislumbra-se que o Programa de Pos-Graduacao
stricto sensu, Mestrado e Doutorado em Direito da Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdes (URI), Campus Santo Angelo/RS, especialmente, em
sua linha de pesquisa 1 - Direito e Multiculturalismo, prover-se-a, a partir desta Tese,
de importantes subsidios de estudo e pesquisa para fundamentar discussbes que
envolvam ndo apenas questdes de valorizacdo e reconhecimento das diferengas
identitarias e sociais, mas, também, trara contribuicdes no sentido de identificar as
fragilidades institucionais voltadas para a efetivacdo dos ordenamentos legais que
versam sobre a alteridade e a inclusdo, nesse caso, de pessoas com deficiéncia nos
espacos sociais.

Junto a isso, importante fator a ser considerado é a motivacéo da pesquisadora
da tese ao investigar a teméatica proposta, visto que ao passar a integrar o Nucleo de
Acessibilidade de uma Universidade Comunitaria - trabalhando com uma equipe
multidisciplinar -, sentiu-se provocada a confrontar a realidade que se apresentava
diuturnamente no espaco universitario, a partir da perspectiva da gestao institucional,
observando que se encontram muitos desafios para a efetiva implementacdo da
inclusdo de pessoas com deficiéncia, com reflexos diretos no querer e no poder da
pessoa com deficiéncia e todo o aparato social que a envolve.

Presentes as consideracdes tecidas, esse trabalho académico encontra-se
comprometido com um grupo vulneravel, a partir da reflexdo da inclusdo de um local
responsavel pela viabilizacdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia em espacos
académicos. Em que pese a abordagem elaborada possuir carater inédito na esfera
do direito brasileiro® — analisando a inclusdo de pessoas com deficiéncia em duas
Universidades, uma de carater comunitario e outra de carater publico federal-, o intuito

da tese € vislumbrar, além do respeito a seus direitos e identidades, a possibilidade

3 A abordagem do ineditismo foi verificada por meio de pesquisa junto ao banco de teses da CAPES -
https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/ em 14/09/2019, como parédmetros de
refinamento de pesquisa Tipo: Doutorado, Ano: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, Area de Conhecimento:
Ciéncias Sociais Aplicadas, Area de conhecimento: Direito, utilizando os termos "Universidades
comunitérias e publicas federais e inclusdo de pessoas com deficiéncia”, "Direitos Humanos e
reconhecimento de pessoas com deficiéncia na perspectiva institucional”, "perspectiva institucional da
promocdo de acesso no ensino superior de pessoas com deficiéncia”, perspectiva institucional da
promocédo de acesso no ensino superior de pessoas com deficiéncia + Universidade Comunitéria, ndo
sendo encontrada nenhuma correspondéncia as pesquisas realizadas.
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dessas pessoas conquistarem um lugar ao sol4, tanto na sociedade como no
mercado de trabalho, mitigando concepc¢des que se encontram cada vez mais
relegadas a um contexto historico e, ao mesmo tempo, buscando o respeito e 0
reconhecimento das subjetividades e capacidades de cada um, motivo pelo qual
muitas barreiras precisam ser superadas e novas perspectivas juridico culturais
merecem ser externalizadas.

Assim sendo, na sequéncia da introducao da tese, a proOxima secdo apresenta
o delineamento do problema de Tese, bem como a hipétese levantada e o objetivo da

pesquisa.

1.2 Delineamento do problema de Tese, hipbteses e objetivos

O Ensino Superior tem como premissa contribuir individual e coletivamente com
a construcado do conhecimento e aprimoramento profissional. Outrora segregados da
sociedade, as pessoas com deficiéncia tém conquistado, recentemente, espagos na
educacao superior, ensejando uma reflexdo pontual acerca da efetividade do acesso,
do convivio e socializagdo, acolhida, bem como da permanéncia e qualidade de
ensino, que deve ser inclusiva e necessita de varias adaptacfes institucionais.

Comparando as atividades de duas Universidades localizadas na Regido das
Miss@es do Estado do Rio Grande do Sul (Brasil) — uma Comunitaria e a outra Publica
Federal, no periodo de 2015 aos dias atuais, o problema de estudo da presente tese
estd envolto na seguinte questdo: como as Universidades tém institucionalizado e
gestionado o reconhecimento da diversidade de académicos com deficiéncias, diante
da implementacéo de politicas de acesso, permanéncia e éxito, a luz das garantias
positivadas pelos Direitos Humanos?

Ao observar as legislacfes e politicas institucionais de acesso, manutencao e
éxito voltadas para as pessoas com deficiéncia das Universidades Comunitaria e
Federal na Regido das Missfes do Estado do Rio Grande do Sul, a titulo de hipotese
condutora da tese, percebe-se que a institucionalizacdo do acesso e reconhecimento
da diversidade de académicos com deficiéncia, busca seguir a legislacdo patria,
respeitando plenamente as garantias dos Direitos Humanos. Em se comparando a

Universidade Comunitaria e a Publica Federal nos aspectos do acesso, percebe-se

4 A expressdo um lugar ao sol é utilizada no texto com o sentido de ser reconhecido pelo seu talento,
qualidades e qualificacBes, conquistar um bom emprego e status social.
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gue os da Universidade Publica Federal possuem um acompanhamento institucional
mais avancado com relacdo a estas questbes, em detrimento da Universidade
Comunitaria. Quanto ao éxito buscado e alcancado dentro do aspecto de formacédo
profissional dos académicos com deficiéncia para o mercado de trabalho, ambas as
Universidades buscam proporcionar ensino de qualidade, dentro do possivel, porém,
com dificuldades peculiares a nivel de gestdo das Universidades, bem como de
carater legislativo.

A partir do acima exposto, a preocupacdo primaria das gestdes das
Universidades envolve garantir o acesso e manutencdo de pessoas com deficiéncia
dentro delas, mas elas ndo possuem uma atencdo especifica para o éxito desses
profissionais apds sairem dos bancos académicos, o que, de certa forma, nao
contribui para a efetivagéo plena dos Direitos Humanos das pessoas com deficiéncia,
indicando que € preciso que se criem acdes na gestdo e, ao mesmo tempo,
legislacbes voltadas também para essa perspectiva. Ademais, a dificuldade das
gestdes universitarias também encontra guarida na brevidade da lei, quanto ao
enquadramento dos mais diversos tipos de deficiéncias e, ainda, diante da
identificacdo dos seus discentes, quando esses nao se declaram como pessoas com
deficiéncia, muitas vezes impossibilitando o alcance do atendimento inclusivo
disponibilizado pelas Universidades.

Considerando a problematica identificada e as hip6teses levantadas como
indicativos de pesquisa para adentrar na analise aprofundada da questao,
desenvolve-se o estudo sob o objetivo geral que perpassa a reflexdo de como as
Universidades tém institucionalizado e gestionado o reconhecimento da diversidade
de académicos com deficiéncias, diante da implementacdo de politicas de acesso,
permanéncia e éxito, a luz das garantias positivadas pelos Direitos Humanos,
delineamento este que é abordado mais especificamente a partir da contextualizacéo
sobre as Teorias do Reconhecimento de Axel Honneth, Nancy Fraser e Charles
Taylor, sob a perspectiva da dignidade da pessoa humana com enfoque na alteridade,
gue servirdo de base para a compreenséao das questdes envolvendo as pessoas com
deficiéncia nos espacos universitarios e sociais, no que tange ao reconhecimento
identitario e a redistribuicdo de renda. Em seguida, tem-se a andlise do contexto das
pessoas com deficiéncia na perspectiva de individuos, primando por demonstrar
cenarios de vivéncias dessas pessoas, bem como a diversidade de suas deficiéncias

sob o aspecto normativo internacional e nacional; seguindo-se com a verificagéo de
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como as pessoas com deficiéncia tém garantido o direito humano de acesso a
educacdo, em especial, ao Ensino Superior. Nesse contexto, sdo analisadas as
demandas abordadas por movimentos sociais e da compreensdo dos avancos e
limites dessa “integragao”, por parte dos atores e atrizes desse espaco social. E, por
fim, busca-se demonstrar e comparar a partir de uma investigacdo empirica nas
Universidades em estudo, como as politicas de acesso, permanéncia e éxito de
académicos com deficiéncia a luz das garantias positivadas dos Direitos Humanos
tém sido institucionalizadas, implementadas e geridas.

Realizada a apresentacdo do problema de tese, hipétese e objetivos da
pesquisa, a introducdo ocupa-se, na sequéncia, com a demonstracdo do caminho

metodoldgico adotado pela pesquisa.

1.3 Roteiro metodoldgico da pesquisa

Uma pesquisa para ser desenvolvida pressupde a necessidade de se tragar um
caminho metodolégico que indica quais as dire¢cdes a serem tomadas. Nesse
contexto, sdo apresentados, a seguir, 0s principais caminhos metodologicos
percorridos para alcancgar os objetivos da pesquisa.

Como modo de raciocinio no ambito do Direito - considerado como uma ciéncia
juridica e social aplicada -, cabe aos estudos em questao, atentar para o sentido da
linguagem. Assim, diante da dificuldade de definicdo de uma verdade essencial é
preciso buscar tal verdade por meio de uma analise das realidades que se mostram
presentes na esfera juridica, referente ao caso estudado, o qual faz parte do objeto
de estudo desta tese.

A Tese comporta predominantemente uma forma complexa de raciocinio,
considerando que envolve um misto de modos de raciocinio como o hipotético-
dedutivo, uma vez que, partindo-se de hipéteses formuladas realiza-se o exame de
casos concretos, com objetivo de verificar as condi¢des da verdade geral, observando
realidades particulares. Tal metodologia conta com a utilizacdo de recursos como o
levantamento bibliogréafico sobre o assunto e o estudo empirico nas Universidades.

A realizacdo de uma analise critica torna possivel a constatacdo da realidade
das hipdteses levantadas, considerando os ensinamentos de Karl Popper, Lakatos e
Marconi (2019, p. 63) que destacam a importancia do método hipotético-dedutivo, e

do critério da falseabilidade. Eles defendem o valor do conhecimento racional; assim,
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as teorias devem corresponder a realidade, bem como a possibilidade de, inclusive,
se refutar durante a pesquisa, alguma hipotese apresentada (teoria da falseabilidade).

Na estrutura interna da pesquisa, se busca elaborar conclusdes no sentido de
atingir os objetivos propostos, constituindo-se o trabalho por um misto dos métodos
hipotético-dedutivo — predominante -, mas também, adota-se o método indutivo, uma
vez que elaborados os questionamentos norteadores nas técnicas de pesquisa
aplicadas na pesquisa de campo, esses buscam entrelacar as verdades gerais
abordadas pelo levantamento bibliogréfico sobre a tematica que envolve Vvarios
elementos gerais como: a construcdo histérica e realidade factivel dos Direitos
Humanos; a construcdo do conhecimento sobre reconhecimento identitario das
pessoas com deficiéncia; as Universidades de cunho comunitario e as de cunho
publico federal e inclusdo de pessoas com deficiéncia, bem como a avaliacdo dos
aspectos institucionalizados pelas Universidades comunitaria e federal, para
atendimento das politicas publicas de inclusao.

Quanto ao método de procedimento de uma pesquisa cientifica, lecionam Livio
Osvaldo Arenhart, Amabilia Beatriz Portela Arenhart e Noli Bernardo Hahn (2019), que
0s métodos de procedimento constituem a parte pratica instrumental do método. Ao
se escrever sobre método de procedimento, aborda-se as formas de congregar e
ordenar dados e informacées, voltados a produzir conhecimentos, podendo ser esses
qualitativos, quantitativos e mistos. Com aporte nessa assercéo, a Tese denota como
método de procedimento o misto, envolvendo as analises qualitativas frente a casos
concretos sobre a tematica proposta e, por conseguinte, o enfrentamento desses, a
partir de dados levantados por outras fontes.

A pesquisa quantitativa dessa tese ocupa-se de uma série de levantamentos
de dados, a partir de diversas fontes, em especial, bibliograficos e dados
disponibilizados pelas Universidades envolvidas. Maria Cecilia Minayo (2012)
fundamenta esse método de procedimento anunciando que a pesquisa qualitativa
labora com elementos da subjetividade humana, examina os simbolos e os
significados desses. Ambas as formas de pesquisa ndo sdo incompativeis, mas sim,
oposicionalmente complementares; tornando possivel a realizacdo do enfrentamento
de dados bibliograficos com realidades, simbolos e significados de experiéncias
empiricas e estudos de casos. No que tange a particdo quantitativa, a tese busca
acompanhar aspectos da producao bibliografica referente ao tema, como também o

uso de dados numéricos levantados na pesquisa de campo, legislacdo e politicas
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publicas que corroborem para com a tese. Com énfase em obras e classicos do tema
juridico-social, da analise de dados qualitativos e quantitativos em uma perspectiva
multidisciplinar, se busca uma viséo critica das tematicas apontadas nesta tese.

A pesquisa de campo realizada para os estudos da presente tese consiste na
aplicacao de questionarios, bem como na realizacdo de entrevistas direcionadas a um
grupo seleto de representantes das Universidades de carater comunitario e publico
federal, sobre o objeto da problematizacdo desta pesquisa. Assim, foram aplicados
questionarios com questdes estruturadas e entrevistas com questdes
semiestruturadas, direcionadas aos responsaveis pelas atividades de acesso e
permanéncia de estudantes com deficiéncia nas Universidades, buscando identificar
o entendimento e aplicacdo do ordenamento legal e das politicas publicas de incluséo
de pessoas com deficiéncia e demais procedimentos de cunho inclusivo.

A pesquisa empirica foi realizada exclusivamente em duas Universidades, ou
seja, uma comunitaria e uma publica federal, com campus na Regido das Missdes do
Estado do Rio Grande do Sul/Brasil, em raz&o de se buscar identificar as diferentes
realidades vivenciadas por académicos com deficiéncia nos espacos académicos,
geograficamente localizados nha mesma regido e em Universidades que ndo fossem
de carater particular.

O desenvolvimento da tese, no que tange as técnicas de pesquisa, adota fontes
bibliograficas diretas e indiretas para fundamentar a probleméatica levantada. Os
dados, para as analises sdo angariados em documentos juridicos, tanto legislacdes
internacionais, normas constitucionais e também infraconstitucionais que tenham
pertinéncia com o tema pesquisado; ademais séo utilizadas obras bibliograficas e
documentos relacionados a questéo do acesso e permanéncia no Ensino Superior das
pessoas com deficiéncia.

Seguindo os tramites exigidos pelas Universidades envolvidas, por adotar
também a técnica de pesquisa empirica, o Projeto de Tese contendo a pesquisa de
campo foi submetido aos Comités de Etica em Pesquisa da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das MissBes (URI) Campus Santo Angelo/RS e da
Universidade Federal Fronteira Sul (UFFS) Campus Cerro Largo/RS, sendo aprovado
em ambos, sob os pareceres numeros 4.670.821 e 4.779.311, respectivamente.

Neste contexto, conforme APENDICE A, foram aplicados questionarios com
perguntas estruturadas fechadas e uma pergunta aberta livre, aos participantes das

Universidades pesquisadas, compreendendo a equipe diretiva e membros do Nucleo
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de Acessibilidade, totalizando 16 respondentes dos questionarios. Na URI, Campus
Santo Angelo participaram do questionario 3 (trés) membros da direcdo e 7 (sete)
membros do Nucleo de Acessibilidade, enquanto que, na UFFS Campus Cerro Largo,
participaram 3 (trés) membros da Direcdo e 3 (trés) membros do Setor de

Acessibilidade, conforme se depreende do Quadro 1.

QUADRO 1: Participantes do Questionario

IDENTIFICACAO DO

PARTICIPANTE NA TESE

INSTITUICAO

CARGO

PARTICIPANTE URI 1

URI Campus Santo Angelo

Representante Setor de Recursos
Humanos

PARTICIPANTE URI 2

URI Campus Santo Angelo

Técnico Administrativo — Pessoa
com Deficiéncia

PARTICIPANTE URI 3

URI Campus Santo Angelo

Psicéloga

PARTICIPANTE URI 4

URI Campus Santo Angelo

Diretor Académico

PARTICIPANTE URI 5

URI Campus Santo Angelo

Coordenadora do Nucleo de
Acessibilidade

PARTICIPANTE URI 6

URI Campus Santo Angelo

Interprete de LIBRAS

PARTICIPANTE URI 7

URI Campus Santo Angelo

Representante Nucleo de
Tecnologia de Informacéo

PARTICIPANTE URI 8

URI Campus Santo Angelo

Diretor Geral

PARTICIPANTE URI 9

URI Campus Santo Angelo

Pedagoga - AEE

PARTICIPANTE URI 10

URI Campus Santo Angelo

Diretora Administrativa

PARTICIPANTE UFFS 1

UFFS Campus Cerro Largo

Coordenadora do Setor de
Acessibilidade

PARTICIPANTE UFFS 2

UFFS Campus Cerro Largo

Coordenador Académico

PARTICIPANTE UFFS 3

UFFS Campus Cerro Largo

Coordenadora Administrativa

PARTICIPANTE UFFS 4

UFFS Campus Cerro Largo

Diretor Geral

PARTICIPANTE UFFS 5

UFFS Campus Cerro Largo

Pedagoga

PARTICIPANTE UFFS 6

UFFS Campus Cerro Largo

Intérprete de LIBRAS

Fonte: Pesquisa de Campo, 2021.

No que tange as entrevistas semiestruturadas (APENDICE B), propds-se a
realizacdo das mesmas com quatro participantes de cada uma das Universidades
estudadas, ou seja, dois ligados a gestado da Universidade e dois ligados diretamente
a aplicabilidade pratica dos ditames legais de inclusdo e acessibilidade de pessoas
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com deficiéncia nos espacos académicos e os devidos acompanhamentos. Nesse
sentido, o Quadro 2 apresenta os participantes da pesquisa de campo que envolve as
entrevistas semiestruturadas, devidamente nomeados para identificacdo no decorrer

da tese:

QUADRO 2: Participantes da Entrevista

IDENTIFICAGCAO DO

PARTICIPANTE NA TESE INSTITUICAO CARGO

ENTREVISTADO 1 UFFS Campus Cerro Largo Coordenadora Administrativa

ENTREVISTADO 2 UFFS Campus Cerro Largo Pedagoga

ENTREVISTADO 3 UFFS Campus Cerro Largo Coordenador Académico
UFFS Campus Cerro Largo Coordenadora do Nucleo de

ENTREVISTADO 4 Acessibilidade

ENTREVISTADO 5 URI Campus Santo Angelo Diretora Administrativa

URI Campus Santo Angelo Coordenadora do Nucleo de

ENTREVISTADO 6 Acessibilidade

ENTREVISTADO 7 URI Campus Santo Angelo Pedagoga - Educadora Especial

ENTREVISTADO 8 URI Campus Santo Angelo Diretor Académico

Fonte: Pesquisa de Campo, 2021.

Mediante o critério de que os participantes atendessem as especificacdes de
cargos, acima descritas, esses foram identificados para fins de convite para participar
da pesquisa, mediante e-mail encaminhado para a Dire¢cdo da Unidade em estudo,
mais especificamente, da Universidade Publica Federal (UFFS), Campus Cerro Largo,
onde solicitou-se a identificacdo dos membros da equipe diretiva e dos participantes
das atividades vinculadas a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia,
solicitando seu e-mail e contato telefénico para enviar o convite de participacdo da
pesquisa e proceder tratativas de agendamento e realizacéo da entrevista individual.
Neste momento foram identificados quatro participantes, sendo dois da equipe diretiva
e dois do Nucleo de Acessibilidade. No que tange a Universidade Comunitaria (URI),
Campus Santo Angelo, o contato foi realizado por telefone e e-mail dos participantes,
convidando-os para participarem dos dois momentos da pesquisa, sendo aqui
identificados para a entrevista dois membros da equipe diretiva e dois membros do

Nucleo de Acessibilidade.
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As entrevistas e 0s questionarios® realizados com os participantes objetivaram
observar como as politicas de acesso, permanéncia e éxito de académicos com
deficiéncia a luz das garantias positivadas dos Direitos Humanos tem sido
institucionalizadas, implementadas e geridas. Foram utilizadas perguntas com
respostas baseadas na escala Likert nos questionarios, visando medir posturas e
opinides com um nivel maior de nuance que uma simples pergunta de "sim" ou "nao",
bem como resposta(s) aberta(s) onde € dada ao entrevistado/respondente a liberdade
para explicar, descrever e opinar sobre seu questionamento, de forma ampla e
pessoal considerando suas experiéncias e percepcdes da realidade estudada.

A realizacdo da coleta de dados® do questionario estruturado realizou-se
mediante o envio de formulario pela funcionalidade Google Formularios, com
encaminhamento de convite pelo e-mail ou envio de link para o telefone/WhatsApp do
participante para acessar e responder as questfes. Quanto as entrevistas
semiestruturadas, se contatou o participante por meio de e-mail ou telefone/WhatsApp
para agendamento pessoal, com definicdo de data e horario de entrevista.
Considerando a condicédo de pandemia do COVID197 as entrevistas foram realizadas
e gravadas® pelo recurso tecnolégico Google Meet, mediante envio do link de acesso
a reunidol/entrevista.

Tanto o encaminhamento, quanto a analise dos questionarios estruturados,
assim como a efetivacdo do agendamento, efetivagcdo das entrevistas, transcricao e
analises dos dados ficou a cargo da prépria pesquisadora titular da pesquisa, a qual
transcreve por meio de quadros e graficos gerados com auxilio do aplicativo Microsoft
Excel, bem como por meio de analises escritas interpretativas®.

No que tange a metodologia para a analise de dados, as informacgdes coletadas
a partir da aplicacdo dos questionarios estruturados aos participantes sao analisadas
sob o enfoque comparativo, tanto quanto ao consenso ou dissenso das respostas
dentro da esfera de cada Universidade. Num segundo momento é realizada a analise

comparativa levando em consideragdo o todo de cada uma das Universidades

5> Termo de consentimento livre e esclarecido, vide APENDICE D.

6 Para realizacdo da coleta de dados foi obtida autorizacédo das universidades mediante declaracéo das
Instituicbes Coparticipantes, vide APENDICE C.

7 Vide APENDICE F.

8 Vide APENDICE E.

9 Quanto a devolutiva dos resultados da pesquisa para as Universidades participantes, a mesma
realizar-se-a mediante a entrega de via fisica da Tese. Ademais os dados coletados durante a pesquisa
de campo serdo armazenados por cinco anos, em drive externo, sendo eliminados apos este periodo.
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estudadas no intuito de observar os maiores desafios e as oportunidades de melhoria
para a consumacao da efetividade do acesso, permanéncia e éxito dos académicos
com deficiéncia, observados os ditames legais e o respeito aos Direitos Humanos.

Para a realizagdo da andlise e tratamento de material empirico e documental,
a qual se refere ao conjunto de procedimentos utilizados para interpretar os dados
levantados e articula-los com as teorias apresentadas, esse método de procedimento
foi dividido em trés momentos: a) ordenacao dos dados, b) classificacdo dos dados e
c) andlise propriamente dita dos dados. (MINAYO, 2012).

O método de abordagem consiste na pratica da pesquisa que se fundamenta
em uma ou outra abordagem epistemoldgica. (ARENHART; ARENHART e HAHN,
2019). Nessa seara a pesquisa adota o método de abordagem epistemolégica critico-
dialética, bem como a abordagem complexo-paradoxal. A escolha desses métodos se
da pela concepcao da totalidade. Assim, destaca-se que o objetivo geral da tese busca
a identificacdo da efetividade pratica das politicas de inclusdo nas Universidades
envolvidas em diferentes contextos espaciais, que sao dotados de significados
guando devidamente contextualizados.

Inicialmente, no primeiro capitulo da Tese, a abordagem utilizada na pesquisa,
com maior evidéncia, é a sOcio analitica. I1sso, em razao de que o primeiro capitulo
tratar da conjuntura juridico-politica que culminou na percepcdo do que hoje se
entende como Direitos Humanos e reconhecimento identitario. No primeiro capitulo
objetiva-se fazer uma sécio andlise no sentido de apontar as perspectivas das Teorias
do Reconhecimento identitario e de redistribuicdo de renda sob a perspectiva da
dignidade humana das pessoas com deficiéncia nos espacos universitarios.

JA& no segundo capitulo, utiliza-se predominantemente a abordagem
hermenéutica; porém, ndao se pode negar que ha também a presenca de uma
abordagem dialética sobre a tematica trabalhada. A abordagem hermenéutica implica
em pensar no sentido e no significado, portanto, essa perspectiva pressupde
problematizar o sentido para o contexto historico, social e cultural presente.
Considerando o contexto das pessoas com deficiéncia na perspectiva identitaria e
juridica, em ambito internacional e nacional, busca-se demonstrar cenarios de
vivéncias dessas pessoas, bem como particularidades envolvidas e 0s movimentos
sociais em busca de direitos pertinentes a inclusao.

No terceiro evento da Tese prevalece a abordagem hermenéutica sociojuridica,

onde o assunto abordado envolve o acolhimento e a implementacdo das politicas de
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inclusdo nas Universidades comunitaria e publica federal, bem como os reflexos da
formacdo académica na insercdo no mercado de trabalho dos graduados com
deficiéncia nas suas respectivas areas de formacado. Como a esfera juridica no seu
estado puro ndo é capaz de reproduzir por si s6 todos os efeitos do reconhecimento
identitario, € necessaria a sua interpretacdo em consonancia com a coletividade que
ele comporta, tornando possivel trazer a tona a legitimidade - ou néo -, das normas
vélidas no ordenamento juridico e a tematica proposta para a pesquisa.

No quarto e ultimo capitulo da tese a abordagem essencialmente predominante
sera a epistemoldgica critico-dialética, discorrendo-se sobre as tensfes entre o
trabalho de campo executado e a base tedrica levantada, podendo se mostrar
antagonicos em determinados momentos, refletir realidades conflitantes e plurais
sobre experiéncias de vivéncia e o contexto teorico-prético.

Em que pese todas as consideracoes tecidas, o trabalho ndo pode se abster
de contemplar uma abordagem dialética, bem como complexa-paradoxal na tentativa
de estabelecer uma base para uma praxis efetiva das politicas publicas de inclusdo
das pessoas com deficiéncia, motivada pela autenticidade da lei, que assegura
legitimidade dos seres humanos enquanto sujeitos sociais e passiveis de

reconhecimento sem distin¢cado ou exclusdo pela comunidade em que se inserem.



