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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

Diego Villani, Presidente da Camara de Vereadores no exercicio de Prefeito Municipal de Sao Miguel
das Missbes, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber, por este Edital,
que realizarda CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGO E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, sob Regime Estatutario, para os Cargos de Fonoaudiélogo e Fiscal Tributario,
em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal/88, bem como a Legislacdo Municipal (Lei
N° 3.245/2023 - Consolida as Leis Relativas ao Plano de Cargos e Carreira dos Servidores; Lei
Orgénica do Municipio; Lei n® 1.314/2002 - Dispbe sobre o Regime Juridico dos servidores; Decreto
Municipal n° 2.308/2016; Decreto n® 2.877/2021; Lei n° 2005/2011 — Dispde sobre a reserva de vagas
especiais a pessoas com deficiéncia; Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 - Isenta candidatos do
pagamento de taxa de inscrigdo em concursos; Lei n° 3.603/2026. O Concurso Publico, sob a
Coordenacgao técnico-administrativa da Fundagéao Regional Integrada — FuRI/URI — Campus de Santo
Angelo, rege-se pelas normas deste Edital, da Constituicdo Federal e das disposicdes contidas em Leis
Municipais.

1. DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VAGAS, CARGA HORARIA E

VENCIMENTO.

CARGA | VENCIMENTO
VAGAS | HORARIA |  BASICO
SEMANAL | INICIAL

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS PARA

FUNGAO CONTRATAGAO

- ldade minima 18 anos

- Graduacao em Fonoaudiologia.

- Registro ativo e regular no Conselho

Fonoaudiélogo Regional de Fonoaudiologia (CRFa). 1+CR 20h R$ 3.745,40

- Cumprimento dos demais requisitos legais
previstos em edital de concurso publico.

- ldade minima 18 anos

- Diploma de conclusdo de curso de
graduagcdo em Ciéncias Contébeis,
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Fiscal Tributario | - Registro profissional ativo e regular no | 1+ CR 20h R$ 3.745,40
Conselho Regional de Contabilidade -
CRC;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
categoria "B" ou superior.

2. DAS NORMAS REGULADORAS DO CONCURSO PUBLICO

a) O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Sdo Miguel das Missdes e executado pela
Fundacdo Regional Integrada — FURI/URI — Campus de Santo Angelo, obedecidas as normas do
Edital de Abertura e suas retificacdes e da legislagdo municipal vigente.

b) Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo, conforme requisitos estabelecidos no
item 1.
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c) E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das publicacdes dos Editais
decorrentes do cronograma de execuc¢do do Edital deste Concurso Publico (ANEXO | deste Edital
de Retificacdo), veiculados nos seguintes meios e locais:

1. Site da FURI/URI: https://san.uri.br/extensao/;

2. Site da prefeitura: saomiguel.rs.gov.br/site/concursos;
3. Mural de informacbes da prefeitura;

4. Editora Jornalistica Jarros Ltda.

d) Caso o candidato necessite de atendimento por parte da FuRI/URI, pode ser feito das seguintes
formas:

1. Presencial: Rua Universidade das Miss@es, 464 — prédio 20. De segunda a sexta no horéario das
14h as 17h e, de segunda a quarta no horario das 19h as 21h30.

2. Por telefone: (55) 3313-7908

3. Por e-mail: servicos@san.uri.br

2.1.DAS INSCRICOES

2.1.1 As inscricdes ficardo abertas no periodo de 28 de outubro a 11 de novembro de 2026,
exclusivamente pela internet, através de link disponivel no sitio https://san.uri.br/extensao/. Serdo
aceitas somente inscricbes realizadas até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 11 de novembro de 2026.

2.1.2 Valor da taxa de inscricdo: R$ 200,00 (Duzentos reais)

2.1.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento na data de 12 de novembro
de 2026.

2.1.4 Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.5 O candidato devera preencher todos os itens contidos na ficha de inscrigao.

2.1.6 A FuRI/URI e o Municipio ndo se responsabilizam por inscricobes nao recebidas devido ao
incorreto preenchimento da ficha de inscricdo, pelo ndo pagamento da taxa de inscricdo, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.7 As informacgfes da ficha de inscricdo séo de responsabilidade do candidato, cabendo ao mesmo

a conferéncia dos dados.

2.2. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1. Pode requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei n° 13.656/2018,
os candidatos que:
| — pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;
Il — sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2. Para requerer a isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, no periodo de 28 a 31 de outubro de 2026, preencher o requerimento com a
indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e a declaracdo de que
atende a condicdo estabelecida no inciso | do artigo 1° da Lei n°® 13.656/2018. Devera, também,
anexar em link especifico, imagem da Declaracdo (ANEXO IIl), preenchida de forma legivel e
assinada.

b) No ato da inscri¢cao, no periodo de 28 a 31 de outubro de 2026, comprovar que é doador de medula
0ssea, anexando documento expedido pela entidade responsavel pela coleta, onde conste sua
inscricdo como doador, com data de emissdo de, no minimo, 30 dias que antecedem o Ultimo dia do
periodo de inscrigéo.
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2.2.3. O envio da documentacdo referida no subitem 2.2.2. deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FURI/URI e o Municipio ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o envio.

2.2.4. O candidato que ndo enviar a imagem da documentacéo referida no subitem 2.2.2. deste edital
ou que enviar a declaracéo incompleta, ou seja, sem 0 nome, sem 0 humero do CPF, sem o
nome do Concurso Publico ou sem assinar, ndo ter4 o seu pedido de isen¢do deferido.

2.2.5. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢cdo do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da area administrativa
do candidato, no endereco eletronico https://san.uri.br/extensao/.

2.2.6. A FuRI/URI consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informac0®es prestadas pelo candidato.

2.2.7. Arelacdo dos candidatos com pedido de isencao deferido seré divulgada no dia 6 de novembro
de 2026, no endereco eletronico https://san.uri.br/extensao/

2.2.8. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido, para ndo ser excluido do Concurso
Publico, devera imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto, 12 de novembro de 2026.

2.3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

2.3.1.A relagéo proviséria das inscricdes homologadas sera divulgada por edital disponivel no sitio
https://san.uri.br/extensao/, no Mural de Publicacbes da Prefeitura Municipal e no sitio da
Prefeitura Municipal, no dia 17 de novembro de 2026, a partir das 16 horas. Os candidatos com
as inscricbes homologadas ficam convocados para o comparecimento no local de realizagédo da
Prova, em dia e horario estabelecidos neste edital.

2.3.2.A apresentacédo de recurso relativo a inscricdo pode ser feita no periodo de 18 a 22 de novembro
de 2026.

2.3.3.A relacédo definitiva das inscricbes homologadas, apos a analise dos recursos, dar-se-a no dia 25
de novembro de 2026.

2.3.4. N&o sanadas as razfes da ndo homologacdo no prazo fixado, o candidato tera sua inscri¢cdo
indeferida definitivamente.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para as funcfes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras, num
percentual de 10% (dez por cento) das vagas, compreendendo, também, aquelas que vierem a ser
criadas ou a vagar, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia para poder concorrer as vagas reservadas no

certame, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes da funcéo e a deficiéncia.

b) Enviar via link proprio, imagem do CPF.

c¢) Enviar via link préprio, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico e seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). Caso o
candidato ndo envie o laudo médico com referéncia expressa ao cédigo correspondente da CID-10,
nao podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento
de Inscricéo.

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE SAO MIGUEL DAS MISSOES-RS — EDITAL Ne 01/2026 Pagina 3 de 19


http://www.urisan.tche.br/~extensao/
http://www.urisan.tche.br/~extensao/
http://www.urisan.tche.br/~extensao/

0N| oM U
«‘2"\‘]\ o,

&

CpaTR

“7( ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de

Svio MHeguel daa WHidaces

&
o Gerra do 5P uerinmonio PWundial

M e

. O envio da imagem do CPF e do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. A

FuRI/URI Campus de Santo Angelo e o Municipio ndo se responsabilizam por qualquer
acontecimento que prejudique a chegada da documentacao até o destino, de ordem técnica, falhas
de comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

. O candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento especializado no dia de

realizacao da prova devera requeré-lo no ato de inscri¢cao, indicando as condic¢des diferenciadas de
gue necessita para a realizagdo da mesma.

. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova

devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no ato da inscricao.

. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras

de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

. O candidato com deficiéncia que nao optar, no momento da inscri¢cdo, por disputar as vagas

reservadas aos deficientes ou ndo cumprir o disposto no subitem 3.3, ndo tera direito ao pleito das
vagas a ele reservadas.

4. DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO

A Comissdo Executiva do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°
242/2026, € composta por 3 (trés) integrantes, sob a coordenacdo da Secretaria de Administracao,
tendo a funcéo de fiscalizar todas as agfes inerentes a realizacdo deste Concurso Publico.

5. DA PROVA

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva.

5.1. DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera elaborada em conformidade com os Programas da Prova (ANEXO I[) e Atribuicbes
da fungdo (ANEXO II).

As Provas constardo de 50 (cinquenta) questbes, com 4 (quatro) alternativas, totalizando 100 (cem)
pontos, assim distribuidas:

GOVERNO MUNICIPAL - 2025/2028

g N° DE VALOR POR
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL

Portugués 8 2 16

Matematica/Raciocinio logico 8 2 16

Informatica 8 2 16
Conhecimentos especificos e

Atribuicbes da Fungao 20 2 40

Legislagéo 6 2 12

a) A prova sera eliminatéria.

b) Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos.

c) A Prova sera realizada no dia 6 de dezembro de 2026, na Escola Municipal Civico Militar de Ensino
Fundamental Professor Jodo de Oliveira Costa, no Municipio de Sdo Miguel das Missbes, com inicio
as 8h30 e com duragao maxima de 3 (trés) horas.
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d) O Gabarito seré divulgado no dia 7 de dezembro de 2026, no sitio https://san.uri.br/extensao/, a
partir das 16 horas.

e) O resultado preliminar da prova sera divulgado na data de 9 de dezembro de 2026, a partir das 16
horas, no sitio https://san.uri.br/extensao/.

f) Ap0s a publicacdo do resultado preliminar da Prova, podera o candidato entrar com recurso sobre o
resultado da mesma, no periodo de 10 a 12 de dezembro de 2026.

g) O resultado definitivo apdés a andalise dos recursos da prova serd divulgado na data de 18 de
dezembro de 2026, a partir das 16 horas, no sitio https://san.uri.br/extensaol.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Sera considerado aprovado o candidato que atingir o0 minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

6.2. A classificagédo final das fungbes serd em ordem decrescente de nota obtida, considerando-se
como primeiro colocado o candidato que obtiver maior numero de pontos na Prova objetiva.

6.3. Na hipotese de igualdade na pontuacao final, o desempate se dara da seguinte forma

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
no Concurso Publico, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003, e suas alteracdes, (Estatuto do Idoso).

b) Maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribuicdes das funcdes.

¢) Maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa.

d) Candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e
a data de término das inscrigfes para este Concurso Publico.

e) Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.4. Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 6.3., para que tenham a condic&o

assegurada, deverdo, no ato de inscricdo, proceder do seguinte modo:

a) Enviar, obrigatoriamente, o0 REQUERIMENTO DE DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO
(ANEXO 1V), bem como o comprovante da atua¢cdo como jurado, sendo que somente serdo aceitos
certiddes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e
Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

b) O Requerimento devera ser preenchido e, juntamente com os documentos comprobatorios, ser
enviado para o e-mail servicos@san.uri.br, durante o periodo de inscrigdes.

c) O preenchimento e o envio dos documentos sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5. Caso persista igualdade de pontos na nota final apés aplicacao dos critérios de desempate, como
altimo critério, sera realizado Sorteio Publico, no dia 21 de dezembro de 2026, nas dependéncias
da URI — Campus de Santo Angelo.

6.6. O Resultado Final por Ordem de Classificacao sera divulgado no sitio https://san.uri.br/extensao/
no dia 22 de dezembro de 2026.

6.7. A homologacéo do resultado final seréa divulgada no sitio https://san.uri.br/extensao/ no dia 23 de
dezembro de 2026.

7. DAS NORMAS REGULADORAS DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.0s candidatos deverdo apresentar-se no local do Concurso Publico com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de Carteira de Identidade e caneta de tinta preta ou azul.

7.2.Para ter acesso a sala de prova o candidato devera se identificar e assinar a Ata de Presenca.

7.3.Para realizar a prova objetiva, os candidatos receberdo o Caderno de Questdes e o Cartéo-
Resposta. Cada candidato deverd identificar seu Caderno com o nome e o numero de inscri¢cdo, na
capa.
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7.4.0 Cartdo-resposta € composto de duas partes, sendo uma parte desidentificada, onde o candidato
devera apenas assinalar as respostas, e a outra com a identificacdo do mesmo. Nesta parte, 0
candidato devera conferir seus dados (n° de inscricdo, nome e fungéo) e assinar no local indicado.

7.5.0 candidato ndo poderd retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do
inicio da prova.

7.6.0 candidato somente podera levar o caderno de questdes ao deixar em definitivo o local de provas
nos ultimos 30 minutos para o término da mesma.

7.7.Ao0 concluir a Prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo-Resposta,
devidamente assinado.

7.8.Nao sera permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o oficialmente designado.

7.9. Durante a realiza¢@o das provas ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, bem como o
uso de méquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer aparelhos eletrénicos.

7.10. Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item anterior ou, ainda, que:

a) Na&o se apresentar no dia, hora e local, oficialmente designados para realiza¢éo das provas.

b) Nao apresentar documento de identificagdo com foto valido.

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos fiscais, auxiliares e/ou candidatos.

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e) Ausentar-se da sala de prova antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da prova.

f) Ausentar-se da sala de prova levando o Cartdo-Resposta ou outro material ndo permitido.

7.11. Ndo serdo computadas as questdes nao assinaladas no Cartdo-Resposta e a questdo que
contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo-Resposta, ndo
havendo, em hipétese nenhuma, a substituicdo de Cartdes-Resposta.

7.13. A correcgédo dos cartdes-respostas sera feita eletronicamente através de leitora ética.

7.14. Ao final da prova, os dois (2) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo, ambos, assinar a Ata de Prova, bem como o lacre dos
envelopes dos cartdes-repostas de sua sala.

7.15. Os envelopes lacrados contendo os cartdes com as respostas dos candidatos serdo abertos em
sessao publica no dia 07 de dezembro de 2026, as 15 horas, no Prédio 20 da FuRI/URI —
Campus de Santo Angelo.

8. DOS RECURSOS

8.1. E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora, obedecendo aos
prazos regulamentares.

8.2. O pedido de recurso relativo ao edital deve ser feito exclusivamente através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no sitio https://san.uri.br/extensao/, no periodo destinado ao
mesmo.

8.3. O pedido de recurso relativo as inscricdes deve ser feito exclusivamente através formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no sitio https://san.uri.br/extensao/, no periodo destinado ao
mesmo.

8.4. O pedido de recurso relativo as inscricdes as vagas como PCD deve ser feito exclusivamente atraves
de formulario on-line, especifico para esse fim, disponivel no sitio https://san.uri.br/extensaol/, no
periodo destinado ao mesmo.

8.5. O pedido de recurso relativo as questdes deve ser feito exclusivamente através de formulario on-
line, especifico para esse fim, disponivel no sitio https://san.uri.br/extensao/, no periodo destinado
ao mesmo, através de peticdo identificada com o numero de inscricdo, dirigida a Coordenacédo
Técnico-administrativa da FuRI/URI, onde devera constar “fundamentada exposigéo a respeito da
guestao contestada, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.” Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido

8.6. Na&o serdo reconhecidos os pedidos que ndo cumprirem os dispostos do item 8.5, os quais serédo
indeferidos liminarmente pela Coordenacédo Técnico-administrativa da FURI/URI.
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8.7. Deferido o pedido, a Coordenagdo Técnico-administrativa da FuRI/URI analisard e apresentard o
parecer final.
8.8. O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em anulacdo de
guestao seré estendido aos demais concorrentes.
8.9. A Prova podera ser anulada:

a) Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste Edital.
b) Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

9. DA NOMEACAO E POSSE

9.1.

9.2.

9.8.

9.4.

9.5.

9.6.

A nomeacao para a funcéo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dentro do prazo de
validade do Concurso Publico e de acordo com a legislagdo municipal, sempre subordinada a
existéncia de vagas e as necessidades declaradas pela Administracdo Municipal.
O candidato aprovado sera contatado para tratar de sua nomeacdo por meio de e-mail com
confirmacédo de recebimento, por ligacdo telefénica, por mensagem de WhatsApp ou, ainda, por
correio com aviso de recebimento AR, de acordo com os dados informados no ato da inscricdo. O
Municipio de Sdo Miguel das Missdes ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de endereco eletronico, telefone ou endereco residencial errados ou ndo atualizados.
Caso o candidato precise informar mudanca em seu endereco, telefone e e-mail deve, durante a
realizacdo do Concurso Publico, enviar mensagem para o e-mail, servicos@san.uri.br e, apés a
publicagdo da Homologag&o do Resultado Final, para o e-mail saomiguel.pessoal@gmail.com
O candidato chamado que ndo atender a convocagédo, perdera o lugar na classificagdo. Nesse
caso, o candidato podera ocupar o Ultimo lugar desde que solicite sua permanéncia na lista dos
classificados, mediante requerimento, manifestando sua intengéo com vistas a nova convocagao.
Caso contrario, o mesmo serda eliminado do Concurso Publico.
O candidato perdera o direito a vaga em decorréncia do mesmo Concurso Publico, se ndo atender
a segunda convocacao dentro do periodo de validade do Concurso Publico realizado.
A nomeacdao estard condicionada & comprovag¢ao dos requisitos minimos especificados no item 1
deste Edital, bem como a apresentagdo documentacdo a seguir e atendimento ao que estabelece
0 Decreto Municipal n°® 2.308/2016 e o Decreto n°2.877/2021:

Diploma (certificado de escolaridade) - (xerox), e original;

Declaragéo de bens;

Declaragdo que ndo exerce outro cargo Publico;

Carteira de Identidade (xerox e original);

Certificado de reservista (se homem) - (xerox e original);

Certiddo de Nascimento/Casamento; (xerox e original); e CPF do cénjuge;

Certiddo dos filhos menores de 14 anos;(xerox e original), e CPF dos dependentes;

Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; (xerox e original);

Uma foto 3x4;

CPF; (xerox e original);

PIS/PASEP; (xerox e original); Comprovante atualizado do PIS.

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo; (xerox e original);

Atestado médico (com os exames anexo);

Carteira de Motorista (CNH conforme o cargo);

Carteira de Trabalho; (xerox e original);

Certiddo negativa de condenacéo criminal (Estadual);

Certidao negativa de condenacéo criminal (Federal);

Carteira do conselho da categoria (xerox e original);

Comprovante do pagamento do conselho. (Xerox);

Comprovante de abertura de conta salario;

Comprovante de endereco (Xerox);

Requerimento de Inclusé&o no IPERGS (N&o é obrigatéria a incluséo)
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W) Certiddo de tempo de contribuicdo de outros vinculos, caso nao tenha para posse pode ser
encaminhada posteriormente a nomeagao.

X) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (Site Receita Federal);

Y) Requerimento de Incluséo na Previdéncia Complementar (Nao € obrigatoria a inclusao);

Z) Certidao negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade (Site CNJ).

9.7. A posse é a aceitacdo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, sendo formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado
e esta disciplinada em legislacao da seguinte forma:

a) A posse dar-se-4 no prazo de até vinte dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacao.

b) No ato da posse o nomeado devera apresentar, obrigatoriamente, declaracdo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou func¢do publica e, nos casos que a lei indicar, declaracdo de bens e
valores que constituam seu patrimonio.

c) A posse no cargo publico dependera de prévia inspec¢éo médica oficial, sendo empossado somente
aqguele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

d) Depois de empossado, o servidor devera entrar em exercicio em dez dias, contados da data da
posse.

e) Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo previsto no subitem
a) deste artigo.

10.DA VALIDADE

10.1. O Concurso Publico teréa validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes de sua realizagéo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nos seguintes atos normativos:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
b) Lei Orgéanica do Municipio.
¢) Lei n® 3.245/2023 - Consolida as Leis Relativas ao Plano de Cargos e Carreira dos Servidores.
d) Lei n® 1.314 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores.
e) Decreto Municipal n°® 2.308/2016
f) Decreto n° 2.877/2021
g) Lei n® 2005/2011 — Dispde sobre a reserva de vagas especiais a pessoas com deficiéncia.
h) Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias.
i) Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018 - Isenta candidatos do pagamento de taxa de inscricdo em
CONCUrsos.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES EM 21 de outubro de 2026.

Diego Villani
Presidente da Camara de Vereadores
no exercicio de Prefeito
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ANEXO |
PROGRAMAS

FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

©CoOoNoO Gk WODNE

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos que circulam socialmente.
Relacbes de intertextualidade.

Relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

Sentido denotativo e conotativo das palavras no contexto de textos.

Morfologia (estrutura e formacéo das palavras, classes gramaticais e suas flexdes).
Sintaxe: funcao sintatica dos termos da oracdo em contextos de textos.

Sintaxe de concordéancia (nominal e verbal).

Sintaxe de regéncia — nominal e verbal.

Sintaxe de colocagéo pronominal.

10 Crase: uso do acento indicativo da crase.
11. Ortografia, pontuagéo e acentuacao.

Bibliografia
- Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
- Gramaticas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Razbes, proporgdes e regra de trés simples e composta.
Média aritmética, média ponderada, moda e mediana.
Equacdes e inequacgbes do 1° grau.

Porcentagem: aumentos e descontos Sucessivos.
Equacbes do 1° e 2° graus e sistemas de equacoes.
Juros simples e compostos.

Progressdes aritméticas (PA) e geométricas (PG).
Funcdes do 1° e 2° graus, exponenciais e logaritmicas.
Analise combinatoria: permutacdo, arranjo e combinacao.

0. Probabilidade.

INFORMATICA

1.

Fundamentos da Computacao e Dispositivos: Conceitos fundamentais de Tecnologia da Informacéo
(T1). Hardware e software: caracteristicas e tendéncias (incluindo nog¢des de dispositivos méveis e
Internet das Coisas - 10T).

Sistemas Operacionais: Caracteristicas, funcionalidades, operacédo e configuracdo do Windows 11
(ou superior). Nocbes basicas de sistemas operacionais moveis (Android e iOS) no contexto
corporativo.

Internet, Redes e Computacdo em Nuvem: Funcionamento de redes de computadores (Wi-Fi, 5G);
navegadores modernos e mecanismos de busca avangada; protocolos de acesso; transferéncias de
arquivos. Servicos de armazenamento em nuvem (OneDrive, Google Drive) e sincronizagcédo de
dados.
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4. Seguranca da Informacdo e Privacidade (LGPD): Nocbes de privacidade, confidencialidade e
integridade de dados a luz da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Ameacas digitais atuais:
ransomware, phishing, engenharia social, deepfakes e malwares. Boas praticas e protecao: senhas
seguras, Autenticacdo em Multiplos Fatores (MFA/2FA), biometria, backups em nuvem, criptografia,
antivirus e firewalls.

5. Comunicacao Digital e Trabalho Colaborativo: Correio eletrbnico (conceitos, webmail, organizacéo,
filtros, etiqueta digital e uso institucional). Utilizagdo de plataformas de videoconferéncia e
colaboracéo (Microsoft Teams, Google Meet, Zoom). Mensageria instantdnea corporativa.

6. Pacotes de Escritério e Produtividade em Nuvem: Microsoft 365 e Google Workspace. Edicao
colaborativa e simultdnea de documentos. Uso corporativo de processadores de texto (Word/Docs),
planilhas eletrénicas (Excel/Planilhas) e gerenciadores de e-mail/lagenda (Outlook/Gmail).

7. Recursos Digitais no Setor Publico e Privado: Digitalizagdo, conversédo e reconhecimento otico de
documentos (OCR). Assinaturas digitais, certificados digitais e portal Gov.br (niveis de confiabilidade
e assinatura eletronica).

8. Inteligéncia Artificial (IA) no Cotidiano Profissional: No¢des de Inteligéncia Artificial Generativa (ex:
Microsoft Copilot, Google Gemini, ChatGPT). Elaboracdo de comandos (prompts) basicos para
produtividade, analise de dados e redacdo. Cuidados éticos, alucinagdo de IA e veracidade das
informacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética profissional. Atuacdo do fonoaudiélogo no ambito do SUS. Atuacdo do fonoaudiélogo
no ambito educacional. Anatomofisiologia do sistema auditivo periférico e central. Diagnostico e
avaliagdo audioldgica infantil e no adulto. Triagem auditiva neonatal. Reabilitacdo da deficiéncia
auditiva. Aquisicado e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliacao, diagndstico e intervencao
fonoaudioldgica nos transtornos de linguagem oral e escrita. Alteracdes de comunicacdo e transtornos
globais do desenvolvimento. Fluéncia e gagueira: etiologia, diagnostico e intervencdao. Anatomia e
fisiologia do trato vocal. Diagndstico e intervencgéo fonoaudioldgica em voz nas diferentes faixas etarias.

BIBLIOGRAFIA

1. CODIGO DE ETICA DA FONOAUDIOLOGIA - Cddigo de FEtica — Conselho Federal de
Fonoaudiologia

2. TRANSTORNOS DOS SONS DA FALA - Organizadoras: Haydée Fiszbein Wertzner, Helena Bolli
Mota e Méarcia Keske-Soares. Editora: Pro-Fono.

3. PLANOS TERAPEUTICOS FONOAUDIOLOGICOS (PTFs) - Volume 1. Editora Pr6-Fono.

4. GUIA FONOAUDIOLOGIA NOS CONTEXTOS EDUCACIONAIS - GUIA FONOAUDIOLOGIA NOS
CONTEXTOS EDUCACIONAIS — Conselho Federal de Fonoaudiologia

5. GUIA DE ATUACAO FONOAUDIOLOGICA NA DISFAGIA NO ADULTO - Guia de Atuacio
fonoaudiolégica na disfagia no adulto — Conselho Federal de Fonoaudiologia

6. DIRETRIZES SOBRE A ATUAQAO FONOAUDIOLOGICA NOS DISTURBIOS ALIMENTARES
PEDIATRICOS - Diretrizes Sobre a Atuacdo Fonoaudioldgica nos Distlrbios Alimentares Pediatricos
— Conselho Federal de Fonoaudiologia

7. GUIA - FONOAUDIOLOGIA NAS REDES DE ATENCAO - Guia — Fonoaudiologia nas Redes de
Atencdo — Conselho Federal de Fonoaudiologia

8. AQUISICAO E DESENVOLVIMENTO DA LEITURA E ESCRITA - Ana Luiza Gomes Pinto Navas e
Maria Thereza Mazorra dos Santos. In Tratado de Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca

9. DISTURBIOS DE APRENDIZAGEM versus DISLEXIA, Simone Aparecida Capellini. In Tratado de
Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca
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10. FLUENCIA DA FALA: UM ACONTECIMENTO COMPLEXO, Silvia Friedman. In Tratado de
Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca
11. INTERVENCAO FONOAUDIOLOGICA NAS ALTERACOES DE MASTIGACAO E DEGLUTICAO.
Irene Queiroz Marchesan. In Tratado de Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca
12. DOENCAS NEUROMUSCULARES. Ana Lucia de Magalhdes leal Chiapetta e Adriana Leico Oda.
In Tratado de Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca
13. FONOAUDIOLOGIA, ATENCAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA. Vera lGcia Ferreira Mendes. In
Tratado de Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca
14. DISFONIA NA INFANCIA. Renata Azevedo. In Tratado de Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca
15. TECNICAS VOCAIS. Mara Behlau. In Tratado de Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca
16. DIAGNOSTICO E TERAPIA DE LINGUAGEM COM CRIANCAS COM TRANSTORNOS DO
ESPECTRO AUTISTICO. Fernanda Dreux Miranda Fernandes. In Tratado de Fonoaudiologia, 22
Ed. Editora Rocca
17. TERAPIA FONOAUDIOLOGICA DA CRIANCA SURDA. Beatriz C. A. Caiuby Novaes e Beatriz
Castro Andrade Mendes. In Tratado de Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca
18. INTERVENCAO AUDIOLOGICA NO IDOSO. léda Chaves Pacheco Russo. In Tratado de
Fonoaudiologia, 22 Ed. Editora Rocca
LEGISLACAO

Lei Orgénica
Regime Juridico
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FISCAL TRIBUTARIO

LINGUA PORTUGUESA

©CoNOoOGO DN

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos que circulam socialmente.
Relagbes de intertextualidade.

Relacbes de sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

Sentido denotativo e conotativo das palavras no contexto de textos.

Morfologia (estrutura e formacéo das palavras, classes gramaticais e suas flexdes).
Sintaxe: funcéo sintatica dos termos da oracdo em contextos de textos.

Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).

Sintaxe de regéncia — nominal e verbal.

Sintaxe de colocagéo pronominal.

10 Crase: uso do acento indicativo da crase.
11. Ortografia, pontuagéo e acentuacao.

Bibliografia
- Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
- Gramaticas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

©CoNoGOk~WDE

Razdes, proporcdes e regra de trés simples e composta.
Média aritmética, média ponderada, moda e mediana.
Equacbes e inequac¢bes do 1° grau.

Porcentagem: aumentos e descontos sucessivos.
Equacdes do 1° e 2° graus e sistemas de equacdes.
Juros simples e compostos.

Progressdes aritméticas (PA) e geométricas (PG).
Funcdes do 1° e 2° graus, exponenciais e logaritmicas.
Analise combinatéria: permutacgéo, arranjo e combinacao.

10 Probabilidade.

INFORMATICA

1.

Fundamentos da Computacao e Dispositivos: Conceitos fundamentais de Tecnologia da Informacéo
(T1). Hardware e software: caracteristicas e tendéncias (incluindo nocdes de dispositivos méveis e
Internet das Coisas - loT).

Sistemas Operacionais: Caracteristicas, funcionalidades, operacao e configuracdo do Windows 11
(ou superior). Nocbes bésicas de sistemas operacionais moveis (Android e iOS) no contexto
corporativo.

Internet, Redes e Computacdo em Nuvem: Funcionamento de redes de computadores (Wi-Fi, 5G);
navegadores modernos e mecanismos de busca avangada; protocolos de acesso; transferéncias de
arquivos. Servicos de armazenamento em nuvem (OneDrive, Google Drive) e sincronizacdo de
dados.

Seguranca da Informacgédo e Privacidade (LGPD): Nocbes de privacidade, confidencialidade e
integridade de dados a luz da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Ameacas digitais atuais:
ransomware, phishing, engenharia social, deepfakes e malwares. Boas praticas e protecéo: senhas
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seguras, Autenticacdo em Multiplos Fatores (MFA/2FA), biometria, backups em nuvem, criptografia,
antivirus e firewalls.

5. Comunicac¢éao Digital e Trabalho Colaborativo: Correio eletrdnico (conceitos, webmail, organizacao,
filtros, etiqueta digital e uso institucional). Utilizacdo de plataformas de videoconferéncia e
colaboracéo (Microsoft Teams, Google Meet, Zoom). Mensageria instantdnea corporativa.

6. Pacotes de Escritério e Produtividade em Nuvem: Microsoft 365 e Google Workspace. Edigcéo
colaborativa e simultdnea de documentos. Uso corporativo de processadores de texto (Word/Docs),
planilhas eletrénicas (Excel/Planilhas) e gerenciadores de e-mail/agenda (Outlook/Gmail).

7. Recursos Digitais no Setor Publico e Privado: Digitalizacdo, conversdo e reconhecimento 6tico de
documentos (OCR). Assinaturas digitais, certificados digitais e portal Gov.br (niveis de confiabilidade
e assinatura eletronica).

8. Inteligéncia Artificial (IA) no Cotidiano Profissional: No¢des de Inteligéncia Artificial Generativa (ex:
Microsoft Copilot, Google Gemini, ChatGPT). Elaboracdo de comandos (prompts) basicos para
produtividade, analise de dados e redacdo. Cuidados éticos, alucinacdo de IA e veracidade das
informacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Fundamentos e Conceitos - Conceito de Contabilidade Publica, Objetivos da
elaboragdo e divulgagcdo da informacao contabil, Usuarios da informacdo contabil. Transparéncia e
Responsabilidade: Transparéncia no setor publico, Prestacdo de contas, Accountability no setor publico.
Normas e Demonstrativos: Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico
(RCPG), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Legislacdo Tributaria Geral e Constitucional: Principios e
Competéncias - Principios constitucionais tributarios, Competéncia tributaria, Limitacbes ao poder de
tributar. Fundamentos dos Tributos: Definicdo e espécies de tributos, Fungao ou natureza dos tributos,
Categorias tributarias. Obrigagao Tributaria: Fato gerador, Sujeito ativo e sujeito passivo, Solidariedade
e capacidade tributaria, Responsabilidade tributaria. Planejamento Tributario: Elisdo fiscal, Evasao
fiscal. Crédito Tributario: Langamento e constituigdo do crédito tributario, Regras relativas as imunidades
tributarias, Suspenséao do crédito tributario, Extingdo do crédito tributario, Exclusdo do crédito tributario,
Prescricao e decadéncia, Revisao de oficio. Garantias e Privilégios: Conceito de garantias do crédito
tributario, Privilégios e preferéncias. Administracdo e Fiscalizagdo: Procedimentos de fiscalizagdo e
cobranga do crédito tributario; Sigilo fiscal, Certiddes negativas, Divida ativa e execugao fiscal.
Legislagdo Municipal (Sao Miguel das Missdes/RS): Constituicdo Federal de 1988 (aplicada ao dmbito
local e constitucional), Lei Organica do Municipio de S&do Miguel das Missdes/RS, Codigo Tributario do
Municipio de Sao Miguel das Missbdes/RS, Leis municipais e normas complementares.

BIBLIOGRAFIA
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas emedas constitucionais

atualizadas. Edicao Junho/2026.
- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.
-  BRASIL. Lei n® 4.320, de 1964. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e suas atualizagfes.
- BRASIL. Lein®5.172, de 1966. Cddigo Tributario Nacional e suas leis complementares atualizadas.
-  BRASIL. Lei n® 6.830, de 1980. Lei de Execucao Fiscal e alteragBes posteriores.
- BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
MCASP. 112 ed. Brasilia:2024.

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE SAO MIGUEL DAS MISSOES-RS — EDITAL Ne 01/2026 Pagina 13 de 19



QV"'\%\ "7( ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL =
3 % Prefeitura Municipal de %&E
S
g $ Svo CPMeguel das CPHiadbed MIGHEL
(;P’)‘ & Gorva de S utranduie Piendial
(&3 PATR“‘J\ GOVERNO MUNICIPAL - 2025/2028
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2026.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TSP Estrutura Conceitual: Estrutura Conceitual
para elaboracdo e divulgacdo de informacgdo contébil de propdésito geral pelas entidades do setor
publico, de 23 de setembro de 2016.

- CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Sim&es. Auditoria fiscal e tributaria. 22 ed. S&o
Paulo: Saraiva Educagéao, 2019.

- CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade fiscal e tributaria. 22 ed.
S&o Paulo: Saraiva Educacgéo, 2019.

- CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Orcamento publico: planejamento,
elaboracéo e controle. 12 ed. S0 Paulo: Saraiva, 2013.

-  KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 152 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Publica: uma
abordagem da administragao financeira publica. 142 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

- PLATT NETO, Orion Augusto. Contabilidade Publica: atualizada e focada. 34. ed. Floriandpolis,
2025.

- SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 182 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva Jur, 2026.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS. Lei Organica do Municipio e suas alteracoes.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS. Cadigo Tributario Municipal atualizado pela Lei n° 2.310/2014.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

CARGO: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: Executar acbes de promocéao, prevengao, diagnostico, intervencao e reabilitacdo
em Fonoaudiologia, atuando junto as equipes de Atencao Primaria e Estratégia Saude da Familia, com
realizagdo de atendimentos individuais, coletivos e domiciliares, além de apoio matricial e acdes
interdisciplinares no territério, conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Descricao Analitica: Realizar avaliacdo, diagnéstico e intervencdo nas areas de linguagem oral e
escrita, voz, fluéncia, audicdo, motricidade orofacial e degluticdo; Executar atendimentos domiciliares a
pacientes com limitagdes funcionais, sequelas neuroldgicas, idosos acamados e pessoas com
deficiéncia; Realizar apoio matricial as equipes da Estratégia Saude da Familia, com discussao de
casos, atendimentos compartilhados e construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares; Desenvolver
acdes de Busca Ativa e triagens fonoaudioldgicas no territorio; Promover estimulagcdo precoce em
criancas com atraso no desenvolvimento; Orientar e acompanhar familias em dificuldades de
amamentagdo, succao e alimentagdo na primeira infancia; Atuar no Programa Saude na Escola (PSE),
realizando avaliagcdes e acgbes educativas de linguagem, audicdo e fungdes orais; Prestar cuidado a
pacientes com disfagia e risco de broncoaspiragdo; Implementar Comunicagdo Alternativa e
Aumentativa (CAA) quando necessario; Desenvolver atividades educativas individuais e coletivas,
incluindo grupos terapéuticos; Atuar junto a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) e
servigos de referéncia como CER, CAPS e APAE; Participar de acdes intersetoriais envolvendo saude,
educacgao e assisténcia social; Elaborar relatérios, pareceres técnicos e registros em prontuarios fisicos
ou eletronicos (PEC/e-SUS); Participar de reunides de equipe, planejamento e agdes territoriais;
Colaborar com os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre os servicos; Desenvolver acbes de
humanizacao e praticas integrativas de saude; Cumprir protocolos, diretrizes e normas técnicas da
Atencao Primaria; Executar outras atividades correlatas que atendam ao interesse da Administracao.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Possibilidade de atuagao externa e domiciliar, conforme demanda do servigo;

¢) Sujeigao a regime de plantdo, quando necessario, inclusive a noite, finais de semana e feriados.

Requisitos para Investidura:

a) Graduagao em Fonoaudiologia;

b) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa);

c) Idade minima de 18 anos;

d) Cumprimento dos demais requisitos legais previstos em edital de concurso publico.
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Cargo: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

Descrig¢ao Sintética: exercer a fiscalizagao tributaria municipal.

Descri¢ao Analitica: Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacao e proceder a revisao das
declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos
passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou
convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
6rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar,
elaborar e decidir em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacao de retificacdo de declaracéo,
a imunidade, suspensao, excluséo e extingao de créditos tributarios; Participar de 6rgaos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; Emitir pareceres de carater tributario,
inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se
sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar
assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; Acompanhar e informar os
débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas
e contribuicbes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigacbes relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administracao tributaria municipal; Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias
Municipais ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar Ihes assisténcia especializada, com vista a
formulacao e a adequacgéao da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico; Coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragao Tributaria; Apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e
contribuigbes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar anélises de
natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagao da legislacao tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais. Atender o contribuinte; realizar inspe¢des, vistorias,
levantamentos e avaliagdes. O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario
para o cumprimento das atribui¢des que lhe sido proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde
que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio, exclusivamente no territério do Municipio de Sao Miguel das Missdes.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para investidura:

I- Diploma de conclusao de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

[I- Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

[lI- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria "B" ou superior.
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ANEXO Il

DECLARAGAO — CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO E A FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a)
candidato(a)], declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricgdo no Concurso Publico
Destinado ao Provimento de Cargo e Formacao de Cadastro Reserva EDITAL N° 01/2026, para a
funcdo de [nome da funcado para o qual pretende se inscrever], ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e que, em funcdo de minha condi¢ao financeira,
nao posso pagar a taxa de inscricdo em Concurso Publico simplificado.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto Federal n® 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que, de acordo com o inciso IV do art. 4° do Decreto
Federal n° 6.135/2007, a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos nesse
mesmo inciso.

Declaro saber que, de acordo como inciso V do Decreto Federal n°® 6.135/2007, renda a familiar
per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas na
legislacao brasileira vigente. Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE DESEMPATE NA CONDIGCAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES

Nome do candidato:

Funcdo:

Nome da mae completo:

E-mail:
RG n° Data de Expedicao: Tk i Org&o emissor:
CPF n° Data de nascimento: / /

Telefone: ()

Eu, , venho

REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de
desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto,

seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condigao.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos

expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos

termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/08.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.
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ACOES

DATAS

Publicac&o do Edital

21/10/26

Periodo de recurso sobre edital

22 a 24/10/26

Periodo de inscricdes

28/10 a 11/11/26

Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscricdo

28 a 31/10/26

Data de divulgacdo da relacdo de candidatos com isencéo de

) . 6/11/26
inscricéo

Divulgacdo do edital com a relagdo proviséria dos candidatos

com a inscrigio homologada (ampla concorréncia) e dos 17/11/26

candidatos com solicitagdo de atendimento especializado/vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD).

Periodo de recurso relativo as inscricbes dos candidatos com
inscricdo para ampla concorréncia e dos candidatos com
solicitacdo de atendimento especializado/vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PCD).

18 a 22/11/26

Divulgacéo do edital com a relagéo final dos candidatos com a
inscricdo homologada (ampla concorréncia) e dos candidatos

Lk : L 25/11/26
com solicitacdo de atendimento especializado/vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia (PCD).
Realizagao da Prova Escrita 6/12/26
Divulgacéo do gabarito 7/12/26
Divulgagéao do resultado preliminar da Prova Escrita 9/12//26

Periodo de recursos relativos a Prova Escrita

10 a 12/12/26

Divulgacéo do resultado da Prova Escrita apds recursos 18/12/26
Data do sorteio publico 21/12/26
Divulgacao do resultado final por ordem de classificagao 22/12/26
Homologagéao do Resultado Final por ordem de classificagao 23/12/26
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