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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

Descri¢io Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes e dispensarios €
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudos, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do sdcio—econdmica para concessio de bolsa de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia
a velhice, a infincia abandonada, a cegos , etc.; fazer levantamentos sécio—econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar ¢ manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centro de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento
de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto a0 medico, a situagdo social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo de atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 30 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servio a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de protegdo individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugio Formal: Ensino Superior Completo com habilitagdo legal para exercicio da profissao de
Assistente Social;

Idade: Minima del8 anos;
Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: em érgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Execugdo de atividades rotineiras administrativas, como: dispensagido de
medicamentos, atendimento ao publico, utilizagdo de equipamentos e programas de informatica,
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de
trabalho.

b) Descri¢io Analitica: Desenvolver atividades da édrea sempre sob a supervisdo do
Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os principios éticos; obedecer a legislagéo
farmacéutica e sanitdria especificas para a é4rea; realizar a dispensagdo de medicamentos a
populagéio e orientacdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescri¢éo
médica; orientar ao publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos medicamentos; executar tarefas
de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefonico, conferéncia
de estoque, controle da validade de produtos, solicitagio de compras de medicamentos,
manutengdo da higiene do ambiente, organiza¢do e abastecimento da farmadcia, langamentos em
sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunides em
busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; arquivar copias de
documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; preencher formulérios diversos, consultando fontes de informagdes
disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; conferir o material e
medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisi¢do, examinando-os,
testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensagdo; operar
equipamentos de informatica, digitando textos e relatdrios, fazendo cilculos e tirando cdpias
xerograficas, para contribuir na execucao dos servigos de rotina; e executar outras tarefas afins.

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigo a noite, sibados domingos e
feriados, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrucdo Formal: Ensino Médio Completo e curso de formagéo atendente de farmécia;

LOTACAO: Secretaria de Saide do Municipio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico—hospitalar do municipio;

Descricdo Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e secdes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e inje¢des;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigdes medicas relativas a pacientes; velar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os
servigos de higienizagdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educa¢do sanitdria;
participar do ensino em escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar afins, inclusive editadas no
regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 30 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao
publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instru¢do Formal: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com habilitagdo legal para o

exercicio da profissdo.

LOTACAO: em drgdos encarregados de atividades ligadas a saide e assisténcia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO — ESF
PADRAO: 12 '

ATRIBUICOES:
a)Descri¢iio Sintética: executar -© supervisionar os servigos de enfermagem nos 6rgdo e
unidades de satide e de atengdo basica do municipio, assistir a populagdo de um modo geral;
medicar conforme orientag@o profissional; atender emergéncias e prestar primeiros S0COITOS,
Jjunto & Secretaria de Satide, nas unidades de atendimento ao programas de saude (ESF, etc);
b)Descri¢io Analitica: supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a4 comunidade na area de sande € programas sociais; coordenar ¢ auxiliar a execugdo de
projetos especificos nas dreas de satide € promogdo social; elaborar levantamentos e dados para
estudo e identificacio de problemas de satide e sociais na comunidade; orientar grupos
especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene e habitagao, planejamento familiar e
outros: participar de campanhas preventivas efou de vacinagfo; elaborar mapas, boletins e
similares; elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos; ministrar
cursos de primeiros socorros; supervisionar as atividades de planejamento ou execugio referentes
a sua drea de atuacdo; executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinagiio superior; prestar
servicos, unidades sanitdrias, ambulatérios e secdes de en fermagem; prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e injegGes; ministrar remédios; responder
pela observancia das prescricdes medicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico o
psiquico dos pacientes: supervisionar a esterilizagio do material nas dreas de enfermagem; prestar
socorro de urgéneia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizacdo
de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar
aexecucao das tarefas relacionadas com a prescrig@o alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; executar atividades afins. inclusive editadas no regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: a atividade laboral esta sujeita a trabalho externo, finais de semana e feriados,
atendimento ao ptblico e o uso de uniforme fornecido pelo Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: minima de 18 anos:

b) Instrugio Formal: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo e registro junto ao COREN.

LOTACAO: Secretaria de Savde.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricfio Sintética: Supervisionar os trabalhos da farmacia municipal; coordenar e supervisionar
as acdes dos fiscais sanitarios municipais, na area de sua competéncia.

b) Descri¢io Analitica: fiscalizar estabelecimentos que comercializem, no varejo, drogas,
medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem, no atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos e saneantes e outros de interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos que
fabriquem alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes
domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene, produtos médico-hospitalares e de
diagnéstico e outros de interesse da saude; fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e
dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres; fiscalizar hospitais e servigos
infra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados servigos de
assisténcia meédica e odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultorios
médico-odontologicos gerais e especializados, centros e postos de satide e congéneres; fiscalizar
servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, anatomia patologica,
servicos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabdlicas e
endocrinologicas e outros servigos afins; fiscalizar servigos de apoio diagndstico por imagem e
radiacdes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontolégica hemodinidmica, tomografias,
ultrasonografias, ecocardiografias, ressondncia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servigos
afins; fiscalizar servigos de apoio diagndstico por métodos graficos, tais como: eletrocardiografia,
eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, fungdo pulmonar e outros servigos afins; fiscalizar
servicos de apoio terapéutico, tais como radioterapia, quimioterapia, servicos de didlise, de
hemodiélise e outros servigos afins; fiscalizar servicos de hemoterapia e hemotologia, bancos de
tecidos e drgdos, bancos de leite e outros servigos afins; fiscalizar servigos de aplicagdo de produtos
saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar servigos de proteses
dentarias, estabelecimentos oOpticos, creches, asilos e congéneres; fiscalizar servigos de esterilizagao,
tais como: ETO, processos fisicos € outros servigos afins; fiscalizar hospitais, clinicas e consultorios
veterinarios € congéneres; encaminhar para analise laboratorial, medicamentos ¢ outros produtos
para fins de controle sanitario; apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse
da saude que estejam em desacordo com a legislacdo pertinente; elaborar relatérios, laudos,
comunicagdes € outros documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitdria e executar outras
atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.









CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Plantdes e servigos de urgéncia e pronto atendimento clinico;

b) Descri¢do Analitica: Proceder a pequenos procedimentos cirfirgicos e ambulatoriais, de urgéncia,
bem como, suturas, curativos, realizar consultas médicas clinica, cumprir plantdes de acordo com

escala de servigo, convocagdo extraordindria, conforme prevé o Regime Juridico Unico do Servidor
Municipal, assim como as demais atividades correlatas a fungfo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas mensais;

b) Especial: Para proceder pronto atendimento de acordo com escala de servigo a ser  determinada
pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo-se regime de plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢io Formal: Ensino Superior Completo — Medicina especializada — Registro CRM.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descric@o Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descricao Analitica: Realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da 4rea da sua
especialidade; organizar e participar de programas comunitirios de saide pedidtrica;
realizar diagnésticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar
doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; participar de programas
comunitarios de satde; orientar a equipe de satude; declarar 6bitos; realizar tarefas afins a
especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saiide.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 10 horas semanais;

b) Especial: podera haver convocagio extraordinria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Ensino Superior em Medicina com especializacdo em Pediatria e
registro junto ao CRM.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.



CATEGORIA FUNCIO‘NAL: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuic@o prestar assisténcia
médica psiquidtrica em Unidade Bdasica de Satide, em especial no Nicleo de Saide Mental
e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral & saide mental; elaborar, executar e
avaliar programas de saide mental, saide individual e coletiva; participar de atividades
educativas de promogao e prevencdo de saide mental e saide piblica; e aplicar recursos de
medicina terap€utica e preventiva

b) Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
e/ou informar os diagnésticos;Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;Efetuar atendimento
integral a sadde mental:Realizar anamnese;Efetuar exame fisico;Efetuar exame
psiquidtrico;Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica;Solicitar exames
laboratoriais e outros quando julgar necessdrio;Ministrar o tratamento (medicamento,
dosagem, uso e duracdo);Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso;Fornecer laudos médicos e psiquidtricos ao Poder
Judicidrio ou outros, que se fizerem necessdrios;Participar do planejamento, execugéo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saide mental, satide
Piblica e de atendimento médico-psiquiatrico;Participar de atividades educativas de
prevengdo e promocdo da saide mental, através de campanhas, palestras, reunides,
elaboragcdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras
formas;Prestar atendimento em urgéncias psiquidtricas, realizando o encaminhamento
necessdrio;Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com
sua fungdo;Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Sadde relatérios e materiais
distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;Elaborar registro de trabalho, e
outros de rotina funcional;E demais atribui¢Ges pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico.Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior.Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 15 horas semanais;

b) Especial: podera haver convocagdo extraordindria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Ensino Superior em Medicina com especializacdo em Psiquiatria e
registro junto ao CRM. ‘

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05

ATRIBUICOES:

a) Descri¢iio Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide na sede e no interior do
municipio e realizar visitas técnicas a domicilios, em aten¢io ao servigo de enfermagem desenvolvido no
Municipio, desenvolver procedimentos administrativos e operar equipamentos de informatica.

b) Descri¢do Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisido
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencio e no controle sistematico da infecgdio hospitalar; na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; preparar
o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, verificar e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos pelos profissionais médicos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: pungio venosa com cateter periférico,
administrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacgio e
aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnodstico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecciio e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene
corporal, conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-
se, vestir, conduzir a exames, consultas e remogdo e transporte no municipio e fora dele; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe
de saude. Participar de atividades de educa¢iio em saide, palestras e eventos, inclusive: orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o
enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-morte; executar tarefas administrativas,
controle estatistico de atendimento de pacientes, controle de uso e reposi¢do de material, atendimento ao
publico e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 36 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestag@o de servigo a noite, sabados domingos e feriados,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucio Formal: Formagdo em Técnico em Enfermagem de Nivel Médio Completo e inscrigdo no
COREN.

LOTACAO: Secretiria de Saide do Municipio. .
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“GORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF
PADRAOQ: 11

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: dar assisténcia no servico auxiliar em enfermagem: participar de
equipes de satide; atendimento a pacientes da rede ptiblica de satde;

b) Descri¢iio Analitica: fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com
a orientagdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta para
informagGes sanguineas e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar na
colocagio de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagfio em intervengdes cirtrgicas; auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentagdo, ambulagdo e na alimentagfo: auxiliar nos cuidados “post-
morten™; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricdo: zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservagio
dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias; preparar doentes para

> ™ intervengdes cirurgias; retirar ¢ guardar préteses e vestudrio pessoal dos pacientes; auxiliar nos

socorros de emergénceia: desenvolver atividade de apoio nas salas de cirurgia, de consulta e de
ratamento de pacientes: participar por designacio das equipes de trabalho em programas
firmados por convénio entre o Municipios e do Municipio com o Governo Estadual e/ou Governo
Federal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais;

b) Especial: a atividade laboral esta sujeita a trabalho externo, finais de semana e feriados,
atendimento ao publico e 0 uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: minima de i8 anos;

b) Instrug¢iio: Ensino Médio completo com formacio em Técnico em Enfermagem e registro no
COREN.

LOTACAO: Secretaria de Saude.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05.1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de equipamentos de Raios-X,
Tomografia computadorizada e outros, em 6rgdo municipal que mantenha a disposi¢do da populagdo
servigos radiologicos e de diagndstico por imagem; orientar trabalhos auxiliares e administrativos da drea
¢ outras atividades afins;

b) Descri¢dao Analitica: Realizar exames radioldgicos convencionais e de diagndstico por imagem; operar
os aparelhos de Raio X; realizar procedimentos para geragdo de imagem, através de operacdo dos
equipamentos especificos para diagndstico por imagem de: radiologia convencional, mamografia,
tomografia computadorizada, radiologia odontoldgica, ressondncia magnética, ultra-sonografia, litotripsia,
densitometria 0ssea, hemodondmica e outros equipamentos especificos nas especialidades; exames que
necessitam de uso de contraste iodado ou outros farmacoldgicos, que deveram ser executados em conjunto
com o médico, respeitando as profissdes década um; executar todas as técnicas para a geragdo de imagem
diagnostica; efetuar o carregamento de chassis e reposi¢do de material para as atividades didrias; controlar
os filmes gastos e eventuais perdas, registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos,
regides € requisitantes para possibilitar a elaboragdo de boletim estatistico; atender, orientar e preparar as
pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as precaugdes necessarias; posicionar o
paciente adequadamente, medindo as distdncias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das chapas; encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para
fins de elaboragdo de laudo; zelar pela conservagdo dos equipamentos; executar tarefas afins
determinadas pela chefia e pelo secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 36 horas semanais, sendo 04 (quatro) horas diarias para prética em operac¢do
dos aparelhos de imagem e radiologia, e o restante da carga horéaria nas demais atribui¢des do cargo;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestagéo de servigo a noite, sabados domingos e feriados,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instru¢io Formal: Ensino Médio Completo e Certificado de habilitagdo profissional para o exercicio
da profissdo, com registro no respectivo Conselho.

LOTACAO: Seccretaria de Saude do Municipio.



ANEXO

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: prestar assessoramento e consultoria em questdes que
envolvam matéria de natureza juridica, formulando defesa, emitindo informacdes, pareceres
e pronunciamentos em juizo ou fora dele.

b) Descrigdo Analitica: emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no dmbito
administrativo sobre questdes de cunho juridico, proceder a estudos e pesquisas na
legislag@o, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas 2 instrugio de todo e qualquer
expediente administrativo que verse sobre a matéria juridica; estudar e minutar contratos e
outros documentos que envolvam conhecimento de interpretagao juridica; atuar na
prevengao de situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o
Municipio; prestar informagdes para subsidiar a defesa do interesse do Municipio, em juizo
ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugio das
atividades proprias do cargo, exercer advocacia judicial e extrajudicial na representagio do
Ente puiblico municipal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrug¢@o formal: curso superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais;
b) Idade: Minima de 18 anos;

&) Especial: Registro na OAB por mais de 02 anos de experiéncia forense;

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

LOTAGAO: Na PGM e drgdos que sejam necessarias as atividades proprias do cargo



