ANEXO |l
ATRIBUICOES AOS CARGOS

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

| ANEXOII- 11 (art. 21)

. CLASSE: Médico
SERVICO: de Saiide e Assisténcia
NIVEL: Principal
PADRAO: 10
CODIGO: 1.1.11.10

ATRIBUICOES

Sintéticas: Prestar assisténcia médica-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, fazer inspegdes de saide em
candidatos a cargos piiblicos e em servidores municipais.

Genéricas: Atender diversas consultas médicas em ambulatorio,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados, preencher a ficha unica individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; realizar consultas clinicas aos
usuarios de sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saide da Familias (USF) e, quando necessario, no
domicilio.; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
Social (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saide coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de
saide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Carga horaria de 20 horas semanais, inclusive em regime de plantio e
trabalho em domingos e feriados, com vencimento conforme Padrdo 10 do Quadro
de Cargos Permanente de Cargos.

b) Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados, com vencimento proporcional ao atimento de 20
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"para 40 horas semanais e designagdo para atuagdo em Programas Municipais de
' Saide, com direito a gratificado do art. 3° desta Lei.
. Requisitos para ingresso: '

a) Instrugdo: Nivel Superior Completo:

b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;
¢) Registro no Conselho Regional de Medicina.

Recrutamento:
Edital para Concurso Pablico
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

ANEXOT - 10 (art. 21)

CLASSE: Engenheiro Civil

SERVICO:  de Obras, Via¢do e Urbanismo
NIVEL: Principal

PADRAO: 10

CODIGO:  1.1.10.10

SINTESE DO DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar
trabalhos topogrificos e geodésicos; executar projetos dando a respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a constru¢io de edificios e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do de estradas de ferro e
de rodagem bem como obras de captagio e abastecimento de agua de drenagem e
de irrigagdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos;
rios canais, ¢ das de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forg¢a motriz,
mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as
oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de

viagens.

¢) O servidor podera solicitar redugdo de sua carga horaria, para 20
(vinte) horas semanais, com vencimentos proporcionais a reducdo, cabendo
decisdo da Administracgdo Municipal homologar em se verificando interesse
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Engenheiro.

¢) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Publico.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

ANEXO I - 24 (art. 21)

CLASSE: Técnico Em Enfermagem

SERVICO: de Saade e Assisténcia

NIVEL: Médio

PADRAO: 4

CODIGO:  2.3.244

SINTESE DOS DEVERES- Prestar servicos de Técnico em
Enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica hospitalar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro de acordo
com a Lei n°.7.498/86 — artigo 10, Inciso I, 1T e III e artigo 13: Prestar cuidados
integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica. sob supervisao
do  Enfermeiro como: Centro Cirargico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo Pos Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermedidria; Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de
interna¢do sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para
cirlirgia; aspiragdo do trato respiratério; Cuidados com traqueotomia (aspiracdo,
higiene, curativo e troca de cadargo); cuidados e administragdo de dieta por
sondas; Remogdo de sondas: gastrica, entérica e vesical; Controle e cuidados com
Nutri¢do Parenteral Total (NPT); Colocagdo de sonda retal; Instalagdo de sopro
para irrigacdo vesical continua; Enema por colostomia; Troca de bolsas de
ostomias; Medir drenagem e refazer vacuo dos drenos: Retirada de drenos
simples de vécuo; Curativos em flobotomia, cateter subclavia; Dialese peritonal;
Pungdo intravenosa por cénula com madril; Executar tarefas referentes a
conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas; Realizar e proceder a leitura de
testes para afericio de glicemia capilar; Realizar o fechamento parcial do
controle hidrico: Verificar e anotar a pressdo venosa central (PVC); Limpeza,
montagem e troca de circuitos e filtros dos respiradores; Executar as atividades
determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servico que ndo
estejam aqui descrita. mas que fagam parte das atribui¢des conforme estabelecido
na Lei n°. 7.498/86, artigos 12 a 15; no Decreto n°.94.406/87. artigos 10 e 13 e no
Regulamento Interno dos Servigos de Enfermagem de cada institui¢do; Executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige presta¢io de Servigos externos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrucdo: Técnico em Enfermagem

¢) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da

profissdo de Técnico em Enfermagem.

d) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Publico

24
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

ANEXO - 26 (art. 21)

CLASSE: Mestre de Transporte e Equipamentos Rodovidrio
SERVICO:  de Obras, Viagdo e Urbanismo

NIVEL: Simples

PADRAO: 5

CODIGO:  3.2.26.5

SINTESE DO DEVERES: Orientar, coordenar e executar Servigos
de transportes, bem como, operar equipamentos, maquinas rodovidrias e
agricolas do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e orientar a distribuigao
de servigos de transporte e obras rodovidrias: orientar e fiscalizar os servigos de
veiculos, equipamentos € maquinaria; verificar o comparecimento do pessoal ao
servi¢o; providenciar na recupera¢do de maquinas e veiculos; fiscalizar o
cumprimento das tarefas determinadas: fornecer informagdes periodicamente das
ou quando solicitadas; operar maquinas e veiculos quando se fizer necessario;
adotar medidas preventivas contra acidentes de transito; organizar horario extra
de trabalho; efetuar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalhos noturnos e em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau incompleto

b) Habilitagdo Profissional: carteira de habilitagdo profissional;
experiéncia comprovada em (rabalhos com maquinas e equipamentos
rodovidrios.

¢) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

ANEXO I - 39 (art. 21)

CLASSE: Operdrio Especializado

SERVICO:  de Obras, Viagdo e Urbanismo

NIVEL: Simples

PADRAO: 2

CODIGO:  3.2.39.2

SINTESE DO DEVERES: Realizar trabalhos bragais que exijam
especializacio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar sob a supervisio,
trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricidade, mecanica,
carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria, tais como: efetuar consertos em
extensoes de redes de alta tensdo e baixa tensdo e telefonica, incluindo-se nestes
o alinhamento de redes, consertos de relogios, troca de contadores, medidores e
lampadas: efetuar abertura de valas para a colocagdo de iluminagdo publica;
auxiliar nos servigos de chapeagdo de veiculos auto-motores piblicos municipais:
executar servigos auxiliares de construgdo de galpdo. garagens, escolas, pontes e
pontilhdes; fazer formas de madeira, vasos calhas, capas de bueiros, armagdes de
ferro. placas de sinaleiras, abrigos para pontos de dnibus, tixis e outros; fazer
assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos: efetuar carregamento de
areia, cascalho, canos de ferro; efetuar servigos de instalagdo de explosivos em
pedreiras, assim como detonagens; conduzir ao local de servig¢o todo o material
necessario a execugdo dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de
cimento; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a
orientagdo de um mecanico; operar maquinas com motor de explosdo, de
pequeno porte, manejar serras. afiar ferramentas; auxiliar nos servigos de
jardinagem e conservagdo de gramados; levar lubrificantes e abastecer veiculos e
motores: executar pequenos servigos em motores agricolas, tais como:
montagem. desmontagem, trocas e consertos de bombas. embreagens, velas,
caixas e cruzetas: encarregar-se de bombas de gasolina; limpar estatuas e
monumentos; efetuar servigos de limpeza de estradas executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os
a noite, domingos e feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: alguma experiéncia no exercicio de
trabalhos bragais que exijam algum conhecimento.

¢) Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Publico.

ACESSO:

Pedreiro
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CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
Plano de Estudo da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanados do 46rgdo competente; definir, operacionalmente os
objetivos do Plano de Estudo, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagédo entre
os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de
trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboracdo do regimento
escolar, Plano Integrado da Escola e sua avaliacéo; participar da elaboracéo e selegcéo
do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem do aluno;
constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; atender as solicitagBes da direcdo da escola referentes a sua acéo
docente; atualizar-se em sua area de conhecimento; participar do planejamento de
classe, paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasses; cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunides,
encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlatas; participar da elaboracéo,
execucdo do Plano Politico Pedagégico do estabelecimento; promover aulas e
trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; zelar pela disciplina
e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e outras
atividades afins; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica
da escola.



