LEI N° 1788/2011 DE 27 DE JULHBE 2011.

ADOTA NO MUNICIPIO DE PORTO LUCENA
O PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E
FUNCOES, ESTABELECE O RESPECTIVO
PLANO DE PAGAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEO MIGUEL WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Porto
Lucena, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PREMILINARES

Art. 1° - E adotado, no servico publico do Municipio det®hucena, o
Plano de Classificacao de Cargos e Func¢Oes estatmelgor esta Lei.

Art. 2° - O Plano de Classificacao de Cargos e Funcoesepb a todos
os funcionarios, assim entendidos, os servidoresigipais sujeitos ao Regime Unico
instituido pela Lei Municipal n° 746/91, de 13 dgoAto de 1991.

Art. 3° - A organizagdo do Quadro de Pessoal do Munidipéoassim
constituida:
| Quadro Permanente de Cargos
Il Quadro de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificada

8§ 1°- O Quadro Permanente de Cargos é constituidocamos de
provimento efetivo.

§ 2°- O Quadro de Cargos em Comissédo e FungOes Gaatfs sdo
integrados por todos os cargos de provimento emis3@m e Funcdes Gratificadas criadas
em Lei, de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, define-se “cargo “ adwiem Lei, em
namero certo e com denominacgao propria, consistiedmonjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um funcionario, megliaretribuicdo pecuniaria
padronizada.



Art. 5° - Os cargos s&o de provimento efetivo ou em c@wiss
Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo formam carseira

Paragrafo Unice- Cargos de carreira sdo os que possibilitam a
movimentacao de seus ocupantes, mediante promogao.
Art. 7° - Classe € o agrupamento de cargos da mesma spifizu
atividade, com a mesma denominacéo e do mesmode\dificuldades, responsabilidades
e retribuicdo pecuniaria.

Art. 8° - Série € o conjunto de classes dispostas hiecamente,
segundo o grau de dificuldades e responsabilidagesuas atribuicbes, de forma a
possibilitar a ascenséo funcional, de acordo codiggositivos desta Lei.

Art. 9° - A Lei que cria cargos determinaré a forma de eexgéio de seus
ocupantes, se em carater efetivo ou em comissaun, dmmo estabelecera, para seu
provimento, os requisitos minimos de escolaridadgtieldo profissional.

Art. 10 — Considera-se Funcao Gratificada, para os efdista Lei, a
gue corresponder atribuicdes de chefia, assessorameutras que a Lei determinar.

CAPITULO Il

DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 11 — A organizacéo do Quadro Permanente de Cargoslaise aos
fins do Municipio, estruturando-os em servicos,tidedos ao atendimento das funcdes
essenciais e gerais, necessarios a execucao dafinsle

Art. 12 — A sistematica do Quadro Permanentes de Cargpsosessa
em decorréncia de trés niveis, fixados segundoasgle dificuldades e complexidade dos
servigos do Municipio, a saber:

| — NIVEL PRINCIPAL — Funcbes técnicas cujo exercicio depende de
certificado de conclusdo de curso superior ou mégimcdes administrativas de grande
responsabilidade, com exigéncia de instrucdo quorelente ao ensino medio,
suplementado, quando for o caso, por especializa¢c&@inamento.

Il — NIVEL MEDIO — Funcdes administrativas ou técnicas de certa
complexidade. Exigéncia de nivel de instrucdo spoadente ao ensino médio completo
ou incompleto; Ensino Fundamental Completo ou e&peia profissional comprovada.

Il — NIVEL SIMPLES - Trabalho geralmente de rotina, de pouca
complexidade, instrugdo correspondente ao ensimafuental incompleto.




CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 13 — A estrutura do Quadro Permanente de Cargosgitoda dos
seguintes servigos:

1 SERVICOS DE SAUDE E ASSISTENCIA

2 SERVICOS DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
3 —SERVICOS DE ADMINISTRACAO GERAL
4 — SERVICOS DE FOMENTO AGRO-INDUSTRIAL

Art. 14 — As classes de cargos serao distribuidas nogeerdiversos,
observadas as caracteristicas préprias de cada nive

Art. 15 — S&o criados, no Quadro Permanente, 0S seguanigss:

NIVEL | TOTAL DE DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO
CARGOS
04 MEDICO 1.1.40.11
02 ODONTOLOGO 1.1.39.11
02 ENGENHEIRO AGRONOMO 1.4.38.11
01 ENGENHEIRO CIVIL 1.2.37.11
01 ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL 1.3.36.10
B 02 ENFERMEIRO 1.1.35.10
E 01 VETERINARIO 1.1.34.9
O 01 FARMACEUTICO 1.1.33.9
= 01 NUTRICIONISTA 1.1.32.9
g 01 PSICOLOGO 1.1.31.9
01 CONTADOR 1.3.30.9
01 AGENTE DE CONTROLE INTERNO 1.3.29.9
01 ASSISTENTE SOCIAL 1.1.28.9
02 TECNICO EM CONTABILIDADE 1.3.27.8
04 TECNICO AGRICOLA 1.4.26.8




01 TECNOLOGO EM  ESTRADAS 1.2.25.7
TOPOGRAFIA
02 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.1.24.7
01 TESOUREIRO 1.3.23.7
03 FISCAL 1.3.22.7
17 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.3.21.7
02 MONITOR DE INFORMATICA 1.3.20.7
01 OPERADOR DE COMPUTADOR 1.3.19.7
01 MESTRE DE MECANICA 2.2.18.7
08 MESTRE DE TRANSPORTES R.2.17.6
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
18 CONTRAMESTRE DE TRANSPORTES |B.2.16.5
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
01 ALMOXARIFE 2.3.15.5
®) 04 PINTOR 2.2.145
ﬂ 12 PEDREIRO 2.2.135
= 02 MECANICO 2.2.12.5
02 ELETRICISTA 2.2.11.5
10 OPERADOR DE MAQUINA 2.2.10.4
10 MOTORISTA 2.2.09.4
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.1.08.4
01 INSEMINADOR ARTIFICIAL 2.1.07.4
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3.1.06.3
N 17 VIGILANTE 3.3.05.3
'-_',-' 05 OPERARIO ESPECIALIZADO 3.2.04.2
% 13 SERVENTE MERENDEIRA 3.3.03.2
) 30 OPERARIO 3.2.02.1
06 SERVENTE 3.3.01.1




Art. 16 — O codigo de identificacdo estabelecido paralasses de
cargos criados no artigo anterior, tem a seguionstduicao:
1° Elemento— Indica o Nivel
2° Elementelndica o Servico
3° Elementoindica a Classe; e,
4° Elemento- Indica o Padréo de Vencimento.

Art. 17 — S&o as seguintes séries existentes no QuadnmmaPente de

Cargos:
| - SERIE DE SERVICOS DE CONSTRUCAO
CLASSE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
02 OPERARIO 1
04 OPERARIO ESPECIALIZADO 2
13 PEDREIRO 5
Il - SERIE DE SERVICOS DE MECANICA
CLASSE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
12 MECANICO 5
18 MESTRE DE MECANICA 7
Il — SERIE DE SERVICOS DE TRANSPORTES
CLASSE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
09 MOTORISTA 4
10 OPERADOR DE MAQUINA 4
16 CONTRAMESTRE DE TRANSPORTES E 5
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
17 MESTRE DE TRANSPORTES E 6
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
IV — SERIE DE SEVICOS DE AGRICULTURA
CLASSE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
26 TECNICO AGRICOLA 8
38 ENGENHEIRO AGRONOMO 11
V — SERIE DE SERVICOS DE CONTABILIDADE
CLASSE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO




27 TECNICO EM CONTABILIDADE 8
30 CONTADOR 9
VI — SERIE DE SERVICOS DE SAUDE
CLASSE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
06 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3
08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4
24 TECNICO DE ENFERMAGEM 7
35 ENFERMEIRO 10
40 MEDICO 11

Art. 18 — S&o as seguintes as Classes de Cargos que imdegsam em
series:

CLASSE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
39 ODONTOLOGO 11
37 ENGENHEIRO CIVIL 11
36 ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL 10
34 VETERINARIO 9
33 FARMACEUTICO 9
32 NUTRICIONISTA 9
31 PSICOLOGO 9
29 AGENTE DE CONTROLE INTERNO 9
28 ASSISTENTE SOCIAL 9
25 TECNOLOGO EM ESTRADAS E TOPOGRAFIA 7
23 TESOUREIRO 7
22 FISCAL 7
21 OFICIAL ADMINISTRATIVO 7
20 MONITOR DE INFORMATICA 7
19 OPERADOR DE COMPUTADOR 7
15 ALMOXARIFE 5
14 PINTOR 5
11 ELETRICISTA 5
07 INSEMINADOR ARTIFICIAL 4
05 VIGILANTE 3
03 SERVENTE MERENDEIRA 2
01 SERVENTE 1

CAPITULO IV



DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art. 19 — Entende-se por especificacdo de Classe a désac#o dos
cargos classificados a base de deveres e resplihesdds, contendo o nome da classe, o
servico, o nivel, codigo, a sintese dos deveresmpbos de atribuicbes, condigbes de
trabalho, requisitos para o desenvolvimento, racnento e acesso.

Art. 20 — Fazem parte desta Lei, como Anexo |, as espaciies das
classes do Quadro Permanente de Cargos, as qumsges@o ser alteradas por Lei.

Art. 21 — Toda e qualquer proposta de criacdo de novasedale cargos
devera ser acompanhada das respectivas espeaficacd
CAPITULO V

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 22 — Sao criados o0s seguintes Cargos em Comissadivrde
nomeacao e exoneracao, destinados ao atendimeatwaeos de chefia e assessoramento
e outros que a Lei determinar, os quais poderapregrdos, optativamente, sob a forma de
Funcao Gratificada.

QUANTIDADE DENOMINACAO DE CARGO ccC FG
04 SECRETARIO SUBSIDIO| SUBSIDIC
09 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-5 FG-5
01 CONSULTOR JURIDICO CC-5 FG-5
01 CHEFE DE GABINETE cCcC-4 FG -4
13 DIRIGENTE DE EQUIPE cc-3 FG-3
01 ASSESSOR DE IMPRENSSA cc-3 FG -3
10 DIRIGENTE DE NUCLEO cC-2 FG -2
06 CHEFE DE TURMA cc-1 FG -1

Art. 23 — O exercicio da Funcéo Gratificada é privativaldeentores de
cargos de provimento efetivo.

CAPITULO VI



DO RECRUTAMENTO, SELECAO E PROMOCAO

Art. 24 — O recrutamento externo sera feito mediante Egjita instruira
0 processo seletivo, através de Concurso Publipmeeder-se-a sempre que for necessério
o preenchimento de cargos criados por esta Lei.

Art. 25 — A promocao sera realizada dentro da mesma c¢&ego
funcional, mediante a passagem do servidor de uterrdmado sub-padrdo para o
imediatamente superior.

Art. 26 — Cada categoria funcional tera quatro sub-paddesignados
pelas letras A, B, C e D.

Art. 27 — Cada cargo se situa dentro da categoria fungimnaalmente
no sub-padréo “A” e a ele retorna quando vago.

Art. 28 — As promocgdes obedecerdo ao critério de tempxeleicio em
cada sub-padréo e ao merecimento.

Art. 29 — O tempo de exercicio no sub-padrdo imediatamanterior
para fins de promocéo para o seguinte, sera de (&g anos.

Art. 30 — Merecimento € a demonstracdo positiva do serviup
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desdrapn forma eficiente, dedicada e leal
das atribuicbes que Ihe sdao cometidas, bem con@ quel assiduidade, pontualidade e
disciplina.

8 1°- Em principio, todo o servidor tem merecimentoapser promovido
de sub-padrao.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretandotarrirpcdo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promaednpre que o servidor:

+ Somar duas penalidades de adverténcia,

I Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmocqguoeertida em
multa;

[l Completar duas faltas injustificadas no servico;

IV- Somar cinco atrasos de comparecimento ao seslogosaida antes
do horéario marcado para término da jornada.

Art. 31 — Suspendem contagem do tempo para fins de pramoca
| As licencas e afastamentos sem direito a remua@rac
Il — As licencas para tratamento de saude que excedergan(30) dias,
mesmo quando em prorrogacgao, excetos as decorcengesdente em servico;
Il — As licencas para tratamento em pessoas da famil@excederem
trinta (30) dias.



Art. 32 — A promocao tera vigéncia a partir do més seguaigiuele em
gue o servidor completar o tempo de exercicio drigi

Art. 33 — Os funcionarios, ocupantes de cargos integramnesseries
criadas pelo artigo 18, terdo ascensdo funcionakérge a que pertencer, desde que
aprovado em concurso publico.

Paragrafo Unico — O regulamento dos concursos publicos, com o
objetivo de profissionalizar o funcionéario, defaicritérios de valorizacdo na prova de
titulos, respeitando o disposto no “caput” destig@r

Art. 34 — Fica definido em cinquenta por cento (50%) daltde pontos
atribuiveis a provas de titulo, a que se referertigoaanterior, o limite maximo de
valorizacdo dos titulos a serem apresentados pgetasonarios publicos, relativos ao
exercicio da funcéo publica nas respectivas sériespleiteiam ascenséo funcional.

CAPITULO VI

DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 35 — A tabela de vencimentos para o Quadro Permadent@argos
fica constituida dos seguintes padrdes e respseqgiivaressdes horizontais:

PADRAO PROGRESSAO HORIZONTAL
BASE
A B C D

1 R$ 54500 | R$ 572,25 | R$ 599,50 | R$ 626,75
2 R$ 627,52 | R$ 658,89 | R$ 690,27 | R$ 721,64
3 R$ 721,86 | R$ 757,95 | R$ 794,04 | R$ 830,13
4 R$ 831,04 | R$ 87259 | R$ 914,14 | R$ 955,69
5 R$ 956,12 | R$ 1.003,92 | R$ 1.051,73 | R$ 1.099,53
6 R$ 1.100,28 | R$ 1.155,29 | R$ 1.210,30 | R$ 1.265,32
7 R$ 1.26564 | R$ 1.328,92 | R$ 1.392,20 | R$ 1.455,48
8 R$ 1.456,44 | R$ 1.529,26 | R$ 1.602,08 | R$ 1.674,90
9 R$ 1.675,86 | R$ 1.759,65 | R$ 1.843,44 | R$ 1.927,23
10 R$ 1.928,14 | R$ 2.024,54 | R$ 2.120,95 | R$ 2.217,36




11 R$ 2.680,77 | R$ 2.814,80 | R$ 2.948,83 | R$ 3.082,81

Art. 36 — Excepcionalmente os cargos de Meédico, Odontolego
Engenheiro Agronomo, criados inicialmente em regdeequarenta (40) horas semanais,
poderdo, mediante requerimento do interessado redidée a conveniéncia do servigo
publico municipal, terem reduzida a carga horadasaptrinta (30) ou vinte (20) horas
semanais, com proporcional reducédo remuneratoria.

Art. 37 — E fixada a seguinte tabela de pagamento pacam®s em
comissdao e funcoes gratificadas:

CARGO EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA
ccC-1 R$ 401,39 FG-1 R$ 200,68
CC-2 R$ 540,53 FG -2 R$ 270,26
cc-3 R$ 816,15 FG -3 R$ 408,07
CC-4 R$ 952,63 FG -4 R$ 476,31
CC-5 R$  1.605,57 FG-5 R$ 802,78
CC-6 R$  1.940,06 FG-6 R$ 970,02

Art. 38 — Os valores dos vencimentos e gratificacdes figaths tabelas
dos artigos 35 e 37 serdo sempre reajustados silavi@dice percentual Unico.

Art. 39 — Fica criada uma Gratificagdo por Atividade detuNzza
Especial para a funcdo de Motorista de Gabinetenantante de R$ 357,27 (trezentos
cinglienta e sete reais e vinte e sete centavos)deuerd ser exercida por servidor do
guadro permanente, habilitado para tal.

§ 1°- O valor da gratificacdo que trata o presentga@dera reajustado
de acordo com o reajuste dos demais servidoresuddr@ Geral.

§ 2°- Esta gratificagdo ndo se incorporara aos vemtiosedo servidor.

8 3°- O valor da gratificacao sera considerado paiadie pagamento de
13° salario e pagamento de férias.

Art. 40 — Os atuais servidores ocupantes de cargos dermoto efetivo
serao, automaticamente, aproveitados por cargassigtriados por esta Lei, independente
de qualquer ato, obedecendo a seguinte reclagsifica

QUANTI- CARGO ANTERIOR NOVO CARGO
DADE
04 MEDICO MEDICO
02 ODONTOLOGO ODONTOLOGO
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02
01
01
02
01
01
01
01

01
01

01
02
01
04
02
01

17
02
01
08

01
18

03
01
04
12
02
02
10
10
02
01
01

17
05
13
30

ENFERMEIRO
VETERINARIO

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

CONTADOR

ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO EM CONTABILIDADE
TESOUREIRO

TECNICO AGRICOLA

TECNOLOGO EM ESTRADAS E
TOPOGRAFIA
OFICIAL ADMINISTRATIVO

MESTRE DE MECANICA

MESTRE DE TRANSPORTES E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
OPERADOR DE COMPUTADOR
CONTRAMESTRE DE
TRANSPORTES E EQUIPAMENTO
RODOVIARIOS

ALMOXARIFE

PINTOR

PEDREIRO

MECANICO

ELETRICISTA

OPERADOR DE MAQUINA
MOTORISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
INSEMINADOR ARTIFICIAL
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

VIGILANTE

OPERARIO ESPECIALIZADO
SEVENTE MERENDEIRA
OPERARIO

ENFERMEIRO
VETERINARIO
FARMACEUTICO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO
ADVOGADO PUBLICO
MUNICIPAL
CONTADOR
AGENTE DE CONTROLE
INTERNO

ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO EM CONTABILIDAE

TESOUREIRO

TECNICO AGRICOLA
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNOLOGO EM ESTRADAS E
TOPOGRAFIA

OFICIAL ADMINISTRATIVO
MONITOR DE INFORMATICA

MESTRE DE MECANICA
MESTRE DE TRANSPORTES E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

OPERADOR DE COMPUTADOR
CONTRAMESTRE DE
STRANSPORTES E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
FISCAL
ALMOXARIFE

PINTOR

PEDREIRO
MECANICO
ELETRICISTA

OPERADOR DE MAQUINA

MOTORISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
INSEMINADOR ARTIFICIAL

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
VIGILANTE

OPERARIO ESPECIALIZADO

SEVENTE MERENDEIRA

OPERARIO
11




06 | SERVENTE | SERVENTE |

Art. 41 — Ficam extintos todos os cargos e fungbes exedeam
periodos anteriores a vigéncia desta Lei:

Art. 42 — A Administracdo Municipal deverd promover o
aperfeicoamento dos servidores publicos, no sedidmelhor prepara-los para as fungbes
gue lhe sdo afetas, com o objetivo de promover ranapamento do servigo publico,
aproveitando, para tanto, 0s cursos, encontrosingens, colocados a disposicdo por
orgaos estaduais, federais, de fiscalizacdo es#ssEramento técnico.

Art. 43 — Os servidores ocupantes de cargos descritostigo 27, da
Lei Municipal n® 508/87, denominados de Quadro Heogée, ficam automaticamente
reenquadrados no padrédo e sub-padréo mais apraxidmsdseus respectivos vencimentos
basicos na tabela de remuneragéo constante no a&jgla presente Lei.

Art. 44 — Por conveniéncia e necessidade do servi¢co puimlimicipal, o
Prefeito podera fixar horario especial de funcioeato de Secretarias, Departamentos e
outros 6rgaos da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico - O horéario especial de funcionamento podera ter
turnos ininterruptos de trabalho, mediante acdi@myltada a compensacao de horarios e a
reducédo da jornada.

Art. 45 — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, especitdna Lei
Municipal n® 1778/11 e 1779/11, de 26 de Maio de12@sta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Porto Lucena — RS, em 27 de Julho de 2011.

LEO MIGUEL WESCHENFELDER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 27 de julho de 2011.

Vilmar Hopner
Secretario de Administracdo e Governo
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