EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2011

A Camara de Vereadores de Porto Lucena/RS, por seu Presidente, no uso de suas

atribuicoes,

por contrato firmado e sob a Coordenacdo técnico-administrativa da

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Miss@es - URI - Campus de Santo
Angelo, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizacéo
de CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO, para o quadro efetivo de
servidores, regido pelo Regime Estatutario, para o cargo de AGENTE CONTABIL. O
Concurso Publico, reger-se-a pelas normas deste Edital, da Constituicdo Federal/88 e das
disposi¢des contidas em Leis Municipais.

1. DO CARGO, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VAGA, CARGA HORARIA E

VENCIMENTO.
, CARGA VENCI-
CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE VAGA HORARIA MENTO
SEMANAL
AGENTE Curso de Técnico em Contabilidade ou
< Ciéncias Contabeis, com registro no 1 35 horas R$ 1.456,44
CONTABIL CRC

1.1. Serdo destinados aos portadores de deficiéncia, 10 % das vagas que forem
abertas, por cargo, desde que a deficiéncia da qual sdo portadores ndo seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo (Lei n° 3.155/09).

1.2. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

2. NORMAS REGULADORAS DO CONCURSO PUBLICO
2.1. DAS INSCRICOES

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

As inscricfes ficardo abertas no periodo de 20 de junho a 4 de julho de
2011, pela internet, através de link disponivel no site
www.santoangelo.uri.br/extensao. Serdo aceitas somente inscricdes
realizadas até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 4 de julho de 2011.

Valor da taxa de inscricéo:
R$ 50,00 (cinquenta reais).

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento na data
de 5 de julho de 2011, no caso de pagamento em rede bancaria.

No caso de pagamento eletrbnico, o pagamento deve ser efetuado,
impreterivelmente, até as 22 horas (vinte e duas horas) do dia 5 de julho
de 2011.

As inscricdes somente serdo validadas apés a confirmag¢do do pagamento
da taxa de inscricéo.

A URI ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas devido ao
incorreto preenchimento da ficha de inscricdo, pelo ndo pagamento da taxa
de inscricdo, por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de




energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.7. A homologacéo das inscricdes sera divulgada por edital afixado no Mural de
Publicacbes da Camara de Vereadores e no site
www.santoangelo.uri.br/extensao, no dia 08 de julho de 2011, contendo a
relagdo das inscricbes homologadas, bem como a das que foram
indeferidas, sendo 0s primeiros convocados para 0 comparecimento no
local de realizacdo das Provas, em dia e horario estabelecidos.

2.1.8. O ato de ndo homologacéo indica o motivo do indeferimento, quando for o
caso.

2.1.9. O prazo para apresentagdo dos recursos relativos a inscricéo é de 02 (dois)
dias Uteis (11 e 12 de julho de 2011).

2.1.10.Caso seja necessario divulgar nova homologacdo apds a andlise dos
recursos das inscricdes, a mesma se dara no dia 15 de julho de 2011.

2.1.11.Nao sanadas as razdes da ndo homologacéo no prazo fixado, o candidato
tera sua inscricao indeferida definitivamente.

2.1.12.As informacles da ficha de inscricdo s8o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao mesmo a conferéncia dos dados.

3. DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO

A Comissdo Executiva do Concurso Publico sera nomeada pelo Presidente da
Camara, através de Portaria, sendo composta por (3) integrantes, sob a coordenacéo do
Presidente da Camara.

4. DA PROVA

4.1. O Concurso Publico constara apenas de Prova Escrita.

4.2. A Prova sera elaborada em conformidade com os programas (ANEXO 1) e
Atribuicdes do Cargo (ANEXO Il) anexos ao Edital. A Prova constara de 30 (trinta)
guestdes objetivas assim distribuidas:

voE | VALORROR vaLer
QUESTOES @

Portugués 8 2,4 19,2

Conhecimentos  Especificos e

AtribuicGes do Cargo 18 4 72

Legislacdo Municipal 4 2,2 8,8

4.3. A prova valera 100 (cem) pontos e sera eliminatoria.

4.4. A Prova sera realizada no dia 24 de julho de 2011, nas dependéncias da Escola
Estadual de Ensino Médio Republica Argentina, situada na Av Argentina 639, em
Porto Lucena, com inicio as 14h e com duragédo maxima de 3 (trés) horas.

45 0O Gabarito serd divulgado dia 25 de julho de 2011 no site
http://www.santoangelo.uri.br/extensao

4.6. O resultado da prova escrita sera divulgado dia 27 de julho de 2011.

4.7. Apos a publicacao dos resultados da Prova Escrita, podera o candidato entrar com

recurso sobre o resultado da mesma, nos dias 28 e 29 de julho de 2011.



4.8.

Caso seja necessario divulgar novo resultado apds a analise dos recursos da prova
escrita, 0 mesmo se dara no dia 5 de agosto de 2011.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Seréa considerado aprovado o candidato que alcancar no minimo 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento do valor total da Prova Escrita.

A classificacdo final sera em ordem decrescente de pontuacdo obtida,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que obtiver maior pontuacao
na Prova Escrita.

Na hipétese de igualdade de pontos na nota final, 0 desempate se dara da seguinte
forma:

a) Maior niumero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribuicdes do
Cargo.

b) Maior nimero de pontos em Portugués.

Caso persista igualdade de pontos na nota final, como Ultimo critério de desempate
sera realizado Sorteio Publico no dia 10 de agosto de 2011, as 10 horas, nas
dependéncias da Camara de Vereadores.

O Resultado Final por Ordem de Classificacdo serd divulgado no site
http://www.santoangelo.uri.br/extensao, no site www.camaraportolucena.rs.gov.br/ e
no Mural de PublicacGes da Camara de Vereadores, no dia 12 de agosto de 2011,
a partir das 14 horas.

6. DAS NORMAS REGULADORAS DA APLICAGCAO DAS PROVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Os candidatos deverao apresentar-se no local do Concurso Publico com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de Inscricdo, Documento de
Identidade com foto, caneta (azul ou preta), lapis e borracha.

Para realizar a prova, os candidatos receberdo o Caderno de Questdes e o Cartédo-
Resposta. Cada candidato deverda identificar seu Caderno com o nome e o
nimero de inscri¢do, na capa. O Cartédo-resposta ja estara pré-identificado, com
o nimero de inscricdo, 0 nome e o cargo de inscricao do candidato, cabendo a ele
a rigorosa conferéncia desses dados e a aposi¢cdo de sua assinatura no local
adequado.

O candidato ndo podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do inicio da prova.

Ao concluir a Prova, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo-Resposta e o
Caderno de Prova.

Nenhum candidato podera se ausentar da sala de Provas sem ter assinado a Ata
de Presencas.

Nao sera permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o
determinado neste Edital.

Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas consultas de nenhuma
espécie, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, fones de
ouvido ou quaisquer aparelhos eletrénicos.

Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item anterior
ou que ndo se apresentar no dia, hora e local, previamente designados para a
realizacdo de quaisquer das provas.

N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e a
guestao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.



7.

8.

6.10.Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartao-
Resposta, ndao havendo, em hipétese nenhuma, a substituicdo de Cartdes-
Resposta.

6.11.A correcdo dos cartdes-respostas sera feita mecanicamente através de leitora
otica.

6.12.A Instituicdo reserva-se o direito de nao fornecer exemplares e/ou cOpia das
Provas a candidatos ou a quaisquer outras instituicbes, buscando resguardar
seguranca e direitos autorais adquiridos, mesmo apés a conclusdo do Concurso
Publico, salvo em caso de recurso contra questes.

DOS RECURSOS

7.1. E direito do candidato, recorrer de qualquer decisédo da Banca Examinadora, desde
gue obedeca aos prazos regulamentares.

7.2. O pedido de recurso sobre inscricdes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado aos recursos.

7.3. O pedido de revisdo sobre questdes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado aos recursos, através de peticdo fundamentada e dirigida a
Coordenacéao Técnico-administrativa da URI, onde deverdao constar os seguintes
elementos:

7.3.1. ldentificacdo completa do reclamante.
7.3.2. Indicacdo do cargo para o qual esta postulando vaga.
7.3.3. Circunstanciada exposicdo a respeito da questdo contestada.

7.4. Nao seréo reconhecidos os pedidos que ndo cumprirem os dispostos do item 7.3,
os quais serdo indeferidos liminarmente pela Coordenacao Técnico-administrativa
da URL.

7.5. Deferido o pedido, a Coordenacdo Técnico-administrativa da URI analisara e
apresentara o parecer final.

7.6. O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em
anulacdo de questédo sera estendido aos demais concorrentes.

7.7. As Provas poderdo ser anuladas:

7.7.1. Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste
Edital.

7.7.2. Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

7.8. Cabera a Coordenacdo Técnico-administrativa da URI o acompanhamento dos
trabalhos de recebimento e analise prévia dos recursos interpostos.

DA NOMEACAO E POSSE

8.1. A nomeacao para os Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo
dentro do prazo de validade do Concurso Publico e sempre subordinada a
existéncia de cargos vagos e as necessidades declaradas pela Camara de
Vereadores.

8.2. O candidato chamado que ndo aceitar a sua Nomeacao, perdera o lugar na
classificacdo, passando a ocupar o Ultimo lugar na lista dos classificados,
mediante requerimento, com vistas a nova convocacao.



8.3.

8.4.

O candidato perdera o direito ao cargo em decorréncia do mesmo Concurso
Publico, se ndo atender a segunda convocacao dentro do periodo de validade do
Concurso Publico realizado.

A posse estara condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos e as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12
da Constituicdo Federal.

c) Possuir documentos comprobatérios exigidos para o cargo que concorreu.
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

f) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade.
g) Possuir documento oficial de identificacdo, com fotografia.

h) N&o estar incompatibilizado com a investidura no Cargo, inclusive em razdo de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de processo
administrativo, na forma da lei.

i) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo.

9. DA VALIDADE

9.1.

O Concurso Publico terda validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo dos resultados finais de cada etapa, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da mesa diretora do Poder Legislativo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condi¢fes de sua realizacéo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do
Concurso Publico.

CAMARA DE VEREADORES DE PORTO LUCENA, EM 15 DE JUNHO DE 2011.

Erones Libardoni dos Santos
Presidente da Camara de Vereadores
Porto Lucena

Registre-se e Publique-se.



ANEXO |

PROGRAMAS
PORTUGUES
1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos, relacdes de sentido, intertextualidade;
2. Elementos de coesdo e coeréncia textual;
3. Relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
4. Sentido denotativo e conotativo das palavras;
5. Funcbes da linguagem e niveis de linguagem e variacgdes linguisticas;
6. Relacdes sintagmaticas:

6.1. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).

6.2. Sintaxe de regéncia (nominal, verbal e crase)

6.3. Sintaxe de coloca¢&o pronominal.
7. Morfologia (estrutura e formacéo das palavras, classes gramaticais e suas flexdes);
8. Ortografia, pontuacdo e acentuacéo.

Bibliografia
- Livros Didaticos de Ensino Médio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade — Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacdo contabil. O
método das partidas dobradas. Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Analise Contabil. Avaliagdo das contas
patrimoniais. Patriménio: Conceito e Definicdo. Patrimonio Liquido, Formacédo do Patrimonio.
Gréfico Patrimonial. Situacdo Liquida. Contas: Débito e Crédito. Classificacdo das Contas.
Plano de Contas. Escrituracdo Contabil: Regimes de Caixa e Competéncia. Lancamentos e
Retificacfes. Compra e Venda de Mercadorias. Operagbes Tipicas de uma Empresa.
Critérios Anteriores ao Encerramento do Balanco. Balancete de Verificacdo. Provisdes e
Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Livros de Escrituragdo. Fatos
contabeis. 2. Demonstracfes Contabeis: Balanco Patrimonial; Demonstracao do Resultado
do Exercicio e Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3. Contabilidade de
Custos — Custos: conceito, aplicacdo e analise. Classificacdo: diretos e indiretos, fixos e
variaveis, semi-fixos e semi-variaveis. 4. Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de
Tributos: imposto, taxa, contribuicho de melhoria e contribuicdo social. Elementos
fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responséavel, base de calculo e
aliquota. Imposto sobre Servigcos — ISS: defini¢éo, fato gerador, contribuinte e contabilizacéo
das operacOes incidentes. Legislacdo do Imposto de renda, Constituicdo Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar N.° 101 de 04/05/2000, Cddigo tributario
Municipal, Legislacdo Previdenciaria (Regime Geral da Previdéncia) e Legislacdo
Previdenciaria do Servidor Publico Municipal, Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado do RS, Lei das licitacdes — Lei 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes posteriores, Lei
Complementar N.° 123, de 14/12/2006 5. Contabilidade Publica — Conceito, campo de
atuacdo e regimes contabeis. 6. Orcamento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contabeis:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacado. 7. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e funcdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balangco orcamentario,
balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais. Normas
de escrituracéo.




Sugestdes Bibliograficas
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Organizacao de arquivos, protocolos e ficharios. Recepc¢éao e despacho de documentos.
Correspondéncia e Redacgéo Técnico-oficial.
Atos Normativos: Portaria — Decreto — Resolucéo - Lei — Projeto de Lei.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgéanica.
Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteraces.



ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

QUADRO: PERMANENTE DE CARGOS
CLASSE: AGENTE CONTABIL
SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NiVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 3

CcODIGO: 1.1.03.3

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e superintendéncia das
atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e econémica de natureza complexa
e atividades administrativas.

ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos fazendarios da Camara, elaborar projetos sobre
abertura de créditos adicionais e alteracbes orcamentarias; realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balancos, balancetes, executar a escrituracéo
analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas, organizar
boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar mecanicamente fichas,
réis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros, conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadacdo; examinar processos de prestacdo de contas; examinar
empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
executar outras tarefas correlatas, elaborar projetos de lei, decretos, resolucdes, portarias,
emendas da Lei Organica, controlar livros de presencas, elaborar noticias, assessorar as
Comissbes da Camara, redigir oficios, prestar assessoramento em trabalhos atinentes a
area administrativa da Camara, prestar assessoramento em trabalhos que visem a
implantacdo de leis, regulamentos e normas referentes a Administracdo do Legislativo,
redigir atas e elaborar a Ordem do Dia, servicos de protocolo, arquivos, cadastros e
ficharios, operar maquinas de datilografia e computador, elaborar folha de pagamento,
cadastros e fichas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 35 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade inicial: 18 anos

b) Inscricdo no CRC — Conselho Regional de Contabilidade

¢) Outros: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico



