‘PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA-BARBARA DO SUL - RS

FUE-N

DA NOVA REDACAO A LE]
MUNICIPAL  N°  1717/97,
ADEQUANDO-A A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 19/98,
CONFORME ESPECIFICA.

LE] MUNICIPAL N.” 2.065/2001

Dr. José Inacio Ferreira Pires, Prefeito Municipal de Santa
Barbara do Sul |, estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigbes que Jhe sdo asseguradas
pela legislagio em vigor, FAZ SABER que, ouvido o plenario, a Cimara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica estabelecido como Estatutario o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Efetivos do municipio de  Santa Barbara do Sul.

§1° - Para os cfeitos deste artige, servidor publico efetivo é a pessoa
legalmente investida em cargo publico de provimento  efetivo,
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,

§2° - Os servidores puoblicos municipais efetivados por forca do
artigo 19 do ADCT permanecerao no quadro em extingio previsto pela
Lei Municipal n.° 1716/97, regidos pela CLT.

§3°- Os servidores ocupantes, exciusivamente, de cargos pablicos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, serfio
vinculados ao RGPS,

"Art. 2°- Cargo Piblico é o criado por lel, em numero certo, com denominagdo propria,
remunerado pelos cofres publicos, e que representa a composigio de todas as
atividades desempenhadas por um servidor, reunidas em uma posigdo formal na
estrutura organizacional publica municipal, encerrando um conjunto de deveres
¢ responsabilidades que o particulariza frente aos demais.

§ 1°—~ Os cargos publicos serdo os de provimento efetivo ou em comissio.
§ 2" - O provimento dos cargos em comissdo obedecera ao previsto no § 13 do
art. 40 da EC n.° 19/98,

Art.3° - A investidura em cargo publico depende de aprovagio prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes
para o cargo em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragiio.

§ 1° - A investidura em cargo de magistério municipal serd por concurso de
provas e titulos.
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§ 2° - Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para
atender encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 4° - Fungdo Gratificada € a instituida por lei para atender atribuigGes extraordinarias
ou eventuais, bem como para os encargos de chefia e assessoramento, € sera
exercida por servidores ocupantes de cargo efetivo do municipio ou por
servidores efetivos de outras esferas de governo postos a disposi¢do, por
cedéncla ou permuta, obedecidos 0s seguinites critérios:

1 — quando servidor efetivo do municipio, a FG sera de até 50% (cingiienta por
cento) de seu vencimento basico, que sera estabelecida por Decreto do Poder
Executivo, consideradas as peculiaridades de cada concessio;

Il - guando servidor de outra esfera de governo, posto a disposi¢do do
municipio, por cedéncia ou por permuta, o valor da TG sera igual a diferenga
entre o vencimento bdasico de origem ¢ 0 vencimento do cargo em comissdo em
que esteja investido.

§ 1° - Nio podera ser concedida mais do que uma FG por scrvidor,

§ 2° - No caso do Inc. ], a FG incorpora ae vencimento do servidor com mais de
08 (oito) anos de exercicio ininterruptos ou mais de 10 (dez) anos de exercicio
intercalados, sendo expressamente vedada a sua incorporagdo proporcional a
qualquer titulo.

§ 3° - O valor da fungfo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor em
seus impedimentos legais.

TITULO i1 .
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO 1

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art 5° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo piblico municipal:
I — ser brasileiro,
II - Ter idade minima de dezoito anos;
111 — estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais,
[V — gozar de boa saude fisica ¢ mental, comprovada mediante exame médico;,
V - Ter atendido as condigdes prescritas cm lei para o cargo.

Art. 6" - Os cargos publicos serdo providos por dois modos:
i — Originario,
1l — Derivado.
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§ 1° - O provimento originario, ou inicial, é a designacido que independe de
qualquer vinculagiio anterior, constituindo-se na primeira investidura no servigo
publico municipal, sempre através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 2° - O provimento derivado é a designagdo que depende de vinculagdo
anterior e procede, necessariamente, de liame anterior e so serd exercido nos
seguintes ¢asos:

a) Transferéncia, nos casos de:
1. permuta;
2. readaptacdo.
3. Promogio,

b) Reingresso. nos casos de:
1. reintegracdo;

2. readmissao,

3. aproveitamenlo,
4. reversfo,

5. recondugdo

c) Para o exercicio de Cargo em Comissao.

Art. 7°. - Os critérios para identificagiio das situagdo previstas nas alineas “a”, “ b”, “c” e
“d", sdo os seguintes:

! - A transferéncia se caracteriza pela mudanga do servidor de um para outro

cargo sem elevagdp funcional, mediante decliberagio expontdnea da

Administragdo Pablica, ou a pedido do servidor com o consentimento formal da

autoridade.

a) A permuta sera identificada pela necessidade de troca de cargos de dois
servidores, intra ou inter-governamental, levando em consideragio os
supremos interesses da Administragio Piblica.

b) A readaptagio do servidor consiste na nccessidade de melhor aproveitar o
servidor designando-¢ para um cargo mais compativel com sua capacidade
laboral.

Il — A promogio ¢ a mudanga do servidor de um para outro cargo com elevagio
de fungiio e de vencimento, fazendo com que suas atividades sejam de maior
responsabilidade e complexidade, e dar-se-4 mediante processamento do
Conselho de Politica de Administragdio ¢ Remuneragido de Pessoal.

IIT — O Reingresso € o provimento do servidor pelo retorno 4 Administragio
Publica, e se dara nos seguintes casos.



Art. 8° -

Art. 9° -

Art 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -
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a)

b)

d)

€)

reintegracdo: € o retorno do servidor as suas atividades pelo desligamento
ilegal, comprovados os direitos violados mediante sentenga judicial;

readmissdo: € o reingresso do servidor 2o carge que antes ocupara € do qual
fora legalmente desligado, desde que por sentenga judicial transitada em
julgado.

Aproveitamertto: € o retorno do servidor quando cessada a disponibilidade
remunerada.

Reversdo. é o retorno do aposentado ao servigo publice ativo, a pedido do
mesmo ou por determinagio da Administragdo Publica, por ndo mais
subsistirem os fundamentos que determinaram sua aposentadoria.

Recondugio: € o retorno do servidor ao cargo de origem uma vez cessadas as

razées gue instruiram a promogao.

SECAO1I_
DO CONCURSO PUBLICO

As normas gerais para realizacio de concurso publico serdo estabelecidas em
regulamento, € as instrugdes especiais serdo estabelecidas em Edital, com ampla
publicidade.

O limites de idade para inscrigio em concurse publico no munigipic serio
fixados no respectivo Fdital, de acordo com a natureza de cada cargo.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, revalidados uma vez por
igual prazo.

SECAOQ Il
DA NOMEACAQ

A nomeagBo sera feita:

I

em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim esteja

declarado;

IT — em carater efetivo, para servidores aprovados em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos.

A nomeacdo em carater cfetivo obedecera a ordem de classificagio dos
candidatos no respective concurso publico.
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SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo ptiblico com o compromisso de bem servir, formalizada com
a assinatura de termo pela autoridade competente ¢ pelo compromissando.
§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data do ato de
pubhicagio do alo de nomeagio.

§ 2° - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragio
sobre o n3o exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do pablica, bem como,

nos casos em que a lei indicar, declarag@io de bens e valores que constituem seu
patrimdnio.

Art. 14 - Exercicio ¢ o desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor, e dar-se-a
imediatamente apos a assinatura do termo de posse.

Art. 15 - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagio se ndo ocorrer a posse e 0 exercicio
nos prazos legais.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 16 -  Fica garantida estabilidade ao servidor publico apos trés anos de efetivo
exercicio, obedecidas as disposi¢des da Let que regulamenta o estagio probatério
do municipio.

Art. 17 - O servidor ¢stavel perdera o cargo em virtude de:
I — sentenga judicial transitada em julgado,
I1 - processo administrativo, garantida a ampla defesa;
III — excesso dos limites com despesas de pessoal, definidos pela Constituigio
Federal;
1V — insuficiéncia de desempenho, mediante avaliaggo do Conselho Municipal
de Politica de Administragiio e Remuneragio de Pessoal.

Paragrafo Unico - O servidor que perder o cargo na forma do inciso 1II ¢ IV
fara jus a indenizagiio correspondente a um més de remuneragio por ano de
servi¢o prestado a municipalidade, vedada a proporcionalidade.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA E DO APROVEITAMENTO

Art. 18 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em

disponibilidade remunerada, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo
prestado ao municipio,

g
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O retorno a atividade far-se-a mediante aproveitamento em cargo equivalente
por sua natureza e com retribuigdo pecuniaria nio inferior aquele em que era
titular.

Art. 20 - O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
doze meses dependera de prévia comprovagio de capacidade fisica e mental por
atestado médico.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 21 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragio;
1T — demissio,
111 — readaptacio,
1V — recondugdo;
V aposentadoria,
VI - falecimento,
VII - promogio.

Art. 22 - Dar-se-a exoneragio
[ - a pedido,
II — de oficio, quando:
a) Se tratar de cargo em comissio;
b} Se tratar de servidor nio estavel, conforme o art. 21 inc. 11, da EC 19/98;
¢) Nos casos previstos nos incisos I, T, 1ll ¢ [V, e paragrafo unico, do art,. 17
desta Le1.

Art. 23 - A vacincia de fungio gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou
por destituigiio exarada pela autoridade competente.

TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULOI
DO HORARIO E DO PONTO
Art. 24 - O Prefeito determinard, por Decreto Executivo, o horarioc de expediente das
diversas repartighes, que ndo podera ser superior a quarenta e quatro horas
semanais.
Art. 25 - Atendendo a conveniéncia ou a nccessidade do servigo, o Prefeito Municipal

podera instituir sistema de compensagdo de horario, cbservada sempre a jornada
maxima semanal.

-
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Atendendo o disposto no art. 23, § 2° da Lei Complementar n.® 101/00, €
facultada a redugdio temporaria da jornada de trabalho, com a adequacdo dos
vencimentos a nova carga horana.

Art. 27 - A frequéncia do servidor sera controlada:
I — pelo ponto;

IT — pela forma determinada em regulamento quanto aos servidores nio sujeitos
ao ponto.

Art. 28 - Ponto € o registro, mecinico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor
ao trabalho e pelo qual se verifica diariamente sua entrada e saida.

Art. 29 - Salvo nos casos do inc. I, do art. 27, € vedado dispensar o servidor do registro
do ponto, e abonar faltas ao trabalho.

CAPITULO II ’
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art 30 - A prestagio de servigos extraordinirios s0 podera ocorrer com  expressa
determinagdo da autoridade maxima de cada poder, mediante solicitagio
fundamentada do chefe da repartigio interessada.

§ 1°— O servigo extraordinario em dias uteis e nos sabados sera remunerado por
hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de 50 %.

§ 2° - O servigo extraordinario para atender necessidades urgentes de interesse
do municipio, quando prestados em Domingo, Feriado ou dia destinado a folga,
caso ndo haja compensacdo, serdo remuncrados com acréscimo de 100%(cem
por cento) do valor da hora normal.

§ 3° - As horas extras terdo como base de calculo o valor do vencimento basico
do servidor.

§ 4° - Os valores pagos a titulo de horas extras, considerada a média fisica,
terdo a integragdc de seus reflexos para compor a remuneragio da base de
caleulo do 13° salario, férias e repouso remunerado.

Art. 31 - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, o trabalho extraordinario
ndo podera exceder a duas horas diarias.

O exercicio de cargo em comissio ou de fungdo gratificada, nfo sujeitos ao
controle de ponto, exclui a remuneragio por servigos extraordinarios.
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CAPITULO 11}
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 33 - O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracgio do dia de repouso, para todos os efeitos, correspondera a
um dia normal de trabalho.

§ 2° - Perdera a remuncragdo do repouso, o servidor que tiver faltado, sem
motivo justificado, o servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

§ 3° - Sé serdio considerados motivos justificados os afastamentos previstos em
lek: prgguais o servidor continua com vencimento normal, como se em exercicio

Art. 34 - Nos servigos publicos ininterruptos podera scr exigido o trabalho nos dias
feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com
acréscimo de 100 % (cem por cento), salvo a concessdo de outro dia de folga
compensatoria.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAOQ I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 - Vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em lei.

Art. 36 - Remuneraggo € 0 vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 37 - As reposicdes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas
mensais, corrigidas monetariamente, ¢ mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 1° — O valor de cada parcela ndo podera exceder a 10 % (dez por cento) do
vencimento bésico do servidor.

§ 2° - O servidor sera obngado a repor de uma so vez, a importincia referente ag
prejuizo que tenha causado a Fazenda Municipal, em razido de alcance, desfalque
ou omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais, sem
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.
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O scrvidor em débito com o erario, que for demitido ou exonerado, tera de saldar
o débito de uma sé vez.

Paragrafo Unico — A ndo quitagdo do débito implicard em sua inscrigio em
divida ativa ¢ imediata cobranga judicial.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art, 39 - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
1 - indenizagdes;
1i — gratificagdes e adicionais;
111 - auxilio para diferenca de caixa.

§ 1° - As indeniza¢des ndo s¢ incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer eletto.

§ 2° - As gratificages, os adicionais, os prémios € os auxilios incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em Ici.

Art. 40 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para o cfeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 111 3
DAS INDENIZACOES

Art. 41 - Ao servidor que, por determina¢do da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do municipio, no desempenho de suas atribuigdes,
ou em missdo de estudos da Administragdo, serdo pagas, além do transporte,
despesas de alimentagdo, pousada e locomogio urbana, mediante comprovagio
por documento fiscal iddneo, e condigdes e valores estabelecidos anualmente por
Decreto do Poder Executivo.

_ SECAOIV
DA GRATIFICACAQ NATALINA E DOS ADICIONAIS

Art, 42 - Constituem gratificag@io natalina e adicionais dos servidores municipais:
1 - décimo terceiro salario;,
I - adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, insalubres ou
perigosas;
IIT — adicional noturno.
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§ 1° — Ficam extintos o adicional por tempo de servico e o prémio por
assiduidade, conforme o previsto no artigo 21 da Lei Complementar n.°
101/00, combinado com os artigos 15 e 17 do mesmo diploma legal.

§ 2° - Q adicional por tempo de servigo, extinte por esta lei, adere ao
vencimento do servidor beneficiado e devera constar separadamente do
recibo do pagamento mensal, ficando resguardado o direito adquirido
aos anuénios concedidos até esta data,

Subsecio |
Do Décime Terceiro Salario

Art. 43 - O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da remuneraglo a que ©
servidor fizer jus no més de dezembro, por meés de exercicio efetivamente
trabalhado, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, penosidade, periculosidade e noturno, o
valor da fungdo gratificada e da média fisica das horas extras, serdo
computados na razdo de I/12{um dozc avos) de seu valor vigente em
dezembro por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem no
ano cotrespondente.

y 2¢ - A frago igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo meés sera

S £a0 18 p :
considerada como més integral para os efeitos do célculo previsto no caput
do art. 43,

Art. 44 - O décimo terceiro sera pago até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Havendo disponibilidade de caixa, o municipio pagara entre
os meses de maio a outubro de cada ano, como adiantamento
de décimo terceiro salario, de uma s¢ vez, a metade da
remuneracdo percebida no més imediatamente anterior.

Art. 45 - O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro salario proporcionalmente
aos meses de efetivo cxercicio de suas fungdes, calculado sobre a remuneragio

do més da exoneracgio.

Art. 46 - O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calewio de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecio 11

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades em Condi¢es Penosas, Insalubres ou
Perigosas
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Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
coutato permanente com substéncias toxicas ou com risco de vida, fazem juz a
um adicional sobre ¢ vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminagio das condigdes ou dos niscos que derain causa a sua concessio.

Art. 48 - As atividades insalubres, penosas ou perigosas, assim como 0s respectivos
adicionais, serdo regulados em legislagdo especifica, € serdo classificadas
conforme o grau maximo, médio e minimo.

§ 1°° — Scrdo obedecidos os seguintes percentuais, para ¢ adicional de
insalubridade:

a) grau maximo: 40%;
b} grau médio: 20%;
¢) grau minimo: 10%.

§ 2°. - Sera obedecido o percentual de 30%(trinta por cento) para os adicionais
de periculosidade e penosidade, que ndo poderdo ser acumulados, sob qualquer
pretexto.

§ 3°. - A apuragiio do direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade terdo como base as Normas Reguladoras previstas na Portaria 3214,
de 08 de junho de 1.978, expedida pelo Ministério do Trabalho.

Art. 49 - Havera permanente contrele da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Subsecao LI
Do Adicional Noturno
Art. 50 - O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 25 % (vinte

por cento) scbre o vencimento do cargo.

' SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
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O servidor que, por forga de atribuigtes proprias de seu cargo, pague ou receba
em moeda corrente, percebera um auxilio como diferenga de caixa no montante
de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa,
durante os impedimentos legais desse, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata essa seg#o 50 sera pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executando os servicos de pagamento ou recebimento, nos
impedimentos regulamentares do tesoureiro titular.

SECAOQ VI
DAS FERIAS

Subsec¢io 1
Do Direito e # Subordinacio

Art. 52 - O servidor tera direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias sem
prejuizo da remuneragio.

Art. 53 - Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relagio laboral entre municipio
e servidor, tera este direito a férias na seguinte proporgéo:

I — trinta dias corridos — quando ndo houver faltado ao servige, no periodo, por
mais de cinco dias;

Il — vinte e quatro dias corridos — quando n3o houver faltado ao servigo, no
periodo, por mais de quatorze dias,

Tl — dezoito dias corridos — quando ndo houver faltado ao servigo, no periedo,
por mais de vinte e trés dias;

IV - doze dias corridos — quando nio houver faltado ao servigo, no periodo, por

mais de trinta ¢ dois dias;

Paragrafo Unico - E expressamente vedado descontar, do periodo de férias, as
faltas do servidor ao trabalho.

Art. 54 - As hcengas para tratamento de saide por acidente no trabalho, moléstia
profissional ou qualquer outro tipo de doenga acometida ao servidor publico,
interrompem o perivdo aquisitivo das {érias, que prosseguird com seu retorno ao
trabaiho.

Subsecio H
Da Concessiio ¢ do Gozo das Férias
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Art. 55 - E obrigatoria a concessiio ¢ gozo de férias, em um so periodo, nos doze meses
subsequentes em que o servidor tiver adquirido o direito.

Parigrafo Unico — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, ou por motivo de superior interesse
piiblico, devidamente justificado.

Art. 56 - A concessido das férias, mencionado o periodo de gozo, serd participada por
escrito ao servidor, com antecedéncia minima de cinco dias, cabendo a este
assinar a respectiva notificagio.

Art. 57 - E facultado ao servidor solicitar, por requerimente a autoridade competente, o
periodo de férias que pretende gozar, ressalvados os superiores interesses da
administragao.

Subsecio 111
Da Remuneraciio das Férias
Art. 58 - O servidor recebera, durante as férias, a remuneragio integral, acrescida de um
tergo.
Art. 59 - No caso de exoneragio, sera devida ao servidor a remuneragdo correspondente

ao periodo proporcional de férias cujo dircito tenha adquirido.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - Conceder-se-2 licenga ao servidor:
I — para servigo militar obrigatoério;
11 — para concorrer a cargo eletivo, conforme dispuser a Lei;
111 — para desempenhe de mandato classista,
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — para tratar de interesses particulares.

SECAQ II )
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
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Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatorio, ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneragio.

§ I° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagio.

§ 2° - O servidor desincorporado devera recassumir o exercicio do carge dentro
do prazo improrrogavel de trinta dias.

SECAO HI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 62 - O servidor publico municipal efetivo tera direito a licen¢a remuncrada a partir
do registro de sua candidatura pela justiga eleitoral, salvo se a legislacdo fedcral
estabelccer outros prazos.

Art. 63 - O retorno do servidor ao trabalho se dara no primeiro dia Gtil apos a eleigio.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 64 - E assegurado ao servidor efetive o direito a licenga para desempenho de
mandato em sindicato representativo da categoria, em tempo integral e com
remunera¢fio integral.

Parigrafo Unico - Somente poderio ser licenciados servidores estaveis, filiados
ao sindicato, até o maximo de dois por entidade, pelo periodo de dois anos,
renovaveis por igual tempo.

SECAQ V ]
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 65 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do ¢dnjuge ou
companheiro(a), do pai ou da mie, filhos, enteados e irmdos, mediante
comprovagao médica oficial do municipio.

§ 1° - A licen¢a somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel, ¢ ndo poder ser prestada simultancamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento pela administragio
municipal. :

§ 2° - A licenga sera concedida sem remuneragdo, e o tempo nfo sera computado
para incorporagio de vantagens.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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A critério exclusivo da administragiio, podera ser concedida ao servidor estavel,
licenga para tratar de assuntos particulares pelo prazo de quatro anos
consecutivos, sem remuneracio.

§ 1° — O retorno, a qualquer tempo, do servidor a suas atividades dependera de
concordincia direta da autoridade concessora da licenga.

§ 2° - Considerando o superior interesse da Administragdo, podera a autoridade
concessora da licenca, a qualquer tempo, suspender a mesma, determinando o
imediato retorno do servidor ao trabalho, sob pena de abandono de cargo.

CAPITULO VI o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 67 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 0rgdo ou entidade dos
poderes da Unifio, dos estados e dos municipios, nas seguintes hipoteses:

[ — para o exercicio de Fungdo de Confianga,
11 - em casos previstos em leis especificas;
IH - para o cumprimento de convénio;

1V - permutas.

Paragrafo Unico - Na hipotese de incido [ deste artigo, a incidéncia sera,
obrigatoriamente, sem dnus para o municipio e, nos demais
casos, conforme dispuser a lei ou o convénio

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 68 - Sem qualquer prejuize, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I — por um dia, cm cada doze meses de trabalho, para doag¢do de sanguc,

II - por cinco dias consecutivos:
a) casamcnio,
b) falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, filhos ou irmdos;

11 - por férias regulamentares,

IV — por jiri e outras convocag¢des legais;

V - por licenga gestante e licenga paternidade;

VI — por licenga para desempertho de mandato classista;
VI ~ por licenga para concorrer a cargo eletivo.
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CAPITULO Vil
DO TEMPO DE SERVICO

A apurag@io do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerados de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias.

Além das auséncias previstas no artigo 68, serio considerados de efetivo
exercicio, apenas para efeito de aposentadoria, os afastamentos em virtude de

I - exercicio de cargo em comissdo, no municipio ou por cedéncia;

IT — convocagdo para servigo militar obrigatorio;

111 — disponibilidade remunerada.

Para efeito de aposentadoria, sera computado também o tempo de servigo na
atividade privada, nos termos da legislagdo federal pertinente, desde que o
servidor conte com mais de dez anos de servigo prestado ao municipio.

E vedada expressamente a contagem acumulada de tempo de servigo simultineo.

CAPITULO IX )
DO DIREITO DE PETICAQ

E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico — As peticdes, salvo determinag3o expressa em lei ou
regulamento, serdo dirigidas ac Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara
de Vereadores, ¢ terdio decis@o final no prazo de trinta dias.

O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas,
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

O prazo para interposi¢do do pedido de reconsidera¢do ou de recurso € de trinta
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

O pedido de reconsideragdo € o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirio a data de emissdio do ato impugnado.

O direito de reclamagio administrativa prescreve em um ano, salve disposigio
legal em contrario.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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Os deveres, as proibigles, as responsabtlidades, as penalidades ¢ o processo
disciplinar em geral, serdo regulados em lei especifica, que serd encaminhada ao
Poder Legislativo em sessenta dias apos a promulgagio da presente lei.

TITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 79 - O Planc de Seguridade Social do Municipio visa dar cobertura aos riscos a que
cstdo sujeitos o servidor e sua familia, ¢ compreende, ainda, um conjunto de
beneficios ¢ agdes inerentes ao exercicio da fungdo publica, que serdo definidos

em le¢i propria, a ser encaminhada ao Poder Legislativo em até trinta dias apss a
promulgacfio desta Lel.

X . TITULO VI )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 80 -  Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
de locagio de servigo.

Art. 81 - Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse
publico as contratagbes temporarias que visem a:

I — combater surtos epidémicos;

Il — cumprimento de convénios com outras esferas governamentais, para atender
as areas especificas da saude, educagio e assisténcia social, conforme dispuser a
lei;

IIT — atender situagdes de calamidade publica;

1V — substituir professor;,

V - permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializagio;

VI — atender a outras situagdes de urgéncia que venham a ser definidas em lei.

§ 1° - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagdo orgamentaria
especifica e obedecerfio aos seguintes prazos:

1- nas hipoteses dos incisos [, 1II e VI, seis meses;

IT — nas hipdteses dos incisos IV e V, doze meses
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IH - na hipétese do inciso 11, até setenta e dois meses, conforme o estabelecido
pela Lei Federal n.® 8.883/94, completada pela Medida Provisoria n.° 1.801/95,
de 28 de jutho de 1.995,

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo selettvo simplificado.
Art. 82 - I vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma deste titulo.

Art. 83 - Os contratos serdo de natureza administrativa ficando asscgurados os seguintes
direitos ac contratado:

I — vencimento basico e jornada de trabalho equivalentes aos servidores de igual
ou assemelhada fungéio no quadro permanente de cargos do municipio,

II — repouso semanal remunerado;

[T — décimo terceiro salario;

IV — férias anuatis, inclusive as proporcionais quando do término do contrato;

V - inscrigdo no sistema nacional de previdéncia social.

_TitiLovim
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - O dia do servidor pablico sera comemorado em 28 de outubro.

Art. 85 - Qs prazos previstos nessa lei serdo contados em dias corridos, excluido o dia do
comego e incluido o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 86 - Por motivo de crenga religiosa, de convicgdo filosdfica ou politica, o servidor
nio podera ser privado de guaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 87 - Ao servidor piblico mmnicipal ¢ assegurado, nos termos da Constituigdo
Federal, o direito & livre associagio sindical, e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes;

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b} de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o término do
mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a cntidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da
categoria;
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Art. 88 -

Art. 80—

Art, 90 -

Art. 91 -

ANOTE-SE, PUBLIQUE-SE £ REGISTRE-SK

d) de negociagio coletiva;
¢) de ajuizamento individual e coletive frente a Justica Comum ou a do
Trabalho, nos termos da Coastituigio Federal.

CAPITULO Ut
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido por esta Let, na qualidade de
servidores pablicos, os servidores efclivos do Poder Executivo e do Poder
Legislativo Municipal. '

As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagles proprias
¢ especificas, suplementadas se for o caso.

A presente Lei revoga todas as disposicdes da Lei Municipal n.° 1.717/97 que
colidam com o disposto nesta Lei, excetuando-se o regime disciplinar e o
sistema previdenciario, que continuam em vigor até serem rcgulados em leis
especificas,

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando scus efeitos a contar
de 02 de janeiro de 2.001,

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2.001

NOS TERMOS COMPETENTES



