EDITAL DE CONCURSO N.° 002/2011

O Municipio de Santa Barbara do Sul/RS, por seu Prefeito Municipal, Sr. Mario Roberto Utzig
Filho, faz saber, por este Edital, que realizard CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGO, para o quadro efetivo de servidores, regido pelo Regime Estatutario,
através de prova seletiva para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de
Saude, Agente Tributario Rural, Analista de Controle Interno, Analista de Sistemas, Assistente
Social, Auxiliar Técnico de Controle Interno, Contador, Eletricista, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fiscal do Meio Ambiente, Guarda, Inspetor Municipal, Mecénico, Médico Clinico
Geral - 15h, Médico Clinico Geral - 40h, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra,
Monitor do PIM, Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas, Operario de Servicos
Gerais, Operario Especializado, Psicdlogo, Servente, Técnico de Patrimbnio, Técnico em
Enfermagem, Telefonista, Tesoureiro, Topografo, Visitador do PIM e Zelador de Cemitério, em
conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal/88, bem como leis municipais. O
Concurso, sob a Coordenacao técnico-administrativa da Fundacdo Regional Integrada — FuRl,
mantenedora da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Miss6es — URI —
Campus de Santo Angelo, rege-se pelas normas deste Edital, da Constituicdo Federal e das
disposi¢des contidas em Leis Municipais.

1. DOS CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VAGAS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTO.

CARGA VENCI-
HORARIA MENTO

Agente Administrativo | Ensino Fundamental completo 10 40 722,51

CARGO REQUISITOS PARA PROVIMENTO VAGAS

- Residir na area da comunidade
(microarea) em que ira atuar

- Haver concluido, com
aproveitamento, o curso introdutorio
de formacao inicial e continuada de 3 40 722,51
Agente Comunitario de Saude.

- Haver concluido o Ensino
Fundamental.(*)

- Possuir idade minima de 18 anos.

Agente Comunitario de
Saude

Curso Superior em Ciéncias Contabeis

Agente Tributario Rural X 1 40 2.228,40
e registro no CRC quando da posse.

Analista de Controle Cursq Superior em Ciéncias Contabeis 1 40 2.228.40

Interno e registro no CRC quando da posse..

Analista de Sistemas Curso Superior na Area de Informética 1 40 2.228,40

Assistente Social Cursq Superior em Assisténcia Social 2 30 2.228,40
e registro no Orgédo de Classe.

Auxiliar Técnico de Ensino Médio completo 2 40 1.103,22

Controle Interno
Curso Superior em Ciéncias Contabeis

Contador e registro junto ao CRC quando da 2 40 2.228,40
posse.

Eletricista Ensino Fundamental completo. 1 40 656,43
Curso Superior em Enfermagem e

Enfermeiro registro no Orgédo de Classe, quando 1 40 2.228,40
da posse.
Curso Superior em Engenharia Civil

Engenheiro Civil registro no respectivo érgao de classe, 1 20 2.228,40
guando da posse.

Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e registro 1 40 2,928 40

no respectivo 6rgao de classe, quando




CARGA VENCI-
CARGO REQUISITOS PARA PROVIMENTO VAGAS HORARIA MENTO
da posse.
Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
F|scgl do Meio Bacharelado em Ciéncias B|olog!cas 1 40 2.228.40
Ambiente ou Curso Superior em Engenharia
Ambiental.
Guarda Ensino Fundamental completo 9 40 656,43
Inspetor Municipal Ensino Médio completo 2 40 1.103,22
Mecanico Ensino Fundamental completo 2 40 874,80
Médico Clinico Geral — Curso Superior em Medicina e registro
15h no CRM, quando da posse. L 15 2.157,17
Médico Clinico Geral — Curso Superior em Medicina e registro
40h no CRM, quando da posse. L 40 7.271,61
Curso Superior em Medicina com
Médico especializacdo em Ginecologia e 1 15 2 757 17
Ginecologista/Obstetra | Obstetricia e registro no CRM, quando B
da posse.
Curso Superior em Medicina com
Médico Pediatra especializacdo em pediatria e registro 1 15 2.757,17
no CRM, quando da posse.
Ensino médio completo — cursando
Monitor do PIM Superior na Area de Educacao, Saude 1 40 1.103,22
ou Assistente Social.
Motorista Ensino Fundamental completo 5 40 874,80
Nutricionista Curso %uperlor em Nutricdo e registro > 40 2.228.40
no Orgéo de Classe, quando da posse.
Operador de Maquinas Ensino Fundamental completo 6 40 874,80
Pesadas
Operfarlo de Servigos Ensino Fundamental completo 5 40 608,31
Gerais
Operario Especializado | Ensino Fundamental completo 7 40 656,43
Curso Superior em Psicologia e
Psicélogo registro no respectivo érgao de classe, 3 40 2.228,40
qguando da posse.
Servente Ensino Fundamental completo 15 40 608,31
Técnico de Patrimdnio | Ensino Médio completo 1 40 1.103,22
Tecnico em Ensino Médio Técnico na area. 5 40 1.103,22
Enfermagem
Telefonista Ensino Fundamental completo 1 40 656,43
Tesoureiro Ensino Médio completo 1 40 1.103,22
Ensino Médio completo na
modalidade:
Topdgrafo Técnico Agricola, Técnico em 1 40 1.103,22
Edificacdes, Técnico em Agrimensura
ou Técnico em Topografia.
Ensino Fundamental, e curso de
Visitador do PIM capacitacdo especifica, com duracéo 8 40 722,51
minima de cento e oitenta horas.
Zelador de Cemitério Ensino Fundamental completo 1 40 608,31

(*) Dispensado na hipétese do § 1° do artigo 6° da Lei 11350/06




1.1. Serao destinados aos portadores de deficiéncia, 5% das vagas que forem abertas, por
cargo, desde que a deficiéncia de que sao portadores ndo seja incompativel com as
atribuicbes do cargo.

1.2. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude devera
optar por concorrer a uma das seguintes vagas, conforme a microdrea em que atuara
apdés o provimento:

MICROAREA ABRANGENCIA

e Rua Otto Radtke — lado direito sentido Av. Cel. Victor Dumoncel com
inicio esquina com Rua Dona Ruth até perimetral Jodo Burtet — do n°
230 ao n° 100.

e Rua Dona Ruth — lado esquerdo sentido Rua Otto Radtke a Rua

Francisco Maciel de Oliveira — do n® 260 ao n° 34.

Rua IV — do n° 52 ao n°® 66

Rua Il - SEM MORADOR.

Rua V — SEM MORADOR.

Perimetral Jodo Burtet — esquina Otto Radtke até Rua Serafim Ribas —

do n°® 253 ao n° 1057.

Rua Eulino Samuel da Rosa — do n°® 145 ao n° 262.

Rua Francisco Vignatti — do n°® 216 ao n° 2010.

Rua Francisco Maciel de Oliveira — do n® 95 ao n° 1050.

Travessa Francilio dos Santos — do n° 50 ao n° 80.

Rua Elisberta F. Ribas — do n° 106 ao n°® 393.

Travessa Nilo F. Orsolini —do n°® 23 ao n° 240.

Travessa Manoel C. Carvalheiro —do n° 80 ao n° 277.

Travessa do Cinco — do n° 18 ao n°® 70.

Rua Serafim Ribas — lado esquerdo sentido rua Afonso Vicente Lirio

com inicio Rua Cap. Maneco Leal até Rua Olegario Lirio — SEM

MORADOR.

Rua Cap. Maneco Leal - SEM MORADOR.

Serafim Ribas até Travessa Nilo Orsolin —do n° 15 ao n° 45.

Rua Anacleto Rosa — do n® 07 ao n° 183.

Rua Elen Pinto Rosa — do n°® 08 ao n° 211.

Rua Pedro A. Magalhdes — n° 115.

Rua Ibraima Pithan Kensi — do n°® 153 ao n° 268.

MICROAREA N° 007
Bairro Aparecida

e Rua Artur Verissimo — lado esquerdo sentido Av. Eduardo de Britto — do
n° 460 ao n° 1016

¢ Rua Alberto Pasqualine — do n°® 053 ao n° 715

e Av. Cel. Victor Dumoncel — lado direito sentido Av. Eduardo de Britto
Pracga Central — do n°® 693 ao n° 853

¢ Rua Paulo Rogério de Oliveira Rodrigues — ambos os lados

MICROAREA N° 010 e Av. Cel. Victor Dumoncel — com inicio nos trilhos Praca Central até
Bairro Centro trilhos Rua Afonso Vicente Lirio — do n°® 1082 ao n° 1887

e Rua Jango Melo — esquina Rua Artur Verissimo até Av. Cel. Victor
Dumoncel — do n°® 65 ao n° 228

e Rua 20 de Setembro — esquina Rua Artur Verissimo até Rua Reinaldo
Vicente Lirio — n® 3000

e Rua Otto Radtke — esquina Rua Artur Verissimo até passagens trilhos
Rua Eduardo Dumoncel — do n°® 551 ao n° 721




MICROAREA ABRANGENCIA

e Rua Alcides Neves — esquina rua Artur Verissimo até Av. Cel. Victor
Dumoncel — do n° 060 ao n° 069

e Rua Gabriel Santos — esquina Rua Artur Verissimo até Av. Cel. Victor
Dumoncel — do n°® 221 ao n° 48

e Rua Adriana Verissimo de Melo — esquina Artur Verissimo até Av. Cel.
Victor Dumoncel — do n° 48 ao n® 175

e Rua Serafim Ribas — esquina Alberto Pasqualine até passagem trilhos
Rua Afonso Vicente Lirio do n°® 373 ao n°® 294

MICROAREA N° 012
Bairros Cohab,
Juventude e
Tiradentes (S&o José
Operario)

e Av. Eduardo de Brito — lado esquerdo sentido Centro Bairro Tiradentes
com inicio na esquina da Rua Egydio Véscia até a passagem dos trilhos
do n°® 847 ao n° 2046.

Rua Egydio Véscia do n° 01 ao n° 31.

Av. Liberdade do n°009 ao n° 055.

Rua Capitéo Cirilo Lirio do n° 59 ao n° 89.

Rua André Pitha do n° 14 ao n° 47.

Rua Reinaldo Vicente Lirio, com inicio na Rua Egydio Véscia, em toda a
sua extensdo ambos os lados no Bairro Tiradentes até seu final na BR
285.

2.

NORMAS REGULADORAS DO CONCURSO
2.1. DAS INSCRICOES

211

2.1.2

2.13

214

2.1.5

2.16

217

As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 23 de maio a 06 de junho de 2011,
pela internet, através de link disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao.
Serdo aceitas somente inscricdes realizadas até as 22h (vinte e duas horas) do
dia 06 de junho de 2011.

Valores das taxas de inscricao:

e R$ 30,00 - para os cargos de Ensino Fundamental
e R$ 50,00 - para o cargo de Ensino Médio.
e R$ 100,00 — para cargos de Ensino Superior.

O boleto referente a inscricao devera ser pago até o seu vencimento na data de
06 de junho de 2011, no caso de pagamento em rede bancaria.

No caso de pagamento eletrbnico, o pagamento deve ser efetuado,
impreterivelmente, até a data de 06 de junho de 2011, as 22 horas (vinte e duas
horas).

As inscricbes somente serdo confirmadas apés a quitacdo do pagamento do valor
da inscricao.

A FuRI/URI nédo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas devido ao
incorreto preenchimento da ficha de inscricdo, pelo ndo pagamento da taxa de
inscricdo, por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato deve possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢des.




2.1.8 A homologacdo das inscricdes sera divulgada por edital afixado no Mural de
Publicagbes da Prefeitura Municipal, no site www.santoangelo.uri.br/extensao e no
site http://www.santabarbaradosul.rs.gov.br, no dia 10 de junho de 2011,
contendo a relacdo das inscricdes homologadas, bem como a das que foram
indeferidas, sendo os primeiros convocados para o comparecimento no local de
realizacdo das Provas, em dia e horario estabelecidos.

2.1.9 O ato de ndo homologacéo indica o motivo do indeferimento, quando for o caso.

2.1.10 O prazo para apresentacao dos recursos relativos a inscricdo € de 02 (dois) dias
Uteis (13 e 14 de junho de 2011).

2.1.11 Caso seja necessario divulgar nova homologacao apés a analise dos recursos das
inscricdes, 0 mesmo se dara no dia 16 de junho de 2011.

2.1.12 Nao sanadas as razdes da ndo homologacédo no prazo fixado, o candidato tera
sua inscricdo indeferida definitivamente.

2.1.13 As informagfes da ficha de inscricAo sdo de responsabilidade do candidato,
cabendo ao mesmo a conferéncia dos dados.

3 DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO

A Comissdo Executiva do Concurso serd nomeada pelo Prefeito Municipal, através de

Portaria, sendo composta por trés (3) integrantes, sob a coordenacdo da Secretaria de
Administracéo.

3.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso,
juntamente com a FURI/URI.

4 DAS PROVAS
O Concurso constara de Prova Escrita e Prova Pratica, conforme o cargo.
As provas serdo realizadas em DUAS ETAPAS.

A PRIMEIRA ETAPA seré realizada dia 10 DE JULHO DE 2011.

A SEGUNDA ETAPA sera realizada dia 02 DE OUTUBRO DE 2011.

E permitida a inscricdo em mais de um cargo, desde que 0os mesmos sejam de etapas
diferentes, na forma deste edital.

5 DA PRIMERA ETAPA

Na primeira etapa realizarao prova os candidatos aos cargos de: Auxiliar Técnico de Controle
Interno, Eletricista, Guarda, Inspetor Municipal, Mecéanico, Monitor do PIM, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Operario de Servicos Gerais, Operario Especializado,
Técnico de Patrimbnio, Telefonista, Tesoureiro, Topdgrafo e Visitador do PIM.

A primeira etapa constara de Prova Escrita e Prova Pratica.

Realizardo Prova Pratica somente os candidatos aos cargos de Guarda, Mecanico, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Operario Especializado e Topdgrafo.

5.1 DA PROVA ESCRITA

Realizardo Prova Escrita os candidatos a todos 0s cargos, sendo que as mesmas serao
elaboradas em conformidade com os programas (ANEXO I) e atribuigbes dos cargos (ANEXO
I1). As Provas constardo de 30 (trinta) questdes objetivas assim distribuidas:



VALOR
CARGOS CONTEUDOS N° DE POR | YALOR
QUESTOES | QUESTAO
Eletricista Portugués 6 3 18
Guarda
Mecanico
Monitor do PIM
Motorista o Matematica 6 3 18
Operador de Maquinas
Pesadas
Operario de Servicos
Gerais
Operario Especializado Conhecimentos Especificos 14 4 56
Telefonista e Atribuicdes do Cargo
Topdgrafo
Visitador do PIM
Legislacdo 4 2 8
Portugués 5 3,3 16,5
Auxiliar Técnico de Matematica 5 3.3 16,5
Controle Interno . .
Inspetor Municipal Conheqmgn}os Especificos 12 4 48
= NP e Atribui¢cdes do Cargo
Técnico de Patrimbdnio
Tesoureiro Informatica 4 2,35 9,4
Legislacdo 4 2,4 9,6

51.1

As provas valerdo até 100 (cem) pontos e serdo eliminatérias.

52

51.2

5.1.3

514
5.1.5

5.1.6

As Provas seréo realizadas no dia 10 de julho de 2011, em local e horario a
serem divulgados posteriormente através de Edital préprio, e terdo duracao
maxima de 3 (trés) horas.

O Gabarito sera divulgado
www.santoangelo.uri.br/extensao.

dia 11 de julho de 2011, no site

O resultado da prova escrita sera divulgado dia 22 de julho de 2011.

Apds a publicacao dos resultados da Prova Escrita, podera o candidato entrar
com recurso sobre o resultado da mesma, nos dias 25 e 26 de julho de 2011.

Caso seja necessario divulgar novo resultado apds a analise dos recursos da
prova escrita, 0 mesmo se dara no dia 12 de agosto de 2011.

DA PROVA PRATICA

Realizardo Prova Pratica somente os candidatos aos Cargos de Guarda, Mecénico,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operario Especializado e Topografo e que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do valor total da
prova escrita.

Para a realizacdo da prova pratica, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas, deverao apresentar:



5.3

a) Carteira de Habilitagdo, no minimo Categoria D - para o Cargo de Motorista;

b) Carteira de Habilitacdo, no minimo Categoria C — para o cargo de Operador de
Maquinas.

N&o sera aceito protocolo de encaminhamento do documento.
As Provas Praticas valerdo 100 (cem) pontos, sendo, também, eliminatorias.

5.2.1 As Provas Praticas serdo relativas as Atribuicées do Cargo.

A descricdo das provas sera divulgada posteriormente, em edital especifico.

5.2.2 As Provas Préticas se realizarao no dia 28 de agosto de 2011, em local e horario
a serem divulgados posteriormente através de Edital Especifico.

5.2.3 O resultado da Prova Prética sera divulgado no dia 09 de setembro de 2011.

5.2.4 Apo6s a publicacdo dos resultados da Prova Pratica, podera o candidato entrar
com recurso sobre o resultado da mesma, nos dias 12 e 13 de setembro de
2011.

5.2.5 Caso seja necessario divulgar novo resultado apés a andlise dos recursos da
prova pratica, 0 mesmo se dara no dia 23 de setembro de 2011.

DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

5.3.1 Sera considerado aprovado o candidato que alcancar no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento do valor total da Prova Escrita.

5.3.2 A classificagédo final dos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas,
Guarda, Mecanico, Operario Especializado e Topoégrafo sera em ordem
decrescente de pontuacdo obtida através da soma dos pontos das provas
escrita e pratica.

5.3.3 A classificacdo final dos cargos de Auxiliar Técnico de Controle Interno,
Inspetor Municipal, Tesoureiro, Técnico de Patrimbnio, Telefonista, Visitador do
PIM, Monitor do PIM, Eletricista e Operario de Servicos Gerais sera em ordem
decrescente de pontuagdo obtida considerando-se como primeiro colocado o
candidato que obtiver maior pontuac&do na prova escrita.

5.3.4 Na hipétese de igualdade na pontuacao final, o desempate se dara da seguinte
forma:

5.3.5 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Guarda,
Mecénico, Operario Especializado e Topdgrafo:

a) Maior nimero de pontos na Prova Pratica.

b) Maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribui¢cdes do
Cargo.

c) Maior nimero de pontos em Portugués.

5.3.6 Para os Cargos de Auxiliar Técnico de Controle Interno, Inspetor Municipal,
Tesoureiro, Técnico de Patrimbnio, Telefonista, Visitador do PIM, Monitor do
PIM, Eletricista e Operario de Servigos Gerais.

a) Maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribui¢cdes do
Cargo.

b) Maior nimero de pontos em Portugués.

c) Maior nimero de pontos em Matematica.



6

5.3.7 Caso persista igualdade na pontuacao final, como Ultimo critério de desempate sera
realizado Sorteio Publico no dia 28 de setembro de 2011, as 10 horas, nas
dependéncias do Saldo Nobre da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Sul.

5.3.8 O Resultado Final por Ordem de Classificacdo sera divulgado no dia 30 de
setembro de 2011, as 15 horas, no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no site
http://Amww.santabarbaradosul.rs.gov.br, e no Mural de Publica¢Ges da Prefeitura.

DA SEGUNDA ETAPA

Na segunda etapa realizardo prova os candidatos aos cargos de: Agente Tributario Rural,
Analista de Controle Interno, Analista de Sistemas, Assistente Social, Contador, Engenheiro
Civil, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Clinico Geral — 15h, Médico Clinico Geral — 40h,
Médico Pediatra, Médico Gineco/Obstetra, Nutricionista, Psicdlogo, Fiscal do Meio Ambiente,
Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Servente, Técnico em Enfermagem e
Zelador de Cemitério.

A segunda etapa constara apenas de Prova Escrita.

6.1 DA PROVA

Realizardo Prova Escrita os candidatos a todos os cargos, sendo que as mesmas serao
elaboradas em conformidade com os programas (ANEXO 1) e atribuicbes dos cargos
(ANEXO II). As Provas constarédo de 30 (trinta) questdes objetivas assim distribuidas:

VALOR
CARGOS CONTEUDOS N° DE POR | YALOR
QUESTOES | QUESTAO

- Agente Tributario Rural
- Analista de Controle
Interno

- Analista de Sistemas . .
- Assistente Social Conhecimentos Especificos

- Contador e Atribui¢cBes do Cargo
- Enfermeiro

- Engenheiro Civil

- Farmacéutico

- Fiscal do Meio Ambiente

25 3.5 87,5

- Médico Clinico Geral —
15h

- Médico Clinico Geral —
40h

- Médico Ginecologista/ Legislacéo 5 2,5 12,5
Obstetra

- Médico Pediatra

- Nutricionista

- Psic6logo

Portugués 6 3 18

- Agente Administrativo
- Agente Comunitario de Matematica 6 3 18
Saude

- Servente
- Técnico em Enfermagem
- Zelador de Cemitério

Conhecimentos Especificos

e Atribuicdes do Cargo 14 4 56

Legislacdo 4 2 8




6.2

6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.1.4
6.1.5

6.1.6

As provas valerdo até 100 (cem) pontos e serao eliminatdrias.

As Provas serao realizadas no dia 02 de outubro de 2011, em local e horario a
serem divulgados posteriormente através de Edital préprio, e terdo duracéo
maxima de 3 (trés) horas.

O Gabarito sera divulgado dia 03 de outubro de 2011, no site
www.santoangelo.uri.br/extensao.

O resultado da prova escrita sera divulgado dia 07 de outubro de 2011.

Apbds a publicacdo dos resultados da Prova Escrita, podera o candidato entrar
com recurso sobre o resultado da mesma, nos dias 10 e 11 de outubro de
2011.

Caso seja necessario divulgar novo resultado apds a analise dos recursos da
prova escrita, 0 mesmo se dara no dia 21 de outubro de 2011.

DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

Sera considerado aprovado o candidato que alcancar no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento do valor total da Prova Escrita.

A classificacdo final dos cargos de Agente Tributario Rural, Analista de
Controle Interno, Analista de Sistemas, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal do Meio Ambiente, Médico Clinico Geral
— 15h, Médico Clinico Geral — 40h, Médico Pediatra, Médico Gineco/Obstetra,
Nutricionista, Psicélogo, serd em ordem decrescente de pontuacdo obtida
considerando-se como primeiro colocado o candidato que obtiver maior
pontuac&o na prova escrita.

A classificacéo final dos cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario
de Saude, Servente, Técnico em Enfermagem e Zelador de Cemitério, sera em
ordem decrescente de pontuagdo obtida considerando-se como primeiro
colocado o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova escrita.

Na hipotese de igualdade de pontos na pontuacéo final, o0 desempate se dara
da seguinte forma:

Para os cargos de Agente Tributario Rural, Analista de Sistemas, Assistente
Social, Contador, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Clinico
Geral — 15h, Médico Clinico Geral — 40h, Médico Pediatra, Médico
Gineco/Obstetra, Nutricionista, Psicologo, Fiscal do Meio Ambiente, Analista de
Controle Interno:

a) Maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribuices do
Cargo.

Para os Cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude,
Servente, Técnico em Enfermagem e Zelador de Cemitério:

a) Maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribuicdes do
Cargo.

b) Maior numero de pontos em Portugués.

¢) Maior nimero de pontos em Matematica.



6.2.7 Caso persista igualdade na pontuacéao final, como ultimo critério de desempate
sera realizado Sorteio Publico no dia 26 de outubro de 2011, as 10 horas, nas
dependéncias do Saldo Nobre da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Sul.

6.2.8 O Resultado Final por Ordem de Classificacao sera divulgado no dia 28 de
outubro de 2011, as 15 horas, no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no site
http://www.santabarbaradosul.rs.gov.br, e no Mural de Publicacbes da
Prefeitura.

7 DAS NORMAS REGULADORAS DA APLICAGCAO DAS PROVAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11
7.12

Os candidatos deverdo apresentar-se no local do concurso com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos do comprovante de Inscricdo, Carteira de ldentidade, caneta
azul ou preta, lapis e borracha.

Para realizar a prova, os candidatos receberdo o Caderno de Questbes e o Cartdo-
Resposta. Cada candidato devera identificar seu Caderno com o nome e 0 nimero
de inscricdo, na capa. O Cartdo-resposta ja estara pré-identificado, com o nimero de
inscricdo, 0 nome e o cargo de inscricAo do candidato, cabendo a ele a rigorosa
conferéncia desses dados e a aposicao de sua assinatura no local adequado.

O candidato ndo podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do inicio da prova.

Ao concluir a Prova, o candidato entregara ao fiscal o Cartao-Resposta e o Caderno de
Prova.

Nenhum candidato podera se ausentar da sala de Provas sem ter assinado a Ata de
Presencas.

Nao sera permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o determinado na
forma deste Edital.

Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidas consultas de nenhuma espécie,
bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
aparelhos eletrénicos.

Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item anterior ou
gue ndo se apresentar no dia, hora e local, previamente designados para realizacdo de
guaisquer das provas.

N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e a questédo
gue contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo-
Resposta, ndo havendo, em hipdtese nenhuma, a substituicdo de Cartdes-
Resposta.

A correcao dos cartbes-respostas sera feita mecanicamente através de leitora 6tica.

A Instituicdo reserva-se o direito de nao fornecer exemplares e/ou cépia das Provas a
candidatos ou a quaisquer outras instituicdes, buscando resguardar seguranca e direitos
autorais adquiridos, mesmo apés a conclusdo do Concurso, salvo em caso de recurso
contra questodes.

8 DOS RECURSOS

8.1

E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora,
obedecendo aos prazos regulamentares.



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

O pedido de recurso sobre inscricbes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado aos recursos.

O pedido de revisdo sobre questdes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado aos recursos, através de peticdo fundamentada e dirigida a
Coordenacao Técnico-administrativa da FURI/URI, onde deverdo constar os seguintes
elementos:

8.3.1 Identificagdo completa do reclamante.
8.3.2 Indicacgéo do cargo para o qual esta postulando vaga.
8.3.3 Circunstanciada exposi¢ao a respeito da questdo contestada.

N&o serdo reconhecidos os pedidos que ndo cumprirem os dispostos do item 8.3, os
quais serdo indeferidos liminarmente pela Coordenagdo Técnico-administrativa da
FuRI/URI.

Deferido o pedido, a Coordenacdo Técnico-administrativa da FuRI/URI analisara e
apresentara o parecer final.

O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em anulagao
de questao sera estendido aos demais concorrentes.

O pedido de recurso sobre a Prova Pratica deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado aos recursos.

As Provas poderéo ser anuladas:

8.8.1 Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste Edital e
do Regulamento do Concurso

8.8.2 Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

Cabera a Coordenacao Técnico-administrativa da FuRI/URI o acompanhamento dos
trabalhos de recebimento e analise prévia dos recursos interpostos.

DA NOMEAGAO E POSSE

9.1

Para o ato de nomeacéao, o candidato submeter-se-4 a uma bateria de exames, todos de
carater eliminatério e subdividido em duas (02) fases como segue:

9.1.1 12 Fase: Exames de Saude.

Para o candidato classificado e devidamente convocado, apés a entrega dos
documentos necessarios a investidura do cargo SERA ENCAMINHADO AO
MEDICO DO TRABALHO, DEVIDAMENTE QUALIFICADO, QUE FARA O
EXAME MEDICO ADEQUADO PARA CADA FUNCAO E SOLICITACAO DE
EXAMES ADICIONAIS CONFORME HOUVER NECESSIDADE, EMITINDO,
APOS, O PARECER QUANTO A APTIDAO OU NAO PARA A ATIVIDADE
PLEITADA. Assevera-se que esta fase é de carater eliminatorio.

9.1.2 2° Fase: Avaliacao psicoldgica.

Os candidatos considerados APTOS na 12 Fase, item 9.1.1., serdo avaliados
individualmente, sendo o resultado final subscrito por equipe de especialistas da
area de Psicologia, que emitird parecer se o candidato estd APTO ou NAO
APTO, para o exercicio do cargo/funcdo, sendo este de carater eliminatério.



9.2

9.3

9.4

9.5

9.1.3 As despesas de todos os exames correrdo por conta e custo DO MUNICIPIO,
ATRAVES DE PROCEDIMENTO LICITATORIO NA MODALIDADE
PERTINENTE.

A nomeacédo para os Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dentro
do prazo de validade do concurso e de acordo com a legislacdo constante no Edital,
sempre subordinada a existéncia de cargos vagos e as necessidades declaradas pela
Administracao.

O candidato chamado que ndo aceitar a sua Nomeacdo, perdera o lugar na
classificacdo, passando a ocupar o Ultimo lugar na lista dos classificados, mediante
requerimento, com vistas a nova convocacao.

O candidato perdera o direito a vaga em decorréncia do mesmo concurso publico, se
nao atender a segunda convocacao dentro do periodo de validade do concurso
realizado.

A posse estara condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos:

951 Identidade (fotocépia);

9.5.2 CPF (fotocopia);

9.5.3 01 foto 3 x 4 (atualizada);

954 Titulo de Eleitor (fotocopia);

955 Certiddo de cumprimento das obrigacfes eleitorais;

9.5.6 Certificado de quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino (fotocopia);

9.5.7 Comprovante da Escolaridade (titulagéo) exigida para o cargo (fotocopia);

9.5.8 Habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo (fotocopia);

9.5.9 Declaragcdo comprobatoria de tempo de servico estranho ao Municipio (ndo
obrigatério no ato da posse);

9.5.10 Folha Corrida Judicial;

9.5.11 Declaragéo por escrito que nao esta em acumulo de cargos;

9.5.12 Declaracéo de bens (Lei n° 8730, 10.11.1993);

9.5.13 PIS ou PASEP, se for cadastrado (fotocépia);

9.5.14 Certidao de nascimento e/ou casamento;

9.5.15 Certidao filhos menores 14 anos;

9.5.16 Endereco de residéncia; N° conta corrente no BANRISUL (se tiver);

9.5.17 Os candidatos aprovados ao Cargo de Agente Comunitario de Saude e que
forem convocados para a admissdo, que ndo possuirem o Certificado e/ou
Comprovacao de Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada (Art 6°,
inciso Il a Art. 7°, inciso |, da Lei Federal 11.350 de 10/2006), deverdo
frequentar o referido curso que sera PROPORCIONADO PELO MUNICIPIO.

9.5.18 Os candidatos aprovados ao Cargo de Visitador do PIM e que forem
convocados para admissdo, que ndo possuirem o curso de capacitacdo, com
duracdo minima de cento e oitenta horas, deverdo frequentar o referido curso
gue serd PROPORCIONADO PELO MUNICIPIO.

9.6 Apls a convocacdo o candidato devera apresentar a documentacdo em um prazo

maximo de até dez (10) dias Uteis.

10 DA VALIDADE

10.1 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo dos

resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.



11 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes de
sua realizacdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e demais legisla¢cbes
especificas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO SUL

EM 20 DE MAIO DE 2011.

Mario Roberto Utzig Filho
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publigue-se.



ANEXOI

PROGRAMAS

12 ETAPA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos e relacoes.

2. Relagdes de sinonimia e antonimia.

3. Morfologia (estrutura e formagéo das palavras, classes gramaticais).
. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).

. Sintaxe de regéncia (crase).

. Ortografia, pontuacéo e acentuacéao.
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS

. Operacg6es com Numeros Reais

. Mdltiplos e Divisores

. Fracbes

. Sistema Métrico e Decimal

Razdbes e Proporcdes

Médias

. Regra de Trés

. Equacdes e Inequacdes do 1° grau
. Porcentagens e Juros

10. Equacgbes do 2° Grau

11. ExpressOes Algébricas

12. Geometria do 1° Grau
BIBLIOGRAFIA

- Livros Didaticos do Ensino Fundamental

©CONOUTAWNR

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS
- Lei Organica do Municipio
- Regime Juridico Unico




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: GUARDA

Normas de seguranca no trabalho e de vigilancia.
Conhecimentos basicos da area de atuagcdo como vigilante.
Equipamentos de seguranca.

Postura profissional e apresentacéo pessoal.
Principios fundamentais para o bom atendimento.
Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos.
Orientacao e encaminhamento ao publico em geral.
Conservacgado do mobiliario e material de trabalho.

. Qualidade de vida.

10. Relacionamento humano.

11. Meio Ambiente.

12. Etica e cidadania.
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CARGO: MECANICO

Sistema de dire¢édo e suspensao; geometria e balanceamento de rodas.

Sistema de freios hidraulicos, mecéanico e ABS.

Sistema de Transmissdo Mecanica e/ou Automatica.

Sistema de alimentacdo e ignicdo em motores de ciclo Otto e Diesel com Gerenciamento
Eletrénico.

5. Sistema de alimentacéo Diesel.
6. Sistemas eletroeletrénicos.

7. Motor.
8
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. Controle dimensional.
IBLIOGRAFIA
- Manual técnico — controlando os movimentos do mundo.
- Manual Monroe Axios — Suspenséao.
- Revista Metalmecéanica — maio/1996.
- Revista Soldagem e inspecéo. Site:
http://www.demet.ufmg.br/grad/disciplinas/emt019/index.html
- Apostola técnica Bosch: equipamentos de inje¢do para motores Diesel, 1986.
- Maxion S.A. — Divisdo de motores. Manual de Motores veiculares.
- Manual técnico. Metal leve. Falhas prematuras em pistéo e bronzinas. 2004.
- Amortecedores Monroe. Treinamento linha pesada.
- Manual de motores Dieses. Geradoras, bombas, etc. www.joseclaudio.eng.br.

CARGO: MOTORISTA

Cadigo de Transito Brasileiro

Legislacéo de transito

Protecdo ao Meio Ambiente e a Cidadania
Mecanica Basica e Manutencgéo de Veiculos
Direcéo Defensiva

Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros
Etica e Cidadania

Seguranca

Nocdes de Operacéo de GPS.
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CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO
1. Identificacdo e manejo dos instrumentos utilizados nos servicos de limpeza, jardinagem,
capina, plantio, adubacéo, etc.
2. Nocdes basicas de:
» Limpeza e faxinas em geral.
= Reparos e construgdes.
= Calgamento e pavimentacao.
= Coleta e destinacdo de lixos.
» Abastecimento de veiculos.
3. Regras de seguranca.
4. Atribuicdes do Cargo.

CARGO: OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
1. Identificacdo e manejo dos instrumentos utilizados nos servicos de limpeza, jardinagem,
capina, plantio, adubacéo, etc.
2. Nocdes basicas de:
» Limpeza e faxinas em geral.
Reparos e construgdes.
Calcamento e pavimentacao.
Coleta e destinacéo de lixos.
Materiais e ferramentas para instalacéo elétrica.
Medi¢Bes na construcao civil.
Preparo de concreto e argamassas de cimento.
= FEtica nas rela¢des humanas.
3. Regras de seguranca.
4. Atribuicbes do Cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo de Transito.

Identificacéo das partes das Maquinas: Retroescavadeira e Motoniveladora.
Técnicas de operacdo das Maquinas.

Regras de seguranca das Maquinas.

Manutencao das Maquinas.

AtribuicGes do Cargo.
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CARGO: TELEFONISTA

1. O processo de comunicagéo.

2. Qualidade no atendimento interno e externo.

3. Pratica correta no uso do telefone e FAX.

4. Manuseio de listas telef6nicas.

5. Ligacdes urbanas, Ligacdes interurbanas nacionais, Discagem Direta a Distancia.
6. Normas e cuidados com equipamentos.

7. Conhecimento das atividades internas da reparticdo.

8. Recepcéo e transmissdo correta de mensagens.

9. Etica Profissional.

10. Seguranca no trabalho.

CARGO: ELETRICISTA

1. Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacdo - Unidades de Carga
Elétrica - Campos Elétricos




n

Corrente e Tensao Elétricas - Nog&o de Resisténcia Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de
Corrente - Poténcia e Tensao Elétricas

Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na
Pratica - Utilizacao de Condutores

Fendmenos Magnéticos - Acao de um campo Elétrico - Os imas

Baterias - Choque Elétrico - Prevencdes - Para-Raios e suas Funcgdes.

. Seguranca em instalactes e servicos em eletricidade.

ibliografia

Eletricidade (Fisica) - Nicolangelo, Nelson - Editora Atica.

Eletricidade - Fisica em M6dulos - Vasco Pedro Moretto - Editora Atica.

Creder, Hélio - Instalagdes Elétricas.

Creder, Hélio — Manual do Instalador Eletricista.

Cotrin, Ademaro M.B. — Instalacdes Elétricas.

RGE - RIC

Norma Regulamentadora N°10 — Seguranca em instalacdes e servigcos em eletricidade

w
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CARGOS DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e relacdes de intertextualidade;
2. Elementos de coeséo e coeréncia textual;

3. Relagdes de sinonimia, antonimia e paronimia;

4. Sentido denotativo e conotativo das palavras e varia¢des linguisticas;

5. Relagdes sintagmaticas:

5.1. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).

5.2. Sintaxe de regéncia (nominal, verbal e crase)

5.3. Sintaxe de colocacédo pronominal.

6. Morfologia (estrutura e formacéo das palavras, classes gramaticais e suas flexdes);
7. Ortografia, pontuacéo e acentuacéo.

BIBLIOGRAFIA

- Livros Didaticos de Ensino Médio

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS
. Razbes, Proporcdes, Regra de Trés

. Médias

. Equacdes e Inequacdes do 1° grau

. Porcentagem e Juros

Equacdes do 2° Grau

. Geometria do 1° Grau

. Expressdes Algébricas

. Funcdes: 1° e 2° Graus, exponencial e logaritmicas

. Matrizes e Determinantes

10. Geometria Espacial

11. Geometria Analitica Plana

12. Trigonometria: no triangulo retangulo e no triangulo qualquer. Fungdes Circulares.
BIBLIOGRAFIA

Livros Didéaticos de Ensino Médio

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE
CONTROLE INTERNO, INSPETOR  MUNICIPAL, TECNICO DE
PATRIMONIO E TESOUREIRO.

1. - Introducdo a Informatica
2. - Microsoft Word 2007

3. - Excel 2007

4, - Internet

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS
- Lei Organica do Municipio
- Regime Juridico Unico




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade publica: campo de aplicac&o, objeto e objetivos. Lei
n.o 4320/64. Topicos selecionados da Lei Complementar n.° 101/2000: conceitos de divida publica
e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 2 Gestdo organizacional da
contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgaos setoriais
de Contabilidade constantes da Lei n.° 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema
(principios e instrumentos). 4 Balanco patrimonial de acordo com a Lei n.o 4320/64: estrutura,
caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensacdo. 5 Demonstracdo das
variacdes patrimoniais, de acordo com a Lei n.o 4320/64: estrutura, caracteristicas das
interferéncias, mutagfes, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e nao-
efetivas. Interpretacdo do resultado patrimonial. 6 Balancgo financeiro de acordo com a Lei n.o
4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra-orcamentarias. Interpretacéo do
resultado financeiro. 7 Relatério de gestao fiscal de acordo com a Lei Complementar n.° 101/2000:
estrutura, composicdo. Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢gamentarias.

CONTROLE INTERNO: 1 Introducao e conceitos de controle interno. Conceitos Basicos. Historia
e sua adocao pelos municipios. 2 Fundamentacéo legal do controle interno. Dispositivos que
tratam da matéria na: Lei Federal n°® 4.320/64 - Constituicdo Federal - Substitutivo ao Projeto de
Lei Complementar n°® 135/96 - Lei Complementar n°® 101/2000 - outros instrumentos legais. 3
Enfoque sistémico do controle interno: da agdo governamental. Funcionamento do sistema de
controle interno dos municipios. Atribuicbes e Competéncias. 4 Estruturacdo do sistema de
controle interno nos municipios. 5 Operacionalizagdo das atividades do sistema de controle
interno. Planejamento e execucao. Definicdo dos pontos de controle.

CARGO: INSPETOR MUNICIPAL

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Nocdes de Direito Tributario. 2 Cddigo Tributario Nacional. Codigo
Tributario Municipal. 3 Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI: da tributacdo e do orcamento (art.
145 a 169). Codigo Tributario Nacional: Titulo II: competéncia tributaria (arts. 6° a 15) . Titulo IlI:
impostos (arts. 16 a 47). Titulo IV: taxas (arts. 77 a 80). Titulo V: contribuicdo de melhoria (arts. 81
e 82). Titulo VI: distribui¢cdes de receitas tributarias (arts. 83 a 95). Caddigo Tributario Municipal.

LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Lei Organica do Municipio. Sistema tributario do municipio. 2
ISSQN — Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 3 IPTU — Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. 4 ITBI — Imposto sobre a transmisséao de bens imdveis por ato oneroso
intervivos. 5 Taxas Municipais. 6 Contribuicdo de Melhoria. 7 Processo Administrativo Tributario
Municipal. 8 Contratos: disposicfes gerais; extingdo; espécies. Responsabilidade civil. Conceito
de produto. Conceito de servico. Conhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de
consumo. Fiscalizagdo no mercado de consumo para controle de qualidade, de preco e consumo.
Conhecimento da politica nacional das obrigagbes do mercado de materiais e imateriais.
Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Efeitos do ato juridico:
nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Extincdo das
obrigagcfBes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacao, transacao; direito de retencéo.

CARGO: TECNICO DE PATRIMONIO

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade publica: campo de aplicac&o, objeto e objetivos. Lei
n.o 4320/64. Topicos selecionados da Lei Complementar n.° 101/2000: conceitos de divida publica
e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 2 Gestdo organizacional da
contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgaos setoriais




de Contabilidade constantes da Lei n.° 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema
(principios e instrumentos). 4 Balanco patrimonial de acordo com a Lei n.o 4320/64: estrutura,
caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensacdo. 5 Demonstracdo das
variacdes patrimoniais, de acordo com a Lei n.o 4320/64: estrutura, caracteristicas das
interferéncias, mutacfes, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e nao-
efetivas. Interpretacdo do resultado patrimonial. 6 Balanco financeiro de acordo com a Lei n.o
4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra-orcamentarias. Interpretacéo do
resultado financeiro. 7 Relatério de gestao fiscal de acordo com a Lei Complementar n.° 101/2000:
estrutura, composicao.

PATRIMONIO PUBLICO: 1 Patriménio Publico: Conceito. Bens Publicos das entidades publicas.
Direitos das entidades publicas. Obrigacfes das entidades publicas. Consolidagéo do patrimdnio
publico. 2 Variagdes Patrimoniais: variagfes ativas e variagdes passivas. 3 Execucdo Patrimonial:
conceito de execucao patrimonial. 4 Bens Publicos: bens de uso comum do povo. Bens de uso
especial. Bens dominiais ou dominicais. 5 Material: de consumo. Permanente. 6 Sistema
patrimonial; inventario geral. Bens incorporados e desincorporados. Carga patrimonial. 7 Balanco
Patrimonial. Avaliacdo patrimonial. Lancamentos patrimoniais. 8 Bens mdveis. Bens Imdveis.
Almoxarifado.

CARGO: TESOUREIRO

CONTABILIDADE: Objeto. Finalidade, Técnicas. Legislacdo. Campo de aplicagdo. Principios

fundamentais de Contabilidade. Estatica patrimonial: componentes e elementos patrimoniais,

equacdo fundamental do patriménio, mutacdes e variacGes patrimoniais. Fatos contabeis:

escrituracao contabil, elaboracédo e andlise das demonstracdes financeiras e contabeis. Resultado

do Exercicio: apuracéo, distribuicédo e destinacgéo.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: classificacdo e fase das receitas e despesas

publicas, processamento das receitas e despesas publicas. LicitacGes. Controle no Setor Publico:

Controle interno e Controle externo. Sistemas contdbeis da entidade publica: Patrimonial,

Financeiro, Orcamentario e Demonstracdo das varia¢c6es Patrimoniais.

- Tributos Municipais

- Procedimentos de Tesouraria e Movimento de Caixa

- Lei Organica e Cédigo Tributario Municipal.

- Sistema Tributario Nacional: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria, impostos municipais;
reparticao das receitas tributarias.

- Nocdes sobre conciliacao bancéria — cheques e documentos bancarios.

BIBLIOGRAFIA:

- Cadigo Tributario Nacional/Municipal

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da
Tributacédo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterac¢@es.

- Lei Organica do Municipio e alteracoes.

- Lei 10.520/02-Lei da Modalidade de Licitacdo Pregéo

- ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 82 Edicdo, Atlas.- CRC/RS. Principios fundamentais
de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Porto Alegre: CRC/ RS, 2007.

- |UDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das
Sociedades por AcBes (S.A). Atlas - FIPECAFI - FEA - USP/SP

- KOHAMA, Heilio. Balancos Publicos. Teoria e Pratica. 2.2 Sdo Paulo: Atlas.




MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. Ed. Rio de
Janeiro, IBAM.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. 1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Editora
Nova Dimenséo Juridica Ltda. NDJ, SP.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas, SP.

CARGO: VISITADOR DO PIM

CoNoO~wNE

Programa Primeira Infancia Melhor - PIM

Politicas de Salde. Lei Orgéanica de Saude

NocOes de Educacdo em Saude.

Crescimento, desenvolvimento e salide da crianca.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Doencas Transmissiveis. Doengas emergentes e (re)emergentes.
Carta dos direitos dos usuarios dos servicos de Saude.

Noc¢des de Primeiros Socorros

Politica Nacional de Humanizacéo

10 A ética nas relagdes humanas.
BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Saude (BR). Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre
as condicbes para a promocédo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia (DF); 1990.
Disponivel em URL: http://portal.saude.gov.br/portal.

BRASIL. Ministério da saude (BR). Portaria n°® 675, de 30 de marco de 2006. Carta dos
direitos dos usuarios da saude [pagina na internet] Brasilia (DF) 2006 [citado em
3/abril/2009]. Disponivel em: URL.: http://portal.saude.gov.br

BRASIL. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.
GOLDIM, J.R. Bioética e ética na Ciéncia. Disponivel em:
<http://www.ufrgs.br/bioetica/emergen.htm>.

Sites do Ministério da Saude/ Portal da Saude e FIOCRUZ

Lei 8069/90 — ECA

CARGO: MONITOR DO PIM

CoNoOR~WME

Politicas de Salde da crianca e Estratégia de Salde da Familia.

A Politica Nacional de Humanizacéao / Os Direitos dos Usuarios da Salde.
Vigilancia em Saude.

Leis 8080/90 e 8142/90.

NocOes sobre Doengas Transmissiveis; Doencas Emergentes e (re) emergentes.
A Etica nas relacdes humanas.

NocOes de Educacdo em Saude.

Programa Primeira Infancia Melhor — PIM.

Politicas de Salde. Lei Organica de Saude.

10 Crescimento, desenvolvimento e salde da crianca.

11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei 8069/90.
12. NocOes de Primeiros Socorros.

BIBLIOGRAFIA

Jakel James, Elmore Joann G. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva. Artmed;
1997

Portal do Ministério da saude. Disponivel em http://portal.saude.gov.br/saude

Brasil. Fundacéo Nacional de Saude. Vigilancia ambiental em saude/Fundacédo Nacional de
Saude. Brasilia; FUNASA; 2002.




- BRASIL. Ministério da Salde (BR). Lei n® 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispbe sobre
as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia (DF); 1990.
Disponivel em URL: http://portal.saude.gov.br/portal.

- BRASIL. Ministério da saude (BR). Portaria n°® 675, de 30 de marco de 2006. Carta dos
direitos dos usuarios da saude [pagina na internet] Brasilia (DF) 2006 [citado em
3/abril/2009]. Disponivel em: URL.: http://portal.saude.gov.br

- BRASIL. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.

- GOLDIM, J.R. Bioética e ética na Ciéncia. Disponivel em;
<http://www.ufrgs.br/bioetica/emergen.htm>.

- Sites do Ministério da Saude/ Portal da Salde e FIOCRUZ

- Lei 8069/90 - ECA

- Legislacdo: Lei Orgénica em Saude

CARGO: TOPOGRAFO

- Execucdo e processamento de levantamentos topogréaficos planialtimétricos. Execucéo e
processamento de levantamentos georreferenciados por GNSS (Global Navigation Satellite
Systems). Terraplanagem de plataformas. Cadastro técnico urbano e rural. Locacdo e obras
de engenharia (terrenos, loteamentos, vias, arruamentos etc.). Desenho topografico:
representacdo de plantas e perfis.

BIBLIOGRAFIA

- ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Execucédo de levantamento topografico
- NBR 13.133/94. Sdo Paulo: ABNT, 1994.

- ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Rede de referéncia cadastral municipal
- procedimento (projeto de norma). S&o Paulo: ABNT, 1998.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia - aplicada a engenharia civil. Vol. 2. Sdo Paulo:
Ed. Edgard Blicher ltda, 1994.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Vol. 1. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher Ltda.,
1977.

- ESPARTEL, Lélis. Curso de topografia. Porto Alegre: Ed. Globo, 1980.

- LOCH, Carlos e CORDINI, Jucilei. Topografia contemporénea: planimetria. Florianopolis:
Ed. da UFSC, 1995.

- MONICO, Jodo Francisco Galera. Posicionamento pelo NAVISTAR-GPS: Descricéo,
fundamentos e aplicacfes. Presidente Prudente: Ed. UNESP, 2006.

- PHILIPS, Jirgen. Atualizacdo em topografia e geodésia: uso de estacdo total e GPS.
Floriandpolis: UFSC (apostila), 1997.




22 ETAPA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos e relacoes.

2. Relagdes de sinonimia e antonimia.

3. Morfologia (estrutura e formacgéo das palavras, classes gramaticais).
. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).

. Sintaxe de regéncia (crase).

. Ortografia, pontuacéo e acentuacéao.

o 01~

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS

. Operag6es com Numeros Reais

. Mdltiplos e Divisores

Fracoes

. Sistema Métrico e Decimal

Razbes e Proporcdes

Médias

. Regra de Trés

. Equacdes e Inequacdes do 1° grau
. Porcentagens e Juros

10. Equacgbes do 2° Grau

11. ExpressOes Algébricas

12. Geometria do 1° Grau
BIBLIOGRAFIA

- Livros Didaticos do Ensino Fundamental

©CONOUTAWN R

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS
- Lei Organica do Municipio
- Regime Juridico Unico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Registros Contéabeis.

Organizacao de arquivos, protocolos e ficharios.

Recepcéo e despacho de documentos.

Registros de estoques.

Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, através do telefone ou e-mail.
Correspondéncia e Redacgdo Técnico-oficial.

= Ata

= Carta




Exposi¢céo de Motivos
Informacgdes

Memorando

Oficio

Ordem de servico

Parecer

Relatorio

Nocdes de direitos e deveres.

Ly d e udl

e Etica e Cidadania.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Politicas de Saude. Lei Orgéanica de Saude
. Nocbes de Educacdo em Saude e de Educacédo permanente em salde
. Vigilancia em Saude: nocdes sobre Vigilancia Sanitaria, Ambiental, Epidemiol6égica e em

Saude do Trabalhador
Doencas Transmissiveis. Doengas emergentes e (re)emergentes
Etica e Bioética. Carta dos direitos dos usuarios dos servicos de Saude

. Nocgbes basicas dos Programas de Salde da Mulher, Saiude da Crianca, Salde do Idoso,

ESF, PIM, ACS, Salde Mental, Imunizag6es, Politica Nacional de Humanizacéo

. Nocdes de Primeiros Socorros

. Nocoes basicas sobre doengas néo transmissiveis: Diabetes, Hipertensdo, Cancer

BIBLIOGRAFIA

1.

BRASIL. Ministério da Saude (BR). Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre
as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia (DF); 1990.
Disponivel em URL: http://portal.saude.gov.br/portal.

BRASIL. Ministério da saude (BR). Portaria n°® 675, de 30 de marco de 2006. Carta dos
direitos dos usuarios da salde [pagina na internet] Brasilia (DF) 2006 [citado em 14 mai
2006]. Disponivel em: URL.: http://portal.saude.qgov.br

BRASIL. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.
CECCIM, R.C.Educacao Permanente em Saude: desafio ambicioso e necessario. Interface -
Comunicacdo, Saude , Educacéo, v.9, n.16, fev-set., p.161-77, 2005. Disponivel em < http://
www.interface.org

GOLDIM, J. R. Bioética e ética na Ciéncia. Disponivel em;
<http://www.ufrgs.br/biocetica/emergen.htm>.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2002.

Sites da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Ministério da Saude/ Portal da Salde e
FIOCRUZ.

CARGO: SERVENTE

CoNoOk~wNE

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo.

Boas Maneiras.

Comportamento no ambiente de trabalho.

Organizacéo do local de trabalho.

Noc0Oes basicas de preparacéo de alimentos.

Coleta e armazenamento e tipos de recipientes.

Materiais utilizados na limpeza em geral.

Conhecimento das Técnicas de boas praticas de elaboracao e servico de refeicbes coletivas.
Guarda e conservagéo de alimentos.

10 Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha.
11. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.



12. Procedimentos de seguranca na realizacado dos trabalhos.
13. Etica

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

1. Nocdes sobre limpeza e conservagao do cemitério.

2. Nocdes sobre coleta seletiva e destino apropriado do lixo, ecologia e meio ambiente.

3. Cuidados com o meio ambiente do cemitério quanto a proliferacédo de vetores de doencas
(ratos, baratas, mosquitos, aranhas, escorpides, etc).

NocOes sobre seguranca nas instalacdes do cemitério.

NocOes de primeiros socorros em urgéncia.

Noc0Oes sobre a ética nas relagdes humanas.

Nocdes sobre relacionamento interpessoal.

Conhecimento sobre EPI's.

N gk

CARGO DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e relacdes de intertextualidade;
2. Elementos de coeséo e coeréncia textual;

3. Relagdes de sinonimia, antonimia e paronimia;

4. Sentido denotativo e conotativo das palavras e variacdes linguisticas;

5. Relagdes sintagmaticas:

5.1. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).

5.2. Sintaxe de regéncia (nominal, verbal e crase)

5.3. Sintaxe de colocacédo pronominal.

6. Morfologia (estrutura e formagéo das palavras, classes gramaticais e suas flexdes);
7. Ortografia, pontuacéo e acentuacéo.

BIBLIOGRAFIA

- Livros Didaticos de Ensino Médio

MATEMATICA

. Razbes, Proporcdes, Regra de Trés

. Médias

. Equacdes e Inequacdes do 1° grau

. Porcentagem e Juros

Equacdes do 2° Grau

. Geometria do 1° Grau

. Expressdes Algébricas

. Funcdes: 1° e 2° Graus, exponencial e logaritmicas
. Matrizes e Determinantes

10. Geometria Espacial

11. Geometria Analitica Plana

12. Trigonometria: no triangulo retangulo e no triangulo qualquer. Fungdes Circulares.
BIBLIOGRAFIA

Livros Didéaticos de Ensino Médio

LEGISLACAO
- Lei Organica do Municipio
- Regime Juridico Unico




CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. O cuidado de enfermagem a crianca, ao adolescente, ao homem, a mulher, ao adulto, ao
idoso e em situacdo de urgéncia e emergéncia: atuacdo do técnico em enfermagem.

2. Biosseguranca e controle de infecgdes

3. A atuacdo do técnico em Enfermagem nos principais programas de Salde Coletiva e nas
acOes de vigilancia em salde

4. O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. A ética e a bioética do profissional de
enfermagem

5. A humanizacédo das praticas em saude. Direitos dos usuarios dos servicos de salde

BIBLIOGRAFIA.

- AGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio profissional — uma abordagem
ético-legal. Sao Paulo: LTR, 1999.

- NETINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

- SOUZA, Marcia de. Enfermagem em Infectologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

- Lei 8080, Lei 8142

- ATKINSON e MURRAY. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogam, 1989.

- Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

- Cartilha dos direitos dos usuérios.

- Sites da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Ministério da Saude/ Portal da Salde
e FIOCRUZ.

- Lei do exercicio profissional do Técnico em Enfermagem.

- Brasil. Lei 8080/90.

- Brasil. Lei 8142/90.

- Brasil. Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS
- Lei Organica do Municipio
- Regime Juridico Unico

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO RURAL

Nocbes de Direito Tributario — Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos;
Principios Constitucionais Tributarios: Principio da legalidade, principio de igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da nao utilizacdo de tributo com efeito de
confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da
imunidade reciproca; Competéncia Tributaria: atribuicbes da competéncia e limitacdo da
competéncia tributaria; Legislacdo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacao,
interpretacao e integracdo da legislacao tributaria; Obrigacado Tributaria: principal e acessoria, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e
responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: langcamento, suspensao, extingdo e exclusdo de
crédito tributario; Administracéao Tributaria: fiscalizacéo, divida ativa, certiddes negativas.

NocOes de Legislacdo Tributaria: impostos de competéncia dos municipios: ISS, IPTU; impostos
de competéncia dos estados: ICMS; impostos de competéncia federal: SIMPLES NACIONAL, ITR;




Fato Gerador e incidéncia; Isencdes; Contribuintes e Responsaveis; Aliquota e base de calculo;
Lancamento; Regime de Pagamento.
Legislagcédo Tributaria do Municipio; Lei Organica do Municipio.
Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos, distincdo entre auditoria interna e
auditoria independente, procedimento de auditoria, testes de observancia, testes substantivos,
papeis de trabalho, matéria evidencial, normas de execucdo dos trabalhos de auditoria,
planejamento de auditoria, relevancia, risco de auditoria, estudo e avaliacao do sistema contabil e
do controle internos, aplicacdo dos procedimentos de auditoria, amostragem estatistica,
processamento eletrénico de dados, Contingéncias. Parecer do auditor: Parecer sem ressalva.
Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro.
Presuncéo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo
credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos
por espécie, diferenca em levantamentos econdémicos ou financeiros, omissdo de registro de
pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a
longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de
exercicios futuros, patriménios liquido. Auditoria das contas de resultados: receitas, despesas e
custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC
BIBLIOGRAFIA:
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Rio de janeiro: Forense, 2003.
CODIGO TRIBUTARIO. 33. ed. S&o Paulo : Saraiva, 2004.
CONSTITUICAO FEDERAL. 35. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso do direito tributario brasileiro. 8 ed. Rio de
Janeiro:Forense. 2005.
CAMPOS, Candido H. Planejamento tributario. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Sdo Paulo:
Atlas. 1985.
CAMPOS, Dejalma de Campos & BRITTO, Edvaldo. Direito Tributario Contemporaneo; Estudos
de especialista. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
CASSONE, Vittério. Direito tributario. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas. 1997.

. Sistema tributario nacional. 4. ed. Sdo Paulo: atlas, 1998.
LATORRACA, Nilton, Legislacdo Tributaria: Uma introducdo ao planejamento tributario. Sao
Paulo: Atlas. 1985.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplica¢cfes. 5.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido Contabilidade gerencial. - teoria e pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2008

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6.ed. S&o Paulo: Atlas,
2003.

CFC. Legislacéo da Profissao Contabil, 2008.

CRCRS. Normas Brasileiras de Contabilidade, Auditoria Independente, Auditoria Interna, Pericia
Contabil, 2007.

FRANCO, Hilario. Auditoria contabil: normas de auditoria, procedimentos e papéis de trabalho,
programas de auditoria, relatérios de auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA. Luis Martins de. Curso basico de auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis.
Auditoria governamental. 2 Governanca no setor publico: papel e importancia. Controles internos.
Cédigo de ética e padrdes de auditoria. Normas do IlIA: independéncia, proficiéncia e zelo
profissional, desenvolvimento profissional continuo. 4 Normas nacionais para o0 exercicio
profissional da auditoria. Normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): Resolugdo CFC




n.° 820/97 - NBC T 11 Normas de Auditoria Independente das Demonstracdes Contabeis,
Resolucdo CFC n.° 986/2003 — NBC T 12 Da Auditoria Interna. 5 Tipos de auditoria: auditoria de
conformidade; auditoria operacional e avaliacdo de programas de governo; auditoria de
demonstrac6es contdbeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados.
Atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccéo de fraude. 6 Planejamento de auditoria.
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de
controle e de deteccdo. Matriz de Planejamento. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacdes
subsequentes. Normas sobre planejamento da auditoria. 7 Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de célculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliacdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica, exame
documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacéo,
conciliacBes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 8 Evidéncias. Caracterizacdo de
achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Normas sobre execucdo
da auditoria. 9 Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria e pareceres. 10
Monitoramento e controle de qualidade. Supervisdo e Controle de Qualidade. 11 Procedimentos
em processos de tomadas e prestacfes de contas da Administragdo Publica Municipal. Pecas e
conteldos do processo de contas.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos.
Titulo IX da Lei n.o 4320/64. Tépicos selecionados da Lei Complementar n.° 101/2000: conceitos
de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 2 Gestao
organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos
orgdos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.° 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de
Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, usuarios e seguranca
do sistema (principios e instrumentos). 4 Balango patrimonial de acordo com a Lei n.o 4320/64:
estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensacdo. 5 Balanco
orcamentario de acordo com a Lei n.o 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
orcamentarias. Interpretacdo do resultado orcamentario. Relatério resumido da execucgdo
orcamentaria a que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composicdo. 6
Demonstracdo das variacbes patrimoniais, de acordo com a Lei n.o 4320/64: estrutura,
caracteristicas das interferéncias, mutacfes, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e
despesas efetivas e ndo-efetivas. Interpretacdo do resultado patrimonial. 7 Balanco financeiro de
acordo com a Lei n.o 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra-
orcamentarias. Interpretacédo do resultado financeiro. 8 Relatério de gestéo fiscal de acordo com a
Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, coOmposicao.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma
poésburocratico. O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do
bemestar, o Estado regulador. 2 Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e
mudanca no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a gestéo publica e a gestéo privada.
O paradigma do cliente na gestdo publica. 3 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrénico. Transparéncia
da administracdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 5 Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo por resultados na producdo de servigcos publicos. Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7
Administracdo de pessoal. Noc¢des de SIAPE. 8 Administracdo de compras e materiais: processos
de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. Nocdes de SIASG. 9
Governabilidade e governanca. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos, organiza¢fes sociais, organizagdo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11
Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Aspectos



administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagcdo de programas e projetos.
Avaliacdo de programas e projetos. Tipos de avaliacdo. Analise custo-beneficio e andlise custo-
efetividade. 12 Regime Préprio de Previdéncia Social.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

1. Nocgdes de instalacdo e operacédo de Sistemas Operacionais (Plataforma Windows e Linux).

2. Nocbes de Redes de Computadores.

3. Desenvolvimento de paginas WEB (HTML).

4. Nocdes sobre software grafico (folder, cartazes, imagens). Ex. Photoshop, GIMP.

5. Nogbes de hardware: periféricos, meios de armazenamento e recuperacdo de informacgbes e
componentes em geral.

6. Nocbes de Internet.

7. Nocbes de linguagens de programacéo, conceitos, principais linguagens.

8. Nocbes de editores de texto, planilhas eletrbnicas (graficos e tabelas) e apresentacdes
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point — 2007)

BIBLIOGRAFIA

1. FREEMAN, Elisabeth; FREEMAN, Eric. HTML com CSS e XHTML. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2008. 580 p.

2. CHAK, Andrew. Como criar sites persuasivos: clique aqui. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2004. 278 p

3. FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando Eduardo.
Introducao a ciéncia da computacao. Sao Paulo: Thomson, 2004. xvi, 238 p.

4. HOPPE, Altair. Adobe Photshop —vol. 2.1. ed. Editora Photos, 2006. 256p.

5. MORAZ, Eduardo; FERRARI, Fabricio Augusto. Universidade Photoshop: desvende os
recursos desta poderosa ferramenta! . 2. ed. atual. até o CS3. Sao Paulo: Digerati Books, 2008.
383 p.

6. KRECHOWIECKA, Irene; CINTO, Maria Leticia. Internet pratica e rapida. Sdo Paulo: Market
Books, 2001. 83 p.

7. LANG, Wallace. Microsoft Office 2007 para Leigos. 1.ed. Ed. Alta Books, 2008. 408

8. LEBLANC, Dee-Ann; HOAG, Melanie; BLOMQUIST, Evan. Linux para dummies. Rio de
Janeiro: Campus, 2001. 440 p.

9. MORIMOTO, Carlos E.. Linux, guia pratico. Ed. GDH Press, Sul Editores, 2009. 720 p.

10. MILANI, André. GIMP — Guia do usuario. 2. ed. Editora Novatec, 2008. 368 p.

11. SEBESTA, Robert W.; SANTOS, José Carlos Barbosa dos. Conceitos de linguagens de
programacdao. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2003. 638 p.: il.

12. TANENBAUM, Andrew S.; GONCALVES, Ronaldo A. L. Sistemas operacionais modernos.
2. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2003. 493 p.

13. DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J.; CHOFFNES, David R. Sistemas operacionais. 3.ed.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 760 p.

14. TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 4.ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

15. TORRES, Gabriel. Montagem de Micros - Para Autodidatas, Estudantes e Técnicos. Rio de
Janeiro: Novaterra, 2010. 368p.

16. TORRES, Gabriel. Redes de Computadores - Versdo Revisada e Atualizada. Rio de Janeiro:
Novaterra, 2009. 832 p

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Politica de Saude, Lei Organica de Satde e Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Estatuto do Idoso.

Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Cédigo de Etica (a ética e o servigo social, ag&o profissional e os aspectos éticos).

agbrwbE



6.
7.
8

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

LOAS — Lei Orgéanica de Assisténcia Social.

A questéo social e 0 Servico Social.

As principais perspectivas tedrico-metodoldgicas que fundamentam a pratica profissional do
assistente social.

Laudos, pericias e estudos sociais.

Politicas publicas e servigo social.

Relacdes entre Estado e sociedade civil: as mediacdes necessarias para uma pratica
comprometida com o projeto ético-politico da categoria.

Infancia e adolescéncia em conflito com a lei

Elaboracéo e avaliagdo de programas e projetos sociais

Conselhos de direito e controle social

Sistema Unico de Assisténcia Social

Salde mental e Servigco Social

Politica Nacional de Assisténcia Social

Servi¢co Social e meio ambiente

A Familia na contemporaneidade

BIBLIOGRAFIA

1.
2.

10.

11.

12

13.

14.
15.

16.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

Conselho Regional de Servico Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de
Regulamentacdo da Profisséo do Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA - Lei n° 8.069/90 e
alteracdes. Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/03 e alteracdes. Lei Organica do SUS. Lei n°
8.080/90 e alteractes).

BARROCO, Lucia. Etica e Sociedade. Brasilia/DF: CFESS, 2001.

GOHN, Maria da Gléria. Conselhos Gestores e Participacdo Sociopolitica. Sdo Paulo,
Cortez, 2001.

MACIEL, Ana Lucia Suarez; FERNANDES, Rosa Maria Castilhos. Requisicdes para o
trabalho do Assistente Social. Porto Alegre: Graturck, 2009.

BRAVO, Maria Inés Souza. Servico Social e Saude: desafios atuais. In. Revista Temporalis.
Revista da Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social — ABEPSS. Ano VI
n° 13 — Janeiro a Junho de 2007.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo (org.). Saude Mental e Servico Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo, Cortez.

AGUILAR, Maria José. Ezequiel Ander-Egg. Avaliacao de Servicos e Programas Sociais.
Petrépolis, RJ, Vozes, 1994.

FONSECA, Claudia. Familia, fofoca e honra: Etnografia de relagcées de género e violéncia
em grupos populares. Porto Alegre, Editora da UFRGS.

DORNELLES, Denise Freitas; CAMARGO, Marisa (org.). Servico Social e Meio Ambiente:
Um Dialogo Em Construcao. Frederico Westphalen, Editora da URI, 2005.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo, Cortez, 1999.

.VERONESE, Josiane Rose Petry; SOUZA, Marli Palma; MIOTO, Regina Célia Tamaso.

Infancia e Adolescéncia, o Conflito com a Lei: algumas discussdes. Florian6polis,
Fundacao Boiteux, 2001.

FREITAS, Douglas Phillipis; FREITAS, Karinne Brum Martins. Pericia Social: O Assistente
Social e os efeitos da pericia no Judiciario. Floriandpolis, OAB/SC Editora, 2003.
IAMAMOTO. Marilda. O Servi¢o Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo, Cortez, 1998.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS 2004.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS.



CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica

NookwnpE

©

10.

Conceito e Legislacgao.

Exercicio Financeiro: definicdo, duracédo e ano financeiro.

Regimes Contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos.

Operacdes Orgcamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutagéo patrimonial.

Operacgdes extra-orcamentarias: receitas e despesas extra-orgcamentarias.

Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes da execugao orcamentaria.
Patrimbnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménio financeiro e permanentes,
avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na Administracéo Publica.

Escrituracdo: sistemas de contas, planos de contas, escrituracdo dos sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao.

Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias.
Encerramento do exercicio: apuracdo dos resultados orcamentario, financeiro e patrimonial:
levantamento dos balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e da demonstracdo das variacdes
patrimoniais.

Orcamento Publico

1. Principios orcamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e ndo afetacdo da
receita.

2. Orgamento-programa e orgamento base-zero.

3. Proposta orcamentaria: elaboracgéo, discusséo, votacéo e aprovacao.

4. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa.

5. Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias.

6. Receita orcamentaria: classificacdo econdmica, estdgios (lancamento, arrecadacdo e
recolhimento), competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa
orcamentaria: classificacdo institucional, econdémica e funcional-programatica, estagios
(empenho, liquidacdo e pagamento).

7. LicitagGes.

8. Adiantamento ou suprimento de fundos.

9. Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura.

10. Operacdes de crédito.

11. Controle interno e externo.

BIBLIOGRAFIA

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental em Enfoque Administrativo. 32 ed.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Lei 4.320 de 17 de marco de 1964.

Lei 8.666 de junho de 1993.

Lei do Pregédo n° 10520, de 17 de julho de 2002

Lei de Responsabilidade Fiscal —n° 101/2000

Portaria STN n° 751 de 16 de dezembro de 2009 — Secretaria do Tesouro Nacional

CARGO: ENFERMEIRO

1.
2.
3.

A Gestado da enfermagem em Servicos de Salde Coletiva e Individual

O enfermeiro na Equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade

O Cuidado de enfermagem a crianga, ao adolescente, ao adulto, ao idoso, a mulher e em
urgéncia e emergéncia.

Controle de Infecgdes em estabelecimentos de salide e a biosseguranca.

O Sistema Unico de Saude: legislacéo. Pacto pela Satde

Estrutura e funcionamento dos Programas de Saude Coletiva: Saude da Mulher; Saude da

Crianca e do Adolescente; Salude Mental; Controle da tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS;



Programa de Salde da Familia, Agente Comunitario de Salde, Saude do Homem. Primeira
Infancia melhor, Doencas e Agravos nao Transmissiveis, Programa Salvar/SAMU

7. Vigilancia em Saude: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental,
vigilancia em saude do trabalhador.

8. A Etica e a Bioética na Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

1. BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Déris. Tratado de Enfermagem Médico Cirlrgica. 112 ed.
Editora Guanabara Koogan, 2008.

2. AGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio profissional — uma abordagem ético-

legal. S&o Paulo: LTR, 1999.

JAKEL, James; ELMORE, Joann G. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva.

Artmed, 1997

NETINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

SOUZA, Marcia de. Enfermagem em Infectologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

Portal do Ministério da saude. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br

Periddicos da area da saude/enfermagem. Disponivel em http://www.scielo.org

O Exercicio profissional do enfermeiro. CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem.

Disponivel em: http://www.portalcoren.gov.br

9. Lei 8080

10. Lei 8142

11. Maria Zélia Roycarol. Introducdo a Epidemiologia. 42 ed. Naomar de Almeida Filho. Ed.
Guanabara Koogan, 2006.

12. Brasil. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo?2.pdf

13. Gastdo Wagner de Souza Campos. Tratado de Salde Coletiva. 22 ed. Ed. Hucitec/Fiocruz,
2009.

14. GOLDIM, J.R. Bioética e ética na Ciéncia. Disponivel em;
<http://www.ufrgs.br/bioetica/emergen.htm>.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS DE CONSTRUQZ\O CIVIL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados;
Concretos, propriedades, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade; Agcos para
concreto armado: Classificacdo; Materiais ceramicos para construgdo civil; Estruturas de
concreto armado, formas de madeira e metdlicas, producédo e langamento do concreto, Cura e
adensamento, desforma. Normas brasileiras.

ARGAMASSAS: Classificacdo, propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no
canteiro de obras, argamassas industrializadas, principais patologias.

REVESTIMENTOS CERAMICOS: tipos, classificagéo, cortes, assentamento, juntas de dilatagéo,
movimentacdo e dessolidarizacgéo.

PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de custos, orcamento,
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificacdo de materiais e servicos, contratagdo de obras e servigcos, softwares
comerciais para orgcamentos, cronogramas fisico-financeiros, estudo de viabilidade técnico-
econdmica; dimensionamento e gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT.
ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Captacao,
aducdo, reservacdo, estacOes elevatorias e distribuicdo de agua; Qualidade da éagua e
padrao de potabilidade; Principios do tratamento de agua.

ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede
coletora; qualidade da agua e padrées de langamento; principios do tratamento de esgotos.
LIMPEZA PUBLICA: Estimativa de contribuicdes; Coleta de residuos sélidos domiciliares;
Compostagem; Aterro sanitario e controlado.

TECNOLOGIA DAS CONSTRUGCOES: Nocdes de instalacbes de agua fria, de agua quente,
de prevencao de incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposicédo de residuos




sélidos; instalacdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos;
patologia e manutencao.

GEOTECNICA: Fundamentos de geologia aplicada; caracterizacdo e classificacio dos solos;
prospeccdo geotécnica do subsolo, Resisténcia ao cisalhamento, compactacdo, tensdes e
deformacdes, compressibilidade e adensamento, permeabilidade dos solos, redes de fluxo,
barragens de terra, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem.
Fundacdes diretas e profundas. Tipos e caracteristicas das fundagdes. Estruturas de contencao.
RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais,
torcao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Dimensionamento
de elementos estruturais de concreto armado, de ago e de madeira.

TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagédo; Estruturas
isostaticas planas e espaciais; Principio dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos
em estruturas isostaticas; Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das
forcas; Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos.

A INTERACAO DO TRANSPORTE COM O ESPACO URBANO E REGIONAL: Conceitos
basicos: volume, densidade, velocidade, espacamento, intervalo, composicéao do trafego, fator de
equivaléncia e fator de hora de pico; Hierarquizacdo viaria. Planejamento da circulacio:
passageiros e cargas; Faixas e pistas exclusivas para o transporte publico por Onibus;
Acessibilidade e mobilidade urbana; Pesquisas de transporte e transito: metodologias e
aplicacdes; Modos de transporte: tecnologias de alta, média e baixa capacidade; Caracteristicas
operacionais: itinerario, pontos de parada, quadro de horarios e frota; Integracao de sistemas de
transporte / Terminais de integracédo; Sistemas de bilhetagem automatica.

SUPERESTRUTURA DE ESTRADAS: Projeto geométrico de estradas de rodagem

(terraplenagem, marcacao, drenagem superficial e subterranea); Sinalizacdo Viaria (horizontal

e vertical); Pavimentacdo Flexivel e Rigida;, Usina de asfalto; Pavimentacdo Urbana

(calcamento regular e Irregular); Drenagem Urbana.

TOPOGRAFIA: Locacgdo, levantamento planimétrico e altimétrico, georreferenciamento de

imoéveis.

BIBLIOGRAFIA

1. Normas pertinentes da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT.

2. ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13133: Execucao de Levantamento
Topografico: procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

3. ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14166: Rede de Referéncia
Cadastral Municipal: procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

4. ANTP — ASSOCIACAO NACIONAL DE TRANSPORTES PUBLICOS. Transporte humano:

cidades com qualidade de vida. S&o Paulo: ANTP, 1997.

ARAUJO, J. M. - Curso de concreto armado Vol. 1 a 4. Rio Grande: Ed. Dunas, 2003.

AZEREDO, H. A. - O edificio até sua cobertura. Sao Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

Balbo, José Tadeu Pavimentagcdo Asfaltica: Materiais, Projeto e Restauracdo. S&o Paulo:

Oficina de Textos, 2007.

8. BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. - Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2003, v..

9. BARROS, R.T.V.,, CHERNICHARO, C.A.L.,, HELLER, L., VON SPERLING, M. - Manual
de saneamento e protecdo ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte:
DESA/UFMG, 1995.

10. BERNUCCI, L.B.; Motta, L.M.G. da; Ceratti, J.A.P.; Soares, J.B. Pavimentacao Asfaltica-
Formacéao Basica para Engenheiros. Rio de Janeiro: PETROBRAS: ABEDA, 2006, 504p.

11. BORGES, A.C. - Prética das pequenas constru¢bes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard
Bliicher, 2002.

12. BORGES, Alberto de Campos Borges Topografia. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1977 — v.1.

13. BORGES, Alberto de Campos Borges Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 1992 —v.2.
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CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas aplicaces. Rio de Janeiro: LTC, 1983. 4
V.

DNER — Manual de pavimentacdo, Rio de Janeiro, Instituto de Pesquisas Rodoviarias,
Departamento Nacional de Estradas de Rodagem, Ministério dos Transportes, 2006.

FALCAO BAUER, L.A. - Materiais de Construcdo. Vol 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999.
FERRAZ, A.C.C. P.; TORRES, I.G.E. - Transporte publico urbano. Sdo Carlos: Rima Ed.,
2001.

FILIZZOLA, E.P.; Moreno Neto, F.; Scatena, J.C. — No¢des basicas de engenharia de trafego
da CET — Sao Paulo, Boletim No. 5, Sao Paulo, 1977.

FIORITO, A. J. S. |.; Manual de Argamassas e Revestimentos : Estudos e Procedimentos de
Execucdo. S&o Paulo: PINI, 1994.

HACHICH, W.; FALCONI, F.; SAES, J. ET AL. - Fundacbes — Teoria e pratica, 22 Edicao,
PINI, Sao Paulo. 2003.

HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de agua para consumo humano. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2006.

HIBBELER, R. C. - Resisténcia dos materiais. Rio de Janeiro: Ed. Livros Técnicos e
Cientificos: 2000.

IBRACON, Autores diversos — Concreto, Ensino, Pesquisa e Realiza¢des, 2007.

LIMER, C. V. - Planejamento, orcamento e controle de projetos e obras. RJ: Livros Técnicos e
Cientificos, 1997.

MATTOS, Aldo Dorea. Como preparar orcamentos de obras. Ed. Pini: 2007.

METHA, P. K.; MONTEIRO, P. J. M. Concreto, Estrutura, Propriedades. Sdo Paulo; PINI,
1994.

PFEIL, W.; Pfeil, M. Estruturas de aco: dimensionamento pratico — 72. Ed., LTC Editora S.A.,
2000.

PFEIL, W.; Pfeil, M. Estruturas de madeira, LTC Editora S.A., 2003.

QUEIROZ, G. Elementos das estruturas de aco — Imprensa Universitaria da UFMG, 1986.
ROUSSELET, E. S, FALCAO, C.. A seguranca na obra. Ed. Interciéncia, 1999.

SARAIVA, Méarcio. A cidade e o trafego — uma abordagem estratégica. Recife: UFPE, 2000.

. SENADO FEDERAL. Cadigo de Transito Brasileiro. Brasilia: Secretaria Especial de Editoracao

e Publicacdes, 2002.

SENCO, W. - Manual de Técnicas de Pavimentacdo — Volumes | e Il- 22 ed., Sdo Paulo,
Editora Pini, 2001.

SOUZA PINTO, C. Curso basico de mecanica dos solos — Oficina de Textos, 2000.

SOUZA, R.. ET AL.; Qualidade na aquisicdo de materiais e execucdo de obras. S&o Paulo:
PINI, 1996.

SUSSEKIND, J. C. Curso de anélise estrutural — Vol. 1, 2 e 3, Ed. USP, Sao Paulo, SP, 1981.
TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Sé&o Paulo: Departamento de Hidraulica da Escola
Politécnica da USP, 2004.

TSUTIYA, M. T., Sobrinho, P. A. Coleta e transporte de esgoto sanitario. Sé&o Paulo:
Departamento de Hidraulica da Escola Politécnica da USP, 1999.

VARGAS, R. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos — Brasport,
62. Edicdo, 2005.

. VASCONCELLOS, E. A. O que é transito. 3a edicdo. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1998.
41.

VIANNA, M.R. Instala¢@es hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998.

.VON SPERLING, M. Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos -

DESA/UFMG, 1995.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar, Editora PINI, 2a Edicédo, Sao Paulo, 1999.

CARGO: FARMACEUTICO




Farmacia Clinica

Farmacovigilancia

Assisténcia Farmacéutica

Atencao Farmacéutica

Legislacéo

5.1 Leis que regem a criagdo dos CFF e CRF
5.2 Atribuicdes do Farmacéutico

5.3 Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
5.4 Portaria dos Medicamentos Controlados
5.5 Lei dos Genéricos

5.6 Boas Praticas de Manipulagéo

5.7 Boas Praticas em Farmacia

5.8 Fracionamento de Medicamentos
BIBLIOGRAFIA

- ANSEL, H.C.; STOKLOSA, M.J. Calculos Farmacéuticos. Trad. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- BISSON, M. P. Farmécia Clinica & Atencdo Farmacéutica. Sao Paulo: Editora Manole. 2007.

- CIPOLLE R. J, STRAND L. M, MORLEY P. C. - Pharmaceutical Care Practice. McGrawll-
Hill.1998

- HEPLER, C. D.; STRAND, L. M. - Opportunities and Responsabilities in Pharmaceutical
care. Am. J. Hosp. Pharm. 47:533 — 542, 1990.

- ARANCIBIA, A .; CID, E.; DOMECQ, C. et al. Fundamentos de Farmacia Clinica. Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmaceuticas — Universidad de Chile. 1993.

- DICIONARIO DE ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS 2001/2002.

- DUPIM, J.A.A Assisténcia Farmacéutica — um modelo de organizacdo. Belo Horizonte: Design
Graphico, 1999.

- FONSECA, A. da & PRISTA, L. N. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia.
Sao Paulo: Livraria Roca, 1993.

- FUCHS, D. F. e WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica — Fundamentos da Terapéutica
Racional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

- GOODMAN, L. S. & GILMAN, A. As bases Farmacolodgicas da terapéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

- HARVEY, R. A. & CHAMPE, P. C. Farmacologia llustrada. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998

- KATZUNG, B, G. Farmacologia Basica e Clinica. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

- KOROLKOVAS, A. Dicionario Terapéutica Guanabara. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

- LLIMOS, F. F.; ROMERO , F. M. ; DADER, M. J. F. Problemas relacionados com medicacién.
Conceptos y Sistematica de clasificacion. Pharm. Care Esp. 1: 279 — 288 1999.

- THOMPSON, J. E. A pratica farmacéutica na manipulacao de medicamentos. Trad. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

- Lei 3.820 de 11/11/1960

- Portaria 344 de 12/05/1998

- Decreto 85.878 de 07/04/1981

- Resolucéo 290/96

- Lei n®9787/99

- Resolucéo 357/2001

- RDC 135/2005

- RDC 67/2007

- Lei 5991/1973

- Lei 6503/1972

- Lei 8080/1990

- Portaria n°® 698/GM de 2006.

ahrLONE



CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Conhecimentos gerais sobre:

- Vigilancia ambiental

- Desenvolvimento sustentavel.

- Educacéo Ambiental

- Legislagcédo ambiental: municipal, estadual e federal.

- Crimes ambientais.

- Vigilancia Epidemioldgica.

- Residuos Sdlidos

- Residuos Industrias

- Codigo Florestal Brasileiro — Lei 4771/65 (atualizado)

- Direito Ambiental

- Licenciamento Ambiental

- Notificagtes

Conhecimentos gerais sobre desenvolvimento sustentavel e vigilancia ambiental:

-BERNA, Vilmar Sidnei Demamam Berna. Pensamento ecolégico: reflexdes criticas sobre meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social. Sdo Paulo Paulinas, 2006.
-PENNA, Ana Maria Machado; TOALDO, Rejane; SABEDOT, Sydney. -Conhecimento,
sustentabilidade e desenvolvimento regional. Canoas, Unilasalle, 2006

-PAPINI, Solange. Vigilancia em Satide Ambiental - Uma Nova Area da Ecologia ATHENEU,
20009.

Legislacdo ambiental:

-Legislacdo Ambiental Estadual: Lei n® 11.520/2000 e Licenciamentos ambientais para Municipios
-Legislacdo Ambiental Nacional:

-Politica Nacional do Meio Ambiente, (Lei n. 6.938, de 31.8.81)

-Constituicao Federal - Capitulo VI — Do Meio Ambiente - 1988

-Criacdo do Sistema Nacional do Meio Ambiente, compreendendo o Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA, que propde regulamentacfes especificas. Decreto 99.274, de 6.6.90.
-Resolucdes: 416/2009 — 404/2008 — 401/2008 — 397/2008 — 396-2008 — 394/2007 - 382/2006 —
379/2006 — 368/2006 — 358/2005 — 357/2005 — 307/2002 — 303/2002 — 275/2001 - 267/2000 —
242/98 — 237/97 - 016/90 — 013/90

-Agenda 21 — EC092 - Resultado da Conferéncia das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente e o
Desenvolvimento UNCED/Ri0-92.

-Educacdo Ambiental (Lei n. 9.795, de 27.4.99)

-Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza (Lei n. 9.985, de 18.7.00)

-Lei que cria a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS /Lei n. 12.305, de 2.8.10)

- Residuos Industriais (ANVISA)

Crimes ambientais e Notificaces (multas e punicdes): — Lei 9605/1998.

Vigilancia Epidemioldgica: Guia de vigilancia epidemiologica / Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 6. ed. Brasilia : Ministério da
Saude, 2007. (AIDS, DENGUE, DOENCA DE CHAGAS, FEBRE AMARELA, HANSENIASE,
HEPATITE, LEISHMANIOSE, LEPTOSPIROSE, TETANO, TUBERCULOSE), Portaria 2.325/GM
08/12/2003, Lista nacional de agravos de notificagdo compulséria, conceito de endemia, epidemia,
pandemia, siglas SHI/SUS, Siab, Sisvan, SI-PNI, Sisagua, acidentes por animais peconhentos,
vacinas.

Cadigo Florestal Brasileiro — Lei 4771/65 (atualizado)

Direito Ambiental: MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro, 102 Ed. Editora
Atual, 2002.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
— Cardiopatias congénitas e adquiridas

— Hipertensao Arterial Sistémica

— Insuficiéncia Cardiaca




— Miocardiopatias e Arritmias Cardiacas

— Dislipidemias

— Insuficiéncia Respiratdria Aguda e Crbnica

— Asma Brénquica e DPOC

— Pneumonias e Derrame Pleural

— Neoplasias, Leucemias e Linfomas

— Tuberculose

— Doencas do Esb6fago e Estémago

— Doencas Inflamatorias Intestinais

— Hemorragia Gastro-Intestinal

— Diarréias e Parasitoses Intestinais

— Hepatites e Cirrose Hepatica

— Pancreatites e Diabetes

— Hiper e Hipotireoidismo

— Doencas Reumaticas

— Doencas Hemoliticas e Anemias

— Insuficiéncia Renal Aguda e Crdnica

— Glomerulopatias

— Litiase renal

— Infeccdes de Trato Urinario

— Neuropatias; Acidente Vascular Encefalico

— Cefaléias e Epilepsias

— Deméncias

— Doencas infecciosas e degenerativas encefalicas
— Coma e diagnéstico de morte encefalica

— DSTs e SIDA

— Hanseniase;

— Tétano

— Doenca de Chagas

— Dengue; Febre Amarela

— Tabagismo e doencas relacionadas

— Alcoolismo e doengas relacionadas

— Outras drogas e doencas relacionadas

— Envenenamentos e Intoxicacfes

— Doencas dermatoldgicas comuns

— Doencas préprias da infancia

— Transtornos de ordem psiquiatrica no adulto e na infancia
— O Sistema Unico de Saude: legislacdo. Pacto pela Satde
— Estrutura e funcionamento dos Programas de Saude Coletiva
— Vigilancia em Saude

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
1. Etica, Bioética e Deontologia Médica;
2. Politicas Publicas de Saude (Bases legais do SUS, atencao primaria a saude, bases de
estratégias a saude da familia)
3. Ginecologia e Obstetricia
a. Anatomia, Fisiologia, Clinica e Patologias do Aparelho Genital Feminino [propedéutica,
patologia (DSTs, patologia benigna, oncologia), climatério, uroginecologia e mastologial.
b. Reproducdo Humana (planejamento familiar, métodos contraceptivos, infertilidade e
genética).
c. Cirurgia ginecolégica (convencional e minimamente invasiva).




d. Cuidados especiais na adolescéncia.
e. O Ciclo Gravidico-Puerperal [Fisiologia da gravidez, propedéutica obstétrica, doencas da
gravidez (proprias, intercorrentes, DHEG e condi¢des de alto risco), tocurgia e medicina

fetal].
f. Atencédo ao recém-nascido (prematuridade, pds datismo e pds maturidade, baixo peso ao
nascer).
BIBLIOGRAFIA

Rezende J, Montenegro CAB. Obstetricia fundamental, 122 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan 2010.

Cunningham FG, Leveno Kj, Gant NF, Gilstrap LC, MacDonal PC, Hankins DB. Williams
obstetricia, 202 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Piato S. Tratado de Ginecologia, 22 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Manuais Febrasgo (http://www.febrasgo.org.br).

Medcel Residéncia Médica (http://www.medcel.com.br).

Legislacdo SUS (http://www.aids.gov.br/incentivo/manual/legislacao_sus.pdf).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

- Acidentes na infancia

- Adolescéncia — desenvolvimento biopsicosocioafetivo

- Atencdao integrada as doencas prevalentes na Infancia (AIDPI)

- A crianca exposta ao HIV e HIV positiva

- Aleitamento materno

- Alergia alimentar

- Asma brénquica

- Avaliacdo nutricional

- Bronqueolite

- Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor da crianga normal

- Deficiéncia auditiva

- Dermatoses frequentes na infancia

- Transtornos hidroeletroliticos

- Doenca diarreiaa aguda

- Doengas exantematicas

- Febre: manejo na crianca

- Imunizacdes

- Infeccao respiratdria aguda e cronica

- Infec¢des do trato urinario

- Maus tratos, abuso e negligencia

- Meningites

- Otites infecciosas

- Sindrome Hemolitico urémica

- Sindrome nefrética e nefritica

- Tuberculose

BIBLIOGRAFIA

- LOPEZ, Fabio, CAMPOS, Dioclécio Junior.Tratado de Pediatria — Sociedade Brasileira de
Pediatria . Editora Manole Ltda., Barueri, SP, 2007.

- Brasil. Ministério da Salde. Tuberculose: guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia, DF.
2002

- Brasil. Ministério da Saiude. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atencédo Basica no. 11. Normas e manuais técnicos no. 173, Brasilia, DF.
2002

- IV Diretrizes Brasileiras do Manejo da Asma. J. Bras. Pneumol 32, Supl 7, 2006.




Brasil. Ministério da Salde. Guia de tratamento clinico da Infeccédo pelo HIV em Pediatria.
Brasilia, DF, 32 ed — 2006.

Brasil. Ministério da Salde. Imunobiolégicos especiais e suas indicacfes, Brasilia, DF.
2006.

Brasil. Ministério da Salde. Recomendacgfes para profilaxia da transmissao vertical do
HIV e terapia anti - retroviral . Brasilia, DF, 42 ed - 2007.

Brasil. Ministério da Saude Manual de Vigilancia Epidemiolégica de efeitos adversos
pésvacinacéo. Brasilia, MS 2007

Sociedade Brasileira de Pediatria - Calendario Vacinal 2008 - Educacdo médica continuada.
Documentos Cientificos disponivel em www.sbp.com.br

Guia de atuacédo frente a maus tratos na infancia e adolescéncia -disponivel nos manuais
virtuais da Sociedade Brasileira de Pediatria

Manual Pratico de Atendimento em Consultorio e Ambulatério de Pediatria — disponivel
como Manual virtual da Sociedade Brasileira de Pediatria

CARGO: NUTRICIONISTA

BIB
1.

2.

Conceitos basicos em alimentacdo e nutricdo: alimentacdo, nutricdo, alimentos, salde,
comunidade.

Areas de atuac&o do nutricionista e ética profissional.

Macronutrientes: classificagdo, metabolismo (digestdo, absorgéo), fontes alimentares, funcoes,
recomendacdes nutricionais diarias.

Micronutrientes: classificacdo, metabolismo (digestdo, absorcéo), fontes alimentares, funcdes,
recomendacdes nutricionais diarias, toxicidade, deficiéncia.

Avaliacdo Nutricional: conceitos basicos, métodos diretos, indiretos e duplamente indiretos,
indicadores dietéticos, calculo da necessidade energética, avaliacdo do estado nutricional de
paciente hospitalizado, habitos alimentares.

Nutricdo nas diferentes fases da vida: gestacdo, lactacdo, 12 e 22 infancia, adolescéncia,
adulto e senescéncia (idoso).

Dietoterapia: dietas hospitalares; dietoterapia nas enfermidades do sistema digestorio, na
sindrome metabdlica, nas anemias, no controle de peso, na desnutricdo, nas doencas
cardiovasculares, nos erros inatos do metabolismo, nas doencas renais, doencas 0sseas,
desordens respiratorias, pacientes imunodeprimidos, trauma, sepse, queimados, cancer,
nutricdo enteral e parenteral.

Servico de alimentacdo e nutricdo: microbiologia de alimentos; contaminacdo dos alimentos;
boas praticas para servicos de alimentacdo; higiene, manipulacdo, conservacéo,
armazenamento, distribuicdo dos alimentos; producdo e tecnologia de alimentos;
administracdo; recursos humanos; planejamento fisico e funcional; custos; planejamento de
cardapio; atendimento e satisfacéo do cliente.

Educacéo alimentar e nutricional: planejamento e desenvolvimento de programas; avaliacdo
do comportamento alimentar; guias alimentares; praticas pedagdgicas; orientacdes de alta
hospitalar.

Planejamento de cardapios e planos alimentares para a prevencgéo e tratamento de doencas.
Saulde Coletiva: politicas de salde no Brasil; planejamento da atencdo a salde; gestédo
operacional de sistema e servicos de saude; politica nacional e programas de alimentacdo e
nutricao; sistema de vigilancia alimentar e nutricional; vigilancia sanitéria.

Seguranca alimentar e nutricional e educagdo ambiental.

LIOGRAFIA

ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de alimentacdo e nutricdo. 2. ed. Sao
Paulo: Ponto Critico, 2002.

AUGUSTO, A. L. P.; ALVES, D. C.; MANNARINO, I. C.; GERUDE, M. Terapia Nutricional. 2.
ed. Sado Paulo: Atheneu, 1999.



3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenacao-geral da Politica
de Alimentacdo e Nutricdo. Guia alimentar para populagdo brasileira: promovendo a
alimentacéo saudavel. Brasilia, 2005.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenacao-geral da Politica
de Alimentacdo e Nutricdo. Vigilancia alimentar e nutricional — SISVAN: orientacfes
basicas para a coleta, processamento, analise de dados e a informacao em servigos de saulde.
Brasilia, 2004.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Coordenacao-geral da Politica
de Alimentacdo e Nutricdo. Dez passos para uma alimentagdo saudavel: guia alimentar
para criancas menores de 2 anos. Brasilia, 2002.

6. CFN — CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. LEI N° 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE
1.991 (DOU 18/09/1991) -_Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br.

7. CRF — CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Cédigo de Etica do Nutricionista. 2004.

8. CUPPARI, L. Nutricdo clinica no adulto. Sao Paulo: Manole, 2002.

9. DUARTE, A. C. G. Avaliacdo nutricional: aspectos clinicos e laboratoriais. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2007.

10. GALISA, M. S.; ESPERANCA, L. M. B; SA, N. G. Nutricdo: conceitos e aplicagbes. Sdo
Paulo: M. Books do Brasil, 2008.

11. GOUVEIA, E. L. C. Nutricéo, saude e comunidade. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.

12. LAMEU, E. Clinica nutricional. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

13. LINDEN, S. Educacéo nutricional: algumas ferramentas de ensino. Sdo Paulo: Varela, 2005.

14. MAHAN, L. K. ESCOTT-STUMP, S. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 11. ed. S&o
Paulo: Roca, 2005.

15. PHILIPPI, S. T. Nutricao e técnica dietética. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2006.

16. PINTO, A. M.; ABREU. E. S.; SPINELLI, M. G. N. Gestédo de unidades de alimentacéo e
nutricdo: um modo de fazer. 2. ed. Sdo Paulo: Metha, 2007.

17. SHILS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de Nutricdo Moderna na
Saulde e na Doenca. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003. v. 1 e 2.

18. TEIXEIRA, S. et al. Administracdo aplicada as unidades de alimentac&o e nutricdo. S&o
Paulo: Atheneu, 2004.

19. VITOLO, M.R. Nutricdo da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso
editores, 2003.

20. WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. Ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.v.1 e 2.

Sites:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Disponivel em: http://www.cfn.org.br.

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO. Disponivel em: http://www.crn2.org.br.

MINISTERIO DA SAUDE. Disponivel em: http://www.saude.gov.br.

TABELA BRASILEIRA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - UNICAMP. Disponivel em:
http://www.unicamp.br/nepa/taco.

CARGO: PSICOLOGO

ahrLONE

No

Saude Mental.

Saude mental no Sistema Unico de Satde.

Atuacdao do psic6logo no ambito da saude e da saude mental.

Desinstitucionalizacdo e modelos de assisténcia em salde mental.

Atendimento psicolégico a criancas, adolescentes e adultos nas modalidades grupais e
individuais.

Terapia Familiar.

Psicoterapia breve.



8. Atendimento psicolégico em situacdes de crise e de vulnerabilidade.
9. Dependéncia quimica e tratamento psicoldgico.
10. Processos de inclusdo de criancas portadoras de deficiéncia mental, sensorial e com

dificuldades de aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA

ABERASTURY, A. Psicandlise da crianca: teoria e técnica. 8.ed. Porto alegre: Artes Médicas,
1992.

AMARANTE, P. (coord.) Loucos pela vida: a trajetdria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de
janeiro: Fiocruz, 2000.

CANGUILHEM, G. O normal e o patolégico. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1990.
CASTRO, M. G.; STUMER, A. e colaboradores. Criancas e Adolescentes em Psicoterapia: a
abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CESAR, C. L. G.; ROCHA, A. A.. Salde Publica: bases conceituais. Sdo Paulo: Atheneu,
2008.

COPPOLILLO, H. Psicoterapia Psicodindmica de Criancas. Porto Alegre: Artes Médicas.1990.
CORDIOLI, A V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008
EIZIRIK, C. et all. Psicoterapia de orientagdo analitica: fundamentos tedricos e clinicos. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2005.

FERNANDEZ, A. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com
familias, escolas e meios de comunicacgéo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

GRIFFITH, E.; DARE, C. Psicoterapia e tratamento de adi¢es. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

GUARESCHI, Neusa; MEDEIROS, Patricia Flores de; BERNARDES, Anita Guazzelli. O
conceito de salde e suas implicacdes nas praticas psicologicas. Psicologia: Teoria e
Pesquisa, set-dez,2005, vol. 21, n.3.

LANCETTI, A. (org). Assisténcia Social & Cidadania. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996.

LEI 8080/1990

LEI 8142/1990

LEI 10216/2001

LEI 8069/1990.

MINISTERIO DA SAUDE. Saltde Mental no SUS: Os Centros de Atencdo Psicossocial.
Brasilia, 2004

MINUCHIN, S. Dominando a Terapia Familiar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

MINUCHIN; FISHMAN. Técnicas de Terapia Familiar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.
MINUCHIN, S. Familias, funcionamento e tratamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.
OSORIO, L. C.; VALLE, M. E. P. Manual de terapia familiar. Porto Alegre: Artmed, 2009
OUTEIRAL, J. (org) Clinica psicanalitica de criangcas e adolescentes: desenvolvimento,
psicopatologia e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

Portaria n° 336. Brasilia, 2002

Portaria n® 224. Brasilia, 1992

Portaria n® 189. Brasilia, 2002.

RAMOS, S.P.; BERTOLOTE, J. M. Alcoolismo hoje. 3.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
Revista Salde Loucura 4. Sao Paulo: Hucitec. 2008

SPINK, M.J. Psicologia Social e saude. Porto Alegre: Vozes, 2004.

SOUZA, B. P. (org) Orientacéo a queixa escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.
STAINBACK, S; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed,
1999.

TUNDIS, S.A.; COSTA, N.R. (org). Cidadania e loucura — politicas de saude mental no Brasil.
Petrépolis: Vozes, 2001.

ZIMERMAN, D. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica. Porto Alegre: Artes
Médica, 1999 .



A NE XO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSE: 1

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FAIXA: 1l

VENCIMENTO: R$ 722,51
ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo;

executar trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicacdo das leis e normas administrativas,
executar e orientar a execugdo de quaisquer tarefas administrativas. Colaborar na implantacéo e
acompanhamento de programas; Auxiliar na realizacdo de estudos de viabilidade econbmica;
Receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; Classificar, organizar e descrever
documentos; Controlar a movimentacao dos documentos; Executar tarefas necessarias a guarda
e conservacao de documentos; Prestar informacfes sobre os documentos arquivados; Auxiliar na
organizacdo e manutencao de documentacdo sobre assuntos econdmicos; Coletar informacdes
necessarias ao estudo da situagéo vigente; Colaborar na andlise e avaliacdo da situacéo vigente
guanto a recursos disponiveis e rotinas; Auxiliar na elaboracdo de regulamentos e regimentos;
Redigir ordens de servigo, circulares, atas e outros documentos; Examinar processos; Redigir
pareceres e informacdes; Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios; Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes,
exposi¢cdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por Lei; Fazer revisdo de qualquer modalidade de expediente

administrativo; Orientar a organizacdo de ficharios e arquivos, bem como a execucdo de



guaisquer tarefas administrativas; Analisar problemas administrativos que exijam a interpretacéo
de Leis e regulamentos; Programar a execucdo de servicos e distribuir tarefas; Participar da
elaboracdo de estudos que visem a racionalizacdo de rotinas; Realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos;
Manter atualizados os registros de estoques; Fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; Eventualmente, realizar trabalhos datilograficos; Efetuar diligéncias; Informar
expedientes; Apresentar sugestdes que visem o aperfeicoamento dos servicos prestados;
Colaborar no estudo de fenémenos econémicos, gerais e especificos, de interesse da Prefeitura
Municipal; Auxiliar na elaboracdo da proposta orgcamentaria; Auxiliar na preparacdo do
planejamento e participar da execuc¢do dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal;
Auxiliar no desenvolvimento de programas de seguranca; Fazer levantamentos estatisticos na
area de seguranca, sob orientacdo do superior imediato; Confeccionar cartazes e avisos sobre
prevencédo de acidentes; Participar como instrutor em programas de treinamento sobre seguranca
no trabalho; Apresentar relatério das atividades efetuadas; Efetuar pagamentos e recebimentos
em cheque ou dinheiro designado, conferindo valores e assinaturas; Autenticar comprovantes de
recebimentos e pagamentos; Aprovar os totais dos recebimentos e pagamentos efetuados e
encaminhar os documentos ao superior imediato; Executar outras tarefas relativas a sua area de

competéncia.



CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASSE: 3

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: 1l

VENCIMENTO: R$ 722,51

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencgas e promogao

de saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente. Utilizar instrumentos para diagnosticos demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacao; exercer atividades de educacdo para a saude, nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acées que
fortalecam os elos entre o setor de salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.



CARGO: AGENTE TRIBUTARIO RURAL
CLASSE: 4

NIVEL: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IX

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Orientar e exercer a aplicacdo da legislacéo tributaria e de posturas do
municipio. Estudar o sistema tributario municipal; Praticar todos os atos concernentes a
verificacdo da regularidade de lancamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como a
verificagdo do cumprimento das obrigag@es tributarias por parte do contribuinte ou responsavel,
com ou sem estabelecimento, inscritos ou néo, relativos a qualquer tributo municipal; Atender e
praticar toda e qualquer atribuicdo relacionada a convénios de cooperacdo mutua firmados com
outras esferas governamentais ou ndo, bem como no indice de retorno do ICMS, inscricdo de
produtores rurais no Cadastro Estadual, envio e acompanhamento de todas as operagbes
realizadas por estes contribuintes, deferimento de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
no Sistema Nacional de tributacdo Simplificada, SIMPLES NACIONAL, e especialmente para
atendimento ao convénio firmado com a Receita Federal do Brasil, relativo ao Imposto Territorial
Rural - ITR; Realizar auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacéo tributaria
competente, Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a apreensdao de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; Constituir os
correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracao
definidos na legislacdo via langamento e notificacdo fiscal, Orientar o cidaddo no tocante a
aplicacdo da legislacdo tributaria; Incinerar documentos fiscais nao utilizados pelo contribuinte,
guando for o caso; Exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigacéo tributaria informacées e
comunicacdes escritas ou verbais, de interesse da administracao tributaria; Intimar o contribuinte
ou responsavel, para comparecer a reparticdo fazendaria; Requisitar o auxilio da forca publica,
guando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas func¢des, ou, em decorréncia delas,
guando seja necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacao tributaria, ainda que néo
se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; Efetuar a constituicdo do crédito
tributario, bem como a imposi¢céo de multa por descumprimento de obrigacéo tributaria, mediante
lancamento de oficio por notificacdo fiscal, Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria,

comércio e transporte coletivo, fazendo notificacbes e embargos; Verificar nas areas sob sua



fiscalizacdo alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas de agua, fossas, obstrucédo de
esgotos, deposito de lixo, e criacdo de animais vedados por lei; Exercer a repressdo as
construcdes clandestinas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade



CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
CLASSE: 34

NIVEL: Superior

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IX

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Coordenar e realizar acdes de auditoria sobre a Gestdo Municipal;

examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacao comprobatoria
das operagfes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacao dos recursos alocados; verificar o cumprimento
das diretrizes, normas e orientacdes expedidas pelos 6érgaos internos e externos competentes,
bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicdo; verificar e opinar sobre as contas
dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der
causa a perda, subtracdo ou dano de valores, bens e materiais de propriedade da Instituicdo;
verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservagao dos
bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel; examinar os
procedimentos relativos a aquisicdo de bens, contratacdes, de prestacao de servicos, realizacdo
de obras e aliena¢bes, no ambito da Instituicdo; analisar e avaliar os procedimentos contabeis
utilizados, com o objetivo de opinar sobre a qualidade e eficacia dos respectivos controles;
analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia dos
respectivos controles; acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pela Secretaria Federal de
Controle, Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado e firmas ou empresas
privadas que a Instituicdo venha a contratar; apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacéo,
padronizacéo e simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesses comuns da
Instituicdo; elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de
auditoria e controle interno adotados com o objetivo de melhor avaliar os desempenho das
unidades auditadas; prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores, Orgdos e
Unidades Administrativas da Instituicdo; realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; elaborar Relatérios
de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios
necessarios a tomada de decisdes; encaminhar e relatar a prestacdo de contas anual para
subsidiar o parecer conclusivo dos Conselhos Superiores; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades da Unidade de Controle Interno no ambito da Instituicdo; coordenar a elaboracédo de
projetos e atividades a serem desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno, bem como apreciar

e aprovar as propostas apresentadas o pelo corpo técnico; representar a Unidade de Controle



Interno perante os Conselhos Superiores demais érgaos e Unidades da Instituicdo; identificar as
necessidades de treinamentos do pessoal lotado na Secretaria de Controle Interno, viabilizando
junto aos érgaos competente o aperfeicoamento necessario; subsidiar os Conselhos Superiores e
os Dirigentes maximo fornecendo informacdes que visem auxiliar nas tomadas de decisdes; emitir
parecer sobre o pedido de autorizacdo para contratacdo de servicos de auditoria externa;
pronunciar-se sobre questfes relativas a aplicacdo de normas, instru¢cdes de procedimento e a
gualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicdo e trata de outros assuntos de
interesse da Secretaria de Controle Interno; realizar auditagem obedecendo a programa de
controle/auditoria previamente elaborado; planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de
forma a prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles seréo
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacdo; determinar o universo e a extensdo dos
trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas
apropriadas; efetuar exames preliminar das areas, operacgées, programas e recursos das unidades
a serem auditadas, considerando-se a legislacao aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem
como resultado das Ultimas auditorias; avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro,
patrimonial, e operacional da Instituicdo; acompanhar a execucdo contabil, orgcamentario,
financeiro, patrimonial, e operacional, examinando periodicamente o comportamento das receitas
e das despesas dentro dos niveis autorizadas para apurar as correspondéncias dos langamentos
com os documentos que lhes deram origem, detectando responsabilidades; assessorar o
Secretario de Controle Interno e a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias do
Ministério da Educacdo e do Desporto, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas da Unido, entre outros; identificar os problemas
existentes no cumprimento das normas de controle interno relativas a gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, propondo acbes corretivas; elaborar
periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizadas para fornecer aos dirigentes
subsidios necessarios a tomada de decisdes; emitir parecer sobre matérias de natureza contabil,
or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional que lhes sejam submetidas a exame, para
subsidiar decisdo superior; verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores da Instituicao; especificar, na elaboracdo do relatério, o tipo de auditoria,
se operacional (ordinaria) ou especial (extraordinaria) realizada na Instituicdo; avaliar a legalidade,
a eficiéncia, efetividade e economicidade de gestao. Paragrafo Unico — nas auditorias operacionais
serao consideradas, dentre outros, os procedimentos licitatérios, a execucao de contratos,
convénio, acordo, ajustes e equivalentes firmados com entidades publicas e privadas, os atos de
admissdo e dispensa de pessoal; Realizar acdes investigativas em todas as atividades

pertencentes ao executivo, legislativo e RPPS.



CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
CLASSE: 37

NIVEL: Superior

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FAIXA: IX

VENCIMENTO: R$ 2.228,40
ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: planejamento, coordenacdo e execucao de projetos de sistemas de

informacédo, como tais entendimentos os que envolvam a informatica ou a utilizacdo de recursos
de informatica; elaboracdo de orcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e automacéo; definicao, estruturacio, teste e
simulacdo de programas e sistemas de informacéo; Projetos de Hardware; Projetos de Software,
Redes, elaboracéo e codificacdo de programas; estudos de viabilidade técnica e financeira para
implantacdo de projetos e sistemas de informacdo, assim como maquinas e aparelhos de
informatica e automacao; suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacao;
estudos, analises, avaliacdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de
informacéo; ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacédo tecnolégica;

qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de suas profissées.



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CLASSE: 6

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

FAIXA: VI

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os
as entidades competentes para atendimento necessario; Planejar, executar, supervisionar e
avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutencédo e ampliacao de servigos
na area de desenvolvimento comunitario. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e
familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Cumprir e fazer
cumprir a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social; Manter contato com entidades e 6rgéos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacéo, colocacao
profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente
entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias
e nocOes basicas de alimentacao, higiene e salde; Identificar problemas psico-economico-sociais
do individuo, através de observacfes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e
desenvolver as potencialidades individuais; Promover reunies com equipes técnicas vinculadas a
area, para debater problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre adaptagéo, permanéncia
e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; Elaborar laudos e relatérios,
guando necessarios; Executar outras atividades necessarias a consecucado dos servigcos técnicos

sociais, inerentes a sua area de atuacéo.



CARGO: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
CLASSE: 8

NIVEL: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: V

VENCIMENTO: R$ 1.103,22

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio

técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno,
inclusive as que relacionam com realizacao de servicos de natureza especializada. Acompanhar a
elaboracéo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei
de Diretrizes Orcamentarias; acompanhar a elaboragéo e avaliar a execugdo dos programas e dos
orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestao de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular
aplicacao dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; avaliar os
custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria; controlar as operaces de crédito, avais,
garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade
funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o
cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida
aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinacéo
vinculada de recursos da alienacédo de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos
do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e
saude; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.; colaborar com os
Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando néo tiverem
natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagéo de contas das
Prefeituras; conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; fazer conferéncia de
documentos; manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia do tribunal; examinar,
para efeito de fiscalizacéo financeira e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao
Tribunal de Contas e realizar a¢8es investigativas em todas as areas da Gestédo Publica Municipal

e executar outras atividades afins, a critério da chefia.



CARGO: CONTADOR

CLASSE: 9

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IX

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Executar a previsdo, programacédo, aplicacdo, registros e controle dos
recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econbémico-finceiras, que envolvam
atribuicbes de orcamento, custos, contabilizacdo, financas e administracdo patrimonial. Planejar
os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operacoes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-0s e orientando seu processamento, para assegurar
cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servicos; Elaborar e organizar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais de situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéao;
Participar da elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem
de base a montagem do mesmo; Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos
recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes e exames,
apuracbes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres
técnicos; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira do o6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
Acompanhar a execucao orcamentaria, analisando as projecfes de receitas e despesas, emitir
notas de empenho e de lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidacédo
de despesas e acompanhar os custos; Assessorar a dire¢cdo em problemas financeiros, contabeis
e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e
instrumentos de acdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de
interesse da Administracdo publica na sua area de atuacao; Utilizar ferramentas de informatica
adequadas a sua area de atuacdo; Executar outras atividades necessdarias a consecucao dos

servicos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuagao.



CARGO: ELETRICISTA

CLASSE: 10

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: 1l

VENCIMENTO: R$ 656,43

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros
de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalacédo elétrica. Efetua a ligacdo de fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligac&o, para completar o servico de instalacdo. Promove a instalacéo, reparo ou
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas,
chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia. Realiza a manutencéo e instalagdo de ornamentos de ruas,
festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizacdo, montando as luminarias e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados. Executa a manutencéo preventiva e corretiva
de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o
seu perfeito funcionamento. Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e reparacao elétrica, para assegurar a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranca. Promove a instalacdo, reparo e
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e
outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica. Executa outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



CARGO: ENFERMEIRO

CLASSE: 11

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IX

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médica do Municipio. Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia de
prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca
dos doentes; supervisionar o preparo e a esterilizagdo do material utilizado; atender casos
inclusive a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas de ambulatorio, supervisionar
os servicos de higienizacdo dos doentes bem como das instalacGes; promover o abastecimento
do material de enfermagem e controlar o estoque; orientar servicos de isolamento de doentes;
coordenar e supervisionar as acdes de enfermagem nas unidades basicas de salide do municipio;
organizar e supervisionar as campanhas de multivacinacdo; realizar palestras educativas a
comunidade; implementar e coordenar os programas de MA, AIDS, TB, HANSENIASE além de
outros; direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica e Chefia de servico e de unidade de Enfermagem; organizacdo e direcao dos servigos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servicos; planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
Enfermagem, consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participacdo no planejamento, execucado e avaliacdo da
programacdo de salde; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participacdo em projetos de
construcdo ou reforma de unidades de internagdo, participacdo na elaboragdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; participacao na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérperas e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participacdo em programas e atividades de educacao sanitaria, visando

a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; executar atividades afins.



CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CLASSE: 12

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

FAIXA: VII

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo. Supervisiona e
fiscaliza obras, servicos de terraplanagens, projetos de locacdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de
gualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das condi¢ces requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construcdo. Calcula os esforcos e deformacgfes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma consultando tabelas e efetuando comparacfes, para apurar a
natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo. Elabora
relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas
em relacdo aos projetos aprovados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.



CARGO: FARMAUCEUTICO
CLASSE: 14

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IX

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Executar programa oficial de supervisdo, controle e distribuicao de
medicamentos de interesse do Municipio. Desempenhar as funcbes de dispensardo ou
manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas. Prestar Responsabilidade Técnica
e assessoramento a farmacia e as Unidades de Saude. Avaliacdo farmacéutica do receituario.
Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao. Registro de
entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela Vigilancia Sanitaria. Organizagéo e
atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos.
Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas. Emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer
requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e
coordenacédo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional
de Medicamentos; coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo
Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da
distribuicdo dos medicamentos; elaboracdo e promog¢do dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacdo, aquisicédo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saulde;
avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-
administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacao;
participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria
de Salde; realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area; orientacao,
coordenagdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acdes em
vigilancia em saulde (Vigilancia sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saulde
Ambiental); executar tarefas afins (Fiscalizagcdo; Processos Administrativos; Pareceres Técnicos;

Coleta e Analises de Dados, etc.) e executar atividades afins.



CARGO: EISCAL DO MEIO AMBIENTE
CLASSE: 15

NIVEL: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IX

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Sé&o atribuicbes dos servidores publicos municipais encarregados da
fiscalizacdo ambiental: realizar levantamentos, vistorias e avaliagfes; efetuar medi¢cdes e coletas
de amostras para analises técnicas e de controle; proceder inspecdes e visitas de rotina, bem
como para apuracao de irregularidade e infracdes; verificar a observancia das normas e padrbes
ambientais vigentes; lavrar modificagdo e auto de infracdo; fiscalizar e fazer valer as Leis
Ambientais existentes no municipio; desenvolver a¢des de educacdo Ambiental no municipio;
participar de campanhas de obrigacao de 6rgao de educacado e ambiental no municipio; ministrar
palestras de educagdo ambiental nas entidades publicas e privadas no municipio; participar de
orgédos voltados ao meio ambiente junto a entidades publicas; participar do Conselho Municipal de
Meio Ambiente do Municipio. No exercicio da acado fiscalizadora, os técnicos terdo a entrada
franqueada nas dependéncias de fontes poluidoras localizadas, ou a se instalarem no Municipio
de Santa Barbara do Sul. Onde poderdo permanecer pelo tempo que se fizer necessario. Nos
casos de embaraco a acédo fiscalizadora, as autoridades policiais deverdo prestar auxilio aos

agentes fiscalizadores para a execucéo da medida ordenada.



CARGO: GUARDA

CLASSE: 16

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: R$ 656,43

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos de
supervisao, relacionados com a conservagao e seguranca dos prédios. Exemplos de Atribuicdes:
Fazer a ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificacbes nos edificios e materiais, sob sua guarda; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autoriza¢des para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada
as pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
investigar todas as condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas
e anotar os recados; levar ao conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades verificadas;

executar outras tarefas correlatas.



CARGO: INSPETOR MUNICIPAL
CLASSE: 17

NIVEL: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FAIXA: V

VENCIMENTO: R$ 1.103,22
ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres:

Orientar e exercer a fiscalizacao geral com respeito a aplicacéo das Leis Tributarias do Municipio,
assim como efetuar langamentos de tributos Municipais. Estudar o sistema tributario Municipal,
orientar o servico de cadastro; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comercio eventual; prolatar pareceres e informacfes sobre lancamento e processo
fiscais; orientar o levantamento estatistico especifica da area tributaria; apresentar relatérios
periédicos sobre a evolucao da receita; estudar a legislagédo basica; integrar grupos operacionais e

realizar outras tarefas correlatas na area tributaria.



CARGO: MECANICO

CLASSE: 18

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IV

VENCIMENTO: R$ 874,80

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Efetuar as inspec¢fes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao
e funcionamento dos equipamentos mecanicos. Executar servicos de manutencdo mecanica
preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu
adequado funcionamento. Executar a manutencdo de motores elétricos, moto-bomba, etc.,
efetuando a troca de selo mecanico, rolamentos e buchas. Executar a lubrificacdo, regulagens e
calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificacdes de
cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de producéo,
verificando o adequado funcionamento das maquinas. Verificar a necessidades de reparos nas
ferramentas utilizadas no processo produtivo. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito
de controle. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes
estabelecidos. Manter dados e referencias dos equipamentos e pecas de reposi¢cdo. Desmontar e
montar motores, corrigindo os defeitos encontrados. Executar pequenos servicos de solda corte
com macarico, quando necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.



CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CLASSE: 19

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo

CARGA HORARIA: 15 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.757,17

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Atender varias consultas médicas em consultérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licencas e aposentadorias; fazer visitas domiciliares
a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencas; preencher
e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como, sangue,
urina, fezes, raio x, e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a
ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais eletivos as atividades do cargo;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimentos especializados, quando necessario; fazer exames necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura; fornecer e revisar atestados médicos para servidores publicos; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e soécio-sanitarios da comunidade de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
médicos preventivos voltados para a comunidade e estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica; assessorar a
elaboracdo de desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar essencialmente
atendimento na zona rural do municipio em postos fixos ou Unidades Moveis; realizar

atendimentos domiciliares; executar outras tarefas correlatas.



CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CLASSE: 20

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: XI

VENCIMENTO: R$ 7.271,61

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Atender varias consultas médicas em consultérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licencas e aposentadorias; fazer visitas domiciliares
a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencas; preencher
e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como, sangue,
urina, fezes, raio x, e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a
ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais eletivos as atividades do cargo;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimentos especializados, quando necessario; fazer exames necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura; fornecer e revisar atestados médicos para servidores publicos; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e soécio-sanitarios da comunidade de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
médicos preventivos voltados para a comunidade e estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica; assessorar a
elaboracdo de desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar essencialmente
atendimento na zona rural do municipio em postos fixos ou Unidades Moveis; realizar

atendimentos domiciliares; executar outras tarefas correlatas.



CARGO: MEDICO GINECO/OBSTETRA
CLASSE: 21

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo

CARGA HORARIA: 15 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.757,17

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias médicas; prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios;
encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contra referéncia; assessorar a elaboracédo de campanhas educativas no campo da salde publica
e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo
sanitaria; proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para a
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afestos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; efetuar exames
admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico; participar de comissfes
permanentes ou especiais; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo
profissional; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a pressdo

arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;



preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar
fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar
o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o recurso de
outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; realizar exames de
admisséo no Servico Publico Municipal; atende a pacientes em casos de urgéncia, mesmo néao

sendo na sua area especifica de atuacao, participar de comissées permanentes ou especiais;



CARGO: MEDICO PEDIATRA

CLASSE: 22

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo
CARGA HORARIA: 15 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.757,17

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram 0s servicos de

saude mantidos pelo Municipio. Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e
exames no intuito de diagnosticar situa¢cdes de doenca, bem como prescrever pedidos de exames
ou uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessarias para restabelecer ou
manter a sua saude; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de
vacinacéo, palestras, coordenar grupos de discussdo de moléstias, realizar jornadas, seminarios
ou assemelhados; exercendo sua funcdo de acordo com sua qualificacdo e/ou especializacéo;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Pediatria; executar outras tarefas
afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso,

bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.



CARGO: MONITOR PIM

CLASSE: 25

NIVEL: Médio completo cursando Nivel Superior na Area de Educacéo, Satde ou Assisténcia
Social.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: V

VENCIMENTO: R$ 1.103,22

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitacdo e
avaliacdo do trabalho desenvolvido pelos visitadores. Participar do planejamento global do
programa no municipio. Participar dos cursos de formacdo e atualizacdo propostos pelo Grupo
Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual. Cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos
Técnicos, Municipal e Estadual. Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos visitadores que
atuam com as familias. Preparar um plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem
suas tarefas de forma exitosa. Desenvolver e executar atividades de assessoria,
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do trabalho dos visitadores junto as familias. Atuar e
intervir, se necessario, na realizacdo das atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da
comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores, preparar relatérios, participar de reunides,

preencher e analisar documentos. Exercer demais atividades correlatas ao emprego.



CARGO: MOTORISTA

CLASSE: 26

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IV

VENCIMENTO: R$ 874,80

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: conduzir e zelar pela conservagcdo de veiculos automotores em geral;
conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; operacionalizar Diario de Bordo relatando a movimentagdo dos
veiculos sob sua guarda desde sua saida da garagem, informando a quilometragem percorrida,
destino e retorno; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e O0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcédo; providenciar a lubrificacdo quando indicar; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como da calibracdo dos pneus; operacionalizar

GPS e executar tarefas afins.



CARGO: NUTRICIONISTA
CLASSE: 27

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IX

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execucao de
trabalhos relacionados com a educacao alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar de
programas voltados para a saude publica. Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder
a avaliacao técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas
de saude publica, fazer avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica, sugerir adocéo de
normas, padrées e métodos de educacao a assisténcia alimentar, visando a protecao materno-
infantil, elaborar cardapios normais e dietarapicos, verificar o prontuario dos doentes, prescricao
da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de
dieta, inspecionar os géneros estocados, orientar 0os servicos de cozinha, copa e refeitdrio na
correta preparacdo de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem

desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.



CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CLASSE: 29

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IV

VENCIMENTO: R$ 874,80

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Operara maquinas pesadas, agricolas e equipamentos rodoviarios; Operar
trator de esteira, escavadeira hidraulica, ou minicarregadeira, pa carregadeira, retro escavadeira
nos servicos de escavagdo em solo, remocdo de entulhos e terraplanagem, nos programas
estabelecidos na zona rural e urbana. Exemplos de Atribuicdes: Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que Ihe forem confiados, executar terra planagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque e realizar servicos agricolas com tratores;
operar rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar os abastecimentos de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacao
e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar a seu superior qualquer anomalia
no funcionamento da maquina; operacionalizar Diario de Bordo relatando a movimentacdo dos
veiculos sob sua guarda desde sua saida da garagem, informando as horas, destino e retorno,

operacionalizar GPS e executar outras tarefas correlatas.



CARGO: OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
CLASSE: 30

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FAIXA: |

VENCIMENTO: R$ 608,31

Sintese dos Deveres: Auxiliam nos servicos de armazenar materiais leves e pesados, tais como

cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos. Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral. Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos,
ruas e outros logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio. Efetua limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos jazigos, bem
como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir sepultamento
de cadaveres. Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforcgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para
a execucdo dos trabalhos. Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservacado dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia nas instalacbes e manutencdes
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalacdes. Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca,
cachorros, cabritos, etc..., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a saude da populacao. Auxilia no assentamento de tubos de concretos, transportando-os
e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo. Zelam pela conservacdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO
CLASSE: 31

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FAIXA: Il

VENCIMENTO: R$ 656,43
ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao. Conduzir ao

local do trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas, tais como: fabricacédo e colocacao de
cabos de ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; executar tarefas de chapeacéo dos veiculos, colaborando em todas as fases de trabalho;
executar a montagem e desmontagem de pneus; trocar valvulas de camaras de ar de veiculos
automotores; executar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos; revisar, calibrar e trocar
pneus e camaras de ar; desmontar veiculos e motores sob orientacdo; conservar utensilios e
maquinaria da oficina; efetuar tarefas de mecéanica e orientacdo; revisar maquinas e veiculos sob
orientacdo; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura; plantio, colheita, preparo do terreno, adubacdes,
pulverizagbes, etc.; aplicar inseticidas e fungicidas; preparar a terra e sementeira adubando-as
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas, arranjando-os artisticamente; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos;
molhar plantas; exercer servigos de vigilancia nos jardins e cuidar de arvores frutiferas; executar
todas as etapas pertinentes ao processo de fabricacdo de canos de concreto, tubos, boca de lobo,
postes, etc.; zelar pelo funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; efetuar a
capina e limpeza das ruas e estradas municipais; auxiliar nos servigcos de pintura em geral; efetuar
a colocacdo de pedras de meio-fio e calcamento; preparar o terreno com a areia para
assentamento de pedras de calcamento; ajustar as pedras com a marreta; auxiliar na instalacdo e
conserto de tubulagdes, encanamentos, condutores de agua e esgoto e aparelhos sanitarios em
geral (caixas de descarga, pias e banheiros); reparar cabos e mangueiras; desobstruir instalacdes

sanitarias e outros entupimentos; executar outras atividades afins.



CARGO: PSICOLOGO

CLASSE: 32

NIVEL: Ensino Superior Completo na Area pertinente ao cargo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IX

VENCIMENTO: R$ 2.228,40

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos
ao comportamento humano nas areas de educacdo, trabalho, salde mental e institucional,
planejando e avaliando interveng6es no campo profissional. Realizar atendimento psicoldgico
através de entrevistas observando reacbes e comportamentos individuais; Coordenar e/ou
participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a
melhoria das condi¢des de trabalho, preservacédo de saude, concessao de beneficios e melhoria
da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Analisar a influéncia de fatores que
atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de
verificacdo para o diagnéstico e tratamento a ser dispensado; Analisar e apresentar solu¢des no
gue tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo; Estimular a elevagéo do nivel de
desempenho dos servidores; Dar orientacdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social do individuo; Planejar, coordenar e controlar
estudos na area de Recursos Humanos; Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento
relacionado a servidores e estagiarios; Elaborar recrutamento e selecao de pessoal interno para
prover as necessidades do Municipio; Efetuar o recrutamento, seleg¢do, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer
dados utilizados pela administracdo de pessoal; Elaborar instrumentos de avaliacdo funcional,
entrevistas, questiondrios, dinamicas de grupo para a avaliacdo de desempenho, clima
organizacional e produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com
avaliacbes dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Acompanhamento psico-funcional,
remanejamento funcional e readaptacéo; Atuar na correcao e prevencao de distarbios psiquicos,
utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento;
Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacéo, sobretudo no que se refere as
atividades operacionais, através da automacao, alteracdes de fluxo e outras melhorias, bem como
manter sistemas de informacdes, substanciando estudos e decisdes superiores; Participar de
reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagfes oriundas de instancias
superiores; Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servigos

tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos



para o diagndstico e tratamento de enfermidades; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de
avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando novas
metodologias de trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos

técnicos a sua area de atuacéo.



CARGO: SERVENTE

CLASSE: 33

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FAIXA: |

VENCIMENTO: R$ 608,31
ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e conservacdo de
prédios municipais, preparar e servir cha, café, chimardo, merenda e outras refeicbes em escolas,
creches e demais reparticbes do municipio. Fazer o servico de faxina em geral e conservacao dos
prédios municipais, como escolas, creches e demais reparticdes; preparar e servir cha e café,
merenda nas escolas e refeicdes nas creches; preparar a alimentacéo de acordo com o cardapio
elaborado pela Nutricionista; efetuar servicos de lactario e bercario; cuidar dos géneros
alimenticios em estoque; requisitar o material necessario para utilizacdo nas creches, escolas e
demais prédios publicos; zelar pelo bem estar das criancas nas creches e escolas; zelar pelas
instalacbes dos prédios municipais; limpar vidros, vidracas, mesas, cinzeiros e instalacdes
sanitarias; encerrar assoalhos e pisos; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar salas de aula e de recreacdo; anotar e transmitir recados; abrir e fechar os

prédios publicos; executar outras tarefas afins.



CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSE: 35

NIVEL: Ensino Médio Técnico na area

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: V

VENCIMENTO: R$ 1.103,22

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres:

Executar e auxiliar em servicos de enfermagem; assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacao, orientacédo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Conhecer e
manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais fazer curativos;
de acordo com a orientacdo recebida; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendacdes e prescricdo médica;
verificar a temperatura, pulso e respiracdo se necessario; e anotar os resultados no prontuario;
Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infec¢des; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao; aplicar vacinas e executar
tarefas referentes a conservacao de vacinas; transportar ou acompanhar pessoas doentes para
traslados e outros, sob supervisdo; prestar socorros de urgéncia; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados um pacientes durante a assisténcia de
saude; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; orientar
individualmente o cliente, em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir pessoas doentes;
registrar as ocorréncias relativas aos doentes; coletar materiais para exames de laboratério se
necessario; preparar o instrumental para aplicacbes de vacinas e injecfes; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar
materiais e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de tratamento e consulta a clientes,
Reconhecer a forma de organizacdo dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizacdo com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Manusear
arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar visitas

domiciliares e executar outras tarefas correlatas.



CARGO: TECNICO DE PATRIMONIO
CLASSE: 36

NIVEL: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FAIXA: V

VENCIMENTO: R$ 1.103,22
ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Ter conhecimento e realizar controle de todos os Bens Méveis e Iméveis;

realizar escrituracéo, etiquetacdo e emitir depreciagdes; relacionar todos os bens méveis em local
visivel nos setores ao qual pertencem; verificar se todos os bens mdveis e imoveis foram
adquiridos e contabilizados nas contas patrimoniais respectivas; organizar e participar de
comissdes para inventariar os bens pertencentes ao Patriménio; fazer cadastro individualizado de
cada bem de forma informatizada; criar e organizar um controle de localizacdo de facil acesso;
verificar e organizar todas as identificacfes do setor responsavel; realizar o preenchimento de
fichas de carga patrimonial preenchida no estagio de liquidacdo; Confeccionar termos de
transferéncia se necessario; controle sobre baixa; possuir e administrar o arquivo devidamente
organizado com documentacdo de todos os bens moveis e Imoveis, sendo responsavel pela
guarda e manuseio do mesmo; Controlar em pastas individuais a documentacéo de licenciamento
da frota e verificar o seguro total dos veiculos, 6nibus e ambulancias; organizar escrituras e
registros dos bens modveis; averiguar se no controle patrimonial possui inclusdo de bens de

dominio publico como patrimonial e executar outras tarefas correlatas.



CARGO: TELEFONISTA

CLASSE: 38

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: R$ 656,43

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Operar mesa Telefénica, aparelhos telefénicos e mesas de ligaches;
estabelecer comunicagfes internas, locas ou interurbana; vigiar e manipular permanentemente
painéis telefénicos; receber chamados para atendimento urgentes de ambulancias, registrando
dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacao do equipamento utilizado, eventualmente, recepcionar o publico;

operacionalizar sistemas informatizados para subsidiar seu trabalho e executar tarefas afins.



CARGO: TESOUREIRO

CLASSE: 39

NIVEL: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: V

VENCIMENTO: R$ 1.103,22

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores,
movimentar fundos e seguir as normas vigentes do Banco Central na aplicacdo de recursos
financeiros; executar toda e qualquer movimentagéo financeira, sempre seguindo a legislacéo da
Autarquia e do Municipio em vigor; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancia nos bancos e movimentar depésitos; informar e dar
pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher,
assinar e conferir cheques bancarios, efetuar pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos de trabalho
operacionais; coordenar e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos, respondendo pelos encargos
a eles atribuidos; determinar a distribuicéo de tarefas aos servidores subordinados, zelando pela
sua fiel observancia dos prazos fixados para estudo e conclusdo; colaborar com os elementos
necessarios para a elaboracéo da peca orcamentaria; apresentar quando solicitado, ao Diretor da
Autarquia, relatério sobre o trabalho desenvolvido pelo departamento; coordenar estudos e
levantamentos solicitados pelo superior imediato sobre os problemas relacionados ao setor que
dirige e apresentar o relatério respectivo; ajudar na guarda de documentos pertinentes do Instituto,
no arquivo geral, mantendo livro proprio de controle e zelando pela guarda destes documentos;
ajudar no atendimento ao publico, demonstrando, presteza e dedicacdo na agilizacdo destes
atendimentos; preparar e apresentar ao superior da Autarquia, na época propria, relatdrios e
programas de trabalho da unidade sob sua direcéo; propor a autoridade superior a realizacao de

sindicancias e apuracao de faltas e irregularidades; executar outras tarefas correlatas.



CARGO: TOPOGRAFO

CLASSE: 40

NIVEL: Ensino Médio completo na modalidade
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: V

VENCIMENTO: R$ 1.103,22

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Coordenar e administrar recursos humanos e técnicos utilizados em
execucdo de terraplanagens, colocacdes de rede de esgoto, calcamento, patrolamento e
empedramento geral. Coordenar a realizacdo da demarcagdo para nivelamento de pistas para
terraplanagem e compactacédo do solo, rede pluvial, colocacdo de corddes e caixas, calgamento,
terrenos, quadras esportivas, ponte e pontilhdes; responder pela elaboracdo de mapas, relatorios
e controles estatisticos das atividades semanais e mensais da area; estimular, motivar os recursos

humanos para o trabalho; executar outras atividades afins, a critério da chefia.



CARGO: VISITADOR PIM

CLASSE: 41

NIVEL: Bésico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FAIXA: 1l

VENCIMENTO: R$ 722,51
ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de

atividades especificas; realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para desenvolvimento integral da
crianca, desde a gestdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a
partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar a qualidade das acdes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acles realizadas pelas gestantes.
Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as
modalidades de Atencdo Individual e Grupal. Planejar e executar o cronograma de visita as
familias. Participar da capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a
formacédo e a capacidade necesséarias. Comunicar ao GTM a percepg¢do e /ou identificacdo de
suspeita de violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos,

elaborar relatérios. Exercer atividades correlatas.



CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO
CLASSE: 42

NIVEL: Basico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FAIXA: |

VENCIMENTO: R$ 608,31
ATRIBUICOES DO CARGO:

Sintese dos Deveres: Executa tarefas de capinagdo, varricdo, remocao de lixo, limpeza e zelo

pelo cemitério, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério procurando
sempre orientar as pessoas em relagdo a prevencao de Dengue e zelar pelo uso adequado e
conservagcdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condi¢des de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.



