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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS AO CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA, de Sao Pedro
do Butia/RS, em conformidade com o que estabelecem o Decreto Municipal n® 1.277/2011, a
Lei Municipal n° 818/2010, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e 0 Regimento do
Processo de Eleicdo dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio, divulga que estédo
abertas as inscricbes ao Processo Seletivo de escolha dos Candidatos ao Cargo de
Conselheiro Tutelar do Municipio, realizado sob a Coordenacgéo técnico-administrativa da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missfes - URI - Campus de Santo
Angelo, regendo-se pelas normas deste edital e disposi¢cdes contidas na legislacdo supra

citada.

1. NORMAS REGULADORAS DO PROCESSO SELETIVO
1.1. DAS INSCRICOES

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.

As inscricdes ficardo abertas no periodo de 25 a 29 de abril de 2011, no
horario das 07h30 as 11h45 e das 13h30 as 16h15, tendo como local o
Centro Administrativo, sito na Avenida Julio Schwengber, n® 1645, em S&o
Pedro do Butia.

A inscricdo é gratuita.

N&o serdo aceitas inscricbes por correspondéncia, sendo, porém, aceitas
por procuracdo reconhecida em cartério; somente serdo aceitas com
documentacao completa.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

l. Certiddo negativa de condenagédo em acdes penais (criminal), expedida
pelo Poder Judiciério.

Il. Copia de documento de identidade civil que comprove idade superior a
21 (vinte e um) anos de idade.

lll. Cépia de comprovante de conclusdo do Ensino Médio (histérico escolar).

IV. Documento comprobatério de residéncia no Municipio de Séo Pedro do
Butia.

V. Uma foto 3x4.

VI. Apresentagdo do comprovante da votacdo da ultima Eleicao.

E proibida a entrega de quaisquer documentos apds o ato da inscricao.

No caso de inscricAo por procuracdo, deverdo ser apresentados: o
instrumento de mandato, com firma reconhecida, documento de identidade
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do procurador, cépia do Documento de Identidade do candidato e os
documentos relacionados no subitem 1.1.4.

A relacdo dos candidatos aptos a realizar a Prova Escrita sera divulgada por
edital afixado no Mural de Publica¢des do Executivo Municipal, no dia 4 de
maio de 2011.

1.2. DA COMISSAO ELEITORAL

A Comissdo Eleitoral é composta por 05 (cinco) membros indicados pelo
COMDICA, e tera como Presidente a Sra. llse Maria Boesing, Vice-Presidente
Darcila Scher, Secretaria Marta Ecléia Follmann e membros: Rosmeri Gallas e
Roseli Teresinha Weber.

2. DA PROVA

O Processo Seletivo constara somente de Prova Escrita.

2.1. DA REALIZACAO DA PROVA

2.1.1.

A prova serd elaborada em conformidade com os programas (ANEXO)
colocados a disposicdo dos candidatos e constara de 30 (trinta) questbes
objetivas, assim distribuidas:

CONTEUDOS QU';;[T’C'%ES VéthRTPA%R VALOR TOTAL
Portugués 7 2,22 15,54
Informatica 5 2,24 11,20

Conhecim_entos 18 4.07 73.26
Especificos

2.1.2. A Prova valera 100 (cem) pontos e sera eliminatéria.

2.1.3.

214

2.1.5.

A Prova sera realizada dia 11 de maio de 2011, com inicio prova as 9 horas,
e duragdo de 03 (trés) horas O local da prova serd divulgado com
antecedéncia minima de 05 dias.

.Os candidatos deverdo apresentar-se no local da Prova com 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos do Comprovante de Inscricdo, Documento
de Identidade, caneta azul ou preta, lapis e borracha.

Para realizar a prova, os candidatos receberéo o Caderno de Questdes e o
Cartdo-Resposta. Cada candidato devera identificar seu Caderno com o
nome e o namero de inscrigdo, na capa. O Cartdo-resposta ja estard pré-
identificado, com o namero de inscricdo e o nome do candidato, cabendo a
ele a rigorosa conferéncia desses dados e a aposi¢do de sua assinatura no
local adequado.
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2.1.6. O candidato nao podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do inicio da prova.

2.1.7.A0 concluir a Prova, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo-Resposta e o
Caderno da Prova.

2.1.8.Nenhum candidato podera se ausentar da sala de Prova sem ter assinado a
Ata de Presencas.

2.1.9.N&@o serd permitida a realizacdo da Prova em outro local, a ndo ser o
determinado neste Edital.

2.1.10. Durante a realizacdo da prova nao serdo permitidas consultas de nenhuma
espécie, bem como o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
aparelhos eletrénicos.

2.1.11. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e
a questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

2.1.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
Cartdo-Resposta, ndo havendo, em hipdétese alguma, a substituicdo de
Cartdes-Resposta.

2.1.13. O gabarito sera divulgado no dia 11 de maio de 2011, logo apés o
encerramento da prova.

2.1.14. O resultado da Prova Escrita sera divulgado dia 13 de maio de 2011.

2.1.15. Caso seja necessario divulgar novo resultado ap6s a analise dos recursos
da prova escrita, 0 mesmo se dara no dia 20 de maio de 2011.

2.1.16. A Instituicdo reserva-se o direito de n&o fornecer exemplares e/ou copia das
Provas a candidatos ou a quaisquer outras instituicdes, buscando
resguardar seguranca e direitos autorais adquiridos, mesmo apos a
conclusao do Concurso, salvo em caso de recurso contra questoes.

3. DOS RECURSOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

E direito do candidato recorrer de qualquer decisdo da Coordenacio Técnico-
administrativa da URI, obedecendo aos prazos regulamentares.

Do despacho que deixar de homologar inscricAo de candidato ao Processo
Seletivo, cabera recurso a Comissédo Eleitoral, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do dia subsequente a publicacéo do indeferimento.

Apos a publicagéo dos resultados da Prova Escrita, podera o candidato entrar com
recurso sobre o resultado da mesma, nos dias 16 e 17 de maio de 2011.

O pedido de revisdo sobre questdes deve ser feito através de formulério on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao,
no periodo destinado aos recursos, através de peticdo fundamentada e dirigida a



http://www.urisan.tche.br/~extensao/

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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Coordenacao Técnico-administrativa da URI, onde deverdo constar os seguintes
elementos:

3.4.1.1dentificagdo completa do reclamante.
3.4.2.Indicacgéo do cargo para o qual esta postulando vaga.
3.4.3. Circunstanciada exposi¢céo a respeito da questdo contestada.

N&o serdo reconhecidos os pedidos que ndo cumprirem os dispostos do item 3.4.,
0s quais serdo indeferidos liminarmente pela Coordenacao Técnico-administrativa
da URI.

Deferido o pedido, a Coordenagédo Técnico-administrativa da URI analisara e
apresentara o parecer final.

O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em
anulacao de questéo sera estendido aos demais concorrentes.

A Prova podera ser anulada se:

3.8.1.Forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste
Edital.

3.8.2.Houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

Cabera a Comissao Eleitoral o acompanhamento do Processo Seletivo e a
Coordenacdo Técnico-administrativa da URI o acompanhamento dos trabalhos de
recebimento e analise prévia dos recursos interpostos.

4. DA APROVACAO

5.

4.1.

4.2.

4.3.

Sera considerado aprovado o candidato que alcancar no minimo 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento do valor total da Prova Escrita.

O Resultado Final contendo a relacdo dos aprovados sera divulgado no dia 23 de
maio de 2011, as 10 horas, no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao, e no
Mural de Publicagbes do Executivo Municipal.

O candidato aprovado na Prova Escrita estar4 apto a realizar sua campanha
eleitoral e concorrer a Eleicdo de Conselheiro Tutelar, que se realizar4 conforme
preconiza 0 REGIMENTO DO PROCESSO DE ELEICAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA/RS (Exercicio
2011-2013).

DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1.

5.2.
5.3.

As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso técito de aceitar as
condicbes de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e
demais legisla¢fes especificas.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

A remuneracgéo dos membros do Conselho Tutelar sera 1,5 PMS (Piso Municipal
de Salarios) mensal, e a carga horéria sera de 35 horas semanais.


http://www.urisan.tche.br/~extensao/
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5.4. O mandato do conselheiro tutelar ser4 de 03 anos, permitida uma reconducao.
Sendo que o presente processo seletivo tera validade de 06 anos.

Sao Pedro do Butia/RS, em 19 de abril de 2011.

llse Maria Boesing Darcila Scher
Presidente da Comissao Eleitoral Vice-Presidente da Comissao Eleitoral



%J’ &> 2 é
SNy 5 S0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

ANEXO
PROGRAMAS

PORTUGUES

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e relacbes de intertextualidade.
. Elementos de coeséo e coeréncia textual.

. Relacbes de sinonimia, antonimia e paronimia.

. Sentido denotativo e conotativo das palavras e varia¢des linguisticas.

ga b~ W DN

. Relacbes sintagméticas:
5.1. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).
5.2. Sintaxe de regéncia (nominal, verbal e crase).
5.3. Sintaxe de colocacao pronominal.
6. Morfologia (estrutura e formacéo das palavras, classes gramaticais e suas flexdes).

7. Ortografia, pontuacdo e acentuacao.

Bibliografia

- Livros Didaticos de Ensino Médio

INFORMATICA

- Introducéo a Informatica
- Microsoft Word 2007

- Excel 2007

- Internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei Municipal n® 818/2010

- Decreto Municipal n® 1.277/2011




