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PLANO DE ACAO

Definico:

O Plano de Acéo da CIPA Gestao 2026/2027 é definido observando-se as provaveis
necessidades e deficiéncias que venham a ser encontradas durante as visitas de inspec¢des
no ambiente de trabalho e contém propostas que deverdo ser implementadas no decorrer
da Gestéo 2026/2027.

Obijetivo Geral:

Sistematizar o método de trabalho da CIPA para melhor observar e relatar as
condi¢cbes de risco, elaborando formas eficazes de prevencdo de acidentes e doengas do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da
vida e a promocao da saude do trabalhador.

Objetivos Especificos:

Cumprir a legislagéo vigente, em especial a Norma Regulamentadora-5.

Cumprir rigorosamente as reunides ordinarias estabelecidas no inicio da gestao.

Revisar os Mapas de Risco, ap0s vistoria no Campus.

Sugerir medidas que neutralizem ou diminuam as condi¢6es inseguras encontradas

no Campus.

Discutir e buscar solucdes a fim de melhorar as condi¢des de trafego interno.

Promover Campanhas com temas relacionados a seguranca e saude do trabalhador.

v" Manter acompanhamento das pessoas com deficiéncia, avaliando e se necessario
solicitando a Direcdo as melhorias cabiveis para adaptacdo e melhor desempenho
das funcdes destinadas as pessoas com deficiéncia.

v' Promover a integracdo entre os setores da Instituicdo, implementando a¢bes que
impactem positivamente na salde mental dos colaboradores.

v' Realizar periodicamente avaliagdo do cumprimento das metas fixadas neste plano.

v" Realizar uma vistoria em todos os itens solicitados a Dire¢do durante a Gestao, e
elaborar um relatério com solicitagbes executadas e ndo-executadas, buscando
encontrar em cada item ndo executado o motivo e a alteracdo na sugestéo para que
0 objetivo seja alcancado.

v Organizar a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho.
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Plano de Acéo

PERIODO AGAO METODO RESPONSAVEIS
Ppssg dos merppros da CIPA. 1. Estudar o plano de trabalho e discuti-lo.
Vistoria dos prédios. > . dificacses d o
Revisar e atualizar o plano de trabalho ' Visitar as edificacoes da Instltuu;ac_). ~
S ) ' : 3. Fazer levantamento das atualizacoes
Atualizacdo do site da URI o espaco destinado a CIPA e . .
Julho/26 ) % necessarias e contatar o NTI. Todos integrantes.
divulgacéo do plano de trabalho. . .
: ) ~ A 4, Enviar e-mail para os Professores e
Dia Mundial de Prevencédo do Cancer de Cabeca e Pescoco S dmini . d . di
27/07. ;_’s/cn;cos Administrativos e de Apoio, no dia
Dia Nacional de Prevencédo de Acidente de Trabalho 27/07. 07.
Agosto Lilas — més de conscientizacdo e enfrentamento a |1. Colorir Luz Externa do Prédio 20.
violéncia contra as mulheres. 2. Discutir o plano de trabalho.
Agosto/26 Revisar e atualizar o plano de trabalho. 3. Definir as areas prioritarias de atuacdo da| Todos integrantes.
Vistoria dos prédios. CIPA no campus.
Atualizacdo dos mapas de riscos. 4. Visitar as edificacdes da Instituicao.
Setembro Amarelo - prevencao ao suicidio. 1. Colorir Luz Externa do Prédio 20.
Luta da Pessoa com Deficiéncia. 2. Enviar e-mail para Professores e Técnicos
Emissé&o e substituicdo dos mapas de risco. Administrativos e de Apoio — texto sobre
Setembro/26 Solicitac&do de providéncias a respeito da colocacédo de guarda- setembro amarelo e da luta da Pessoa com| L. . integrantes.
COrpo em rampas. Def|C|en£:|a.
Solicitagéo de revisdo das calcadas que impossibilita a livre |3. Promocdo de palestra sobre o Setembro
circulagdo de cadeirantes. Amarelo. N
4. Envio de oficio a dire¢cdo com solicitacdes.
1. Colorir Luz Externa do Prédio 20.
2. Enviar e-mail para Professores e Técnicos
Outubro Rosa - conscientiza¢do para o controle do cancer de Administrativos e de Apoio — texto sobre
Outubro/26 mama. N N e Outubro Rosa. - ...| Todos integrantes
Solicitagdo de providéncias quanto a identificacdo de |3. Oferecer exame fisico de mamas as
separacgao do lixo no campus. colaboradoras.
4. Oficio a Direcdo acerca da identificacdo das
lixeiras.
1. Colorir Luz Externa do Prédio 20.
~ . - A 2. Enviar e-mail para Professores e Técnicos
Novembro Azul - prevencao e diagndéstico precoce do cancer S . :
. Administrativos e de Apoio— texto sobre o
de prostata. :
Novembro/26 . . , - . . Novembro Azul. Todos integrantes
Linhas de linhas de vida em prédios com maior necessidade.
: : 3. Oferecer exame de PSA aos colaboradores.
Combate ao mosquito da dengue Aedes aegypti. T T . ~
4. Solicitacdo a direcdo para instalacdo de

linhas de vida.



https://www.google.com/search?sca_esv=280c54e349802271&rlz=1C1_____enBR527BR527&q=Aedes+aegypti&sa=X&ved=2ahUKEwiw0Ma-w5WPAxW7LrkGHZ9cJy8QxccNegQIBhAB&mstk=AUtExfCrSkskcvj9UU4b5_Mse4NxOMxf1hyzgQcyX0-pNM1N7p8EMevY7r32jQHfBwOIsQ0sMvl7gPpbhZXImDMNlhftTPpFqVVdvXsf1mTxSLyODFtGxCJcYA02wUATE0tH-0jokA7Vb2FWU9tR_eWUzoI3Usj9ED-OhPAiKIaFXUfWP6RoNredtmnafVVk1HFsKCCf&csui=3

PERIODO AGAO METODO RESPONSAVEIS
Dezembro Vermelho - Campanha de prevencao ao HIV/Aids
Envio de formulario Google Forms aos profissionais do |1. Enviar e-mail para Professores e Técnicos
Dezembro/26 campus para a sondagem de abordagens nas palestras do Administrativos e de Apoio - texto sobre o Todos intearantes
SIPAT/26; Dezembro Vermelho - conscientizacéo contra 9 '
Finalizac&o do ano. HIV/Aids.
Janeiro Branco - conscientizacdo sobre salde mental e : : -
. 1. Enviar e-mail para Professores e Técnicos
emocional. S . :
; L o Administrativos e de Apoio - texto sobre
. Reenvio de formulario Google Forms aos profissionais do : I ,
Janeiro/27 Janeiro Branco - conscientizacdo sobre | Todos integrantes.
campus para a sondagem de abordagens nas palestras do . :
saude mental e emocional.
SIPAT/26. 2. Discutir temas e palestrantes para a SIPAT
Planejamento da XXVIIl SIPAT. ' P P :
Fevereiro Roxo (conscientizagdo do Lupus, da Fibromialgia e
do Mal de Alzheimer) e Laranja — (conscientizar sobre a |1. Enviar e-mail para Professores e Técnicos
Leucemia). Administrativos e de Apoio - texto sobre
. Reenvio de formulario Google Forms aos profissionais do Fevereiro Roxo e Laranja - conscientizacao ,
Fevereiro/27 , . o . Todos integrantes.
campus para a sondagem de abordagens nas palestras do sobre Lupus, Fibromialgia, Mal de Alzheimer
SIPAT/26. e Leucemia.
Planejamento da XXVIII SIPAT. 2. Discutir temas e palestrantes para a SIPAT.
Campanha de Cadastro de Doador de Médula.
1 Enviar e-mail para Professores e Técnicos
Marco Azul-Marinho - Conscientizacdo sobre o Cancer de Adm|n|strat|vos.e de Apoio - texto sobre
. . Marco Azul-Marinho .
Marco/27 intestino ou colorretal. S A Todos integrantes.
: 2 Palestra de Conscientizacédo sobre o Cancer
Planejamento da XXVIII SIPAT. de intestino ou colorretal
Contatar palestrantes para SIPAT. 3 Discutir temas e palestrantes para a SIPAT.
1. Enviar e-mail para Professores e Técnicos
Abril Verde - Conscientizagéo sobre o sedentarismo e a Cg?&?'_sg::;gseﬁtgzAé%o'szbixstggggﬁgﬁgl
importancia da atividade fisica. e emocional e Autisr:}]o
Abril/27 Apresentar em reunido a programacao da Semana do SIPAT. ~ o Todos integrantes.
SRV . 2. Promogdo parceria com o Curso de
Conscientizacdo do Autismo s o :
Educacao Fisica para atividade relacionada
a saude no trabalho.
3. Discutir detalhes da Semana da SIPAT,;
1. Enviar e-mail para Professores e Técnicos
Administrativos e de Apoio convidando para
Maio/27 Formacé&o da comissao eleitoral a SIPAT. Todos intearantes
XXV SIPAT. 2. Organizar e definir nomes da CIPA para 9 '

fazerem parte da Comissdo Eleitoral da
Eleicdo para gestéo 2027/2028.
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Junho/27

Revisar as Ac¢des da gestéo.

1. Organizar as agoes realizadas

Todos integrantes.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO

Gestéo 2026/2027




