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Extincao do contrato de trabalho:

Contrato especial do atleta de futebol profissional

Nesta edicao, os Especialistas em Direito
do Trabalho e em Processo do Trabalho, o
advogado Willian César Prestes Machado e a
Mestre Cristiane Feldmann Dutra, analisam
a realidade contratual do atleta de futebol
profissional e suas peculiaridades. “Diferen-
temente de uma relacdo empregaticia regu-
lada exclusivamente pela CLI, o elemento
volitivo ganha extrema relevancia, haja vis-
ta que, por se tratar de um contrato intuitu
personae e de atividade de alto rendimento,
é vidvel ao atleta negociar os termos confor-
me sua conveniéncia, pois exigem uma legis-
lacao especial que se adeque as suas necessi-
dades.” Confira! (Pagina 6)
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DESTAQUE

Jovens fora da area de servico

por IGOR CALVET

economia mundial vive, hoje, a 42 Revolucdo Industrial, que estd transformando
as caracteristicas do trabalho na maior parte dos paises. O jovem brasileiro € um
dos mais conectados do mundo, mas nio reconhece como necessidade a forma-
¢do nas dreas de tecnologia e inovacao.

Pesquisa inédita da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), que ouviu
2.015 jovens de 16 a 29 anos em todo o pais, mostrou que apenas 20% deles entendem que o
emprego do futuro terd como base as tecnologias de ponta.

Enquanto as transformacdes tecnolégicas modificam, e até extinguem profissdes, dos jo-
vens que trabalham ou jé trabalharam, cerca de 43% dizem que é baixo o risco de sua atividade
deixar de existir em dez anos. Apenas 17% acham que o risco € alto ou muito alto. Expressivos
28% nao sabem dizer o grau de risco. E metade deles ndo sabe responder quais profissdes de-
vem deixar de existir.

Para o Férum Econémico Mundial a economia digital deve movimentar até US$ 100 tri-
lhées no mundo inteiro, na préxima década. Isso mostra que todos os paises terdo que entrar
na corrida tecnolégica para se adaptar a nova economia.

No Brasil, profissdes que tém como base a tecnologia estdo entre as que mais vao crescer
nos préximos anos. Dados do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) estimam,
por exemplo, que haverd aumento de 22,4% nas vagas disponiveis de condutor de processos
robotizados.

Mas essa demanda ndo parece estar no radar da juventude. A pesquisa mostra que apenas
quatro em cada dez jovens que ainda ndo fizeram faculdade tém interesse em cursar e con-
cluir o ensino superior. Contudo, os cursos mais desejados sao bastante tradicionais: direito,
enfermagem, medicina e administragao.

Metade dos jovens (51%) diz querer fazer curso técnico/profissionalizante, e os mais al-
mejados sdo também convencionais, como enfermagem e mecénica.

Sobre os temas de inovacao, a minoria se diz familiarizado com Big Data (39%), impresso-
ras 3D (37%), inteligéncia artificial (36%), computa¢do em nuvem e realidade virtual aumen-
tada (35%), robética (30%), biotecnologia e automacao de processos (28%). Apenas internet e
comércio digital sdo temas mais conhecidos.

O levantamento “Os Jovens e o Futuro do Trabalho”, feito pelo Instituto FSB Pesquisa, sob
encomenda da ABDI, mostra a dissonancia entre o que pensam os jovens sobre o mercado de
trabalho e o que demanda o setor produtivo.

A formacao dos jovens para a economia digital vai requerer a mobilizacao de todos. A ABDI
promove a inovacao da industria, e, portanto, tem a responsabilidade de contribuir com essa
tarefa. Junto ao Ministério da Economia, desenvolvera cursos de educacdo a distdncia voltados
para as profissdes do futuro. Com o Ministério da Educacao, atuard em acdes de capacitacao.

O Brasil ocupa o 71° lugar no ranking de competitividade do Férum Econdmico Mundial.
Para atingir postos mais ousados, precisamos contar com empenho e talento da juventude
brasileira. Imprescindivel, agora, é atrai-los para esse desafio.

ARQUIVO PESSOAL

IGOR CALVET é Presidente da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI).
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Extincao do contrato de trabalho:
Contrato especial do atleta de
futebol profissional
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futebol profissional trata-se de atividade que, de tdo inserida na cultura local,

transpoe a barreira da esfera profissional e integra o cotidiano de grande parcela

da populacao, ainda que inexistente qualquer relacao juridica. Com tamanha

repercussdo e alcance, aspectos econdmicos e contratuais de natureza priva-
da ganham notoriedade e tornam as relacoes contratuais complexas. A relacdo de empre-
go existente entre clube e atleta possui contornos préprios, de modo que a legislacado geral
trabalhista mostra-se insuficiente para delimita-los de forma integral. Considerando que o
mundo do futebol comporta realidades muito distintas, principios préprios do Direito do
Trabalho, como o da protecdo, sdo mitigados ante uma relacdo de emprego onde nao hd, ne-
cessariamente, uma parte hipossuficiente. Nesse contexto, imperioso que os termos aven-
cados atendam a determinadas formalidades e requisitos, de forma que reflitam a realidade
e garantam a devida seguranca juridica aos contratantes.

Nessa seara a extin¢do do contrato de trabalho ganha importante relevo. Ato que repre-
senta a ruptura do pacto avencado podendo, potencialmente, reverberar de forma signifi-
cativa nas financas de clubes e atletas. Tendo em vista as diversas hipdteses de extin¢do do
contrato de trabalho, necessdrio verificar cada uma delas bem como os efeitos e repercussoes
decorrentes.

Desta sorte, o presente estudo visa verificar as caracteristicas e requisitos do contrato es-
pecial de trabalho do atleta de futebol profissional. Partindo desse ponto, a anélise acerca das
hipéteses de extincdo bem como suas consequéncias juridicas e econdmicas.

O CONTRATO DETRABALHO

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) trata do contrato de trabalho no seu art. 442:
“Contrato individual de trabalho é o acordo tdcito ou expresso, correspondente a relagdo de
emprego”. Sdo partes, conforme Martins (2016, p. 30), empregado e empregador, de forma que
o contrato origina a relacdo entre eles. Cassar (2018, p. 508) destaca que este conceito é incom-
pleto e necessita de uma melhor andlise doutrindria acerca do tema. Para a autora, o contrato
de trabalho € o resultado da soma dos requisitos que ensejam a relacdo de emprego. Trata-se
da “convencao expressa ou tdcita, pela qual uma pessoa fisica presta servicos a outra pessoa
(fisica ou juridica), de forma subordinada e ndo eventual, mediante saldrio e sem correr os
riscos do negdcio, de forma continuada”. Martins (2016, p.30) coloca em cheque o elo entre
contrato de trabalho e relacdo de emprego. Para o autor, contrato de trabalho é o “negécio
juridico entre empregado e empregador sobre condicdes de trabalho”.

Nessa esteira, necessdrio destacar a distincao entre relacdo de trabalho e relacdo de em-
prego. Leite (2015, p. 147) define relacdo de trabalho como “toda e qualquer atividade humana
em que haja prestacdo de trabalho”, enquanto relacdo de emprego trata-se, especificamente,
do “trabalho subordinado prestado por um tipo especial de trabalhador, que é o empregado”.
O que se revela importante, portanto, é a natureza da relacdo juridica existente entre empre-
gado e empregador. Na doutrina existem diversas teorias que buscam explicd-la. Catharino
Apud Cassar (2018, p. 242) destaca a existéncia de trés grandes correntes doutrindrias: an-
ticontratualista, acontratualista ou paracontratualista e contratualista eclética ou sincrética.
Conforme destaca Delgado (2009, p. 287), o “ponto fulcral” para essa classificacdo reside, jus-
tamente, na ideia de contrato. Embora haja divergéncia doutrindria, a corrente majoritaria
sustenta que a CLT adotou a teoria contratualista. Posicao esta que, segundo Cassar (2018, p.
245) restou fortalecida apds a entrada em vigor da reforma trabalhista, autorizando que a au-
tonomia da vontade, muitas vezes, supere a letra da lei, como por exemplo no parédgrafo tinico
do art. 444 e 442-B, da CLT.

Desta sorte, resta cristalino que a relacdo de emprego, via de regra, prescinde a existéncia
de um contrato entre as partes celebrantes, onde haja, dentro dos limites legais, a livre mani-
festacdo de vontade — sendo este seu elemento nuclear. Restando definidas as bases concei-
tuais do contrato de trabalho, impde-se a verificacao de sua necessidade bem como de suas
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caracteristicas no que tange o vinculo entre o atleta de futebol profissional e seu empregador.
CONTRATO DETRABALHO DO ATLETA DE FUTEBOL PROFISSIONAL

O contrato de trabalho do atleta profissional do futebol é conceituado por Sérgio Pinto
Martins (2011, p.13) como “o negécio juridico entre uma pessoa fisica (atleta) e o clube sobre
condicdes de trabalho, mediante remuneracdo e sob a dire¢do do dltimo”, tendo esse pro-
fissional sua relacdo laboral regulada por um contrato especial de trabalho necessariamen-
te escrito — ndo se aplicando a disposicdo contida no art. 443, da CLT. Conforme Rodrigues
e Rosignoli (2017, p. 59) o desporto carrega consigo caracteristicas que lhes sdo peculiares,
consequentemente, possuem conceitos e regras préprias — o Direito Desportivo do Trabalho
—regulados pela Lei 9.615/98 (Lei Pelé) e aplicando, no que for cabivel, as regras gerais traba-
lhistas. Rodrigues e Rosignoli (2017, p. 70) salientam que apds a assinatura do contrato surge
para o clube o direito federativo, o qual lhe confere o direito de registrar e vincular o atleta jun-
to a entidade de administragdo do desporto — regional e nacional — nascendo assim o vinculo
desportivo. Leite (2015, p. 248) confere que o vinculo desportivo do atleta com o clube possui
natureza acessoria em relacdo ao vinculo trabalhista, desta sorte, dissolve-se para todos os
efeitos legais com o término da vigéncia do contrato de trabalho, com o pagamento da cldu-
sula penal (indenizatéria ou compensatéria) e com a rescisao decorrente do inadimplemento
salarial de responsabilidade do clube. Trata-se de contrato de trabalho com prazo determina-
do. A atual redacdo do art. 30, da Lei Pelé, dispde que a vigéncia do contrato de trabalho do
atleta profissional serd de, no minimo, trés meses e nunca superior a cinco anos.

Compde a remuneracgdo do atleta profissional, conforme Rodrigues e Rosignoli (2017, p.
63), verbas previstas na CLT (saldrio bésico, férias acrescidas de um terco, 13° saldrio, repouso
semanal remunerado e FGTS) e outras previstas no contrato decorrentes de suas peculiari-
dades, tais como “bichos”, direito de arena e direito de imagem. Leite (2015, p. 248) destaca a
obrigatoriedade de que venha expresso no instrumento a cldusula penal para as hipéteses de
descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral. Tratam-se das cldusulas indenizatéria
desportiva e compensatoria desportiva, cuja disposicao estd contida no art. 28, da Lei Pelé.
Considerando sua estreita relacdo com a extingdo do contrato de trabalho, sua perfeita com-
preensdo é de extrema relevancia para o presente estudo, conforme serd tratado em tépico
proéprio.

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nao hé na doutrina unanimidade acerca do termo utilizado para definir o término do
contrato de trabalho. Cassar (2018, p,1003) assinala que a prépria CLT utiliza diversas nomen-
claturas empregando-as como sindénimos, como rescisao, terminacdo e rescisdo. A despeito
disso, a autora confere que a diferenciacdo de cada um deles trata-se de preciosismo, haja
vista que todos sinalizam o mesmo fato: extin¢do do contrato de trabalho.

Necessdrio salientar a obrigacdo contida no art. 28, da Lei Pelé, acerca da previsdo de cldu-
sula penal em caso de término antes do prazo estipulado, seja por iniciativa do clube ou do
atleta, sendo o pagamento da cldusula penal uma hipétese de extingdo do termo. Rodrigues
e Rosignoli (2017, p. 71) conferem que a cldusula indenizatéria desportiva é devida exclusiva-
mente pelo atleta a entidade desportiva ao qual estd vinculado, aplicando-se nas hipéteses de
transferéncia do atleta para outra entidade desportiva, nacional ou estrangeira, ou quando
do seu retorno as atividades profissionais em outro clube, no prazo de 30 (trinta) meses. Ja a
cldusula compensatéria desportiva é devida pelo clube ao atleta quando, antes do término do
contrato, houver inadimplemento salarial (periodo igual ou superior a trés meses), dispensa
imotivada ou rescisao indireta, nas demais hip6teses previstas na legislacao trabalhista.

Em se tratando de inadimplemento salarial hébil a ensejar a rescisao indireta, amplia-se
o seu alcance, inclusive, quando se tratar de verbas salariais distintas, como por exemplo o
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FGTS. Martins (2016, p. 149) destaca ainda que, embora a lei traga expresso o termo “sald-
rio”, o valor das citadas cldusulas deve ser calculado sobre a remuneracao total, incluindo- se
verbas como bichos, luvas, direito de imagem e direito de arena, aplicando-se por analogia a
inteligéncia do art. 479, da CLT, nesse particular. Portanto, independente de alguma das partes
der causa ao término do pacto avencado, em virtude de caracteristicas proprias deste contra-
to especial de trabalho, é possivel extingui-lo, simplesmente, mediante o pagamento de uma
dessas cldusulas penais previstas no termo.

Por se tratar de um contrato por prazo determinado, trata-se de hipétese de extingdo o
fim do prazo avencado. Rodrigues e Rosignoli (2017, p. 73) destacam que é o modo natural
de término. Havendo mutuo cumprimento de obrigacdes, o contrato extingue-se ao atingir
o prazo previamente estipulado. Em tal situagdo, ndo hd de se falar na incidéncia da cldusula
indenizatéria ou compensatoéria. Nessa hip6tese, Martins (2016, p. 123) refere que o atleta fara
jus ao recebimento de férias vencidas e proporcionais acrescidas do terco constitucional, 13°
saldrio proporcional e poderd sacar o FGTS.

O distrato representa outra modalidade de extincdo do contrato. Conforme Cassar (2018,
p- 1021), trata-se de ato bilateral onde as partes contratantes, em comum acordo, ajustam o
fim do contrato. Em se tratando do contrato do atleta de futebol profissional, Martins (2016,
p. 123) destaca que o distrato deverd ser firmado por escrito — nunca verbal — obedecendo a
mesma forma exigida para a formalizacdo do contrato. Rodrigues e Rosignoli (2017, p. 73) con-
ferem que no distrato ndo hd obrigac¢do legal de pagamento de qualquer tipo de multa.

Incidem nesse contrato especial de trabalho a possibilidade dispensa motivada. Diante
da auséncia de qualquer previsdo especifica na legislacdo especial, aplicam-se as hipéteses
previstas no art. 482, da CLT. Martins (2016, p. 130) acrescenta ao tipo a ocorréncia de “elimi-
nacdo imposta pela entidade de direcdo maxima do futebol nacional ou internacional”. Con-
forme o autor, considerando que diante dessa situacdo o atleta estard impedido de exercer
profissionalmente a atividade esportiva, o clube podera rescindir o contrato por justa causa.
Todavia, necessdrio que da decisdao da entidade ndo caiba qualquer recurso. Exemplo € o ba-
nimento das competicées oficiais decorrente de condenacdo por uso de substancias ilicitas
— doping. A justa causa trata-se da pena mdxima aplicada na relagdo contratual trabalhista.
Nessa linha, Leite (2015, p. 486) aponta que € altamente prejudicial ao trabalhador no dmbi-
to moral, como também, especialmente, no patrimonial, visto que este somente fard jus ao
recebimento de saldo de saldrio e férias vencidas. Em virtude de suas peculiaridades e como
forma de conter qualquer abusividade por parte do empregador, necessirio o cumprimento
de alguns elementos para que a dispensa por justa causa seja valida. Cassar (2018, p. 1068)
salienta como seus requisitos de validade a imediatidade ou atualidade, proporcionalidade
entre a falta e a punicdo, non bis in idem, ndo discriminacao, gravidade da falta, ndo ocorrén-
cia de perdao tdcito ou expresso.

A rescisdo indireta, por seu turno, igualmente possui contornos préprios no ambito do
contrato do atleta profissional. Cassar (2018, p. 1112) define o instituto como a “faculdade que
possui o empregado de romper o contrato por justo motivo quando o empregador praticar
uma das hipdteses previstas em lei como justa causa”. Funda-se no art. 483, da CLT — mais
precisamente em sua alinea “d” —a partir de onde a Lei Pelé traz disposicoes especificas acerca
do tema em seu art. 31. A mora do clube, por periodo igual ou superior a trés meses, referente
ao pagamento de saldrio ou de qualquer outra verba prevista no contrato, assim como pelo
nao recolhimento do FGTS e contribuicées previdencidrias, conforme destaca Martins (2016,
p- 135), ensejard a rescisdo indireta do contrato de trabalho do atleta. O autor ainda infere que
sdo exigiveis tanto a cldusula compensatodria desportiva como também os “haveres devidos”,
dos quais incluem férias vencidas e proporcionais, 13° saldrio proporcional, saldo de saldrio,
aviso prévio, liberacao do FGTS e indenizacao de 40% sobre os depdsitos de FGTS.

Por fim, o contrato de trabalho € extinto por falecimento ou incapacidade do atleta. Mar-
tins (2016, p. 124) confere que hd a extin¢cdo nessas hipéteses por se tratar de um contrato
intuitu personae, logo, nao hd de se falar na substituicao do de cujus por outro atleta. Con-
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siderando que o clube ndo deu causa a cessacao do contrato, ndo sdo devidos aviso prévio e
indenizacao de 40% sobre os depdsitos de FGTS — mesmo que o 6bito tenha ocorrido em razao
de inforttinio desportivo. Nessa senda, os herdeiros fardo jus a férias vencidas e proporcionais
acrescidas de um terc¢o, décimo terceiro saldrio proporcional, saldo de salério e levantamento
do FGTS.

CONSIDERACOES FINAIS

A realidade contratual ora analisada comporta peculiaridades especiais que, seja pela
natureza da atividade ou mesmo pela caracteristica dos contratantes, exigem uma legislagcao
especial que se adeque as suas necessidades. Diferentemente de uma relagdo empregaticia
regulada exclusivamente pela CLT, o elemento volitivo ganha extrema relevancia, haja vista
que, por se tratar de um contrato intuitu personae e de atividade de alto rendimento, é vidvel
ao atleta negociar os termos conforme sua conveniéncia. Alguns desses pontos estao intima-
mente ligados a extin¢do do contrato e devem ser cuidadosamente observados ainda na fase
pré-contratual, exigindo atencdo quando da formalizac¢do do termo.

A imperiosa previsdo das cldusulas penais resguarda ambos os contratantes em caso de
extin¢do do termo antes do prazo final, admitindo-se sua negociacdo dentro dos limites legais.
Para os clubes, importante por garantir o devido resguardo do investimento realizado, espe-
cialmente diante da possibilidade de que um terceiro venha a contratar o futebolista. Para o
atleta, uma salvaguarda ante uma eventual dispensa imotivada. O aumento das hipéteses de
rescisdo indireta a partir da adogao de critérios objetivos, igualmente, representa maior garan-
tia aos atletas. Mais do que isso, a legislacdo especial lhes garante a prerrogativa de rescindir
arelacdo de emprego e prestar servico em outro clube, sem ficar preso a um longo contrato e
impedido de exercer o seu oficio — evitando longas disputas judiciais. Ainda, restam observa-
das as demais hipdteses presentes na legislacao trabalhista, comportando direitos e deveres
reciprocos. Portanto, por se tratar de uma relacéo juridica especial e dotada de aspectos ju-
ridicos e econdmicos peculiares, imperiosa a obediéncia ao seu cardter formal desde a fase
pré-contratual, especialmente ao dispor sobre as hipéteses de extingao.
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O movimento de privatizacao de
Direitos Sociais e Fundamentais
pelo futuro regime de

Capitalizacao em substituicao a
Apodlice Constitucional Protetiva

por THEODORO VICENTE AGOSTINHO, SERGIO HENRIQUE SALVADOR E RICARDO LEONEL DA SILVA

¢6Reformar é preciso, mas que a reforma seja de qualidade, que traduza
uma evolucao do sistema previdenciario no sentido de minimizacao das
desigualdades e das possibilidades de fraudes no sistema. Eventual PEC
“paralela” ou outras que, certamente virdo, deve buscar fonte confiaveis
de custeio e efetividade da protecao, contudo, jamais poderao se
afastar da inten¢ao do Poder Constituinte Originario que determinou a
impossibilidade de deliberacao de emendas tendentes a abolir direitos
e garantias fundamentais. ??
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atual modelo previdencidrio, sabidamente, é fruto de uma evolucao da protecao
social caminhada em passos estreitos e lentos e conquistado arduamente ao lon-
go de um periodo iniciado em época de pouco ou quase nenhum direito social
supremamente garantido, ou, pode-se até mesmo afirmar, de timido abrigo.

Apés a edicao do texto constitucional de 1988, o sistema previdencidrio brasileiro, dividi-
do basicamente em dois grandes regimes, passou por diversas minirreformas no sentido de se
obter uma paridade, acessibilidade e integracao, baseado na filiacao obrigatéria e no carater
contributivo, razdo de que diversas foram as tentativas de reformar este modelo, contudo, sem
ter ocorrido de maneira completa, dimensional e total, como sempre se esperou, ao contrario,
tentativas de se alterar o pacto previdencidrio via medidas provisérias se deram de maneira
habitual, sem que sequer seus requisitos minimos fossem verificados na origem ou, em outros
casos, com decretos e normas outras cuja origem acabou por deflagrarem diversas discussdes
judiciais.

Assim, ao longo de décadas, em que pese o texto constitucional conferir fundante desta-
que ao sistema previdencidrio como um todo, aludido tratamento nao se viu entre os gestores
politicos, que contingenciaram a reforma no tempo e de maneira facetdria, sem um acura-
do debate democrético de qualidade, que pudesse, no minimo, dar concretude as diretrizes
maiores inspiradas no bem-estar e na dignidade da pessoa humana, o paradigma da moder-
nidade, pés-modernidade ou para alguns, o pds-social.

Diante de mais uma proposta de reforma do sistema previdencidrio, na PEC n° 06/2019
foi cogitada a possibilidade de insercdo no texto reformador de um dispositivo para imple-
mentar um sistema alternativo de previdéncia, denominado “Regime de Capitalizacdo”, com
viés na “poupanca individual” em substituicdo ao atual modelo previdencidrio, caracterizado
pelo principio da reparticao e pelo pacto de geracoes.

Aprovada em primeiro turno pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal, o re-
ferido regime de capitalizacdo ficou de fora do texto bésico da reforma contida na PEC n°
06/2019, no entanto, aideia de implantacdo daquele regime nao foi afastada, fazendo parte de
nova proposta ja em discussao no Congresso Nacional, conhecida como “PEC paralela” e que,
certamente, serd objeto de deliberacao ap6s a promulgacdo daquela primeira Emenda quan-
do do encerramento de sua votagdo, podendo-se afirmar, com nitidez que hd um movimento
volumoso para essa empreitada.

Neste singelo artigo, ousou-se aclarar o que se entende pelo “regime previdencidrio da
capitalizacdo”, determinando sua natureza juridica e confrontando o modelo sugerido a de-
terminac¢do constitucional de protecao social conferida pelo Constituinte Origindrio, sob a
6tica dos direitos sociais e fundamentais.

Também, de forma preventiva, faz-se necessdrio desnudar as dificuldades e demais efei-
tos colaterais decorrentes deste sistema de capitalizacdo, ja implantado no direito alienigena,
cotejando suas supostas vantagens com prementes prejuizos de ordem econdmica e social
que podem solapar as grandes conquistas dos direitos previdencidrios, adquiridos apds longo
tempo e frutos de grandes avancos, no que diz respeito a efetivagdo dos direitos fundamentais.

0 ATUAL MODELO DE PROTECAO PREVIDENCIARIA

Essencialmente, a Previdéncia Social é compreendida como uma auténtica técnica pro-
tetiva inserida no dmago da Seguridade Social, cujo embriao foi fecundado e decantado pela
Constituicao de 1988 em seu artigo 194, uma arquitetura que representa o conjunto integrado
de agdes e servicos alocados em trés subsistemas ou trés grandes dreas: Satide; Assisténcia
Social e Previdéncia Social.

Estes subsistemas, independentes e sem hierarquia, integram um planejamento consti-
tucional para a promocao do bem-estar social, possuindo caracteristicas proprias e atribui-
¢oes especificas de maneira a contemplar amplo abrigo aos assistidos, aos necessitados e aos
segurados.
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Na Satide se observa uma importante técnica de protecdo direcionada para todos, indis-
tintamente e sem qualquer contrapartida, o que também ocorre ao subsistema da Assisténcia
Social que ndo requer contribuicdo alguma para seu alcance, apenas o cumprimento de al-
guns requisitos, diferentemente do que ocorre com a Previdéncia.

Wagner Balera aborda a extensao desta engenharia constitucional:

Queremos dizer, quando afirmamos que o objetivo do Sistema Nacional de Seguridade
Social se confunde com o objetivo da Ordem Social (e, diga-se, igualmente, com o objetivo da
Ordem Econdémica, na voz do caput do art.170), que esse valor - a justica social - uma vez concre-
tizado, representa o modelo ideal de comunidade para a qual tende toda a concretizacdo consti-
tucional do sistema. (BALERA, 2009. p.19).

Fébio Zambitte Ibrahim também traz o seguinte conceito:

Na verdade, a seguridade social pode ser conceituada como a rede protetiva formada pelo
Estado e sociedade, com contribui¢des de todos, incluindo parte dos beneficidrios dos direitos,
no sentido de estabelecer a¢des positivas no sustento de pessoas carentes, trabalhadores em ge-
ral e seus dependentes, providenciando a manutencao de um padrdo minimo de vida. (IBRAHIM,
2015. p.06).

Ja a Previdéncia Social é considerada uma “apdlice constitucional”, um seguro amplo con-
tra riscos sociais, cujos eventos sdo taxativos e disciplinados em lei, e, cuja cobertura depen-
dente de comprovacao de certos requisitos, dentre eles, a qualidade de segurado, ou seja, da
contribui¢do do segurado (prémio) como contrapartida ao sistema, além de outros requisitos
especificos exigidos para a concessdao de cada uma das prestacoes existentes.

Necessdario aqui este prévio esclarecimento, tendo em vista que ao visualizar as argumen-
tacOes usadas para justificar a adocao do novo regime de capitalizacdo previdencidria, ndo se
pode olvidar de que no sistema da Previdéncia Social tem-se uma auténtica contratacao, via
filiacao contributiva, de uma verdadeira e genuina “apdlice de seguro social”.

Neste ponto, de relevo registrar que o seguro social ndo se confunde com o sistema de
capitalizacao, este configurando uma “poupanca individual”, enquanto aquele, apoiado na
solidariedade, na reparticao simples e no pacto de geracoes.

Em linhas gerais, a capitalizagdo representa uma “seguranca” individual e de natureza
complementar, inclusive ja presente no sistema previdencidrio brasileiro através da Previdén-
cia Privada, comercializada por instituicdes financeiras no modelo aberto ou por associacoes
e entidades de classe no modelo fechado, disponivel apenas para os integrantes dessas asso-
ciacOes ou entidades.

Pois bem, ocorre que este tipo de previdéncia se caracteriza por sua natureza suplemen-
tar e facultativa, enquanto o seguro social estabelece uma garantia constitucional aos benefi-
cidrios contra os riscos sociais, ou seja, essencialmente englobam os mesmos objetivos pro-
tetivos, contudo, por caminhos de financiamentos distintos, vale dizer, criou-se a previdéncia
publica e privada, enquanto espécies do género previdencidrio.

Wladimir Novaes Martinez que explica a Previdéncia da seguinte maneira:

E a técnica de protecéo social que visa propiciar os meios indispensaveis & subsisténcia da
pessoa humana - quando esta ndo pode obté-los ou ndo é socialmente desejavel que os aufira pes-
soalmente através do trabalho, por motivo de maternidade, nascimento, incapacidade, invalidez,
desemprego, prisdo, idade avancada, tempo de servico ou morte — mediante contribuicdo compul-
soria distinta, proveniente da sociedade e de cada um dos participantes. (MARTINEZ, 2012. p. 33).

Esse seguro social € estabelecido a partir de regras alicercadas em cdlculos estatisticos e
atuariais que determinam as coberturas dos eventos danosos pré-definidos e a serem finan-

www.zkeditora.comg 13




VADE MECUM TRABALHISTA

ciadas por ampla base contributiva, ao contrario da Previdéncia sob o modelo da capitaliza-
¢do, politicamente sugerida na PEC “paralela” e que induz protecdo individualizada, retirando
claramente o viés da Seguridade Social e do compartilhamento dos riscos por toda a socieda-
de, a esséncia do fundante principio da solidariedade.

Como exemplo, suponha-se que um jovem de dezoito anos ingresse em seu primeiro em-
prego, ostentando assim a qualidade de segurado junto a Previdéncia Social. Numa terrivel,
mas possivel eventualidade (risco) desse trabalhador sofrer um acidente que o torne incapaz
para o trabalho sua protecao estaria garantida, passando assim a se valer de alguns dos bene-
ficios por incapacidade laborativa previstos no pacto de protecao do artigo 18 da Lei 8.213/91.
E justamente essa protecdo constitucional que determina a sucumbéncia quanto aos riscos
sociais por todos que formam a base contributiva do sistema.

Em outro cendrio, pelo proposto sistema de capitalizacao, como ficaria a situacao desse
mesmo jovem? Afinal, na ocorréncia de um evento prematuro ndo haveria tempo para a capi-
talizacdo e respectiva implantacdo da protecdo previdencidria, dentre outros controvertidos
aspectos que envolvem a tentativa de se implantar no sistema publico de previdéncia o mo-
delo da capitalizacao, alids, sequer exitoso na expressiva maioria dos paises que fizeram essa
escolha.

Esse tipo de ponderacgdo vai ao encontro dos discursos de vdrias autoridades do ramo
previdencidrio que alertam para a necessidade de promocao de estudos mais aprofundados
e andlises técnicas criteriosas, no minimo, antes de se estruturar uma reforma para o atual
modelo previdencidrio com a migracdo para o regime de capitalizacdo e sem regras claras que
devem existir, a fim de ser promovido um importante e amplo debate social a respeito, o que
nao ocorreu até o presente momento, inclusive.

Ainda, no modelo previdencidrio brasileiro destaca-se a existéncia de regimes juridicos
que estabelecem a rela¢ao juridica de direitos e deveres entre os segurados e o sistema previ-
dencidrio, existindo o regime geral, administrado pelo INSS, disciplinador da maioria das co-
berturas previdencidrias brasileiras; o regime préprio que € inerente aos servidores publicos
efetivos; os regimes especiais que regulamentam prestacoes inerentes a militares, parlamen-
tares e outras situacdes, além do regime privado de protecao previdencidria.

Finalmente, cumpre tecer observagdes sobre o modelo de financiamento da seguridade
social, cujo texto constitucional determinou ser de responsabilidade de toda a sociedade (so-
lidariedade), determinando o principio da diversidade na base de financiamento.

Neste sentido, a Magna Carta conferiu no artigo 195 que a Previdéncia Social sera finan-
ciada por toda a sociedade mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e dos Municipios, além de contribuicdes sociais provenientes das ativi-
dades exercidas por empregadores, empresas e entidades a elas equiparadas, pelas atividades
exercidas dos trabalhadores e segurados obrigatérios e facultativos, bem como contribuigdes
incidentes sobre concursos de progndsticos, importacdo de bens e servicos ou a eles equipa-
rados, destacando também o principio da solidariedade que amolda a presente ordem juridi-
ca constitucional, conforme a sua dic¢do normativa:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais (...). (BRASIL. Constitui-
¢ao,1988).

O sistema contributivo adotado pela Constituicdo Federal estd em linha com o conhecido
e fundante principio da solidariedade, presente em todo o ordenamento juridico e que é defi-

nido por Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari, nos seguintes termos:

A Previdéncia Social se baseia, fundamentalmente, na solidariedade entre os membros
da sociedade. Assim, como a nogao de bem-estar coletivo repousa na possibilidade de pro-
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tecdo de todos os membros da coletividade, somente a partir da acdo coletiva de repartir os
frutos do trabalho, com a cotizacdo de cada um em prol do todo, permite a subsisténcia de um
sistema previdenciario. (...) Ressalta Daniel Machado da Rocha que ‘a solidariedade previden-
ciaria legitima-se na ideia de que, além de direitos e liberdades, os individuos também tém
deveres para com a comunidade na qual estao inseridos, como o dever de recolher tributos
(e contribuicdes sociais, como espécies destes), ainda que ndo haja qualquer possibilidade
de contrapartida em contrapresta¢des (é o caso das contribuicdes exigidas dos tomadores de
servicos). Envolve, pelo esfor¢o individual, o movimento global de uma comunidade em favor
de uma minoria - os necessitados de protecdo — de forma anénima. (CASTRO; LAZZARI, 2011,
p.112).

Demonstra-se, com isso, a existéncia de uma grande base contributiva para o modelo pre-
videncidrio brasileiro, cujos recursos, diferentemente do que € propagado diariamente, ndo
sdo originados apenas pela contribui¢cdo dos trabalhadores em atividade, alids, existe um fun-
damento constitucional neste sentido que apregoa a diversidade na base do financiamento,
como se vé do artigo 194, VI da Lei Maior.

Neste sentido, ha que se ponderar que a Constituicao Federal ao determinar esse amplo
leque do sistema de financiamento, consolidou um 6nus a toda sociedade como forma de sus-
tentagdo financeira para garantia da protecdo social, determinando e justificando essa impor-
tante diretriz da necessidade de um leque diversificado na estrutura de sustento do sistema,
enquanto meios e modos de promogao, integracao e insercao social.

O modelo de capitalizacdo previdencidria destoa deste principio de solidariedade e da
ampla base de financiamento, pois, tém em sua génese a contribuicao individualizada para
formacdo do capital segurante, que suportard a seguranca do préprio depositante.

Assim, o prescrito por Miguel Horvath:

Os principios representam a consciéncia juridica da sociedade. Tém a elevada missdo de
velar pelos valores eternos do homem. A seguridade social tem como objetivo basico manter
a normalidade social, tendo como base o primado do trabalho, o bem-estar e a justica social.
(HORVATH JR., 2010. p. 79).

Como reflexao, atente-se ao fato de que, além dos recursos origindrios dos orcamentos
dos entes federativos, oriundos de tributos e outras receitas nao vinculadas, as contribuicoes
sociais que deveriam ser alocadas a Previdéncia Social sdo incidentes sobre toda a cadeia pro-
dutiva, com especial destaque para a contribuicdo sobre a folha de saldrios, receitas, fatura-
mentos e lucros das empresas, resultando certamente em vultuosas cifras e que sequer sao
fidedignamente divulgadas como se espera.

Com isso, resta evidente que toda a cadeia produtiva, assim dizendo, todo o PIB brasilei-
ro, ocupante da 9° posi¢do no ranking mundial com 1.798,62 bilhdes de ddélares, fonte: FMI,
World Economic Outlook Database — abril de 2017, financia diretamente nosso modelo previ-
dencidrio. Este contexto, alids, uma incégnita suscitada por muitos juristas, técnicos, atudrios
e até mesmo pela renomada Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do
Brasil - ANFIP.

Diante do explanado até aqui, cumpre demonstrar que a seguranca social compartilhada
por todos com grande suporte financeiro ndo encontra equiparagdo a protecao individualiza-
da caracterizada pelo sistema de capitalizacdo, atrelado e dependente da prépria capacidade
de contribuicado do segurado.

EVOLUCAO CONSTITUCIONAL E SOCIAL DO ATUAL MODELO DE PREVIDENCIA

Sendo objetivo central do presente artigo a andlise da nova proposta do regime de capita-
lizacdo, em contraponto a efetividade dos direitos fundamentais e os reflexos dai decorrentes,
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necessério se faz a contextualizacdo da origem do sistema previdencidrio brasileiro e a evolu-
¢ao social de inspiragdo constitucional, por breves marcos histéricos.

A Constituicdo Republicana de 1891 foi a primeira a inovar quanto a prestacdo de natu-
reza previdencidria ao estabelecer a aposentadoria por invalidez aos trabalhadores do servico
publico.

Por sua vez, a Constituicdo de 1934 estabeleceu bases para o financiamento previden-
cidrio, determinando o sistema tripartite em que trabalhadores, empresas e o Poder Publico
deveriam arcar com o custeio da previdéncia. Porém, embora contemplado no texto consti-
tucional, o tema previdencidrio de forma timida tinha tratamento esparso, carecendo de um
regramento constitucional robusto que constituisse um sistema de seguridade alicer¢cado em
valores de ampla protecao social.

Com relacdo a sua evolugdo histdérica, de inicio, a Previdéncia foi regulamentada especial-
mente por diversas leis e decretos, contudo, de forma setorizada, iniciando-se por protecoes
a apenas algumas categorias profissionais, através de sistemas de caixas de aposentadorias,
frageis e sujeitas a vérias oscilacoes, restando por ndo conferir seguranca, fator essencial a este
instituto que visa exatamente proclamar protecao em momentos de desamparo.

Em contrapartida, a evolucdo social permeada pelo primado do trabalho carecia de um
sistema amplo e robusto capaz de assegurar condi¢cbes minimas de sobrevivéncia digna para
situacdes de inforttinio, tal qual registra Wagner Balera: “A seguridade é sistema mais amplo
de cobertura de contingéncias sociais destinado a todos os que se encontrem em estado de
necessidade”. (BALERA; MUSSI, 2015, p. 36.)

Neste aspeto, somente a Constituicdo Federal de 1988 criou um amplo sistema protetivo
de Seguridade Social englobando a Satde, a Assisténcia Social e a Previdéncia Social, como
forma de um planejamento de abrigo e promoc¢do do bem-estar social.

Mais do que isso, o texto de 1988 determinou garantias quanto aos direitos sociais, con-
siderados direitos fundamentais e, por isso, defendidos por muitos constitucionalistas como
de cardter permanente, com vedacao de seu retrocesso e também figurando no texto consti-
tucional na qualidade de verdadeiras cldusulas pétreas, impondo proibicao clara a qualquer
emenda que tente abolir tais garantias, por seu cardter fundante, valorativo e enraizado na
estrutura de um sistema constitucional e social por exceléncia.

Serau Jr., assevera que:

Inicialmente, reconhecemos que a Previdéncia Social e todos os institutos que |he sdo perti-
nentes, sdo direitos fundamentais. Diante dessa premissa, todos os valores e compreensdes deri-
vados da Teoria Geral dos Direitos Fundamentais aplicam-se as questoes previdenciarias. (SERAU
Jr,2016.p. 17).

Aratjo e Nunes Junior, também acentuam nesse cendrio que:

Os direitos de carater previdenciario sdo exemplos dessa categoria de direitos fundamentais.
Também chamados de direitos de crenca, pois trazem a esperanca de uma participacao ativa do
Estado. (ARAUJO; NUNES JR., 1998, p.65).

J& sob a égide do Texto Constitucional de 1988 foram editadas as Leis 8.212/1991 e
8.213/1991, determinantes de um marco regulatério para o Regime Geral da Previdéncia So-
cial disciplinando a concessao dos beneficios previdencidrios deste regime e a regulacdo ne-
cessdria e correspondente contributividade para o sistema previdencidrio, em homenagem a
regra da contrapartida.

Esse regramento guarda estreita relacdao com a temdtica aqui abordada, uma vez que os
beneficios concedidos pelo atual sistema previdencidrio, obrigatoriamente, possuem fonte
de custeio especifica, previamente regulada, ou seja, a argumentacdo de que hd necessidade
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de ruptura deste atual modelo para implantacdo do regime de capitalizacao, antes de tudo,
deveria passar por andlise criteriosa das possiveis inflexdes e improvaveis distor¢cdes entre
cada fonte de custeio e o respectivo beneficio, com demonstracdo passo a passo de eventuais
“gargalos” existentes.

Além disso, a partir da promulgacao da Constituicdo de 1988, diferentemente do que € di-
vulgado, vérias foram as Emendas Constitucionais ao Texto Maior que resultaram em minirre-
formas previdencidrias, porém, que nao resultaram em um enfrentamento completo e a altura
do desejado, infelizmente. Como exemplo, dentre outros, no que concerne a previdéncia dos
servidores publicos efetivos, em que a Emenda Constitucional de niimero 20/1998 atribuiu
caréter contributivo ao regime dos inativos, bem como outros dispositivos que traduziram
grande inovacao no sentido de aproximacao ao regime geral.

Da mesma forma a EC 41/2003, instituindo regras e requisitos etérios para o célculo da
renda inicial dos beneficios, além da EC 47/2005 que disciplinou proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo do servidor. Ainda, recentemente a EC 88/2015 que alterou, inclusive,
a aposentadoria compulsdria dos servidores para setenta e cinco anos.

Isso demonstra que, no decorrer da evolucao social, ocorreram modificacdes constitucio-
nais no sentido de se caminhar para uma paridade no sistema previdencidrio entre os regimes
préprio e geral, um recado existente no seio constitucional e a ser debatido com todos os
atores sociais.

Importante esta andlise sob a 6tica da evolucdo constitucional, pois o texto de nossa Lei
Maior, em seu art. 195, § 5°, cuidou de estabelecer reciproca relacao entre a fonte de custeio e
o respectivo beneficio.

Assim, deflagrar a implantacdo do novo modelo de capitalizagdo alterando a determinan-
te protecao social para uma poupanca individual, assim como a plataforma de custeio desta
seguridade certamente determinard uma nova ordem previdencidria, totalmente dispar da
inten¢do do Constituinte Originério.

A Magna Carta de 1988 cuidou de determinar equivaléncia entre a protecao oferecida pelo
carddpio constitucional e sua respectiva fonte de custeio, justamente para dotar o sistema
previdencidrio de solidez, caracteristica intrinseca a todo sistema que se diz protetivo. Neste
sentido, nao se pode olvidar que o oferecimento de protecdo ndo pode estar assentado sobre
um sistema vulnerdvel e que esteja susceptivel as adversidades socioecondmicas da nacao.

Miguel Horvath registra a importancia da existéncia deste comando normativo de equi-
valéncia entre beneficio e custeio:

A regra da contrapartida funciona como garantia do sistema, evitando criacdo de novas
contribuicdes sem o consequente aumento do nivel de protecdo social, bem como evita que
por motivos paternalistas, eleitoreiros, sejam criados beneficios sem suporte técnico-financeiro
capazes de gerar desequilibrio na equacéo financeiro-atuarial do sistema. Concluindo, é neces-
sario para asseguramento das futuras geracdes que o sistema previdencidrio seja conduzido
por uma politica social, ativa e operante, visando o alcance de sua finalidade. (HORVATH JR,,
2010. p. 106).

A prépria Constituicdo Federal pela inteligéncia do art. 195, § 4° “A lei poderd instituir
outras fontes destinadas a garantir a manutencao ou expansao da seguridade social” [...], esta-
beleceu ferramentas de reforcos ao custeio deste sistema de protecao, como forma de garantir
a expansdo da Seguridade Social.

N3ao se coaduna com a sistemadtica constitucional previdencidria a terceirizacao do se-
guro social, representado pela adocao de um sistema de “poupanca individual”, afastando a
responsabilidade estatal pelo seguro social, direito fundamental emanado do Constituinte
Origindrio, dentre outros artificios sugeridos por integrantes da equipe econémica do gover-
no que despreza o viés social da programacao previdencidria e se valem de exclusivos critérios
econdmicos para a proposicado destes sistemas alternativos.
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A PROPOSTA DE CAPITALIZACAO COMO ALTERNATIVA AO ATUAL MODELO
PREVIDENCIARIO

De inicio cabe tecer a conceituacao e as consideracoes sobre a capitaliza¢do previdencia-
ria, guardando a devida equidistancia entre o conceito de modelo previdencidrio sob a ética
da protecao social e a “poupanca individual” de cunho estritamente pecunidrio como forma
de seguranca pessoal do poupador, ambas, com naturezas juridicas distintas.

A Capitaliza¢do Previdencidria tem natureza juridica de contrato de depdsito, disciplina-
do no Capitulo IX da Lei 10.406/2002, o Cédigo Civil Brasileiro, equiparando-se ao contrato de
depésito em caderneta de poupanca realizado de forma individualizada por cada trabalhador
“poupador” para garantia de uma aposentadoria futura. (BRASIL, 2002).

Ressalta-se que o “investimento” é individual, ou seja, a aplicacdo de um “poupador”
capitalizador ndo se “mistura” com as dos demais poupadores, distinta do atual modelo
previdencidrio com contribuicao vertida e reparticdo consubstanciado no pacto de gera-
¢Oes, as anteriores financiando as posteriores e estas as proximas de forma sucessiva e per-
manente.

Importante aclarar a distinta natureza juridica entre a capitaliza¢do para o futuro poupa-
dor individual e a reparticdo a que se submete o atual contribuinte do sistema previdencidrio
e o fato de que, uma vez implantada, teremos por algum tempo ambos os sistemas vigentes
no ordenamento pdtrio, concorrendo para determinar protecoes e indenizacdes dispares a
mesma massa de contribuintes ou poupadores, dependendo do momento da vida em que se
encontrem: inicio, meio ou final do desempenho das suas atividades laborais.

A individualizacdo da “poupanca”’ ndo se coaduna com a ideia de contribuicdo social
afastando vdrios principios previdencidrios esculpidos no texto constitucional como a diver-
sidade da base de financiamento, art. 194, pardgrafo tinico, IV da CR/88 e a determinagao do
suporte deste financiamento por toda a sociedade, art. 195 da mesma Carta constitucional.
(BRASIL, 1988).

J& a contribuicdo social, determina um custeio, ou seja, fonte de recursos para financiar
todo um sistema protetivo cuja natureza juridica reside no contrato de “seguro”, que dentre
suas principais caracteristicas estd o fato de ser aleatério, ndo havendo equivaléncia entre as
prestacoes e a contribuicdo. O segurador (Previdéncia) assume o compromisso e obrigacao de
indenizar o segurado, por um risco que pode ou ndo ocorrer.

Neste tipo de contrato, o Segurador pode obter “lucro ou prejuizo”, dependendo exclu-
sivamente da ocorréncia de eventos futuros e incertos. A aleatoriedade é uma caracteristica
relevante dos contratos de seguro, considerando a sua prépria funcao econdémica.

Importante frisar que o prejuizo individualizado causado por cobertura a um segurado
ou para um grupo de segurados nao determina a inviabilidade do sistema que, por sua vez,
lastreado em ampla base de contribuicdo possui suporte financeiro robusto, garantido pela
inteligéncia do sistema securitdrio.

Esta inteligéncia securitdria estd calcada nas ciéncias estatistica e atuarial capazes de
confrontar a probabilidade dos eventos (riscos) com a capacidade de contribuicao do sistema.
Como exemplo, guardadas as proporcdes, este sistema é o garantidor da cobertura de sinistros
de natureza patrimonial como os que ocorrem com bens moveis e iméveis, estando inclusos
o0s proprios seguros de vida e de acidentes pessoais.

Importante cotejar as naturezas juridicas da capitaliza¢do e da contribuicdo vertida, pois,
determinam tanto a forma de financiamento ou custeio do sistema quanto o tipo de protecao
ou indenizacdo para os diversos riscos de eventos danosos a que o segurado ou indenizado
estd exposto.

A capitalizacdo, determina uma indenizacao “intuito personae” muito ligada a capacida-
de contributiva individual do protegido afastando a ideia de reparticao dos riscos sociais. A
capacidade de aporte financeiro e o tempo de contribui¢do determinam o resultado da “pro-
tecdo” de cada poupador.
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No modelo de capitalizacdo proposto, ndo hé valores predefinidos para os beneficio,
que preferimos denominar de indenizacdes, pois, justamente dependem da capacidade
contributiva determinada pelo binémio valor dos aportes (x) tempo de depésito, sendo
que eventual intervencao estatal se limita a garantias de recebimento de valores minimos
(saldrio minimo), fato que nao estd detalhado de forma transparente na referida proposta
de emenda.

A proposta de capitalizacdo prevé a obrigatoriedade de depdsitos com valores minimos
determinados com percentuais sobre o saldrio ou remunerac¢do do “poupador”, sendo permi-
tidas contribuicdes espontaneas superiores a este limite minimo, restando por inferir a citada
capacidade contributiva individual o que determina desigualdade de “protecdo” entre os pou-
padores.

Fato controverso presente nesta proposta de capitalizacdo reside na sua gestao, terceiri-
zada a iniciativa privada, através dos bancos, seguradoras e fundos de pensao, determinando
o fator resultado ou lucro como elemento norteador desta administracao e retirando o carater
social, protetivo, garantido pelo constituinte origindrio, como supedéaneo da politica de segu-
ridade social.

A capitalizagdo, em menor medida e, de certa forma, jd se encontra vigente em nosso
ordenamento representada pela previdéncia privada que nada mais € do que a contribuicao
espontdnea dos segurados como forma de aumentar o patamar de prote¢dao minima garantida
pela previdéncia, entretanto, muito distante de representar protecdo social, apenas um “plus”,
uma renda adicional para o evento ja coberto pela seguridade social.

Por fim devemos lembrar do alto custo de implantacao do sistema de capitalizacao, pois,
de imediato perde-se a arrecadagdo da atual geragdo contribuinte que passa a ser poupadora
de seus proprios beneficios. Durante varias décadas o Tesouro Nacional, ou seja, toda a popu-
lacdo deverd suportar os beneficios ja implantados e os que advirdo das aposentadorias em
periodo de transicao.

N3ao se pode olvidar do elevadissimo contingente hodierno de segurados e dos novos que
chegam a todo momento as barbas da previdéncia, no pais de mais de duzentos milhdes de
habitantes, diferenca astronémica para os pequenos paises como Chile, Peru e Colombia que
mesmo infinitamente menores jd nos apresentaram a grande fragilidade deste sistema de ca-
pitalizacdo, como serd exposto a seguir.

A CAPITALIZAGAO NO DIREITO ALIENIGENA

O Chile foi o primeiro pais a implantar o modelo de capitalizacdo durante a ditadura do
general Augusto Pinochet, na década de 1980, entretanto, recentemente os primeiros contri-
buintes comec¢aram a aposentar-se, permitindo uma identificagdo dos resultados deste siste-
ma que preferimos denominar de indenizatério, preterindo a nomenclatura previdencidrio,
cuja esséncia encontra respaldo no sentido mais amplo da palavra protecao.

No Chile, ndo hé contribuicdo estatal, tampouco dos empregadores ou de fontes ligadas
a atividade econoémica. O trabalhador é obrigado a depositar pelo menos 10% (dez por cento)
do saldrio por 20 (vinte) anos para ter direito a aposentadoria.

Como resultado deste “sistema de poupancga”’, segundo dados publicados pela BBC em
2017, nove em cada dez beneficidrios recebiam um valor inferior a 60% de um saldrio minimo,
que hoje é de cerca de US$ 450. (BBC News Brasil, 2019).

Pelo menos, outros trés paises da América Latina, Colémbia, México e Peru implantaram
o sistema de capitalizacado, no entanto, tém imprimido reformas nos tltimos anos fruto das
deficiéncias detectadas em seus primeiros resultados.

Todos estes paises, depois de décadas de implantacdo do sistema de capitalizacao, de-
pararam-se com grandes problemas, o valor dos beneficios recebidos pelos aposentados é,
invariavelmente muito baixo e o alcance do sistema se revelou muito restrito, o que deixa um
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percentual significativo da populacdo sem aposentadoria no futuro.

Neste contexto, faz-se necessdrio pontuarmos o elevadissimo ntimero de atividades e em-
pregos informais presentes em paises subdesenvolvidos e mesmo em economias emergentes
como as do Chile e do Brasil, o que denota a grande fragilidade da capitalizacdo. Além disso,
os baixos saldrios e remuneracdes pagos nestas economias determinam um baixo valor de
aplicagdo restando em valores infimos de aposentadorias.

No Chile, hd propostas para aumentar as aliquotas de contribui¢cdo com objetivo de au-
mento do valor dessas aposentadorias, porém, maior aplicacdo esbarra em menor remune-
racdo liquida para o trabalhador que ja enfrenta dificuldades de sobrevivéncia com os baixos
saldrios.

“Em outubro de 2018, o presidente Sebastidn Pifiera encaminhou ao Congresso uma pro-
posta de reforma que prevé um aumento gradual da aliquota previdencidria de 10% para 14%.
A diferenca seria paga pelas empresas, que até entdo s6 contribuiam em casos de profisses
insalubres” (BBC News Brasil, 2019).

No Peru, cujo sistema ja passou por reforma em 1992, os trabalhadores sofrem igualmen-
te com o valor das baixas aposentadorias e medidas parecidas com as tomadas pelo Chiles sdo
intentadas, porém, com grandes dificuldades devido a capacidade de contribuicao do traba-
lhador frente as suas necessidades bdsicas para sobrevivéncia.

Na Colémbia, a questao € a baixa adesdo ao sistema de capitaliza¢cdo. Diante de uma par-
ticipacdo expressiva do emprego informal no mercado de trabalho, muitos sequer contribuem
para o sistema de Previdéncia correndo o risco de ficarem sem aposentadoria. A equipe do
presidente Ivan Duque anunciou em 2018 que enviaria ao Legislativo uma proposta reforma,
ainda nao consolidada.

No México, a situacado é semelhante aos demais paises. Em 2018, antes da posse do pre-
sidente Andrés Manuel Lopez Obrador, que ocorreu em dezembro, o secretdrio da Fazenda
e Crédito Publico, Carlos Urzia, declarou que o governo trabalharia em uma mudanca nos
sistemas de aposentadoria para tentar corrigir as falhas, porém, nao existem perspectivas para
tais mudancas para os proximos anos.

Diante destas constatacdes, a capitalizacao se revela um tanto obscura quando se busca a
eficiéncia protetiva para o contribuinte individual. Talvez, essa “terceirizacdo” possa se mani-
festar de forma benéfica a economia ou a reducdo dos custos estatais com a previdéncia, toda-
via, necessdrio uma grande discussdo pontuando todos os efeitos colaterais, principalmente
no que confere a seguranca ao “poupador” de que terd a garantia de uma prote¢do que lhe
garanta o minimo de dignidade quando do “sinistro”, ou seja, da ocorréncia de eventos sociais
danosos que lhe retirem ou diminuam sua capacidade subsisténcia.

EFEITOS NA POLITICA DE EFETIVIDADE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

A Constituicdo de 1988, seguindo tendéncia do constitucionalismo moderno e do viés
adotado pela constituicdo Mexicana de 1917 e de Weimar de 1919, primou pela efetivacdo
dos direitos e garantias fundamentais, consubstanciados na dignidade da pessoa humana e
no estado de bem-estar social, centralmente, sendo uma constru¢do normativa de peso que
procurou inserir sem seu bojo os destaques do bem-estar, justica social e outros valores fun-
dantes da republica.

Para tanto, o constituinte origindrio esculpiu no contexto do Texto Maior normas de cara-
ter declaratorio (direitos) e normas de cardter assecuratdrio (garantias).

Neste sentido, a vigente Carta Magna foi erigida com supedaneo nos valores do bem-estar
social, do primado do trabalho e no meta-valor da dignidade humana, este, norteador dos
demais principios constitucionais e, principalmente, das politicas ptiblicas que primordial-
mente devem promover a efetivacdo dos direitos fundamentais, traduzindo-os em garantias
fundantes.
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Neste compasso, cumpre ponderar que os direitos sociais sdo direitos fundamentais e
a garantia destes pressupde a efetivacdo daqueles, conforme as palavras de Alexandre de
Moraes:

Direitos Sociais sao direitos fundamentas do homem, caracterizando-se como verdadeiras
liberdades positivas, de observancia obrigatéria em um Estado Social de Direito, tendo por fina-
lidade a melhoria das condi¢des de vida aos hipossuficientes, visando a concretizacdo da igual-
dade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado democratico, pelo art. 19, IV, da
Constituicdo Federal. (MORAES, 2002, p. 202).

Ingo Sarlet também destaca do seguinte modo:

Nesta esfera, como ja sinalado na parte geral dos direitos fundamentais, também as nor-
mas de direitos sociais, (sendo normas de direitos fundamentais) possuem uma eficicia dirigente
ou irradiante, decorrente da perspectiva objetiva que impde ao Estado o dever de permanente
realizacdo dos direitos sociais, além de permitir as normas de direitos sociais operarem como
parametro, tanto para a aplicacao e interpretacdo do direito infraconstitucional, quanto para a
criacdo e o desenvolvimento das instituicdes, organizacdes e procedimentos voltados a protecdo
e promocéao dos direitos sociais. (SARLET, 2016, p.600).

O art. 6° da Constituicao de 1988 € taxativo ao elencar a Previdéncia Social como Direito
Social e, ndo por acaso, situado ainda no Titulo II da Lei Maior: “Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais”.

Essa abordagem € de vital importancia, pois, a referida proposta de capitalizacao afronta
de forma flagrante os direitos e garantias individuais e coletivas dos segurados, que tem na
previdéncia social uma protecdo indispensdvel a mantenca de seu bem-estar social e como
consequéncia, a dignidade da pessoa humana.

Neste diapasdo deve-se inquirir as solucdes desta proposta de capitalizacdo para os vul-
neraveis, que nunca contribuiram para o sistema e que ndo possuem condicdes para efetuar
os depdsitos nesta nova “poupanca previdencidria’, como serdo contemplados nesta nova or-
dem?

Ademais, sabe-se que a previdéncia social nao se traduz apenas em aposentadoria, sendo
esta, apenas um dos beneficios, por ela concedidos. E os demais saldrios e auxilios, como se-
rdo abordados nesta nova sistemadtica proposta tendo como fundamento o autofinanciamen-
to do “protegido”?

Além disso, como se darao os servicos prestados pela previdéncia social quanto a capaci-
tagdo e recapacitacdo profissional? Estas indagacdes devem ser norteadoras de uma discussdo
maior a ser contemplada pelo legislador com vistas a garantia constitucional dos direitos so-
ciais e fundamentais forjados pelo Constituinte Origindrio em nossa Carata Magna.

Isto posto, deve-se lembrar que os principios regentes dos direitos fundamentais: a in-
divisibilidade e a interdependéncia inferem a efetivacdo dos direitos sociais como condicado
indispensavel ao exercicio dos demais direitos fundamentais.

Flavia Piovesan, assim registra que:

No caso brasileiro, a Constituicdo Federal de 1988 simboliza o marco juridico da tran-
sicdo democratica e da institucionalizagdo dos direitos humanos no pais. O texto constitu-
cional demarca a ruptura com o regime autoritario militar instalado em 1964, refletindo o
consenso democratico “pds-ditadura”. Apds 21 anos de regime autoritario, objetiva a Cons-
tituicdo resgatar o Estado de Direito, a separacdo de poderes, a Federacao, a Democracia e
os direitos fundamentais, a luz do principio da dignidade humana. O valor da dignidade da
pessoa humana, como fundamento do Estado Democratico de Direito (art. 1°, lll, da Consti-
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tuicdo), impde-se como nucleo basico e informador de todo o ordenamento juridico, como
critério e parametro de valoracdo a orientar a interpretacdo do sistema constitucional. (PIO-
VESAN, 2015, p.560).

Exemplificando, o direito a vida requer a eficcia do direito a satide, a dignidade da pessoa
humana exige que se assegure o direito a moradia, a educacdo, a escolha de um trabalho digno
e a protecdo social em caso de desemprego, incapacidades e demais contingéncias.

Nesse diapasdo, a Previdéncia Social elencada taxativamente pelo texto constitucional
como direito social, cumprindo papel “sine qua non” na politica de efetividade dos direitos
fundamentais.

Sendo assim, as conquistas sociais, vale dizer, a prote¢do social garantidora do bem-estar
social, do trabalho e em tltima “ratio” da dignidade da pessoa humana restam impossibilita-
dos de retrocesso.

Diante dessa exposicdo, cumpre destacar que o novo sistema de capitalizacdo propos-
to baseado exclusivamente em argumentos puramente econdmicos e em razdo de critérios
politicos deflagrados em funcdo de repercussoes eleitorais, caracterizam a possibilidade de
materializacdo de um grande prejuizo social e da supressdo de garantias fundamentais, nao
sonhados e indesejados por todos.

CONCLUSOES

O modelo previdencidrio brasileiro, mesmo apés a consolidacdo da PEC n° 06/2019, em
tramitacdo no Congresso Nacional, requer ajustes no sentido de eliminacdo de desigualdades,
consolidando a isonomia previdencidria para os dois principais regimes, geral e préprio, in-
cluindo também o regime especial dos militares, em obediéncia ao principio constitucional
da isonomia.

Entretanto, a especulacdo de uma PEC paralela determinando uma ruptura do atu-
al modelo previdenciario, contributivo, sob a premissa da reparticdo e consubstanciado
no pacto de geragdes para ser substituido pela capitalizagdo, tendo experiéncias negativas
de outros modelos previdencidrios internacionais similares e, sobretudo, considerando a
efetivacdo dos direitos sociais garantidos pela Constituicdo Federal, sob a inspiracdo do
bem-estar e da justica social, ndo deve ser objeto de deliberacdo por parte do legislativo
brasileiro.

O Estado Social, fundamento de nossa Constituicdo, deve ser a prioridade de todos,
governantes e governados e, dentro desta prioridade, necessdrios sao os esfor¢cos no sentido
de viabilizar uma seguranca social representada pela Previdéncia, de forma justa, ison6mica
e eficaz.

H4 que se considerar nas discussdes que se sucederdo, além dos custos de implantacao,
também o enorme prejuizo social que o modelo de capitalizacao pode representar em uma
sociedade com profundos tracos de desigualdade, ainda, carente de recursos minimos para
garantir a sobrevida de seus membros com o minimo de dignidade.

Cabe reproduzir as palavras do eminente professor Wagner Balera:

"0 debate da Reforma Previdencidria se limita a cortar ou reduzir direitos. E entendo mesmo
gue muitos desses direitos devem sofrer as transformacgdes inerentes as metamorfoses do mundo
do trabalho; ao problema demogréfico e assim por diante. Mas, se o debate nao for travado em
termos de defesa concreta das receitas da seguridade social, a reforma, essa reforma, serd apenas
mais uma.’ (BALERA, 2019).

Assim, reformar é preciso, mas que a reforma seja de qualidade, que traduza uma evolucao
do sistema previdencidrio no sentido de minimizagdo das desigualdades e das possibilidades
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de fraudes no sistema. Eventual PEC “paralela” ou outras que, certamente virdo, deve buscar
fonte confidveis de custeio e efetividade da protecdo, contudo, jamais poderao se afastar da
intencao do Poder Constituinte Origindrio que determinou a impossibilidade de deliberagdo
de emendas tendentes a abolir direitos e garantias fundamentais.
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DIVULGACAO

CONTEXTO

CARTEIRA DE TRABALHO
E

PREVIDENCIA S0CIAL

A MP 905:
O precario primeiro emprego

por LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA

€0 verde e amarelo, cores oficiais da bandeira nacional, sempre
relacionadas ao progresso, nao deveriam ser associados a reducao
dos direitos trabalhistas ou a criacdo de uma nova categoria de
trabalhadores precarizados, que sao apenas jovens em busca de seu
primeiro emprego.”

ara comemorar os 300 dias do atual governo e os dois anos de vigéncia da reforma

trabalhista (lei 13.467/2017) o governo federal editou a Medida Proviséria 905/2019

que cria o contrato de trabalho denominado “contrato verde e amarelo”.

Anunciada como a férmula mégica (mais umal!) para acabar com o desemprego que,
atualmente, estd na casa dos 12,5 milhdes de pessoas, segundo dados oficiais do IBGE (esse
nimero nio leva em conta aqueles que estdo em trabalhos precdrios como, por exemplo, os
trabalhadores por aplicativo) a MP cria uma nova categoria de trabalhadores precarizados,
com direitos reduzidos.

Para ser contratado nessa modalidade, o trabalhador tem que ter entre 18 e 29 anos e
esse tem que ser o seu primeiro emprego. Diferentemente do que acontece com qualquer
trabalhador, a MP assegura que o saldrio estd limitado a 1,5 saldrio minimo nacional (ndo leva
em conta os pisos diferenciados, estabelecidos em instrumentos normativos); permite que
trabalhadores na mesma atividade ganhem valores diferentes, dependendo, apenas, da “cor”
do contrato; FGTS de 2% (e nao 8%, pois nao leva em conta que o FGTS equivale a um saldrio
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por ano e a sua finalidade legal — substituicdo da estabilidade decenal); multa rescisoria re-
duzida para 20% dos depé6sitos do FGTS (ou seja, 20% sobre os 2% = 0,4%) e poderd ser paga,
mediante acordo entre trabalhador e empregador de forma antecipada, com o pagamento da
remuneracao mensal, o que também poderd ocorrer com as férias com o terco e 13° saldrio.
Nao apenas isso! O contrato verde e amarelo ainda admite acordo de compensacgao tdcito da
jornada de trabalho.

O contrato é por prazo determinado (contrariando a regra geral que prevé contratos sem
prazo determinado) e pode ser utilizado tanto para atividades permanentes e transitérias
quanto para substituicao transitéria de pessoal permanente (ex: para substituir trabalhadora
em licenca maternidade). Além disso, pode ser prorrogado vdrias vezes que nao incidird a
hipétese do art. 451 da CLT (transformag¢do automadtica em contrato sem prazo determinado),
desde que isso ocorra dentro do prazo de 24 meses. Fica também afastada a hipétese de pa-
gamento da indenizac¢do equivalente a metade dos saldrios devidos até o término do contrato
em caso de rescisao antecipada do contrato por iniciativa do empregador, sem justo motivo.

E quando se pensava que tudo que estava ruim nao poderia ficar pior, a MP ainda previu
que o adicional de periculosidade desses trabalhadores serd de apenas 5% do saldrio base,
desde que o empregado fique sujeito ao perigo, por pelo menos 50% de sua jornada, contra-
riando frontalmente a CLT, que estabelece, no art. 193, o adicional de periculosidade de 30%.

O rombo da Previdéncia Social, tao alardeado pelo governo federal, ndo serd sanado com
esses novos contratos, uma vez que a MP estabelece a isencao da contribuicdo previdencidria
do empregador. Ao mesmo tempo, institui que os desempregados pagarao 7,5% do valor rece-
bido a titulo de seguro desemprego para a previdéncia social.

A guerra das inconstitucionalidades estd reaberta! A diferenciagdo de saldrios para pesso-
as na mesma atividade, a diminuicdo dos depésitos do FGTS e o pagamento de adicional de
periculosidade em percentual inferior sdo trés exemplos graves de tratamento discriminatério
para a mesma situacao, o que fere, frontalmente o principio da igualdade. A medida proviséria
cria sérias desigualdades entre trabalhadores atuando nas mesmas condicoes, retirando dos
trabalhadores mais jovens direitos legalmente assegurados.

Criar uma categoria de trabalhadores mais desprotegidos, com saldrios menores e direi-
tos mitigados nao contribuird para o desenvolvimento do Pais.

Mais uma vez, o governo ignora que a produgdo é aquecida pelo consumo, e que o em-
pobrecimento da populagdo bloqueia o consumo, que bloqueia a produc¢do, que bloqueia a
economia. Diluir o 13° saldrio ao longo do ano, por exemplo, retira seu poder de compra e leva
ao desaquecimento do consumo, pois aquele valor, agora pago mensalmente, se transforma
em um valor infimo, ao passo que sua acumulacao ao longo do ano lhe traz o poder de gerar
uma substancial renda extra, destinada ao consumo especifico, no final de cada ano, aquecen-
do o comércio e toda a cadeia produtiva. O mesmo raciocinio se aplica as férias com o terco. A
maneira mais eficaz de propiciar o aquecimento do consumo seria melhorar as condi¢des dos
trabalhadores e ndo pioré-las.

A reforma trabalhista de 2017, até o momento, foi um grande fracasso e ndo produziu os
resultados esperados no que diz respeito a diminui¢do do desemprego. O tinico efeito imedia-
to produzido foi a criagdo de obstdculos ao amplo acesso dos trabalhadores a justica, sintoma
que ja estd sendo mitigado, pois no ano de 2019 ocorreu novo aumento das demandas, em
relacdo ao ano de 2018 (fonte: Justica em Niumeros).

O verde e amarelo, cores oficiais da bandeira nacional, sempre relacionadas ao progresso,
ndo deveriam ser associados a reducao dos direitos trabalhistas ou a criacdo de uma nova catego-
ria de trabalhadores precarizados, que sdo apenas jovens em busca de seu primeiro emprego.

LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA é Juiza Titular da 572 Vara do Trabalho de Séao Paulo; especialista em Direito e Processo do Traba-
Iho pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.
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Dez coisas que vocé

precisa saber sobre a
reforma trabalhista

por MONICA GUSMAQO

€€ A Reforma Trabalhista trazida pelalLein® 13.467,de 11 de novembro
de 2017, acaba de completar dois anos e ainda ha muitos pontos
envoltos em profundo mistério. Vamos a eles:??
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HORA IN ITINERE

oras in itinere ou “ horas de trajeto” era o tempo que o trabalhador gastava

no percurso casa/trabalho/casa. Pelo § 20 do art. 58 da CLT, o tempo des-

pendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno nao

seria computado nem pago, exceto se a empresa estivesse sediada em local
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular. Com a Lei da Reforma,
esse tempo nao é mais pago ao empregado porque nio se considera como tempo a dis-
posi¢cdo da empresa.

IMPOSTO SINDICAL

Antes da Reforma, todo empregado, sindicalizado ou ndo, era obrigado a con-
tribuir para o sindicato da sua categoria com o equivalente em dinheiro a um dia de
trabalho. Agora, o imposto sindical deixou de ser obrigatério e s6 pode ser descontado
em boleto enviado diretamente a casa do trabalhador e se ele autorizar previamente
e por escrito.

GRUPO ECONOMICO

Pela CLT, se uma ou mais empresas se ligassem contratualmente, ainda que cada
uma mantivesse sua personalidade juridica e sua autonomia, constituiriam grupo eco-
némico e o empregado poderia mover acdo contra qualquer uma delas porque todas
eram solidariamente responséaveis pela divida trabalhista. A coisa piorava se entre es-
sas empresas houvesse s6cios comuns. Com a Reforma, para haver grupo econémico o
empregado precisa provar que hd entre as empresas interesse integrado, comunhao de
interesses e atuacdo conjunta. Simples presenca de s6cios comuns ndo configura grupo
econdmico.

TEMPO A DISPOSICAO DA EMPRESA

Antes da Reforma, o tempo que o empregado permanecia na empresa apds a jornada
de trabalho por até dez minutos ndo era considerado tempo a disposicdo do patrao. Mais
que isso, sim. Agora, com a nova redac¢do do § 2° do art. 58 da CLT, ndo é contado nenhum
tempo em que o trabalhador permanecer na empresa por escolha prépria para buscar
protecdo em caso de inseguranca nas vias publicas ou més condicoes climdticas ou para
praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacao, relacionamento social, ativida-
des esportivas ou higiene pessoal.

PRESCRICAO INTERCORRENTE

A Reforma deixou claro que se admite a prescricdo intercorrente no processo do tra-
balho. Antes, isso era extremamente polémico. No processo civil, a parte que vencesse a
acdo tinha até dois anos para comecar a execu¢do. Se ndo a iniciasse, a prescri¢ao inter-
corrente fulminava o direito e o sujeito ndo poderia mais executar a sentenca. [sso nunca
foi bem visto na Justica do Trabalho porque se entendia que o trabalhador era a parte
mais fraca da relacdo contratual e o juiz tinha obrigacdo de comecar a execucao de oficio.
Agora, se o empregado ganhar a acao e ndo iniciar a execu¢do em até dois anos, atrai a
prescricdo intercorrente, isto é, ganha mas nao leva. O juiz do trabalho pode declaré-la
até mesmo de oficio.

www.zkeditora.com 27




FICHARIO JURIDICO

TELETRABALHO (HOME OFFICE)

A CIT nio previu teletrabalho. Teletrabalho € o trabalho executado fora da empresa,
na casa do empregado ou noutro lugar fora da empresa. Nao se confunde com o trabalho
externo. O vendedor de porta em porta faz trabalho externo. O teletrabalhador faz o tra-
balho que realizaria internamente na empresa, s6 que fora da empresa, na sua (do traba-
lhador) casa ou noutro lugar escolhido por ele. No teletrabalho, nada muda em relacao ao
trabalho executado na sede da empresa. As regras sdo as mesmas de um contrato comum.
Se o empregado e o patrdo estiverem de acordo, o trabalho presencial pode ser mudado
para teletrabalho e registrado num aditivo contratual. A mudanca do teletrabalho para o
presencial pode ser determinada pelo patrao desde que garanta ao empregado um peri-
odo de quinze dias para adaptacgdo. Os custos com o teletrabalho (energia, computador,
manutencao, etc) devem ser combinados entre as partes. Se ndo houver combinacao, pre-
sume-se que todas as despesas foram assumidas pelo patrdo.

FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias, que antes deviam ser desfrutadas em um periodo de trinta dias corridos,
agora podem ser divididas em até trés periodos, mas um deles ndo poderd ser menor do
que quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

TRABALHO INTERMITENTE

Trabalho intermitente é aquele no qual a prestacdo de servicos subordinados nao é
continua. Ocorre alternancia de prestagdo do servico com periodos de trabalho e perio-
dos de folga, segundo a necessidade da empresa. O trabalho intermitente pode ser fixado
por hora, dia ou més. A subordinagdo é continua, mas a prestacdo dos servicos nao. O
empregado em trabalho intermitente continua subordinado ao patrdo mesmo nos peri-
odos em que nao estd trabalhando. Pode, inclusive, cometer falta grave e ser dispensado
por justa causa.

RESCISAO POR ACORDO

A Reforma permite que empregado e empresa decidam terminar o contrato de tra-
balho por acordo mutuo. Se houver consenso entre o empregado e o patrdo para a
terminacdo do contrato de trabalho, o aviso prévio indenizado serd devido pela meta-
de. A multa do FGTS, que € de 40%, também serd devida somente em 20%. As demais
verbas devem ser pagas integralmente. Os depésitos do FGTS poderdo ser sacados em
até 80%.

CHANCELA DO SINDICATO
Pela CLT, rescisdo de contrato de empregado com mais de um ano de casa tinha de

ter autorizacao do sindicato da categoria. Agora, ndo. Qualquer contrato de trabalho pode
ser desfeito sem anuéncia do sindicato.

MONICA GUSMAO é Professora de Direito Empresarial, do Consumidor e do Trabalho.
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DICAS PROCESSUAIS

Um novo marco sobre adicional

de acumulo de funcao no varejo

por MARCIO LIMA CUNHA

€6 A decis3o do Tribunal Superior do Trabalho, € um importante preceden-
te a fim de sedimentar o entendimento da plena possibilidade da pratica
de tais tarefas, sem a necessidade do pagamento de adicional de acimulo
de funcao, considerando a compatibilidade das tarefas realizadas. ??

Justica do Trabalho criou um novo paradigma para o comércio varejista sobre o

entendimento do adicional de acimulo de fun¢do. Em recente decisdo, a quinta

Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) reformou a decisdo do Tribunal

Regional do Trabalho da 202 Regido (TRT-SE) que havia reconhecido como devido
o adicional de acimulo de funcao de 15% para operadora de caixa de supermercado que
exercia também as atividades de empacotadora e repositora de mercadoria.

Na decisao, o Ministro Relator, Breno Medeiros, destacou que o posicionamento do Tribu-
nal Regional de Sergipe ofende a previsao legal contida no artigo 456 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), o qual traz a possibilidade de o empregado executar qualquer servico para
o empregador, desde que compativel com a condicao pessoal.

O ministro, em suas razoes de decidir, ainda ressaltou que a execucao das tarefas de em-
pacotador de compras e repositor de mercadorias ndo exigia da empregada (i) mais experién-
cia, (ii) mais responsabilidade e (iii) sequer demandava maior carga horéria para execug¢ao das
atividades, motivo pelo qual reformou a decisao do TRT para afastar o direito ao adicional de
actimulo de funcao para a operadora de caixa.

A decisdo do TST representa um grande marco para o segmento do comércio varejista e
atacadista de géneros alimenticios, considerando que é de conhecimento piblico e notério
que os supermercados a tempos ja vém utilizando o operador de caixa para executar as tarefas
de empacotador e repositor de mercadorias.

Em verdade, a decisao do Tribunal Superior do Trabalho, é um importante precedente a
fim de sedimentar o entendimento da plena possibilidade da préatica de tais tarefas, sem a ne-
cessidade do pagamento de adicional de acimulo de funcao, considerando a compatibilidade
das tarefas realizadas.

Vale ressaltar que, apesar de tratar de um caso especifico de operador de caixa de super-
mercado, a decisdo é importante para outros segmentos do comércio. Por exemplo, para o
setor de comércio varejista de produtos farmacéuticos, uma vez que tem se tornado cada vez
mais comum nas farmadcias a execucdo das tarefas de balconista e caixa por um mesmo em-
pregado, ja que as atividades sdo compativeis e ndo ensejam maior carga horaria nem maior
conhecimento técnico do empregado.

Diante de um cendrio de modernizacao das relacoes de trabalho e crescimento acelerado da
utilizacdo de tecnologia, em que a tendéncia mundial € a utilizacdo de autoatendimento, pode-
mos concluir que a decisdo do TST foi atual, contemporanea e de acordo com a previsao legal.
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Lei de Cotas:

particularidades e desafios

por PAULA OTTERO E JULIA PEREIRA

¢¢Em um cenario ideal e que deve ser verdadeiramente perseguido,
empresas publicas e privadas de todos os setores e esferas precisam
adotar processos seletivos que possibilitem a contratacao de qualquer
candidato que preencha todos requisitos necessarios para a vaga,
independentemente de sua condicao fisica, cor, género, orientacao
sexual ou religiéo.”

flagrante inércia do Estado sobrecarrega o setor privado com a responsabilidade

quase exclusiva de promover a inclusio.

Incluir minorias nos quadros de empresas de todos os setores é essencial para o

crescimento do pafs como uma sociedade mais igualitdria. Um estudo recente da
Mckinsey intitulado “Why diversity matters” mostra que organiza¢des que adotam politicas
de diversidade tém retornos financeiros acima da média de seus concorrentes nacionais.

Criar caminhos que permitam o acesso de grupos historicamente menos favorecidos a
boas oportunidades de trabalho é um dever de todos, do setor privado e do publico. O que se
vé, contudo, sobretudo em relagdo as pessoas com deficiéncia, € o governo jogar a responsa-
bilidade para as organizagdes privadas.

A Lei de Cotas determina que empresas com cem ou mais empregados tenham em seus
quadros 2% a 5% de trabalhadores comumente marginalizados no mercado de trabalho, que
enfrentam desde barreiras estruturais para acesso a educacao até locomocao e acessibilidade.

Embora tenha o seu papel, a lei desconsidera dificuldades e limitacdes de diversas indus-
trias e aplica multas abusivas sobre as organizacdes que ndo cumprem a cota. O valor das pe-
nalidades varia de R$ 2.400,00 a R$ 241.126,00, podendo atingir valores miliondrios em casos
de reincidéncia.
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Analisando o caso prdtico de uma empresa com 600 empregados e que a maior parte de
suas atividades seja executada em plataformas de petréleo, com utilizacdo de maquindrios
pesados e com dificil acesso e locomocao. Desse total, 340 trabalham embarcados em plata-
formas, 150 exercem suas atividades em locais perigosos e de dificil transito de pessoas e 110
estao distribuidas em postos administrativos ou em func¢des sem riscos para o trabalhador.

Aplicando-se a literalidade da lei, para essa empresa atingir a cota minima exigida (que
no caso € de 4% em vista dos 600 empregados), ela teria que ter 24 empregados portadores de
deficiéncia entre os 110 empregados da drea administrativa ou em funcdes sem riscos para o
trabalhador, o que representaria 22% desse universo. Devido ainda a baixa qualificacdo desses
profissionais, o atendimento imediato e integral da cota seria claramente dificultado.

Outro exemplo diz respeito a uma empresa de transporte de valores em que cerca de 80%
do quadro é de motoristas ou segurancas. Embora a primeira categoria possa utilizar carros
automadticos ou adaptados, a aquisi¢do desse tipo de veiculo atualmente traria altos custos
extras para a organizacdo devido a alta incidéncia de impostos. Nesse caso, também, o cum-
primento da cota legal é uma meta quase inatingivel.

A aplicagdo e o cumprimento da lei se tornam, portanto, um aspecto bastante sensivel
diante dos inimeros procedimentos administrativos e judiciais a que as empresas sdo subme-
tidas sem se levar em conta as barreiras para o preenchimento da cota legal. A prética ndo ape-
nas € injusta com o setor privado como tampouco promove de fato a inclusido, uma vez que,
na maioria das ocasides, as empresas procuram apenas preencher essas posicoes de trabalho
para cumprir a lei e evitar multas.

O Estatuto do Deficiente dispde sobre a finalidade primordial das politicas publicas de
trabalho e emprego promoverem e garantirem condi¢6es de acesso e permanéncia da pessoa
com deficiéncia a posicoes de emprego. Contrariando o documento, vemos o poder publico
transferir sua responsabilidade e obrigacao para empresas privadas.

A flagrante inércia do Estado sobrecarrega o setor privado com a responsabilidade quase
exclusiva de promover a inclusdo. Apesar da viabilidade de colaboracdo das empresas nesses
esforcos, elas ndo podem ser ameacgadas por multas pesadas para cumprir puramente uma cota.

A dissonancia de tratamento entre as esferas ptublica e privada relacionada ao cumpri-
mento de cota de pessoas com deficiéncia estd evidente no Decreto 3.298/99. Ao tratar da
reserva de vagas para o setor publico, o dispositivo permite expressamente que haja a deducao
dos postos de trabalho nos quais o candidato necessite de capacidade plena, com a exclusao
dos cargos incompativeis com a selecao de pessoas com deficiéncia. Essa restri¢do deveria ser
igualmente aplicada ao setor privado em vista das atividades executadas.

Aos poucos, contudo, mesmo de forma incipiente, esse entendimento vem aparecendo
em recentes discussOes na Justica do Trabalho. No entanto, o quadro ainda é bem desigual.
De acordo com a Secretaria de Inspecao do Trabalho, a administracao ptblica foi o setor que
menos cumpriu a cota para pessoas com deficiéncia em 2017, preenchendo apenas 11% das
oportunidades disponibilizadas. J4 o setor privado, preencheu 49% das vagas, enquanto em-
presas publicas e sociedades de economia mista ocuparam 44% das vagas.

Em um cendrio ideal e que deve ser verdadeiramente perseguido, empresas publicas e
privadas de todos os setores e esferas precisam adotar processos seletivos que possibilitem
a contratacdo de qualquer candidato que preencha todos requisitos necessdrios para a vaga,
independentemente de sua condic¢ao fisica, cor, género, orientacao sexual ou religido. Elas
também devem criar um ambiente fisico acessivel e preparar os empregados ja contratados
para a integracao de todos esses grupos.

E necessdria uma cultura em que quaisquer profissionais sejam acolhidos. Contudo, alei deve
estar adequada a realidade do mercado, levando em conta as particularidades de cada setor.

PAULA OTTERO é associada do grupo trabalhista do

VT JULIA PEREIRA é associada do grupo trabalhista do
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Dividas influenciam na
produtividade do trabalhador
e afetam empresas

por SHEILA DAVID OLIVEIRA

DIVULGACAO

LY educacao financeira passa por uma mudanca de comportamento
de médio a longo prazo. Ela deve ser constante. Trabalhador com a
saude financeira em dia é trabalhador que produz e irradia positividade
no ambiente.¥?

s habitos financeiros dos trabalhadores brasileiros podem influenciar direta-

mente na sua produtividade. Pesquisa recente indica que 80% dos trabalhadores

possuem problemas na hora de fechar o orcamento. O levantamento foi realiza-

do pela Associacdo Brasileira de Educadores Financeiros (Abefin). Os departa-
mentos de recursos humanos jd estao enfrentando dificuldades por conta do acimulo de
dividas de funciondrios.

Os problemas financeiros se tornaram um problema comum e nao podem ser ignorados
pelas organizacoes empresariais. Eles consomem tempo e energia das pessoas e, sem dtividas,
sdo responsdveis pela queda de produgao dos empregados. O desequilibrio financeiro acarre-
ta também um desequilibrio psicolégico.
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Um levantamento nacional realizado apenas com consumidores que tém contas em atra-
so hd mais de 90 dias pelo Servico de Protecao ao Crédito (SPC Brasil) e pela Confederacao
Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) mostra que em muitos casos a inadimpléncia altera
negativamente o estado emocional dos consumidores, atingindo até mesmo a vida profissio-
nal e a satide dos entrevistados. A pesquisa mostra também que as dividas afetam o ambiente
profissional e o relacionamento social e familiar: 15,9% das pessoas que tém contas em atraso
afirmaram ter ficado desatentas e pouco produtivas no trabalho ou nos estudos, enquanto
12,6% tém estado mais nervosos, cometendo agressdes verbais a familiares e amigos e 7,6% ja
partiram até mesmo para agressoes fisicas.

A tomada de empréstimo sem planejamento é um dos problemas mais relatados pelas
empresas. E o trabalho de educacao financeira junto aos profissionais € de suma importancia
para que os colaboradores saibam trabalhar com esses recursos.

Vale ressaltar que, caso a empresa ofereca algum beneficio de crédito consignado, este
nao deve consumir mais que 30% do saldrio liquido do profissional. Mesmo em contratos dife-
rentes e com autorizacdo expressa do colaborador para desconto em folha, nenhuma institui-
¢do financeira pode ceder mais que essa porcentagem de crédito, sob o risco de ser penaliza-
da. Ou seja, desconto maximo da folha de pagamento é de 70%, entre descontos obrigatdrios
(Imposto de Renda, INSS, adiantamento salarial, etc.) e voluntdrios (despesas sindicais, assis-
téncia médica, previdéncia privada, etc.). Pela Lei 10.820/2003, o colaborador precisa receber,
no minimo, 30% dos proventos em espécie.

Entretanto, esse valor sequer é suficiente para atender as necessidades mais bdsicas. Por
esse motivo, é preciso haver um programa de conscientizacdo para que as pessoas entendam
amelhor forma de conduzir as finangas pessoais e o uso do crédito consciente.

Nessa esteira, a empresa pode tomar atitudes diretas. A realizacdo de treinamentos, pa-
lestras ou workshops, com orientacdes de planejamento financeiro € o primeiro passo. Muitas
vezes as pessoas se endividam porque ndo sabem organizar o préprio orcamento ou tendem
a ignorar alguns elementos bdsicos como um fluxo de caixa. Muitos ndo se ddo conta de que
crédito nao € dinheiro disponivel e que serd necessdrio pagar depois. Nos treinamentos, é
possivel conscientizar os colaboradores, fazendo com que eles aprendem na prdtica como
organizar a vida financeira.

Vale citar um exemplo de uma industria do setor alimenticio que realizou um trabalho de
conscientiza¢do financeira. Durante o treinamento, tinham aproximadamente 600 emprega-
dos tomadores do crédito consignado. E esse ntimero caiu, apés a implementacdo de ferra-
mentas de educacdo e planejamento para 147 empregados que possuiam desconto na folha
de pagamento referente a crédito consignado. Eles se conscientizaram que o crédito servia
para uma emergéncia e ndo para somar ao seus vencimentos

O trabalhador deve fugir das facilidades do crédito consignado e do cheque especial, por
exemplo, que podem criar uma espécie de “dependéncia”’, por dar impressdao que fazem par-
te do saldrio ou remuneracdo mensal. Tratam-se na verdade de recursos emergenciais. Nos
treinamentos de financas pessoais, os funciondrios aprendem a importancia de criarem suas
préprias reservas de emergéncia.

Na prética, 80% do planejamento financeiro é a mudanca no comportamento. Assim,
é essencial que as empresas comecem a enxergar que a educacao financeira dos seus fun-
ciondrios é fundamental para o meio ambiente de trabalho. A educacao financeira passa
por uma mudanca de comportamento de médio a longo prazo. Ela deve ser constante. Tra-
balhador com a satide financeira em dia é trabalhador que produz e irradia positividade no
ambiente.

SHEILA DAVID OLIVEIRA é planejadora financeira, diretora da GFAI - Empresa Especializada em Planejamento Financeiro, responsa-
vel pelos treinamentos In Company e p6s-graduada em Gestdo de Pessoas pela FGV e em Psicologia Positiva pela PUC-RS.
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por MAURICIO PALLOTTA

€0 controle do FAP nio se resume a um ato isolado de contestacao
que acontece uma vez por ano, mas de uma gestao que deve ser
considerada enquanto mecanismo de reduc¢ao de carga tributaria a ser
permanentemente observada pelas empresas.”

Fator Acidentdrio de Prevenc¢do — FAP é um multiplicador composto anualmente
pelo Ministério da Economia com base nos dados dos 2 anos anteriores e no his-
torico acidentdrio das empresas, o qual varia de 0,5000 a 2,0000.
E calculado por estabelecimento comercial e aplicado em conjunto com o
Risco Ambiental do Trabalho — RAT, que sao aliquotas de tarifacdo coletiva por subclasse eco-
ndémica que variam de 1% a 3%, conforme o risco oferecido aos trabalhadores. O RAT, por sua
vez, é incidente sobre a folha de saldrios das empresas para custear aposentadorias especiais
e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho.

Pela metodologia do FAP, as empresas que registrarem maior niimero de acidentes ou
doencas ocupacionais, pagam mais o RAT. Por outro lado, existe uma bonificagdo das empre-
sas que registram menos acidentes e doencas ocupacionais, sendo possivel reduzir até pela
metade a tributacao.

Acontece que, para apuracao desse multiplicador sobre o RAT, o Ministério da Economia
leva em consideragdo alguns fatores, os quais podem ser entendidos como ilegais em si ou
levando em consideracao outras circunstancias periféricas.

Muitas empresas sequer conhecem a metodologia de apuracdo e outras tantas ignoram
as possibilidades de redugdo da carga fiscal sobre folha de pagamento através de politicas de
gestao do FAP e contestacdo administrativa.

Ademais, é um erro pensar que o FAP mereca atencdo apenas no periodo de sua contestagao
(novembro de cada ano), posto que um planejamento bem feito, assim como a revisdo daquilo que
foi feitos nos anos pretéritos podem gerar reducao do RAT e até mesmo créditos compensaveis.
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No presente artigo, vamos abordar quatro questdes que devem ser observadas pelas em-
presas e que podem algumas delas ser objeto, inclusive, de medida judicial visando a recupe-
racao de créditos fruto de eventos passados.

FAP POR FILIAL RETROATIVO

Até 2015 o FAP era calculado de modo tinico e aplicado para todos os estabelecimentos de
uma empresa indiscriminadamente. Em outras palavras, se apurava o multiplicador levando
em consideracao toda a sinistralidade empresarial sem considerar o montante que cada es-
tabelecimento eventualmente havia contribuido para o aumento ou reducao de acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais.

Ex.: A Empresa X tem 2 estabelecimentos comerciais (matriz e filial), cada uma com 10 em-
pregados. Pelas regras anteriores, caso houvessem ocorrido acidentes de trabalho apenas na filial,
a baixa sinistralidade da matriz ndo teria bonificacdo, na medida em que o FAP seria calculado
para ambos os estabelecimentos considerando os acidentes da filial.

Isso acabava por gerar distor¢des contributivas, na medida em que o FAP transparece os
seus reflexos na aplicacdo em conjunto com o RAT, o qual é aplicado por estabelecimentos
conforme, inclusive, consta da Simula 351 do STJ.

Diante disso e da pressdo exercida pela comunidade empresdria, em 24/09/2015 foi edi-
tada a Resolucao 1.327 da Previdéncia Social que determinou o célculo do FAP por estabeleci-
mento a partir da vigéncia seguinte em 2016.

Em que pese a adequacao a partir do ano de 2016, é certo que desde 2010 até 2015 a regra
vigente acabou por repercutir seus efeitos, muitas vezes negativamente, ao longo desse perio-
do. Empresas ingressaram judicialmente, antes mesmo da Resolu¢ao mencionada, buscando
essa correcao na metodologia FAP-RAT, sendo que o STF se posicionou favoravelmente em di-
versos julgados' e a prépria Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, através da Nota 65/2018,
acabou reconhecendo esse direito do contribuinte.

Claro que esse célculo conjunto do FAP, em alguns casos, poderia ser positivo para as em-
presas, ja que também se somavam os critérios de diluicdo da sinistralidade, tais como massa
salarial e média de vinculos. Em que pese nao ser objeto desse artigo, em caso de eventual
discussao judicial deve-se levar em consideracdo esse ponto antes da tomada de qualquer
decisdo.

Importante salientar ainda que, como o que se vai discutir é a aplicacdo mensal do tributo
RAT sobre folha de pagamento, na medida em que foi ele que fez transcender os impactos da
aplicacdo do FAP geral, se deve observar a regra de prescricao tributdria, a qual é de 5 anos,
conforme preconiza o art. 174 do CTN.

Portanto, para as empresas que nunca propuseram qualquer medida interruptiva da
prescricdo, resta apenas o RAT aplicado ao longo de 2015 a ser discutido. Sendo de suma im-
portancia a ado¢do de medida imediata, j& que todo més uma prestacao serd corroida pela
prescricao.

RETROACAO DAS REGRAS DE EXCLUSAO DAS CAT’S DE TRAJETO

Outro ponto que também foi objeto de muita discussao desde a sua implantacdo da sis-
temadtica contributiva do FAP-RAT foi a legalidade da utilizacdo dos acidentes de trajeto para
fins de medic¢do da sinistralidade de um estabelecimento comercial.

Isso porque, em que pese durante muito tempo esse tipo de acidente haver sido conside-
rado como sendo decorrente do trabalho para fins trabalhistas, a metodologia do FAP deveria,
em esséncia, medir o grau de risco da companhia, sendo que no trajeto casa-trabalho-casa
existem outros tantos fatores que fogem da alcada e controle empresarial.
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Diante desse impasse, a metodologia do cdlculo do FAP teve, dentre outras alteracoes,
que passaram a valer para o FAP com vigéncia em 2018. As mudancas vieram através da Reso-
lugdo 1.329 do Conselho Nacional de Previdéncia — CNP, publicada no Didrio Oficial da Uniao
no dia 25 de abril de 2017.

Em relacdo aos acidentes de trajeto, os mesmos foram retirados do cdlculo do FAP, na
medida em que o CNP passou a entender que a inclusao desses acidentes nao diferenciava a
acidentalidade dentro e fora da empresa, bem como nado havia qualquer ingeréncia do empre-
gador sobre os acidentes de trajeto.

Sendo assim, conforme vimos também em relacao a aplicacao do FAP por filial, com a al-
teracdo administrativa do critério de apuracao se fortalece a possibilidade de discussdo retro-
ativa desse item na apuracdo dos FAP’s aplicados até 2017, os quais consideraram os acidentes
de trajeto como fonte de majoracdo da sinistralidade e, por consequéncia, da carga tributdria.

Da mesma forma que no item anterior, ja existem entendimentos judiciais favordveis a
tese, e 0 quanto antes sejam adotadas medidas judiciais para discussao da legalidade desse
critério no periodo de 2010-2017 menor serd o impacto da prescricao.

Por fim, além de passar um pente fino no anos passados, importante que as empresas se
atentem para esse critério no momento de elaborar as suas contestacdes anuais do FAP, jd que
ndo é incomum o INSS se utilizar desses acidentes de trajeto mesmo apds a Resolucdo do CNP,
seja por erro da propria autarquia ou da empresa no preenchimento das CAT’s.

BLOQUEIO DE ROTATIVIDADE

Estabelece a Resolugdo 1.329/2017 do CNP que ndo serd concedida a bonificagdo para os
estabelecimentos com FAP abaixo de 1,0000 nos casos em que este tiver taxa média de rotati-
vidade superior a 75%.

A taxa média de rotatividade consiste na média bianual da razao entre o nimero de ad-
missdes ou de rescisdes (considerando-se sempre o menor), sobre o niimero de vinculos no
estabelecimento no inicio de cada ano de apuracao.

A justificativa para a insercao desse critério na apuracdo do FAP, segundo o Ministério
da Economia, seria para evitar que os estabelecimentos que mantém por mais tempo 0s seus
trabalhadores sejam prejudicados por assumirem toda a acidentalidade, enquanto os estabe-
lecimentos que demitem os empregados acidentados fossem beneficiados pela auséncia de
“sinistros” no periodo de apuracao.

Sdo usadas neste cdlculo apenas as rescisdes sem justa causa, inclusive a rescisao an-
tecipada de contrato a termo e a rescisdo por término de contrato a termo. Parece justa tal
metodologia, até como incentivo a reabilitacdo de profissionais que regressam de acidentes.

Entretanto, a Resolugdo também deixa claro que devem ser excluidas desse célculo de
rotatividade as admissdes que representarem apenas crescimento e as rescisdes que represen-
tarem diminuicdo do nimero de trabalhadores do respectivo CNPJ.

Diante disso, é importante as empresas ficarem atentas na contestacdo anualmente para
se certificar de que os dados utilizados na apuracao da rotatividade estdo corretos em caso de
bloqueio de bonificagdo, bem como adotar politicas de contratacdo compativeis com o seu
negocio e que ndo aumentem o risco de bloqueio de bonificacdo do FAP.

Caso tenha havido bloqueio de bonificagdo no passado é importante, igualmente, fazer
a recomposicdo do cdlculo para certificar-se que nao foram utilizados no coOmputo rescisoes
por justa causa ou decorrentes do enxugamento da atividade empresarial, bem como as ad-
missdes fruto do crescimento da empresa. E muito comum o INSS utilizar esses eventos como
se tratasse tudo da mesma coisa.

Por fim, a verificacdo dos eventuais bloqueios de bonificacao que tenham sido aplicados
nos anos anteriores pode servir de lastro para a propositura de medida judicial discutindo a
regularidade na utilizagdo dos dados trabalhistas de admissado e demissdo de funciondrios
com o intuito de recuperar crédito de RAT indevido ou a maior.
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NAO APLICAGAO DE BONIFICAGAO EM RAZAO DA AUSENCIA DE INFORMACAO NO
PERIODO DE APURACAO

Nos termos da Resolucdo do CNP vigente, para o cédlculo anual do FAP sdo utilizados os
dados dos dois anos imediatamente anteriores ao ano de processamento, ou seja, o FAP de
2021 serd calculado com base nos dados extraidos de 2018 e 2019, ja que o mesmo € proces-
sado em 2020.

Na mesma resolucdo existe uma regra para os novos estabelecimentos constituidos ap6s
janeiro de 2007, segundo a qual o FAP desse tipo de estabelecimento deve ser calculado ape-
nas no ano seguinte ao que completar dois anos de constitui¢do. Sendo que, até isso ocorrer, o
FAP é, por definicao, igual a 1,0000 independentemente da sinistralidade.

Nesse aspecto em especifico entendo haver margem para discussao de sua legalidade/
constitucionalidade, em especial quando se pode comprovar que apds o encerramento do
periodo legal o célculo do FAP tenha apontado pela bonificacao do estabelecimento.

Se formos pensar através de uma 6tica de capacidade contributiva, isonomia, ndo-con-
fisco e, talvez, legalidade, essa regra parece capaz de gerar distor¢des. Logicamente que nos
parece que o legislador quis dar uma simplificada no seu trabalho na apuragdo do FAP desse
tipo de estabelecimento novo, ocorre que, a partir do momento em que se criou as regras de
bonificagdo e punicdo por sinistralidade, o valor minimo do RAT foi, na prética, reduzido pela
metade e isso traz consequéncias juridicas.

Nesses casos especificamente é cabivel, também, a discussao judicial da aplicacdo des-
sa regra, na medida em que intimeras empresas sdo penalizadas pela aplicacao “majorada”
do RAT (sem a bonificacdo) no momento mais critico de suas vidas, os primeiros 2 anos de
existéncia, quando boa parte dos novos empreendimento sdo encerrados em razdo de nao
prosperarem.

N3ao existe em nosso ordenamento juridico previdencidrio a previsdo de norma que de-
termine o tratamento diferenciado dos novos estabelecimentos para fins de apuracdo do FAP/
RAT e, ainda que isso fosse possivel, em razdo da isonomia e da capacidade contributiva, a
eventual diferenca de tratamento para esses estabelecimentos deveria ser em beneficio e ja-
mais para prejudicd-los.

Além do fato que, em se tratando o RAT de um tributo com destinacao especifica para
o custeio de beneficios por incapacidade e aposentadoria especial, em nao havendo esse
tipo de concessao de beneficio no biénio utilizado na apuracado do FAP, a ndo aplicacdo des-
se multiplicador em seu patamar minimo pode ser interpretado como verdadeiro confisco
tributdrio.

Portanto, além dos aspectos anteriores que ja possuem farto suporte jurisprudencial para
discussao, as empresas devem se atentar para a possibilidade de discussao da legalidade desse
critério nos anos anteriores, ja que os reflexos e oportunidade de crédito podem ser interes-
santes.

Assim, o que se pretende com o presente artigo é deixar claro que o controle do FAP nédo
se resume a um ato isolado de contestacdo que acontece uma vez por ano, mas de uma gestao
que deve ser considerada enquanto mecanismo de reducao de carga tributdria a ser perma-
nentemente observada pelas empresas.

NOTA

1 AgRg noAREsp 436.418-RS, REsp 1408.227-SC, REsp 1.496.360-SC, AREsp 718.272-RS e REsp 1.408.711-SC.

MAURICIO PALLOTTA é Mestre em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Universidade de Sao Paulo. Especialista em
Direito Previdenciario pelo Centro Universitario Salesiano. Graduado em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Sécio
fundador do Pallotta, Martins e Advogados e da STLaw.
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origem semantica da palavra trabalho € tripalium e significa instrumento de tor-

tura composto de trés paus e vinculava-se ao servilismo e a condicao degradante

(COMPARATO, 2013).

Granjeiro e Bastos (2018) observaram historicamente diversas maneiras de perce-
ber o trabalho, “ora como um fardo, ora como atividade fundamental e estruturante do ser
humano”. E concluiram que, “Diferentes contextos sociais e culturais também influenciam
o modo como os individuos atribuem significado ao trabalho que realizam” (GRANGEIRO;
BASTOS, 2018, p. 191).

Esse significado somente comecou a ser pesquisado de forma sistemdtica em Psicologia a
partir da década de 1980, tendo como objeto de estudo a centralidade do trabalho, bem como
a andlise dos atributos valorativos (justica; realizacao pessoal; sobrevivéncia; desgaste) e des-
critivos (auto expressdo; independéncia e recompensa econémica; responsabilidade; condi-
¢oes de trabalho) (GRANGEIRO; BASTOS, 2018).

Entendendo-se para tanto como centralidade do trabalho a “conviccdo geral acerca do
valor do trabalho na vida de um individuo” e como normas sociais do trabalho “as crencas e
expectativas normativas dos individuos sobre seus direitos e deveres no trabalho” (GRANGEI-
RO; BASTOS, 2018, p.195).

Analisa-se o trabalho no Brasil dentro do contexto histérico da colonizacdo ocorrida a
partir do ano de 1500, quando entdo vigia o sistema escravocrata de indigenas, os quais foram
declarados livres somente no ano de 1570 (PORTUGAL, 1570).

Os indigenas escravizados foram posteriormente substituidos pelos escravos trazidos das
coldnias portuguesas africanas cuja maior concentracdo populacional estabeleceu-se no Es-
tado de Minas Gerais (LIBBY, 1984).

“Quais s3o as representacdes sociais do trabalho no Brasil? E esse
o problema proposto pela presente pesquisa, pois nao obstante a
existéncia de inUmeras pesquisas relativas as representagoes sociais

relativas as mais diversas profissoes e atividades, foi encontrada uma
Unica pesquisa que abordou esse tema de forma especifica, qual seja,
“trabalho no Brasil”, o que justifica a sua originalidade.”

A escraviddo legal no Brasil trouxe diversos efeitos negativos e deletérios os quais expli-
cam as dificuldades para o reconhecimento e prote¢ao do trabalho assalariado, sendo:

1. Desprezo geral das classes ricas pelo trabalho subordinado, em especial o trabalho fi-
sico. Entre os trabalhadores manuais, esse desprezo consolidou-se no costume de jamais se
procurar realizar um trabalho bem feito e acabado.

2. Em contraste, prestigio das profissoes liberais, consideradas ocupacoes préprias e ex-
clusivas das classes superiores, o que levou no Brasil a consideracao do doutorado académico
como equivalente a um titulo aristocratico.

3. Profundo preconceito racial. Os nao brancos sdo, em principio, por todos considerados
como ragas inferiores.

4. Desprezo pelos pobres, tidos igualmente como seres inferiores. Incorporagdo desse
sentimento de inferioridade na mentalidade coletiva dos préprios pobres, o que os levou a
adotar, em relacdo aos patroes e as autoridades politicas em geral, uma atitude de subservi-
éncia, somente rompida por esporadicas explosdes de protesto. Em contraste, a consagracao,

www.zkeditora.com 39



D

OUTRINA

como verdadeiros pais, dos patrdes e chefes politicos que protegem, ou fingem proteger, os
trabalhadores e os pobres em geral (COMPARATO, 2013, p.19).

A ineficiéncia do trabalho escravo e o entrave que ele representava para o surgimento
da inddstria no Brasil foram as justificativas utilizadas pelos abolicionistas para a extin¢do
da escraviddo (Nabuco, 2000). A partir de entdo se estabeleceu o estimulo a imigracdo de tra-
balhadores europeus (Decreto n. 528, de 28/06/1890), cujo objetivo era atrair mao de obra e
colonizar o pais (BRASIL, 1890).

Monteiro (1994) afirmou que o trabalhador nacional era criticado como indolente e ir-
responsdvel e ndo era alvo de nenhuma politica publica desenvolvimentista, ficando assim a
margem do progresso e da prosperidade. Eram muitos os fazendeiros que empregavam crian-
cas, filhos e filhas de imigrantes, de oito a onze anos para trabalhar nas lavouras.

Os fazendeiros do inicio do século XX foram os acionistas das principais empresas do
setor industrial e muitos estabelecimentos, especialmente as oficinas para producao de pecas
para o maquindrio industrial, eram administradas por imigrantes e se tornaram grandes fabri-
cas com centenas de operdrios (DEL FIORI, 2013).

A Constituicao Federal de 1891, lancada sob a égide da Reptiblica dos Estados Unidos
do Brasil e, portanto, contemporanea a Enciclica Rerum Novarum do Papa Ledo XIII a qual
lancou as bases da doutrina social da Igreja, limitou-se a prever a livre associacao (art. 72,
§ 8°) e o livre exercicio de qualquer profissdao moral, intelectual e industrial (§ 24) (BRASIL,
1891).

Nao obstante tal fato foi a partir dela que se iniciou a fase embriondria da consolidacado
dos direitos trabalhistas no Brasil a qual perdurou por quatro décadas, sendo que as primei-
ras normas de protecao ao trabalhador surgiram a partir da tltima década do século XIX. O
trabalho de menores foi regulamentado no ano de 1891, a sindicalizacao rural em 1903 e de
todas as profissoes no ano de 1907 (BRASIL, 1891; 1903; 1907).

A partir de entdo o trabalho assalariado foi efetivado constituindo dessa forma a ima-
gem do trabalhador brasileiro que passou a vigorar, imagem essa que jd estd tomando novos
contornos em face da Reforma Trabalhista ocorrida no ano de 2017 (BRASIL, 2017).

Feitas essas rdpidas consideracdes, necessdrio se faz refletir sobre a histéria e o concei-
to da Teoria das Representacdes Sociais, para entdo apresentar-se as representacoes sociais
do trabalho no Brasil encontradas na presente pesquisa.

ATeoria das Representac¢des Sociais € um ramo da Psicologia Social, psicologia essa nasci-
da no século XX que teve como primeiras obras aquelas produzidas nos Estados Unidos, cujo
interesse central era analisar o “comportamento do individuo quando na presenca do outro,
particularmente outro coletivo” (CHAMON; GUARESHI; CAMPQOS, 2014, p. 7).

Serge Moscovici, autor da Teoria das Representacdes Sociais, chegou a Paris em janeiro de
1948, sendo de origem romena experimentou as vivéncias do racismo, discriminagdo e nas-
cimento do totalitarismo comunista, razdo pela qual acreditou na psicologia social enquanto
disciplina que se propde a solucionar essas questdes e as demais relativas a politica, economia
e industria do periodo do pés-segunda guerra mundial (MARKOVA, 2017).

Trata-se, portanto, de uma “teoria com uma estrutura conceitual flexivel que nos possibi-
lita entender e explicar a maneira que individuos e grupos elaboram, transformam e comuni-
cam suas realidades sociais” (RATEAU et al, 2012, p. 1).

Mas quais so as representacdes sociais do trabalho no Brasil? E esse o problema propos-
to pela presente pesquisa, pois ndo obstante a existéncia de inimeras pesquisas relativas as
representacoes sociais relativas as mais diversas profissoes e atividades, foi encontrada uma
Unica pesquisa que abordou esse tema de forma especifica, qual seja, “trabalho no Brasil”, o
que justifica a sua originalidade.

A justificativa estd no interesse em conhecer as pesquisas que tratam do assunto e na
necessidade de ampliacdo de pesquisas, confirmando a escassez das mesmas no quesito es-
clarecimento de controvérsias.
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RESULTADOS

A Teoria das Representacgdes Sociais, disciplina teérico-metodolégica de autoria de Serge
Moscovici, foi a mais citada. Os temas de destaque nos artigos empiricos foram os diversos
fatores relacionados ao trabalho e a Teoria das Representagdes Sociais.

N3ao foram encontrados artigos tedricos. Foram identificadas lacunas no quesito espe-
cificidade do tema “trabalho”. Dos sete artigos selecionados um tnico artigo tratou especifi-
camente sobre a temdtica. Constatou-se a necessidade de realizacdo de novas pesquisas. As
publicacoes existentes ndo sdo suficientes.

Os artigos que atenderam aos critérios de inclusio por responderem a problemética pro-
posta por essa revisao foram:

ARTIGO ANO

As representagdes sociais na construcao da iden-
tidade profissional e do trabalho docente.

REVISTA SEQUENCIA

2019 Acta Scientiarum 01

Didlogos sobre trabalho e satide: Analise da mo- N .
. < . . Ciéncia & Saude
vimentacdo interativa nos blogs dos bombeiros 2018 . 02
. . Coletiva
do Rio de Janeiro.

Representacdes Sociais acerca dos riscos de aci- Revista Brasileira

dentes de trabalho. 2018 em Promocao da 03
Saude
O significado do trabalho para os artesdos da re- 2018 Holos 04

gido do Cariri Cearense.

Revista Brasileira
em Promocdo da 05
Saude

Revista Latino-A-
mericana de Enfer- 06

Refletindo o processo de trabalho no periodo
perioperatério a partir das necessidades do pa- 2018
ciente.

As representacdes sociais dos trabalhadores so-
bre o cuidado a saude da populacdo indigena 2017

Mbya-Guarani.

magem

Mulheres da seguranca publica do litoral do Pa-
rang, Brasil: interseccdes entre género, trabalho,

2017

Ciéncia & Saude
Coletiva

07

violéncia(s) e saude.

FONTE: Autora, 2019

Schneider, Signorelli e Pereira (2017) em estudo relativo ao trabalho de “mulheres na se-
guranca publica do litoral do Parand, Brasil: interseccoes entre género, trabalho, violéncia (s)
e saude” declararam que os relatos ouvidos evidenciaram a valéncia negativa a tudo o que é
relacionado ao feminino.

Segundo os autores, na seguranca publica, mulheres heterossexuais e homens homos-
sexuais sdo considerados inferiores as mulheres homossexuais e aos homens heterossexuais.
Nao obstante tal fato, muitas mulheres declararam-se empoderadas em face do trabalho rea-
lizado, inclusive no contexto familiar.

Percebe-se assim que a representacdo social adotada para caracterizar o profissional de
seguranca publica é de alguém que detenha a masculinidade, assim compreendida como vi-
rilidade, ndo importando sequer que essa pessoa seja do sexo feminino, desde que ocupe o
lugar destinado ao macho no relacionamento conjugal.

Oliveira, Brito e Oliveira (2018), em pesquisa intitulada “Didlogos sobre trabalho e sau-
de: andlise da movimentacio interativa nos blogs dos bombeiros do Rio de Janeiro, Brasil”
relatam que “O bombeiro militar é percebido socialmente como um super-herdi, corajoso e
destemido, sempre pronto para ajudar e salvar vidas.”
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Mas que ndo obstante tal fato, a realidade € que esses trabalhadores “Estdao em constante
sobrecarga fisica e psiquica, lidam rotineiramente com situacdes trdgicas, predispondo-se a
niveis altos de tensdo, ameacas e ansiedade. Muitas vezes em situacoes inéditas e inesperadas,
com exposicdo a todas as modalidades de riscos, inclusive da prépria vida.” (OLIVEIRA; BRI-
TO; OLIVEIRA, 2018, p. 3298).

Isso, porquanto, “o grande nimero de atendimentos aliado as precérias condicoes de tra-
balho tém gerado ao longo dos anos altos indices de insatisfagdo, sofrimento e adoecimento
da categoria”’ (OLIVEIRA; BRITO; OLIVEIRA, 2018, p. 3298).

Podendo-se dizer inclusive que “a precarizacao se tornou o alicerce da organizacdo con-
temporanea do trabalho, exercendo influéncia desagregadora nas relagdes humanas e sociais
no e fora do trabalho” (OLIVEIRA; BRITO; OLIVEIRA, 2018, p. 3298).

Cuja “rupturas sao decorrentes da competitividade engendrada, imposicado de polivalén-
cia, exceléncia, intimidacao, assédio moral e outras formas de violéncia, culminando em so-
frimento e adoecimento nos individuos, chegando ao extremo do suicidio, muitas vezes no
proprio local de trabalho” (OLIVEIRA; BRITO; OLIVEIRA, 2018, p. 3298).

Ou seja, a representacdo social que se faz do profissional bombeiro é de alguém que esta
sempre pronto a cuidar dos outros, quando na realidade estd precisando de cuidados e encon-
tra-se com a saide comprometida.

Em estudo que teve como objetivo analisar as representacoes sociais do cuidado em
saude entre trabalhadores que atuam em equipes multidisciplinares nos Distritos Sanitdrios
Especiais Indigenas (DSEI Litoral Sul/RS), junto a etnia Mby4-Guarani, com o propdésito de
verificar as potencialidades e limitacoes das praticas de cuidado na atencao a satide indigena,
verificou-se que “os modos de organizacao do trabalho e a falta de infraestrutura sdo fatores
que dificultam o cuidado intercultural” (FALKENBERG, SHIMIZU; BERMUDEZ, 2017, p. 5).

Constatou-se ainda que “a concepcao predominante das prdticas tradicionais no cotidia-
no das aldeias gera a necessidade de processos de negociacdo permanente entre os trabalha-
dores com as liderancgas espirituais de cada comunidade, os karai, na definicdo do processo
terapéutico” (FALKENBERG, SHIMIZU; BERMUDEZ, 2017, p. 5).

Sobre esse aspecto os profissionais de satide responsdveis pela satide dos indigenas, as-
sim manifestaram:

As vezes tu falas com eles que estdo doentes, eles dizem: ndo! Mas nao adianta dar o teu
remédio, porque o espirito dele ndo esta aqui. O espirito dele saiu do corpo. Enquanto o espirito
nao voltar aqui o pajé, o karai que eles chamam, nao trouxer o espirito de volta, ndo adianta tu
dares remédio que ele nao vai ficar bom! (FALKENBERG, SHIMIZU; BERMUDEZ 2017, p. 5).

Ou seja, verificou-se que a medicina tradicional é representada pelos trabalhadores, en-
quanto um mundo bem diferente e muito dificil de ser adentrado pela biomedicina é repre-
sentado pela cultura e tradicdo indigena, sdo dois mundos diferentes que nao se permeiam e
encontram grande dificuldade em viver em unidade.

Mundos esses representados pelos mby4, os indigenas, e os jurud, homens brancos. Nesse
contexto, os trabalhadores e suas prdticas de cuidado sdo os elementos estranhos, que aden-
tram investidos do poder da biomedicina, ou seja, com o saber com mais valor, em detrimento
dos saberes indigenas, considerado como crencas ineficazes.

Essa experiéncia suscitou sentimentos de tensao nos trabalhadores, pois sentiam-se cul-
pados por interferirem nesse mundo, mas também gratificados por ajudar a quem precisa. A
tentativa de encontrar um ponto de equilibrio é constante: tentar nao interferir tanto, mas,
por outro lado, ter que cumprir suas tarefas enquanto trabalhadores da biomedicina.

Percebe-se assim que a representacao social do trabalho em biomedicina para os pro-
fissionais responsdveis pela saide dos indigenas da tribo Mbyéd-Guarani entra em confron-
to com a propria representacdo social de trabalho dos profissionais responsdveis pela satide
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indigena Mbyd-Guarani, pois enquanto que os primeiros tém como ponto central o foco na
satde fisica, os demais focam essencialmente na satde espiritual.

Estudos sobre as representacdes sociais na construcdo da identidade profissional e do
trabalho docente afirmam que “o processo dessa construcao da identidade profissional para
a docéncia estd relacionado tanto com a autoimagem, a autobiografia, quanto com as repre-
sentacdes que os professores fazem de si préprios e dos outros, no seu grupo profissional”
(GEBRAN; TREVIZAN, 2018, p. 4).

As autoras declaram também que essa construcdo se perfaz mediante a interface entre o
sujeito, o grupo social e o contexto institucional, estimulando os profissionais professores a
adotarem, sistematicamente, a prdtica de respostas proativas, com a presenca de flexibilidade,
adaptabilidade, criatividade diante dos problemas encontrados no cotidiano escolar, cujas
solucdes nao se resolvem aplicando, simplesmente, os conhecimentos, os quais devem ser
continuamente reciclados e reinventados.

E que foi possivel verificar duas representacoes sociais bem diferentes entre esses pro-
fissionais, a primeira com a presenca do perfil de um profissional dial6gico, preocupado em
fazer suas escolhas e primar por sua criticidade na formacdo de coletivos cooperativos e a
segunda representada pelo perfil de um professor isolado, fechado na sua relacao tinica com
os alunos, centralizando-se na mera transmissdo de contetidos nocionais, prescritos nos cur-
riculos e planos de ensino.

Razdo pela qual chamam a atencdo para a necessidade de construcdo de “projetos co-
letivos (de integracdo da universidade e da escola bésica) para uma necessdria insercao dos
profissionais docentes no contexto tedérico-cientifico e pratico da Educacao do século XXI,
pautada na complexidade das relacdes humanas e sociais” (GEBRAN; TREVIZAN, 2018, p. 10).

Em estudo acerca das representagdes sociais dos riscos de acidentes do trabalho, Couto
et al. (2018) afirmam que em pesquisa realizada com profissionais de enfermagem do turno
noturno as representacdes acerca dos riscos ocupacionais dizem respeito com “o contato com
os agravos que decorrem de fatores especificos do ambiente e do cotidiano de trabalho, e que
colocam em risco a saide desses profissionais e dos significados que dao a isto, dentre os
quais, destacam-se: o tempo de servi¢o, a formacao e a categoria profissional, e os estressores
do servico” (COUTO et al., 2018, p. 6).

Os autores afirmam ainda que,

Em pesquisa realizada em um hospital privado de médio porte no estado do Piaui, Brasil, sobre
as representacdes sociais elaboradas por técnicos de enfermagem acerca dos acidentes com mate-
riais perfurocortantes, eles revelaram, a partir de seus inconscientes, que sdo as condutas adotadas
diariamente pelos profissionais que condicionam os acidentes e que o medo de contrair algum
microrganismo, como o HIV, os levam a pensar antes de fazer algum procedimento e, ainda assim,
ndo é suficiente para evitar a exposicdo, o que revela medo e preocupacédo (COUTO et al.,, 2018, p. 7).

Percebe-se assim que as representacoes sociais construidas por esses profissionais acer-
ca do trabalho que realizam e em especial sobre o risco que correm expdem-nos ainda mais
ao perigo, visto que realizam-nas com medo e preocupagdo, o que com certeza faz com que
abstraiam-se de suas ocupagdes e percam a objetividade necessdria para a consecucao de um
trabalho perigoso.

J4& os estudos realizados sobre o significado do trabalho para os artesdos da regido do ca-
riri cearense constataram que a profissdo de artesdo tem alta centralidade do trabalho e que
quando avaliado juntamente com outras dreas da vida, o trabalho assume a segunda posi-
¢do de maior importancia e a familia assume a primeira posi¢cdo em ordem de importancia
(GRANGEIRO; BASTQOS, 2018).

Observou-se também que para esses artesdos o trabalho tem a funcdo de manter o in-
dividuo ocupado, funcdo essa que é ainda superior a sua prépria funcao econémica. Que o
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trabalho realizado pelos artesaos do Cariri Cearense se posiciona mais como um direito do
que como um dever.
E que

(...) enquanto os artesdos considerados de alta inovacdo percebem no trabalho uma fonte
de realizacdo, como um caminho para se sentirem felizes, ou como uma maneira de alcancarem
certo prestigio social perante seus pares e consumidores; para os artesaos tradicionais, o trabalho
assume a funcao de manté-los ocupados, o que constitui para estes artesdos uma opgdo melhor
que a ociosidade (GRANGEIRO; BASTOS, 2018, p. 204).

Estudos acerca do trabalho dos profissionais de satide no periodo perioperatério conclui-
ram que o processo de trabalho é fragmentado e a comunicacdo € ineficaz, constatou-se ainda
a necessidade de se romper com as relagoes de poder através do didlogo e da aproximacao
interprofissional (MAZZI; TONHOM, 2018).

Nao obstante tal fato, as representacdes sociais construidas permitirdo a solugdo dos atri-
tos e problemas, vez que a constatagdo da ineficdcia da comunicacao e de praticas dominan-
tes resultou no amadurecimento de uma intervencdo segura, qual seja, o didlogo.

Percebeu-se finalmente que os artigos selecionados evidenciaram percepcoes sobre ati-
vidades e profissdes desenvolvidas no contexto brasileiro, mas ndo obstante tal fato, a exce¢cao
do artigo de Grangeiro e Bastos, qual seja, “O significado do trabalho para os artesaos daregiao
do Cariri Cearense”, nenhum dos outros se aprofundou na temdtica “trabalho”, que é justa-
mente o objeto da presente pesquisa, confirmando assim a sua originalidade.

CONCLUSAO

Os achados apontaram que as representagdes sociais do trabalho modificam de acordo
com a regido do Brasil, local de prestagdo de servigos, condicdes de trabalho bem como de
acordo com o perfil econémico, social e cultural do trabalhador.

A teoria de Serge Moscovici foi citada como referéncia pelos estudiosos abordados.

Identificou-se a validade interna dos resultados, considerado que a amostra alcancada
respondeu o problema proposto. Nao se identificou a validade externa por nao ter sido pre-
enchida a condicao de possibilidade de generalizacdo dos resultados para toda a populacado
de interesse.

Apesar de restritas, as pesquisas selecionadas foram ricas em contetido empirico trazen-
do a lume conhecimento cientifico robustamente construido.

Para futuras pesquisas de revisdo sistemadtica sugere-se estender a base de dados e os des-
critores.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n° 528, de 28 de junho de 1890. Regulariza o servico da introducao e localizacdo de imigrantes
na Republica dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro, 1890. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.
br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-528-28-junho-1890-506935-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso
em: 10 jul. 2018.

BRASIL. Decreto n° 1.313, de 17 de janeiro de 1891. Estabelece providéncias para regularizar o trabalho dos menores
empregados nas fabricas da Capital Federal. Rio de Janeiro, 1891. Disponivel em: <http://www2.camara.
leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-1313-17-janeiro-1891-498588-publicacaooriginal-1-pe.html>.
Acesso em: 10 jul. 2018.

BRASIL. DPL n° 979, de 6 de janeiro de 1903. Faculta aos profissionais da agricultura e industrias rurais a organizacao
de sindicatos para defesa de seus interesses. Rio de Janeiro, DF, 1903. Disponivel em: <http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d0979.htm>. Acesso em: 10 jul. 2018.

L4 ano lll - n° 36 - dezembro de 2019



Conceito Juridico
Trabalhista, Sindical
& Previdenciario

BRASIL. Decreto n° 1.637, de 5 de janeiro de 1907. Cria sindicatos profissionais e sociedades cooperativas. Rio de
Janeiro, DF, 1907. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1900-1909/decreto-1637-5-
janeiro-1907-582195-publicacaooriginal-104950-pl.html>. Acesso em: 10 jul. 2018.

BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n> 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio
de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacado as novas relagdes de trabalho. Brasilia,
DF, 2017. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/I13467.htm>. Acesso em:
10jul. 2018.

CHAMON, Edna Maria Querido de Oliveira; GUARESCHI, Pedrinho Arcides; CAMPOS, Pedro Humberto Faria.
Apresentacdo. P.07-16. In: CHAMON, Edna Maria Querido de Oliveira; GUARESCHI, Pedrinho Arcides; CAMPOS,
Pedro Humberto Faria. (Org.). Textos e Debates em Representacéo Social. Porto Alegre: ABRAPSO, 2014.

COMPARATO, Fabio Konder. A protecao do trabalho assalariado no Brasil. Revista TST, Brasilia, DF, v. 79, n. 3, p. 17
a29,jul./set.2013.

COUTO, Pablo Luiz Santos; GOMES, Andréia Cristina; ALVES, Fernanda Fernandes; CASTELAN, Edmar; DIB, Rachel
Verdan; MERCES, Magno Conceicdo; GOMES, Anténio Marcos Tosoli. Representacdes Sociais acerca dos riscos
de acidentes de trabalho. Revista Brasileira em Promogéo da Satde, Fortaleza, v. 31, n. 2, p. 1-10, 2018.

DEL FIORI, Diogo. Industrializagdo do Brasil: Evidéncias empiricas refutadoras da tese classica de Celso Furtado.
SINERGIA. Revista do Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contdbeis (ICEAC), Rio Grande, v. 17, n.
1, p. 35-50, 2013.

FALKENBERG, Miriam Benitez; SHIMIZU, Helena Eri; BERMUDEZ, Ximena Pamela Diaz. As representacdes sociais
dos trabalhadores sobre o cuidado a saude da populacdo indigena Mbya-Guarani. Revista Latino-Americana
de Enfermagem, Ribeirao Preto, v. 15, Epub fev 06, 2017.

GEBRAN, Raimunda Abou; TREVIZAN, Zizi. As representagdes sociais na construcao da identidade profissional e do
trabalho docente. Acta Scientiarum. Education (UEM), Maringa, PR, v. 40, n. 2, p. E34534, 2018.

GRANGEIRO, R.R;BASTOS, A.V.Osignificado do trabalho para os artesdos da regido do Cariri Cearense. HOLOS, Natal,
v.34,n.2, p. 190-206, 2018.

LIBBY, Douglas Cole. Trabalho escravo e capital estrangeiro no Brasil. O caso de Morro Velho. Belo Horizonte:
Itatiaia, 1984.

MARKOVA, Ivana. A fabricacio da teoria de representacées sociais. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 57, n. 163,
p. 358-375, 2017.

MAZZI, Nathalia Romeu de; TONHOM, Silvia Franco da Rocha. Refletindo o processo de trabalho no periodo
perioperatério a partir das necessidades do paciente. Revista Brasileira em Promogéo da Saude, Fortaleza, v.
31, (Supl.), p. 1-10, 2018.

OLIVEIRA, Marisa Augusta de; BRITO, Edeleon Marcelo Nunes de; OLIVEIRA, Simone Santos. Didlogos sobre
trabalho e saude: andlise da movimentacdo interativa nos blogs dos bombeiros do Rio de Janeiro, Brasil.
Ciéncia & Saude Coletiva [online], Rio de Janeiro, v. 23, n. 10, p. 3297-3307, 2018.

PORTUGAL. Lei sobre a Liberdade dos Gentios, de 20 de marco de 1570. Evora, 1570. Transcrita por Francisco Adolfo
de Varnhagen, na sua Histéria Geral do Brasil. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1975 (1857-60), tomo |, p. 345.
Disponivel em: <http://lemad.fflch.usp.br/sites/lemad.fflch.usp.br/files/Lei%20de%20liberdade%20d0s%20
indios%20de%201570%20(2).pdf>. Acesso em: 04 fev. 2018.

RATEAU, Patrick; MOLINER, Pascal; GUIMELLI, Christian; ABRIC, Jean-Claude. Teoria da Representacdo Social.
Traducéo: Claudia Helena Alvarenga. In:Van LANGE, P. A. M.; KROGLANSKI, A.W.; HIGGINS, E.T. (Org.). Handbook
of theories of social psychology, v. 2. London: SAGE, p. 477-497, 2012. Titulo original: Social Representation
Theory. [Traducdo nao publicada].

SCHNEIDER, Daniele; SIGNORELLI, Marcos Cldudio; PEREIRA, Paulo Gomes. Mulheres da seguranca publica do
litoral do Parand, Brasil: intersec¢des entre género, trabalho, violéncia(s) e satude. Ciéncia & Saude Coletiva
[online], Rio de Janeiro, v. 22, n. 9, p. 3003-3011, 2017.

CARLA MARIA SANTOS CARNEIRO é Doutoranda em Psicologia (PUC-Goias), Mestre em Direito, Relagdes Internacionais e Desen-
volvimento (PUC-Goias), Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho (Uni-Anhanguera - Goias), Bacharel em Direito
(UFG).

ARQUIVO PESSOAL

www.zkeditora.com 45




PONTO DE VISTA

ARQUIVO PESSOAL

por JOAO BADARI

Fila de beneficios retrata

cenario caotico e falta de
planejamento do INSS

m razao da aprovacdo da reforma da Previdéncia e o consequente aumento nos

pedidos de beneficios, somado com a demora da adaptacdo do sistema do INSS

para a concessdo e cdlculos de acordo com as novas regras, formou-se uma enor-

me fila de pedidos de beneficios previdencidrios a serem analisados. Segundo
estimativas recentes sdo mais de 1 milhao de pedidos parados.

Por conta deste entrave, o Governo Federal planeja realizar uma forca-tarefa para
diminuir este nimero de pedidos em espera e também para agilizar novos pedidos de
aposentadorias. O que provoca estranheza é que se noticiou que o mutirdo teria a presen-
¢a de militares da reserva, funciondrios temporarios e também com servidores de outros
orgaos federais.

Importante ressaltar que a legislacao previdencidria é extremamente complexa, onde
o servidor necessita de grande conhecimento técnico para analisar o pedido feito pelo
segurado. Essa terceirizacdo com servidores emprestados de outros setores, contratacdo
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de tempordrios e até mesmo o uso de militares € uma medida ineficaz e podera gerar um
grande nimero de beneficios indeferidos ou concedidos de maneira equivocada. Ou seja, a
emenda serd pior que o soneto.

Friso que trata-se de um erro de planejamento, pois tal convocacdo busca resolver a
curto prazo um problema que necessariamente leva tempo. Nao € da noite para o dia que
um técnico serd criado, pois uma matéria com as suas milhares de especificidades exige
estudo e dedicacao aprofundados. E é preciso levar em conta que passamos por uma mo-
mento de transi¢cdo de regras, imposta pela reforma da Previdéncia.

Vale lembrar também que o governo tentou, por meio de um boénus ao servidor, au-
mentar a efetividade nas andlises, diminuindo a fila de pedidos. Foi em vao. Tentou tam-
bém por meio da digitalizacéo e a implantacao do processo eletronico trazer agilidade, no-
vamente em vao. E necessario que haja macico investimento, nio existe magica.

Hoje enfrentamos um grande déficit no atendimento do INSS pelo reduzido niimero
de servidores, visto que é gigantesco o volume de trabalho a ser realizado. A equagdo nédo
fecha: milhdes de pedidos dos segurados versus um pequeno contingente de servidores no
momento e um obsoleto sistema do INSS.

A reforma da Previdéncia foi aprovada, uma grande vitéria do governo, mas o sistema
do INSS nao estd ainda pronto para conceder e calcular beneficios. Desde 13 de novembro
a Nova Previdéncia estd em vigor, porém a DATAPREV ainda ndo entregou a atualizacao do
sistema. Isso trard maior fila na espera de beneficios.

Apenas estao habilitados para operacao os sistemas para concessao de saldrio-mater-
nidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusao, beneficios de prestacdo continuada ao idoso e a
pessoa com deficiéncia e a pensdo especial destinada a criancas com microcefalia decor-
rente do zika virus.

O segurado do INSS que ja tem o direito de pedir sua aposentadoria deve, primeiro,
realizar um planejamento de aposentadoria para saber qual o melhor momento de reque-
rer sua concessdo. Cabe destacar que para quem atingiu os requisitos antes da reforma
(13/11/2019) poderd requerer a mudanca no periodo bésico de célculo para 12 de novem-
bro de 2019, com a sistemadtica antiga de célculo (desconsideragdo dos 20% menores sald-
rios de contribuicdo). Para realizar tal pedido é necessério verificar se o beneficio realmente
serd mais vantajoso.

Os milhoes de segurados que enfrentam essa fila tém direito a indenizacdo por dano
moral pela espera. Isso porque o beneficio previdencidrio tem o cunho alimentar, o que
significa que muitos trabalhadores passarao dificuldades econdmicas, que ndo se configu-
ram apenas como mero aborrecimento. Imagine a dona de casa com dois filhos pequenos
e o marido faleceu, ela necessariamente precisa da pensao por morte para alimentar sua
familia. Ou até mesmo o caso de um trabalhador incapaz que precisa continuar trabalhan-
do doente, agravando a sua incapacidade para poder pagar as contas da casa, visto que seu
beneficio ndo foi analisado.

Em 2020 enfrentaremos muita espera na andlise dos pedidos e serd necessario que o
governo realize a contratacdo e treinamento de novos servidores, por meio de concurso
publico e também o investimento no aparelhamento do INSS, visando melhorar a automa-
tizagdo, atualizacao de dados e digitalizacdo de documentos trazidos pelos segurados. No
curto prazo nenhum milagre resolverd de forma técnica e concreta o problema.

A reforma buscou apenas trazer economia aos cofres publicos, mas em contrapartida
ndo trouxe a previsdo de investimentos na estrutura, treinamento dos servidores, novas
contratacoes, melhorias nos sistemas, dentre outros. O INSS precisa melhorar muito sua
contraprestacdo com aqueles que o mantém: os segurados.

JOAO BADARI ¢ advogado especializado em Direito Previdenciério e sécio do escritério Aith, Badari e Luchin Advogados.

www.zkeditora.com 47




A

CORDAOS NA INTEGRA

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PRESCRICAO

Intercorrente
PROCESSO Ne TST-RO-2860-07.2014.5.02.0000
ACORDAO
(SDI-2)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. ART. 485, V, CPC/1973. PRESCRI-
CAO INTERCORRENTE. NAO APLICACAO NAS EXECUCOES TRABALHISTAS. VIOLA-
CAO DO ART. 5°, XXXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL E 858 DA CLT. Trata-se de a¢do
rescisoria com a finalidade de impugnar decisdo que declarou a prescrigdo intercorren-
te no procedimento executivo, extinguindo a execugdo. A decisdo impugnada foi profe-
rida antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, aplicando-se ao caso as disposi-
¢Oes normativas vigentes por ocasido da sua prolacédo (IN 41/2018/TST). Em relagdo ao
periodo anterior a reforma trabalhista, o procedimento executivo no direito processual
do trabalho era regido pelo principio do impulso oficial (art. 878, caput, da CLT), con-
ferindo ao magistrado a possibilidade de promover a execugdo das decisbes transita-
das em julgado de oficio. E, embora a Stimula 327 do STF prescreva a impossibilidade
de se admitir a prescrigdo intercorrente no Direito do Trabalho, a Stimula 114 do TST,
adotada pela jurisprudéncia desta Corte Superior, dispée em sentido inverso. Enten-
de-se, portanto, que, nos casos de extingdo da execugdo, pela prontincia da prescrigdo
intercorrente, estaria afastada a propria eficdcia do julgamento definitivo da demanda,
violando, por consequéncia, a coisa julgada. Dessa forma, ndo hd falar em inércia da
parte que ocasione a preclusdo temporal na acdo subjacente, o que importa em afronta
a norma do art. 5%, XXXVI, da Constituicdo Federal. Precedentes especificos desta SBDI-
2. Recurso ordindrio conhecido e provido.

Vistos, relatadosediscutidosestesautosdeRecursoOrdindrion°TST-RO-2860-07.2014.5.02.0000,
em que sdo Recorrentes MARINEZ SILVA E OUTROS e é Recorrido HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao julgou improcedente o pedido rescisério.

Inconformados, os autores interpdem recurso ordindrio, o qual foi admitido.

Apresentadas contrarrazoes.

O d. Ministério Ptiblico do Trabalho opinou pelo ndo conhecimento do apelo.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade recursal, conheco do recurso ordinério.

2 - MERITO

ART. 485, V, CPC/1973. PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO APLICACAO NAS EXECUCOES
TRABALHISTAS. VIOLACAO DO ART. 5°, XXXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL E 858 DA CLT

O Eg. TRT da 22 Regido julgou improcedente a agdo resciséria sob os seguintes argumentos:

Conforme informado nos autos, os autores ajuizaram acao trabalhista contra o Hos-
pital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo, ocasido em que
pleitearam o pagamento de prémio incentivo, que foi deferido na r. sentenca proferida
(docs. 95 a 97, volume de documentos).
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Inconformada, a ré interpds recurso ordindrio, o qual foi julgado em 02/10/2007, pela
C. 52 Turma deste E. Regional; que deu provimento a remessa de oficio apenas para afastar
aincidéncia de custas processuais a seu encargo e ao recurso dos reclamantes para desau-
torizar o recolhimento previdencidrio sobre as parcelas integrantes da condenacao.

Em 04/06/2009, os reclamantes foram intimados para apresentarem cdlculos de liqui-
dacdo no prazo de dez dias (doc. 174), intimacao reiterada em 22/10/2009, a qual também
restou desatendida pelos reclamantes.

Em 30/05/2012, transcorridos mais de dois anos ap6s a derradeira determinacdo e
quase trés anos apds a primeira notificacao para apresentacao de cdlculos, os autores re-
quereram o desarquivamento dos autos (doc. 178).

Seguiu-se a r. decisao rescindenda, proferida em 23/07/2012, que reconheceu a pres-
cricdo intercorrente e extinguiu a execucao, a qual nao foi objeto de recurso.

Nao viola a, coisa julgada a decisdo que reconhece a prescricdo intercorrente. Trata-se
de garantia individual com suporte estritamente, normativo, no escélio de Gilmar Ferreira
Mendes (Direitos Fundamentais e Controle de Constitucionalidade, 42 ed., Editora Sarai-
va). Como tais, embora enunciados na Constituicao, tem seu alcance definido pela legisla-
c¢do infraconstitucional e, como qualquer direito ou garantia fundamental, nao € absoluto.

Assim € que os institutos da prescricdo da pretensao executiva, da prescri¢do intercor-
rente e da inexigibilidade de titulo judicial fundado em lei ou atos normativos declarados
inconstitucionais pelo Pretério Excelso, ndo violando art. 5°, XXVI, da Constitui¢do Federal.

Ademais, trata-se de decisao que retirou a eficdcia do titulo executivo judicial e ndo de
provimento que alterou seus termos.

Noutro giro, ao contrdrio do alegado, o MM. Juizo da 142 Vara do Trabalho de Sao Pau-
lo deu seguimento, ex officio, a execucdo, eis que determinou, por duas vezes, a apresenta-
¢do dos célculos de liquidacao.

Assim é que nédo houve violacao aos arts. 765, 878 e 879, todos da CLT, ou aos princi-
pios da ampla defesa e do contraditério e do devido processo legal (art. 5°, LV, da Constitui-
c¢do Federal), os quais também se submetem a limitacoes legais.

Tratava-se de ato de tinica responsabilidade dos exequentes, aos quais competia apresen-
tar os cdlculos ou requerer a liquidacao por artigos. Ademais, foi registrado no tltimo despacho
que determinou a apresentacdo de calculos que em caso de siléncio dos exequentes os autos
seriam remetidos ao arquivo provisorio. Mantiveram-se inertes. Cumprida a Lei n° 6.830/80.

Incabivel, portanto, a alegacdo de que a r. decisdo rescindenda viola 4 coisa julgada.

O enfoque adotado pela r. decisdo rescindenda parte de entendimento jurispruden-
cial razodvel e aceito por parte de doutrina e jurisprudéncia inclusive pelo E. STE ex vi de
sua Simula n° 327 — acerca da prescrigao intercorrente. Foram apresentadas as razdes do
seu convencimento.

(...

A aplicacdo da Stiimula n° 114, do C. TST, a despeito de sua prépria jurisprudéncia, e
da Simula n° 327,V, do E. STE pressupée exercicio de hermenéutica, que contraria o con-
ceito de literalidade exigido pelo art. 485, V, do Cédigo de Processo Civil.

Ainda que se desconsiderasse o precedente citado, trata-se de matéria controvertida
(tanto que a respeito destacou-se simula do E. STF), o que atrai a aplicacdo da Simula n°
83, do C. TST, e Siimula n° 343, do E. STF (...)

Para a configuracao da hipétese prevista no inciso'V, do art. 485, do Cédigo de Proces-
so Civil, se faz necessdrio que a interpretagdo do texto de lei ndo seja controvertida.

Como acima destacado, ndo hd stiimula ou orientagdo jurisprudencial que sedimente
o entendimento de que a prescricao intercorrente € inaplicdvel aos processos paralisados
por inércia do exequente.

A violacdo de lei capaz de contemplar o corte rescisorio € aquela frontal e induvidosa,
facil de ser verificada da exegese, ndo se caracterizando, repita-se, quando o Orgéo Julgador
conferiu razodvel interpretacao ao texto legal no momento de decidir, como no presente caso.

Segundo conceituacdo do Ministro Moreira Alves, ocorre violagdo de lei quando existe
“ofensa, de modo flagrante, evidente, exuberante, a letra da lei. E por exemplo, declarar
que é crime, o que a lei diz que nao € crime, que hd imposto quando a lei, literalmente, o
nega” (RT] 98/982)
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O cardter excepcional emprestado a esse remédio juridico obsta a sua aplicacdo de ma-
neira ampliativa, principalmente quando hd o claro objetivo de se transformar em novo recur-
so com prazo dilatado, ou mesmo para corrigir eventual decisdo que a parte entenda injusta.

A acdo rescisdria nao tem por objetivo discutir a melhor interpretacdo da norma juri-
dica aplicada. N3o €, portanto, meio para obter uma revisdo da justica da decisao.

De qualquer forma, como suso fundamentado, ndo se enquadra a hipétese versada nos
autos nos permissivos legais indicados. Afigura-se impraticédvel o corte rescisério postulado.

Nas razdes de recurso ordindrio, sustentam os autores a necessidade do corte rescisorio da de-
cisao rescindenda (art. 485, IV, V, do CPC/73). Asseveram que ndo se trata de matéria controvertida
(Simula 83/TST), uma vez que a jurisprudéncia pétria ja impossibilitava a aplicacdo do instituto
ao direito processual do trabalho (Simula n°® 114/TST) e que a matéria foi amplamente debatida na
decisdo rescindenda, o que afasta também o 6bice da Stimula 298/TST.

No mérito, afirmam que a decisdo combatida afronta a coisa julgada, uma vez que nao € apli-
cével na Justica do Trabalho a prescricao intercorrente. Apontam violacdo dos arts. 5°, IT, XXXVI, LV,
7°, XXIX, da CF/88; 765, 878 e 879 da CLT; 267, § 1° do CPC e 40 da Lei n° 6.830/1980.

Ao exame.

A acdo rescisdria consiste em instrumento processual voltado a correcdo de vicios graves na
formacéao da coisa julgada, jamais podendo ser utilizada como sucedaneo recursal.

Assim sendo, quando calcada no art. 485, V, do CPC/1973, deve observar os marcos jurispru-
denciais das Simulas 83, 298 e 410 do TST. A diretriz contida nesses verbetes tem por escopo im-
pedir que, com o ajuizamento da ac¢do rescisdria, a parte insatisfeita com a coisa julgada inaugure
nova fase recursal ndo prevista no ordenamento.

A expressao “violar literal disposicao de lei” referida no inciso V do art. 485 do CPC/73 pressu-
poe que a tese (e ndo o dispositivo em si) tenha sido objeto de controvérsia na decisdo rescindenda,
de modo a conferir o necessario debate em torno do tema, matéria da pretensdo rescisdria.

Na hipétese, observa-se que na decisdo rescindenda houve explicitacdo de tese em torno da
matéria objeto da presente acao resciséria acerca da aplicabilidade da prescricao intercorrente, o
que afasta o 6bice da Simula 298, I e II, dessa Corte Superior.

Destaque-se, ainda, que a pesquisa em torno da ma aplicacao do art. 7°, XXIX, e 5°, XXXVI, da
CF/1988 é imune a diretriz da Simula 83/TST porque a matéria nitidamente possui indole consti-
tucional.

Nesse contexto, constatada a presenca das condicoes da agdo e dos pressupostos de instaura-
¢do e desenvolvimento vdlido e regular do processo, ndo hd que se falar em extingdo do processo
sem exame do mérito. Superados os referidos 6bices, passa-se ao exame do mérito rescisorio.

Trata-se de acao resciséria com a finalidade de impugnar decisdo cujo transito em julgado
ocorreu em 14/3/2014, a qual declarou a prescricdo intercorrente do procedimento executivo, ex-
tinguindo a execucgao.

Por oportuno, transcreve-se parte da decisdo rescindenda (pag. 192):

No presente processo, o reclamante foi intimado para apresentar os célculos de liqui-
dacdo em 22/10/2009 (fl. 177), deixando que os autos fossem remetidos ao arquivo provi-
sorio em 05/08/2011 ante a sua inércia.

Em 30/05/2012, mais de dois anos depois do arquivamento dos autos, o reclamante
vem solicitar o desarquivamento dos mesmos, para execu¢do da sentenca.

Impde-se por conseguinte, a declaracdo da prescri¢cdo do direito de agdo. Com efeito, a
prescricdo intercorrente € espécie prescricional que tem sua contagem apds a citacao, sendo
ocasionada pela paralisacdo do processo. Na prescricdo intercorrente, o curso do prazo pres-
cricional, antes interrompido pelo ajuizamento da agao trabalhista, recomeca por inteiro.

Dessa forma, a luz do art. 7°, XXIX, da Constituicao Federal e do inciso Il do art. 11 da
CLT, o prazo da prescricdo intercorrente trabalhista é de 2 (dois), quando 14 findo o contra-
to de trabalho, ou de 5 (cinco) anos, quando ainda houver relagdo laboral. (...)

A decisao impugnada foi proferida antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, aplican-

do-se ao caso as disposicdes normativas vigentes por ocasido da sua prolacao, nos termos dos arts.
1° e 2° da Instrucdo Normativa n° 41/2018 desta Corte Superior.
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Em relacdo ao periodo anterior a reforma trabalhista, o procedimento executivo no direito pro-
cessual do trabalho era regido pelo principio do impulso oficial (art. 878, caput, da CLT), conferindo
ao magistrado a possibilidade de promover a execucao das decisdes transitadas em julgado de oficio.

Tal entendimento foi pacificado nesta Corte com a edi¢do da Stimula n° 114, cujo teor tem a
seguinte redacao:

PRESCRICAO INTERCORRENTE (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E inaplicdvel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente.

Portanto, considerando-se que a decisao rescindenda transitou em julgado em 14/3/2014, re-
vela-se absolutamente descabida a incidéncia da preclusao temporal declarada, uma vez que era
sedimentado o entendimento pela sua inaplicabilidade na esfera trabalhista.

Entende-se, portanto, que, nos casos de extingao da execugao, ante a prontincia da prescricao
intercorrente, estaria afastada a propria eficdcia do julgamento definitivo da demanda, violando,
por consequéncia, a coisa julgada.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes desta eg. Subsecdo-2/TST, inclusive de minha
relatoria:

RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA. (...) ART. 485, V, DO CPC DE 1973.
PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA EXECUCAO TRABALHISTA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. VIOLACAO DO ART. 878 DA CLT. CARACTE-
RIZAGAO. 1. Pretensdo rescisoria calcada no art. 485, V, do CPC de 1973, deduzida sob o
argumento de que o TRT da 22 Regido, ao reconhecer a ocorréncia da prescricao intercor-
rente na execucao movida na acao matriz, violou as normas dos arts. 765 e 878 da CLT e 40,
caput, da Lei 6.830/1980, bem como a diretriz da Simula 114 do TST. 2. O Orgdo prolator
da decisdo rescindenda declarou a prescricdo intercorrente da pretensio executiva, ante a
inércia da parte exequente. 3. Cumpre registar que a decisdo que a Autora pretende rescin-
dir foi proferida em 9/10/2014, momento em que ainda nao vigentes as alteracoes impos-
tas pela Lei 13.467/2017 (referido diploma legal, conforme disposto em seu art. 6°, entrou
em vigor em 11/11/2017). 4. Consoante jurisprudéncia da SBDI-2 do TST, consolidada a
partir da interpretacdo das disposicoes legais vigentes antes da reforma instituida pela Lei
n° 13.467/2017, tratando-se de execucao de decisdo judicial que diz respeito ao pagamen-
to de créditos oriundos de relagdo empregaticia, nao hd espago para o reconhecimento
da prescricdo intercorrente. No caso, a declaragdo da prescricao intercorrente no julgado
rescindendo eliminou a eficdcia do titulo executivo, implicando afronta, portanto, a nor-
ma do art. 878 da CLT (em sua redacdo anterior). Recurso ordindrio conhecido e provido.
(RO -1001204-27.2016.5.02.0000, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Subsecado
II Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 1/3/2019)

RECURSO ORDINARIO. ACAO RESCISORIA AJUIZADA NA VIGENCIA DO CPC/1973.
PEDIDO DE DESCONSTITUICAO FUNDADO NO ART. 485, V, DO CPC/1973. EXTINCAO
DA EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE ANTES DA ENTRA-
DA EM VIGOR DA LEI Ne 13.467/2017. AFRONTA AOS ARTS. 878 DA CLT E 5°, XXXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. 1. Antes do advento da Lei 13.467/2017, a chamada Reforma
Trabalhista, que inseriu o art. 11-A, §§ 1° e 2°, e alterou a redacao do art. 878, ambos da CLT,
a prescricao intercorrente nao era aplicavel a Justica do Trabalho (Stimula n. 114 do TST -
arts. 10, 2°. E 13 da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST). 2. O entendimento até entdo
reinante na SBDI-2 do TST, nos casos de extin¢do da execugdo, pela prontncia da prescri-
¢do intercorrente, era o de que estaria afastada a propria eficdcia da decisao transitada em
julgado, violando, assim, a coisa julgada. 3. Dessa forma, como a decisado rescindenda foi
proferida em 2011, aplicando a prescricao intercorrente para julgar extinta a execucdo, ha
de se reconhecer, seguindo os precedentes desta Subsecao, que houve violacdo dos arts. 878
da CLT e 50, XXXVI, da CF/88, motivo por que merece acolhida o pleito rescisorio. 4. Recurso
Ordindrio conhecido e provido. (RO-6815-20.2013.5.15.0000, Subsecao II Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz José Dezena da Silva, DEJT 4/10/2019)

RECURSO ORDINARIO. AGAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA PROFERIDA
NAVIGENCIA DO CPCDE 1973 E DA CLT COM REDACAO ANTERIOR A LEIN° 13.467/2017.
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PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXTINCAO DA EXECUCAO. INAPLICABILIDADE NA
JUSTICA DO TRABALHO. VIOLAGAO DOS ARTS. 50, XXXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL
E 878 DA CLT. CARACTERIZACAO. 1. Pretensdo de desconstitui¢do direcionada em face
de sentenca , proferida na vigéncia do CPC de 1973 e anteriormente a Lei n° 13.467/2017,
em que foi pronunciada a prescricdo intercorrente e declarada extinta a execucao. 2. A
jurisprudéncia da SBDI-2 do TST segue no sentido de que a prontincia da prescricao inter-
corrente, com a conseguinte extin¢do da execucdo, implica em violacdo do art. 5°, inciso
XXXVI, da Constitui¢do Federal, porque retira a eficdcia da decisdo judicial transitada em
julgado materializada no titulo executivo. 3. Ademais, justamente pelo fato de que, no Pro-
cesso do Trabalho, o desenvolvimento da fase executiva ocorre por iniciativa das partes ou
por impulso oficial, a teor do art. 878 da CLT, com redacdo anterior a Lei n° 13.467/2017, a
extincdo da execuc¢do, em periodo anterior a reforma trabalhista e de oficio pelo Magistra-
do, implica na violacéo do referido dispositivo legal. 4. Precedentes da Subsecao. Recurso
ordindrio conhecido e provido. (RO-1002862-86.2016.5.02.0000, Subsecao II Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 21/6/2019)

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. ART. 485, V, CPC/73. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. NAO APLICAGAO NAS EXECUCOES TRABALHISTAS. VIOLAGAO DO
ART. 5°, XXXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Hipé6tese em que houve prontincia da
prescricao intercorrente na acdo subjacente. Note-se que a prescricao intercorrente ocorre
quando a estagnacdo processual advém exclusivamente da inércia do exequente, ou seja,
nos casos em que a parte abdica de praticar os atos processuais indispensaveis ao anda-
mento e que apenas por ela poderiam ser praticados. E, embora a Simula 327 do STF pres-
creva a impossibilidade de se admitir a prescricdo intercorrente no Direito do Trabalho,
a Stimula 114 do TST, adotada pela jurisprudéncia desta Corte Superior, dispoe que: “E
inaplicdvel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente”. Nesse contexto, impende
ressaltar que a CLT, em seu art. 878, preconiza o impulso oficial do processo em fase de
execucdo. Dessa forma, ndo hd que falar em inércia da parte que ocasione a prescri¢do in-
tercorrente na acdo subjacente. Ademais, nao consta na decisdo rescindenda a mencao de
qual ato a parte teria eximido-se de praticar. Assim, verifica-se que a decisdo rescindenda
incorreu em violacao ao art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal. Recurso ordindrio a que se
d4a provimento. (RO - 130-72.2013.5.23.0000, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann,
Subsecao II Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 25/11/2016).

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso ordindrio, a fim de, em juizo rescindente, jul-
gar procedente a acdo rescisoria calcada no art. 485,V, do CPC/1973, por afronta aos arts. 5°, XXXVI,
da Constituicao Federal e 878 da CLT, com redac¢do anterior a Lein° 13.467/2017, para desconstituir
a sentenca rescindenda e, em juizo rescisorio, afastar a prescricdo intercorrente pronunciada na
reclamacdo trabalhista matriz, determinando o regular prosseguimento da execugao.

Inverto o 6nus da sucumbéncia, na agdo rescisdria, sendo devidas custas pelo réu, isento, nos
termos do art. 790-A, I, da CLT. Sdo devidos honordrios advocaticios pela ora recorrido, na forma do
art. 20, § 3°, do CPC/1973, vigente a época do ajuizamento da acao resciséria, no importe de 15%
sobre o valor dado a causa.

Isto posto, acordam os Ministros da Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Recurso Ordindrio e, no mérito, dar-
lhe provimento para, em juizo rescindente, julgar procedente a agdo rescisdria calcada no art. 485,
V, do CPC/1973, por afronta aos arts. 5°, XXXVI, da Constituicao Federal e 878 da CLT, com redac¢ao
anterior a Lei n° 13.467/2017, para desconstituir a sentenca rescindenda e, em juizo rescisério,
afastar a prescricdo intercorrente pronunciada na reclamacdo trabalhista matriz, determinando
o regular prosseguimento da execucdo. Inverto o 6nus da sucumbéncia, na acdo resciséria, sendo
devidas custas pelo réu, isento, nos termos do art. 790-A, I, da CLT. Sdo devidos honordrios advoca-
ticios pela ora recorrido, na forma do art. 20, § 3°, do CPC/1973, vigente a época do ajuizamento da
acdo rescisdria, no importe de 15% sobre o valor dado a causa.

Brasilia, 17 de dezembro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Maria Helena Mallmann
Ministra Relatora
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Cobranca

PROCESSO n° 0000857-12.2017.5.05.0511 (ROT)

Recorrente: Marcos Antonio Santos Rocha, Veracel Celulose S.A.
Recorrido: Marcos Antonio Santos Rocha, Veracel Celulose S.A.
Relator(a): Juiza Convocada Maria Elisa Costa Gongalves

EMENTA

DESCONTO ASSISTENCIAL. EMPREGADO NAO FILIADO AO SINDICATO. CO-
BRANCA INDEVIDA. E indevido o desconto realizado no saldrio mensal do empregado
ndo sindicalizado, que néo o autorizou expressamente, obrigando a contribuir em favor
de entidade sindical, o que torna passivel de devolugdo os valores irregularmente des-
contados.

Marcos Antonio Santos Rocha e Veracel Celulose S.A., nos autos da Reclamacao n° 0000857-
12.2017.5.05.0511, inconformados com os termos da sentenca prolatada nos IDs a73c4d7, que
julgou procedente em parte a acdo, interpuseram Recurso Ordindrio, conforme fundamentos ex-
pendidos nos IDs 31f5bd8 (reclamada) e 31f5bd8 (reclamante). Contrarrazoes nos IDs 9f3a0eb (re-
clamada) e efdb357 (reclamante). Estado satisfeitos os pressupostos de admissibilidade. A matéria
versada no apelo ndo se enquadra nas hip6teses de remessa ao Ministério Publico.

E o relatério.

VOTO

RECURSO DA RECLAMADA PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO ARGUIDA NAS CON-
TRARRAZOES DO RECLAMANTE. AUSENCIA DE DIALETICIDADE

O autor, em sede de contrarrazdes, suscita preliminar de ndo conhecimento do recurso da
reclamada, sob argumento de que a decisdo proferida pelo MM. Juiz a quo encontra-se em perfeita
consonancia com atual e pacifica jurisprudéncia deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
52 regido e, ainda, com o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, fato que por si s6 tem o poder de
constituir impedimento ao recebimento do presente recurso ordindrio.

A preliminar ndo merece guarida.

Com efeito, dentre os principios que regem os recursos civeis, podemos encontrar o principio
da dialeticidade (ou discursividade) que, no recurso trabalhista, consiste no dever imposto ao re-
corrente de o recurso ser apresentado com os fundamentos de fato e de direito que deram causa
ao inconformismo com a decisao prolatada. A teor do artigo 1.010, incisos II e III, do CPC/2015,
que guarda sintonia com citado artigo, Consolidado, e da Stimula 422, do c. TST, ndo se conhece de
recurso sem fundamento ou que ndo ataque diretamente a sentenca guerreada.

Ocorre que, a meu ver, este ndo € o caso dos autos. Isto porque a leitura do recursos da recla-
mada permite concluir que foi observado o principio da dialeticidade, eis que esposados argumen-
tos de fato e de direito que sustentam a sua pretensao, com vistas a desconstituir a fundamentacao
da sentenca.

Rejeito.

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

Aduz a recorrente que ndo cabe o ressarcimento das contribuicées sindicais, uma vez que “é
obrigada, por forca de Acordo Coletivo de Trabalho, a realizar descontos e repassa-los a instituicdo
representativa do recorrido. E ndo pode se recusar a fazé-lo sob pena de violagdo a norma coletiva.”
(id 31f5bd8 - Pag. 3).
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Assevera que “Se a empresa € obrigada a realizar os descontos, o empregado se obriga a, caso ndo
concorde com eles, procurar a institui¢do representativa e solicitar o cancelamento, se nao o fez, ndo
pode requerer, no momento da reclamacgao trabalhista, sua devolugdo da empresa que sequer rece-
beu os valores descontados. Cobrar da empresa a devolucdo dos descontos € descumprir o acordo
coletivo que determina que a recorrida solicite o cancelamento do mesmo diretamente no sindicato.”

Razao ndo lhe socorre.

Na peca incoativa, o autor alega que, sem qualquer autorizacao, a reclamada descontava,
mensalmente, valores a titulo de contribuicdo sindical (na verdade, contribuicdo assistencial) e
requer o ressarcimento de tais importancias, o que foi, acertadamente, deferido pelo juizo a quo.

Com efeito, ndo consta dos autos prova de que o reclamante era sindicalizado, e, conforme in-
ciso V do art.8° da Constituicdo Federal, a filiacdo a sindicatos € facultativa, de modo que nado pode
ser obrigatério o desconto da contribuicdo assistencial.

Dispde a Orientacdo Jurisprudencial n° 17 da Sessao de Dissidios Coletivos (SDC) do TST:

CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES SINDICAIS. INCONSTITUCIONALIDADE DE
SUA EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS. (mantida) — DEJT divulgado em 25.08.2014 — As
cldusulas coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade sindical, a qual-
quer titulo, obrigando trabalhadores nao sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre
associa¢do e sindicalizacdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo
passiveis de devolucao, por via prépria, os respectivos valores eventualmente descontados.

Portanto, a cldusula normativa que prevé desconto de contribuicdo com a finalidade de custe-
ar da participacdo da entidade nas negociacoes coletivas ou oferecer a prestacao de assisténcia ju-
ridica, médica, dentdria, somente obriga os filiados ao sindicato, situagdo na qual ndo se enquadra
o autor. Demais disso, a cldusula 22a (ID 90c9753 ) € expressa no sentido de que:

“Clausula 22a “A VERACEL CELULOSE S/A fica obrigado a descontar do saldrio dos
empregados sindicalizados, o valor da mensalidade sindical, de acordo com a decisdo da
assembleia geral dos empregados, desde que expressamente autorizada tal deducao.

Parédgrafo Primeiro. A autorizagdo serd individual e por escrito”. (grifos nosso).

Nao tendo a empregadora anexado aos félios a autorizacdo do obreiro nesse sentido, entende-
se que o reclamante ndo era sindicalizado, nao sendo permitido, portanto, o desconto mensal sob
arubrica “mensalidade sindical” havido nos holerites do obreiro (ID 32c64ea).

Acerca da questdo, transcrevo a ementa a seguir:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — DESCONTO - EMPREGADOS NAOS INDICALI-
ZADOS - INEXIGIBILIDADE. A filiacdo do empregado ao sindicato de sua categoria ndao
é obrigatéria. Do mesmo modo, excetuando-se a contribuicdo sindical compulséria, as
demais somente sdo devidas pelos empregados sindicalizados, em respeito aos principios
da livre associacdo e da sindicalizacdo. Inteligéncia dos arts. 5°, inciso XX e 8¢, inciso V da
Constituicdo Federal, da Stimula de n.° 666, do c. STF e da Orientacgao Jurisprudencial n.°
17, da SDC, do c. TST. (Processo 0001299-85.2011.5.05.0511 RecOrd, Origem SAMP, ac. n°
221698/2014 Relatora Desembargadora DALILA ANDRADE, 22. TURMA, DJ 07/11/2014).

Ratifico a decisdo recorrida neste ponto.

RECURSO DO RECLAMANTE

DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Insurge-se o recorrente contra o capitulo da sentenca de primeiro grau que indeferiu o pleito
em epigrafe.

Argumenta que “Restou demonstrado que o recorrente laborava, de fato, na condicao de ope-
rador de trator de pneu (equivalente a operador de maquina), mas recebia como trabalhador de vi-
veiro. Ndo ha nos autos qualquer documento que comprove que o trabalhador quando contratado,
teria sido alertado que desempenharia as funcgdes de operador de trator. Nao ha DDS relativo a essa
funcdo ou qualquer documento que possa comprovar que a funcdo desempenhada foi de comum
acordo com o obreiro.” (ID. Oeabcfc — Pég. 3).
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Sem razao o recorrente.

Inicialmente registre-se que no contrato individual de trabalho do autor consta como func¢do
do obreiro a de Trabalhador Viveiro I (ID. A38e6¢7). No documento intitulado “descri¢cdo de cargo”
anexado aos autos no ID 84331c7 - Pag. 1, consta, dentre as principais responsabilidades do cargo,
a de “Transportar no micro trator residuos de coletas de brotos, tubetes e restos de substratos”.

A primeira testemunha ouvida a convite do autor, as perguntas do juizo, foi categérica em
afirmar que:

‘que trabalha para a reclamada desde 02/05/2002, na func¢do atual de operador de ma-
quinas; que o reclamante trabalha como tratorista no viveiro; que trabalha em drea dife-
rente da do reclamante; que o depoente ndo trabalha no viveiro; que nunca trabalhou com
o reclamante no mesmo setor; que esporadicamente ja viu o reclamante trabalhando mas
nunca passou a jornada toda com o reclamante; que o do realizou os cursos da NR10/NR
11, sendo que tais cursos sao exigidos para operador de trator; que o trator € considerado
uma méquina dentro do trabalho; que o saldrio de operador de mdquina foreader e haves-
ter € de trés mil reais e fracdo, sendo que nao sabe dizer a funcao de tartorista; que o tra-
balhador de viveiro recebe R$ 1.010,00; que sabe os requisitos da empresa para operador de
maquina, sendo que tem que ter categoria de habilitacdo tipo C; que ja teve editais exigindo
curso de segundo grau para operador de maquinas, e outros editais sem tal exigéncia; gue
para trabalhador de viveiro ndo precisa de CNH categoria C, sendo que é exigido primeiro
grau de escolaridade.” (destaquei).

O segundo testigo afirmou que:

“o reclamante recebia o piso do trabalhador de viveiro, sendo a época R$ 975,00; que
ndo existia qualquer pagamento extra para o reclamante pela conducao do trator; que nao
existia na CCT a funcéo tratorista ;que existe a funcao trabalhador de viveiro ; que todos os
que trabalham no viveiro sdo tidos como trabalhadores de viveiro, sendo observado ape-
nas a progressao de cargo, a exemplo de encarregado; [...] que o depoente era trabalhador
de viveiro e ndo operava trator; que o reclamante teve treinamento para ser tratorista; que
ndo tem conhecimento se o reclamante acompanhava o abastecimento do trator”.

A testemunha arrolada pela reclamada disse que:

“trabalha para a reclamada de 04/01/2010, na fungéo de viveirista por 08 anos e poste-
riormente de viveirista com apoio ao micro trator; que o reclamante tinha a mesma fungéao
do depoente ;que nessa fungdo o depoente trabalha com o trator , dando apoio ao viveiro
no transporte de bandeijas, retiradas de residuos e trazendo e levando materiais do almo-
xarifado; que na anotagdo da CTPS existe anotagdo especifica para o trabalho com o trator,
diferente do viveirista, porém tal atividades pertencem as atividades desempenhadas pelo
viveirista; que na época do reclamante existia como operador de trator, além dele o préprio
depoente e mais dois empregados; que na época do reclamante existia apenas um tinico
trator; que nem todos os viveirista podem operar o trator; sendo que precisa ter CNH cate-
goria D e fazer curso de trés dias para combate a incéndio e seguranca do trabalho, e ainda,
curso especifico com técnico professor de mdquinas da reclamada; que para operar md-
quina forwader e havester , precisa categoria C e demais , ensino de 2° grau completo, sendo
que nao se recorda dos demais requisitos; [...] gue as fungoes de operador de mdquina e
tratorista sdo diferentes; [...] que operar havester e forwader € mais complexo que operar
trator; que para ser tratorista tem que ter conhecimento das NRs 10 e 11”. (destaquei).

Como pode-se ver, as atividades de trabalhador de viveiro e operador de médquinas séo distin-
tas, sendo que dentre as atribui¢des do viveirista estava incluida a de transportar residuos de coleta
num micro trator, sendo que tal mister nao se confunde, em absoluto, com a funcdo de operador
de maquinas.

As testemunhas ouvidas foram unissonas em ratificar a tese da defesa, na medida em que afir-
maram que o reclamante desempenhava sua funcao nos viveiros da reclamada, em muitas opor-
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tunidades transportando residuos num mini trator, ndo sendo portanto, operador de maquinas,
funcdo que exigia requisitos mais complexos para o seu desempenho, inclusive habilitacdo na ca-
tegoria C, o que ndo foi provado pelo autor.

Assim, correta a decisdo de origem, conforme trecho que segue transcrito:

“A primeira e a segunda testemunha esclarecem que o reclamante era, de fato, traba-
lhador viveiro, operando trator no desempenho das fungdes. Importante salientar que a
descricdo das funcoes do Reclamante (fls. 1626) tem como principais responsabilidades
transportar no micro trator residuos de coletas de brotos, tubetes e restos de substratos.

Verifica-se, portanto, que o reclamante desempenhava atividades condizentes com
o cargo para o qual foi contratado. Dessa forma, ndo hd que se falar em diferenca salarial,
retificacdo da CTPS e tampouco em acimulo de func¢do. Indefiro.” (ID. a73c4d7 — Pag. 4).

Por todo o exposto, mantenho incélume da sentenca de primeiro grau no particular.

DO DANO MORAL. DISPENSA COMO FORMA DE PUNICAO E

DESESTIMULO A BUSCA DE MELHORIAS. ASSEDIO MORAL

Pugna o reclamante pela reforma da sentenca de piso no capitulo que indeferiu o pleito em
epigrafe.

Aduz que foi despedido apds buscar, junto a diretoria da empresa, melhorias em sua condicdo
de trabalho, afirmando que tal ocorreu como forma de punicao.

Examino.

Inicialmente destaque-se a necessidade de se adotar uma postura extremamente cuidadosa
diante de situacoes rotuladas como causas desencadeadoras do dano moral, sob pena de banali-
zacdo de seu reconhecimento, que em nada vem prestigiar as reais situacdes em que tal espécie se
verifica, comprometendo, desse modo, a credibilidade da salutar norma disposta no art. 5°, inciso
X da CF/88.

Deste modo, o cabimento da indeniza¢do por danos morais pressupde a comprovacdo dos
fatos desencadeadores dos possiveis infortinios que o empregado teria sofrido, bem como da con-
duta ilicita praticada pela empresa.

O caderno de provas dos presentes f6lios nao leva a conclusio a favor da tese autoral. As teste-
munhas ouvidas pelo juizo a quo nao convenceram de que a despedida do obreiro foi uma forma
de punicdo em razdo das reclamacdes e cobrancas por melhorias realizadas pelo empregado.

Nao tendo sido provada qualquer conduta ilicita por parte da acionada a ensejar prejuizos de
ordem extrapatrimonial ao obreiro, correta a decisdo de piso, conforme se extrai in verbis:

“Nao hd nos autos nenhuma evidéncia do assédio moral e da dispensa discriminat6-
ria alegada. Do mesmo modo, também nao foram provadas as condi¢des precdrias aduzi-
das pelo Autor.

Cumpre registrar que o ato demissional, via de regra, se encontra dentro da esfera de
atuacdo do poder diretivo do empregador. Ademais, ndo se pode olvidar que a Reclamada
mantém vinculo de emprego com mais de 800 empregados, podendo-se inferir que admis-
soes e demissdes sdo acontecimentos rotineiros no ambito da Ré.

Assim, o fato de o reclamante ter sido dispensado pouco tempo depois de ter pleitea-
do melhorias em seu contrato, caracteriza-se, a priori, fato isolado, que demandaria prova
inequivoca do cunho discriminatério, punitivo ou reiterado.

Nessa mesma linha de raciocinio, o MPT arquivou o inquérito civil (ID 4c59f9e) que
tratava dos fatos analisados no presente caso. Ante o exposto, indefiro o pedido.”

Mantenho a decisdo de primeiro grau.

DAS HORAS EXTRAS. DO INTERVALO INTRAJORNADA

Insurge-se o recorrente quanto ao indeferimento de horas extras e intervalo intrajornada, ten-
do em vista que entende devidamente comprovado que o obreiro laborava em regime de sobrejor-
nada.

Assevera que “A prova oral foi categérica, no sentido de reconhecer a existéncia de horas ex-
traordindrias, pela falsa anotacdo do cartdo de ponto e pela sonegacgdo parcial do intervalo para o
almoco, sendo inconteste o direito a tais parcelas.” (ID. Oeabcfc — P4g. 8).

56 : anolll-n° 36-dezembro de 2019



Conceito Juridico
Trabalhista, Sindical
& Previdenciario

Razao nio lhe assiste.

A segunda testemunha ouvida na instrucéo probatoéria foi categérica em afirmar que “os hord-
rios do reldgio de ponto eram corretos”. (ID. 493600e — Pag. 3).

Assim, os cartdes de ponto colacionados aos f6lios nos IDs 606a09e/ead4f2a sao hdbeis a com-
provar a real jornada de trabalho do empregado.

Pois bem. Compulsando minuciosamente os referidos documentos e confrontando-os com
os recibos de pagamento de saldrio anexados nos IDs bb2647d/2500040, extrai-se claramente que
as horas extraordindrias foram devidamente adimplidas, bem assim o intervalo eventualmente su-
primido foi indenizado, nenhuma diferenca demonstrada devida pelo autor no presente processo.
Saliente-se que ndo cabe ao julgador fazer apuracao pela parte e “garimpar” hora suplementar que
ndo foi paga ou compensada. Desta forma, outra solu¢do ndo havia ao Julgador de piso se nao
indeferir os pleitos relativos as horas extraordindrias, vez que corretamente adimplidas, e todos os
consectarios.

Pelas razdes supra expostas, mantenho a sentenca de origem, nada tendo a reformar.

Ante o exposto, rejeito a preliminar suscitada pelo reclamante, e no mérito, nego provimento
ao recurso ordindrio da reclamada e nego provimento ao recurso ordindrio do reclamante.

Acordam os Excelentissimos Magistrados da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Quinta Regido, em sua 382 Sessdo Ordindria, realizada no décimo sétimo dia do més de dezembro
do ano de dois mil e dezenove, cuja pauta foi divulgada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho
em 6/12/2019, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Rubem Nascimento,
e com a presenca dos Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Maria Elisa Costa Goncalves e
George Almeida, todos convocados na forma regimental, bem como do(a) representante do Mi-
nistério Publico do Trabalho, Procurador(a) Cldudia de Mendonga Braga Soares, por unanimidade,
rejeitar a preliminar suscitada pelo reclamante, e no mérito, negar provimento ao recurso ordindrio
da reclamada e negar provimento ao recurso ordindrio do reclamante.

Maria Elisa Costa Gongalves
Juiza Convocada Relatora

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

JORNADA DE TRABALHO
Turno ininterrupto de revezamento

PROCESSO N° 0001208-98.2017.5.09.0017 (ROT)

Recorrentes: Reginaldo Domiciano Diniz, General Mills Brasil Alimentos Ltda.
Recorrido: Os mesmos

Relatora: Rosalie Michaele Bacila Batista

EMENTA

TURNOS DE REVEZAMENTO. JORNADA REDUZIDA. ALTERNANCIA COM DA-
NOS A SAUDE E VIDA SOCIAL DO EMPREGADO x MERA MUDANCA DE HORARIO
DE TRABALHO. O art. 7°, X1V, da Constituicdo Federal, ao determinar a jornada de seis
horas para os turnos ininterruptos de revezamento, visa a protegdo da satide do traba-
lhador, minorando o desgaste fisico e mental decorrente de sucessivas trocas de hordrio.
Nessas condigbes, hd, também, inegdvel prejuizo social e familiar, na medida em que o
empregado ndo tem condigoes de manter um planejamento de suas atividades, como
cursar uma faculdade, por exemplo. O fato é que, para fins de caracterizagdo do insti-
tuto, as alteragoes de hordrio devem se dar de modo continuo e sequencial, de forma a
desajustar o relogio bioldgico do obreiro, com prejuizos a sua satide e ao seu convivio
social. A simples troca de hordrios uma vez ao longo do periodo imprescrito ndo ca-
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racteriza, por si so, o regime de turnos ininterruptos. Recurso da parte autora de que se
conhece e a que se nega provimento.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordindrio trabalhista (1009), provenientes
da MM. Vara do Trabalho de Jacarezinho.

Por oportuno, informo que as indica¢des das folhas na presente decisdo dizem respeito a nu-
meracao obtida mediante conversao do processo para “PDF”, em ordem crescente.

Inconformadas com ar. sentenca de fls. 502 e ss., proferida pela Exma. Juiza do Trabalho KER-
LY CRISTINA NAVE DOS SANTOS, que acolheu parcialmente os pedidos, recorrem as partes.

Pelas razoes de fls. 528 e ss., 0 Reclamante postula a reforma da r. sentenc¢a quanto aos seguin-
tes pedidos: a) jornada de trabalho - turnos de revezamento; b) intervalo intrajornada.

A Reclamada, pelas razdes de fls. 534 e ss., discute a decisdo quanto a: a) horas extras por inva-
lidade do acordo de compensagdo — julgamento extra petita; b) auséncia de compensacao de horas
extras no periodo imprescrito; c) adicional de periculosidade; d) multa convencional.

Custas recolhidas (fl. 547). Depdsito recursal efetuado (fl. 546).

Contrarrazdes apresentadas pelo Reclamante as fls. 552 e ss e pela Reclamada as fls. 558 e ss..

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em virtude do disposto nos
artigos 28 da Consolida¢ado dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e 45 do
Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatério.

FUNDAMENTAGCAO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco dos recursos ordindrios, bem
assim das contrarrazdes.

MERITO

Recurso do Reclamante

Jornada de trabalho — turnos de revezamento

A condenacdo ao pagamento de horas extras foi assim imposta:

4 — Das horas extras — Do intervalo intrajornada

O autor assevera que foi admitido em 17/07/2006, para a funcao de operador de pro-
ducdo de embalagens II; que foi dispensado sem justa causa em 01/10/2016. Afirma que a
sua jornada de trabalho era a seguinte (fls. 4-5):

“~ De segunda a sexta feira das 14h00min as 22h36min com intervalo de 45min a
1h00min para alimentacao e repouso;

— Aos sdabados estes em médias 3 vezes ao més, das 14h00min as 22h36min com inter-
valo de 45min a 1h0Omin para alimentacao e repouso e

—Aos domingos estes em média 2 vezes ao més, das 14h00min as 22h36min com inter-
valo de 45min a 1h00min para alimentacao e repouso OU

— De segunda feira a sdbado das 06h00min as 14h36min com intervalo de 45min a
1h00min para alimentac¢do e repouso;

— Aos sdbados estes em médias 3 vezes ao més, das 06h00min as as 14h36min com
intervalo de 45min a 1h00min para alimentacao e repouso e

—Aos domingos estes em média 2 vezes ao més, das 06h00min as 14h36min com inter-
valo de 45min a 1h0Omin para alimentacao e repouso.”

Requer o pagamento das horas extraordindrias a 62 hora didria e 362 semanal ou 82 didria
e 442 semanal e pagamento de horas em razdo do usufruto do intervalo intrajornada a menor.

Defende a ré que o reclamante fora contratado para trabalhar preferencialmente de
segunda a sexta-feira, das 6h as 14h36min, e aos sdbados das 6h as 12h, sempre com uma
hora para refeicdo e descanso; que o autor sempre laborou dentro dos limites legais; que
toda a sua jornada foi fielmente consignada nos cartdes-ponto; que havia regime de com-
pensacao; que o intervalo intrajornada era respeitado.
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Primeiramente, considero os cartdes-ponto (fls. 332-357) fidedignos, ndo havendo
prova nos autos de vicios no controle da jornada.

Foi juntado acordo para compensacgdo de horas de trabalho (fl. 261), perfazendo o
total de 44 horas semanais, e pelo qual ndo haveria labor aos sdbados.

Entretanto, os controles de jornada demonstram labor recorrente aos sdbados, como
em 23/02/2013, 02/03/2013 e 09/03/2013 (fl. 334), 18/01/2014, 25/01/2014 e 01/02/2014
(fl. 346). Assim, nulo o regime de compensacado adotado pela reclamada por aplicacido do
artigo 9° da CLT.

Ademais, considerando a carga hordria de 44 horas de labor semanais, conforme o
acordo de compensacdo acima mencionado, resta afastado o pagamento de horas exce-
dentes a 62 didria e 362 semanal.

Portanto, defiro o pagamento das horas extras excedentes a 82 didria ou 442 semanal,
apuradas pelos cartdes-ponto, obedecidos os seguintes parametros: adicional convencio-
nal; dias efetivamente laborados; divisor 220; evolucao salarial; base de cdlculo, a remune-
racdo global auferida e S. 264, TST.

O adicional noturno incidird sobre a hora noturna, compondo a base de célculo da hora
extra noturna, uma vez que é mais penosa, e, portanto, mais cara do que a hora extra diurna.
Observe-se ainda a prorrogacdo da jornada noturna (OJ’s 127, 97 e Stimula 60 do TST).

Por serem habituais, as horas extras integrarao os DSRs, com reflexos destes e daque-
las em aviso prévio indenizado, férias + 1/3, 13° saldrio e FGTS + 40%.

Na eventualidade de faltar algum cartdo-ponto, as horas extras deverdo ser apuradas
pela média dos cartées-ponto existentes nos autos.

Por fim, determino a dedugdo dos valores globais pagos sob o mesmo titulo, visando
a afastar o enriquecimento ilicito.

Sobre o intervalo intrajornada, nada a deferir, jd que entendo que foi respeitado, nao
podendo a ré ser condenada em razao de variagées de poucos minutos.

Inconformado, o Reclamante alega que a alternancia da jornada de trabalho revela sua su-
jeicdo a turnos de revezamento de 6 horas, pela observancia do limite expresso no art. 7°, XIV, da
Constituicdo Federal. Observa que o art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal NAO disp6e sobre a perio-
dicidade com que deve ocorrer a alternancia de hordrios para caracterizar o regime de turnos de
revezamento, no qual hd trabalho nos trés periodos do dia. A situacdo sujeita o trabalhador a trans-
tornos fisicos, psiquicos e privacdes de convivio familiar e social decorrentes da mudanca habitual
de hordrio, prejuizos que o legislador buscou atenuar ao instituir a jornada reduzida de seis horas.
Aduz ser incontroverso que laborava em periodos diversos durante o dia e noite, como, inclusive,
reconheceu a MM. Juiza a quo.

Transcreve a OJ 360 SDI 1 do TST e requer a reforma do julgado a quo para que seja reconhe-
cida a jornada especial descrita no art. 7°, XIV da CF e sejam deferidas horas extras além das sexta
didria nos periodos de turno de revezamento.

Analisa-se.

Observo, de inicio, que a julgadora de primeiro grau ndo se pronunciou sobre aspectos especi-
ficos do regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Apenas rejeitou o pedido de
pagamento de horas extras além da 62 hora didria, assim: demais, considerando a carga hordria de
44 horas de labor semanais, conforme o acordo de compensac¢ao acima mencionado, resta afasta-
do o pagamento de horas excedentes a 62 didria e 362 semanal.

Embora o Reclamante ndo tenha buscado sanar a omissdo por meio de embargos declaraté-
rios, penso que sua pretensdo pode ser analisada com base no permissivo do § 1° art. 1.013 do CPC,
serdo objeto de apreciacdo e julgamento pelo Tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas no
processo, mesmo que ndo tenham sido solucionadas, desde que relativas ao capitulo impugnado. A
esse respeito, registro que, embora também sem mencionar turnos de revezamento, a inicial conti-
nha pedido de reconhecimento do direito a jornada reduzida, de 6 horas, com médulo semanal de
36 horas (fl. 5 — “requer seja a Ré compelida a efetuar o pagamento das horas extras, a partir da 62
hora didria e 362 semanal”). Em face desse pedido, a defesa foi no sentido de serem devidas horas
extras apenas além da 442 semanal (fl. 236).

Sobre o efeito devolutivo em profundidade, observe-se a previsdo contida no item I da Stimula
ne 393, do C. TST:
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RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. ART. 1.013, §
1°, do CPC DE 2015. ART. 515, § 1°, DO CPC de 1973 — (nova redacdo em decorréncia do
CPC de 2015) — Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

I- O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordindrio, que se extrai do § 1° do
art. 1.013 do CPC de 2015 (art. 515, §1°, do CPC de 1973), transfere ao Tribunal a apreciagdo
dos fundamentos da inicial ou da defesa, ndo examinados pela sentenga, ainda que nao
renovados em contrarrazdes, desde que relativos ao capitulo impugnado.

(...). (grifei)

Passo, entdo, a andlise da questao.

Os cartdes de ponto do periodo imprescrito (a partir de novembro de 2012) demonstram que,
até fevereiro de 2013, o autor cumpria jornada das 14h00 as 22h00 (sempre com extrapolamentos)
e, a partir de 25 de fevereiro de 2013, passou a trabalhar no turno das 6h00 as 14h36.

De forma esporédica e isolada, cumpriu outros horarios, como em 12 de maio de 2014, quan-
do trabalhou das 12h14 as 14h41 (fl. 349); em 22 de janeiro de 2014, das 12h17 as 14h37 (fl. 346); em
9 de fevereiro trabalhou das 11h30 as 18h00, no dia seguinte, 10 de fevereiro, das 6h06 as 15h32 e,
em 11 de fevereiro, das 14h04 as 22h37 (fl. 333).

A andlise dos registros de horario nao revela a alegada jornada de trabalho varidvel a configu-
rar o labor em turnos ininterruptos de revezamento.

Com efeito, o art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal, ao determinar a jornada de 06 (seis) horas
para os turnos ininterruptos de revezamento,visa a protecdo da satide do trabalhador, minorando
o desgaste fisico e mental decorrente de sucessivas trocas de hordrio. Penso que, nessas condigées,
h4, também, inegével prejuizo social e familiar, na medida em que o empregado ndo tem condigdes
de manter um planejamento de suas atividades, como cursar uma faculdade, por exemplo.

O fato € que, para fins de caracterizacao do instituto, as alteragdes de hordrio devem se dar de
modo continuo e sequencial, de forma a desajustar o relégio biolégico do obreiro, com prejuizos a
sua saude e ao seu convivio social.

Na hipétese dos autos, conforme demonstrado, constata-se apenas uma alteragdao no turno
fixo, vez que a partir de 14h00 as 22h00 (sempre com extrapolamentos) e, a partir de 25 de fevereiro
de 2013, passou a trabalhar no turno das 6h00 as 14h36, sem implicar sequer em trabalho ordinério
em horério considerado noturno, nos termos da lei.

Com efeito, a simples troca de hordrios praticada ndo caracteriza, por si s6, o regime de tur-
nos ininterruptos, vez que ndo equivale, em efeitos, as mutacdes bruscas e sucessivas da jornada,
inequivocamente danosas a satide do trabalhador. Nesse sentido, esta Turma ja decidiu nos autos
0000393-04.2017.5.09.0017, a partir de voto condutor da lavra do Exmo. Des. Ubirajara Carlos Men-
des, julgado em 25 de abril de 2019.

Mantenho.

Intervalo intrajornada

Foi rejeitada a tese de violacdo do intervalo intrajornada, assim:

Sobre o intervalo intrajornada, nada a deferir, jd que entendo que foi respeitado, ndo
podendo a ré ser condenada em razao de variacGes de poucos minutos.

O Recorrente alega que a Simula 437 do TST é clara ao prever que, quando violado o intervalo
intrajornada, ainda que parcialmente, é devido o pagamento integral do periodo. Pugna pela refor-
ma do julgado para que seja deferido o intervalo intrajornada em todos os dias que constatada sua
violacdo, com o pagamento do periodo integral com o acréscimo de 50%.

Analiso.

Observo, inicialmente, que o fundamento da rejeicao ao pedido foi o de que o juizo ndo cons-
tatou violacdes, sendo de poucos minutos, o que significa que ndo manifestou discordancia com o
entendimento sumulado pelo C. TST.

Analisando os cartdes de ponto de fls. 332 e ss., constata-se que, de fato, o intervalo era res-
peitado, havendo variag¢des (inclusive ampliativas da pausa) de poucos ou de apenas um minuto,
como em 18/01/2013 e 20/01/2013 (fl. 332). Quando a jornada foi de 6 horas, como ocorreu em
2 e 10 de fevereiro de 2013, o autor teve a pausa de 15 minutos, conforme prevista em lei (fls. 332
e 333).
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Portanto, de se considerar que a diferenca de horas constatada dos registros de ponto limitava-
se a fracdes infimas e, em vdrias oportunidades, também ampliando a pausa em poucos minutos.
Assim, para evitar distor¢cdes, como o enriquecimento sem causa do trabalhador e a punicéo ex-
cessiva do empregador, o que vulneraria o principio da razoabilidade, pois usufruido quase inte-
gralmente o periodo destinado ao repouso e a alimentacdo, ndo cabe a condenacdo ao pagamento
de uma hora extra.

A determinacdo contida no art. 71 da CLT e na Simula n° 437 do C. TST tem como objetivo a
protecdo da saude, higiene e seguranca no ambiente laboral, de modo que pequenas variacdes de
minutos relativas ao tempo de intervalo intrajornada ndo frustram a finalidade do instituto, ain-
da mais quando em diversas outras oportunidades o empregado pode usufruir periodo superior,
como na hipétese.

Nada a reparar, portanto.

Recurso da Reclamada

Horas extras por invalidade do acordo de compensacao — julgamento extra petita

A Reclamada alega que a decisdo extrapolou os limites do pedido e, portanto, configurou jul-
gamento . Assevera que o acordo de compensacao extra petita firmado pelo autor no momento da
contratacdo, em julho de 2006, vigeu apenas no periodo fulminado pela prescricdo e que “poste-
riormente os sdbados passaram a ndo ser mais compensados e sim laborados”. Afirma que o autor,
entdo, trabalhava aos sdbados sem jamais ultrapassar a carga semanal de 44 horas. Aduz que, em
momento algum, o autor pleiteou, na inicial, pagamento de horas extras por nulidade de acordo
de compensacdo. Assim, invoca os principios da estabilizacdo da demanda e dos limites legais da
atuacdo judicial, previstos nos artigos 141 e 492 do NCPC, e alega que o Magistrado ndo pode deci-
dir favoravelmente ao Recorrido se ndo houver o pedido, nem condenar o réu de modo diverso do
que foi demandado.

Analisa-se.

A peticdo inicial, de fato, ndo mencionou acordo de compensacao, tese que veio aos autos
apenas com a defesa (fl. 235), assim: “Ademais, laborava em regime de compensacao.

Portanto, durante a vigéncia de seu contrato de trabalho com a Reclamada, sempre foi respei-
tado os limites legais e convencionais”.

Também com a defesa é que veio aos autos o acordo de compensacao de fl. 261, prevendo jus-
tamente jornadas de 8 horas e 48 minutos de segunda a sexta-feira, sem trabalho no sdbado. Ainda,
o ajuste, que foi realmente firmado na admissdo, em 19 de julho de 2006, traz expressa a ressalva de
que “por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente acordo em duas vias,
o qual vigorard por prazo indeterminado”.

Nao h4, portanto, que se cogitar de extrapolamento dos limites da lide, cumprindo observar,
ainda, na esteira de julgado desta Turma (0000584-73.2017.5.09.0009, rel. Des. Ubirajara Carlos
Mendes, julg. 25/07/2019) que “o julgador ndo estd vinculado a capitulacdo legal ou juridica men-
cionada pela parte; cabe-lhe, em face do principio da substanciacao, fazer incidir “a regra juridica
apta para reger a espécie e, com isso, solver a controvérsia: “da mihi factum, dabo tibi ius” (ddme o
fato e de darei o direito)”, sendo funcao jurisdicional, conforme licao de Manoel Antonio Teixeira
Filho (Curso de Direito Processual do Trabalho- Processo de Conhecimento. Sao Paulo, LTr, 2009,
V. 2, p. 923).

Mantenho.

Auséncia de compensacao de horas extras no periodo imprescrito

A Recorrente pede que, superado o aspecto do julgamento extra petita, ainda assim, a deci-
sdo merece ajuste, pois, no periodo imprescrito, a carga semanal de trabalho do autor abrangia o
sdbado, conforme reproducdo que faz de um espelho de ponto. Observa que o juizo reconheceu
a validade dos espelhos de ponto, conforme trecho que transcreve: “Primeiramente, considero os
cartdes-ponto (fls. 332-357) fidedignos, ndao havendo prova nos autos de vicios no controle da jor-
nada.” Assim, pondera que, incontroversa a validade dos espelhos de ponto e a inexisténcia de
compensacao durante o periodo imprescrito, verifica-se que eventual labor extraordindrio foi de-
vidamente pago pela Recorrente, conforme comprovam os demonstrativos de pagamento de id
adec24d. Requer o afastamento da condenacio.

Sem razao, contudo.

Penso que o mesmo fundamento adotado no tépico antecedente presta-se, também aqui, a
fundamentar a manutenc¢do da sentenca.
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A Reclamada trouxe aos autos acordo de compensacdo de jornada que, mesmo firmado no
periodo prescrito, ndo tinha prazo de validade, permitindo concluir que deveria ter sido respeitado
ao longo de todo o periodo contratual. Nesse cendrio, incontroversa a validade dos registros de jor-
nada, nao ha como discutir que houve, de fato, extrapolamentos ao médulo semanal de 44 horas.
O Reclamante cumpria horas extras, habitualmente, ao longo da semana e também trabalhava aos
sdbados, o que impde a manutengdo da decisao.

Nada a prover.

Adicional de periculosidade

A Reclamada foi condenada ao pagamento de adicional de periculosidade:

6 — Do adicional de periculosidade

Aduz o autor que tinha contato com produtos inflaméveis. Requer o pagamento do
adicional de periculosidade no percentual de 30%.

A reclamada defende que o reclamante jamais laborou em condig¢des periculosas.

O adicional de periculosidade é devido ao empregado que trabalhe diretamente com
inflamaveis, explosivos, eletricidade, roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas ati-
vidades de seguranca pessoal ou patrimonial, bem como deve ser pago aos trabalhadores
em motocicletas (art. 193 da CLT).

A exposicao intermitente nio afasta o pagamento integral do adicional em questdo
(Simulas 364 e 361 do TST). Contudo, serd indevido quando o contato com a atividade
perigosa for eventual ou habitual, de forma extremamente reduzida. Aplicacdo da Stiimula
364 do TST.

Sobre a utilizacdo de EPIs, em depoimento pessoal o autor aduz (fl. 425):

“DEPOIMENTO PESSOAL DO(A) RECLAMANTE. Inquirido(a), respondeu: 1) que
usou todos os EPIs entregues, sendo que o foram mediante recibo; 2) que o supervisor
ficava em cima para o uso do EPI. Nada mais.”

Ja conforme o depoimento pessoal do preposto da reclamada (fl. 425):

“DEPOIMENTO PESSOAL DO(A) PREPOSTO(A) DA RECLAMADA. Inquirido(a), res-
pondeu: 1) que todo o EPI entregue ao autor o foram mediante recibo. Nada mais.”

A testemunha Bruno Honorato de Freitas afirma (fl. 425):

“Advertida e compromissada, inquirida respondeu: 1) que trabalhou na ré de marco
de 2008 a marco de 2015, na funcdo de operador de producdo de embalagens II; 2) que
operava a laminadora roto; 3) que o autor operava a cortadeira roto;4) que o autor substi-
tuia o operador durante o intervalo nas maquinas impressora roto e laminadora roto, em
3 vezes por semana e em domingos alternados, quando faziam horas extras; 5) que a lami-
nadora ficava hd aproximadamente 5/10 metros da cortadeira; 6) que a cortadeira ficava
em torno de 5/10 metros da impressora roto; 7) que nessas maquinas sao utilizados tintas
e solventes, armazenados em aproximadamente em 7 tambores de 200 litros que perma-
neciam entre estas duas maquinas (impressora e cortadeira). Nada mais.” Grifei.

Ja a testemunha Adriano Munhoz assevera (fls. 425-426):

“Advertida e compromissada, inquirida respondeu: 1) que trabalha na ré desde 1996,
sendo supervisor de producao hé 2 anos, na fdbrica de embalagens, sendo que antes era
encarregado de producdo na fabrica de alimentos; 2) que o autor era operador da cortadei-
raroto; 3) que a cortadeira fica ha aproximadamente 10/11 metros da mdquina impressora
rotogravura mais préxima, sendo que da maquina laminadora ficam em torno de 5/6 me-
tros;4) que préximo a impressora fica um tambor de 180 ou 100 litros de solventes e aproxi-
madamente 1tambor de tinta branca de aproximadamente 100 ou de 160 Kg e 5 tambores
de cromias, de aproximadamente 10/20 Kg cada um e 1 tambor de 100 litros de verniz; 5)
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que ndo trabalhou no mesmo horario do autor, ndo sabendo informar se este auxiliava nas
mdquinas laminadoras e impressora. Nada mais.” Grifei.

Os depoimentos acima sdo unissonos em relacao a presenca de substancias inflam4-
veis no meio ambiente laboral.

Note-se que o art. 464 e seguintes do CPC disciplinam a producéao de prova técnica.
Pelo que dispde o art. 765 da CLT e arts. 371 e 479 do CPC, certo é que o juiz nao esta
adstrito ao laudo produzido pelo perito, mas, pela clara e precisa explanacao trazida,
apreciam-se tais pedidos com base na pericia realizada, sendo o perito, inclusive, um
dos auxiliares do juiz, seu longa manus (art. 149 do CPC). Realizada pericia técnica em
razdo do pedido para pagamento do adicional de periculosidade, o auxiliar do juizo
concluiu (fl. 468):

“5 CONCLUSAO

Pelo resultado das avaliacdes onde foi analisado o ambiente de trabalho, fixados to-
dos os fatores correlacionados e seguindo as orientacdes contidas no Decreto n° 93.412 de
14/10/86, que regulamenta a Lei Federal N° 7.369 de 20/09/85 e ainda, acima de tudo, que
o Laudo Pericial tem fundamentacao legal nas Normas Regulamentadoras e com a meto-
dologia expressa no seu corpo, conclui-se, sob o ponto de vista de Higiene e Seguranca do
Trabalho e com embasamento técnico-legal, que:

O RECLAMANTE EFETUAVA ATIVIDADES EM AREA DE RISCO DE PERICULOSIDA-
DE, conforme descri¢do no subitem 4.2 deste Laudo Pericial.”

Ja conforme o item 4.2 do laudo (fls. 461-467):

“Foram observados, durante a inspecdo,embalagens de 20 litros e tambores de 200
litros nos Setores de Rotogravura e Laminadora, contendo tintas e solventes utilizados na
producdo, sendo que estes produtos caracterizam-se como liquidos inflamaveis, confor-
me subitem 20.3.1 - Definicdes da NR 20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS:

20.3 Definicoes

20.3.1. Liquidos inflamaveis: sdo liquidos que possuem ponto de fulgor 60°C.

(...)

Conforme observado durante a inspecao, o local habitual de trabalho do Reclamante,
ou seja, Setor de Cortadeira, fica na mesma drea interna do recinto onde estdo os Setores
de Rotogravura e de Laminadora (fotos 06 e 07).

(..

Conforme letra “s” do Quadro do item 3 do Anexo 2 da NR 16 — ATIVIDADES E OPERA-
COES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS, temos: ATIVIDADE

s. Armazenamento de vasilhames que contenham inflamdveis liquidos ou vazios nao
desgaseificados, ou decantados, em recinto fechado.

AREA DE RISCO

Toda a area interna do recinto.

E, ainda, segundo item 1 do Anexo 2 da NR 16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGO-
SAS COM INFLAMAVEIS, temos:

1-Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, conferindo aos trabalhadores
que se dedicam a essas atividades ou operac¢des, bem como aqueles que operam na drea de
risco adicional de 30 (trinta) por cento, as realizadas:

ATIVIDADES

b. no transporte e armazenagem de inflamdveis liquidos e gasosos liquefeitos e de
vasilhames vazios ndo-desgaseificados ou decantados.

ADICIONAL DE 30% todos os trabalhadores da drea de operagdo.”

Considero o laudo elucidativo e bem fundamentado, ndao havendo nos autos outras
provas capazes de elidi-lo.

O perito € claro ao atestar a presenca de substancias inflamaveis no meio ambiente de
trabalho do reclamante, estando este exposto aquele risco permanentemente.

Desse modo, devido o pagamento do adicional de periculosidade no percentual de
30% sobre o saldrio base.
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Ressalta-se que sobre tal base salarial deverdo ser excluidos os acréscimos resultantes
de gratificacoes, prémios ou participacdo no lucro da empresa (artigo 193 da CLT).

Deferem-se reflexos em 13° salario, férias + 1/3, horas extras, adicional noturno, aviso
prévio e FGTS + 40%.

Indevidos reflexos sobre DSR, visto que se trata de parcela paga mensalmente, ja es-
tando englobado o repouso semanal.

Alega a Recorrente que as atividades do autor ndo se enquadram no item 1 do Anexo Il da Nor-
ma Regulamentadora ne 16, tendo em vista que este laborava somente com a maquina cortadeira.
Portanto, ndo hd que se falar que desempenhava atividades perigosas por exposicdo a inflaméveis,
diferentemente do entendimento do perito do juizo (ID. cabflb8 — Pag. 11). Nega que, no local
de trabalho do autor, fossem armazenados os tambores contendo liquido inflamadvel, pois estes
permaneciam no depdsito apropriado para tanto. Sendo assim, o local de trabalho do Recorrido
também ndo se enquadra no item 3 do referido Anexo.

Assevera que, no PPP de id a314f79, ndo constam inflamdveis como riscos das atividades de-
sempenhadas pelo autor, de forma que ndo ha que se falar em adicional de periculosidade por
exposicdo a inflamdveis, de acordo com os Itens 1 e 3 do Anexo II da Norma

Regulamentadora n° 16, ndo fazendo jus, portanto, aos adicionais de insalubridade e periculo-
sidade pretendidos. Observa que o empregado recebeu treinamento adequado pertinente a fungdo
que executava, bem como utilizou os Equipamentos de Prote¢do Individual justamente para elidir
qualquer agente nocivo a saude, tudo de acordo com as normas de seguranca do trabalho, satide e
meio ambiente. Ressalta que o artigo 193, da CLT, que é norma condicional, ndo pode ter seu alcan-
ce estendido, até porque prevé situacao excepcional.

Ainda, a Reclamada argumenta que “nédo é porque o risco ndo é eliminado totalmente, que
afigura-se acentuado a ponto de ensejar o pagamento de adicional de periculosidade” (fl. 543).

Sucessivamente, alega que, em se tratando o adicional em foco de cunho eminentemente in-
denizatorio, ndo hd como se cogitar das incidéncias reflexas deferidas, mormente porque inexiste
previsao legal para tanto, e que haja a observancia do tempo de exposicao a drea de risco.

Requer a reforma da r. sentenca, afastando-se o deferimento de adicional de periculosidade
e reflexos, por ndo caracterizado, conforme previsao do artigo 193, da CLT, o labor em situacdo de
risco acentuado decorrente da exposicao permanente a eletricidade.

Analisa-se.

Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que,
de forma intermitente, sujeita-se a condicdes de risco. A parcela é indevida, apenas, quando o con-
tato d4-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, d4-se por
tempo extremamente reduzido. Inteligéncia da Simula n° 364 do C. TST.

O adicional de periculosidade € assegurado no artigo 193 da CLT para quem trabalha em con-
tato permanente ou intermitente com explosivos ou material inflamdavel e em condic¢des de risco
acentuado. A avaliacdo dessas condicdes requer producao de prova técnica, a cargo de engenheiro
ou médico do trabalho. (CLT, art. 195).

A NR 16, Anexo 2, relaciona as atividades e operagdes perigosas com inflamdveis, e essa nor-
ma deve ser analisada em conjunto com o artigo 193 da CLT e com o disposto na Simula n°364 do
TST (Sumula n° 364 do TST. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PER-
MANENTE E INTERMITENTE (inserido o item II) — Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e
03.06.2016. I - Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condicoes de risco. Indevido, apenas, quando o contato
dé-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, d4-se por tempo
extremamente reduzido.”) para a caracterizacdo do labor em condicdes de periculosidade.

Com todo o respeito a recorrente, as conclusdes da pericia decorreram de anélise cuidadosa e
detalhada das condic¢des do trabalho do autor, sem desconsiderar o fornecimento de EPI. Ocorre
que, como bem observou o expert, o risco representado pelos agentes presentes no ambiente de
trabalho n3o era eliminado pelos equipamentos de protecio.

Foi produzido o laudo pericial de fls. 458 e ss., peca da qual se extraem os seguintes trechos:

Segundo as partes, as atividades do Reclamante, desenvolvidas no Setor de Cortadei-
ra, eram operar a maquina cortadeira, colocando bobinas com filmes na maquina, acio-
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nando e regulando a mdquina, retirando a bobina com os filmes cortados, conferindo a
qualidade final do produto acabado, colocando bobinas com os filmes cortados em paletes
e efetuando a limpeza da maquina (utilizando élcool).

(...)

O Reclamante afirmou que havia durante seu periodo laboral as seguintes quantida-
des de liquidos inflaméveis em uso, ou seja, embalagens abertas ou fechadas, porém, nao
lacradas de fébrica:

Setor de Rotogravura: 16 tambores de 200 litros (8 tambores por mdquina — 2 maqui-
nas);

Setor de Laminadora: 3 tambores de 200 litros.

O representante da Reclamada afirmou que havia durante o periodo laboral do Autor
as seguintes quantidades de liquidos inflaméveis em uso, ou seja, embalagens abertas ou
fechadas, porém, ndo lacradas de fabrica:

Setor de Rotogravura: 6 tambores de 200 litros (3 tambores por mdquina — 2 maqui-
nas);

Setor de Laminadora: 3 tambores de 200 litros.

Foram observados, durante a inspe¢do, embalagens de 20 litros e tambores de 200
litros nos Setores de Rotogravura e Laminadora, contendo tintas e solventes utilizados na
producdo, sendo que estes produtos caracterizam-se como liquidos inflamaveis, conforme
subitem 20.3.1 - Definicdes da NR 20 (...)

Depois de reproduzir as normas técnicas que reconhecem a periculosidade nas condi¢oes de-
tectadas no local de trabalho do autor, o perito concluiu:

O RECLAMANTE EFETUAVA ATIVIDADES EM AREA DE RISCO DE PERICULOSIDA-
DE, conforme descri¢ao no subitem 4.2 deste Laudo Pericial.

Ainda, ao contrédrio do que alega a ré, o PPP de fl. 491 traz consignado “risco quimico pelas
tintas solventes”, o que dispensa a mencao expressa a inflamdveis, como alega em recurso.

Nao se cogita de que a parcela possa ser paga de forma proporcional ao tempo de risco, es-
pecialmente quando se considera que o perigo foi encontrado no local de trabalho do autor, mas,
também, porque pois ausente na legislacdo e jurisprudéncia limitacdo nesse sentido. Destacase
que intermitente é o contato ndo continuo, porém, certo, ao passo que o eventual consubstan-
cia-se como aquele em que o empregado fica exposto ao agente de risco casualmente, ou seja,
esporadicamente, o que nao € o caso dos autos, pois evidenciada a exposicado ao risco 4 vezes na
semana. Ndo se cogita de tempo reduzido, porque consoante entendimento do C. TST, as opera-
¢oes envolvendo produtos inflaméveis independe de qualquer gradagdo temporal, em face do risco
de explosdo a qualquer tempo:

RECURSO DE REVISTA. RECLAMADAS. (...). ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. 1 -
Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 2 - E fato incontroverso que o reclamante
trabalhava operando com inflamaveis e, portanto, exposto ao risco. 3 — O conceito juridico
de tempo extremamente reduzido, a que se refere a Simula n° 364, I, do TST, envolve nao
apenas a quantidade de minutos considerada em si mesma, mas também o tipo de agen-
te perigoso ao qual é exposto o trabalhador. E, no caso dos autos, o agente perigoso era
inflamével, que pode causar danos a integridade fisica do trabalhador, inclusive de modo
instantaneo, independentemente de qualquer gradacdo temporal. 4 — Nesse contexto, a
jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Stimula 364, I, é no sentido de que tanto o
contato permanente, como também o intermitente geram o direito ao adicional de pericu-
losidade. 5 — Recurso de revista de que ndo se conhece. (...)” (RR - 1422-06.2013.5.04.0232,
Relatora Ministra: Kdtia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 13/06/2018, 62 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 15/06/2018) — Negritei.

Por fim, no que se refere a natureza juridica da parcela, observo ser irrelevante que o adicional de

periculosidade seja saldrio-condicdo. Dada a sua inequivoca natureza salarial (devido em decorrén-
cia do trabalho em condicdes de perigo), deve integrar a remuneracdo do autor para todos os efeitos
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legais, haja vista que se trata de verba paga na modalidade de saldriocondigao, ou seja, devida apenas
enquanto perdura o labor sob condicao de risco, mas, sempre que ocorra esse tipo de labor.

Mantenho.

Multa convencional

Por fim, a Reclamada se insurge contra a cominac¢do de multas convencionais:

8 — Das multas convencionais

O autor alega que houve descumprimento das cldusulas relativas as horas extras, adicional
noturno, compensac¢do da jornada de trabalho e banco de horas.

Considerando que o acordo de compensacao de jornada foi declarado nulo em razao da habitu-
alidade do labor aos sdbados, sendo deferidas horas extras, entendo que a ré descumpriu com a cldu-
sula coletiva relativa ao pagamento do labor extraordindrio (ex.: cldusula 152, CCT 2015/2016 —f1. 187).

Portanto, defiro o pagamento das multas, por CCT descumprida ao longo da contratualidade,
observado o prazo prescricional.

Alega Recorrente que néo violou qualquer norma convencional, razdo pela qual sdo inaplicé-
veis quaisquer multas. Pelo principio da eventualidade, caso seja mantida a condenacao, ressalta
que o pagamento das multas é devido uma tnica vez, evitando assim o bis in idem na aplicacdo
das penalidades.

Sem razao.

Mantida a condenacdo ao pagamento de horas extras por irregularidade na compensacao, ndo
hd o que prover quanto a multa convencional.

Ainda, a penalidade incide, em todo o periodo imprescrito, a base de uma multa por instru-
mento violado. Nao hd respaldo para a pretensao recursal de limitar a incidéncia a uma multa, até
porque a violagdo a cldusula negociada se repetiu, ao longo do contrato.

Mantenho.

Em Sessao Ordindria realizada nesta data, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembarga-
dora Rosemarie Diedrichs Pimpao; presente a Excelentissima Procuradora Viviane Dockhorn We-
ffort, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos
Desembargadores Rosalie Michaele Bacila Batista, Rosemarie Diedrichs Pimpao e Benedito Xavier
da Silva; os Desembargadores da 72 Turma do Tribunal acordam Regional do Trabalho da 92 Regiao,
por unanimidade de votos, conhecer dos recursos ordindrios das partes contrarrazdes. No mérito,
por igual votacao negar-lhes provimento; tudo nos termos da fundamentacio.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 30 de janeiro de 2020.

Rosalie Michaele Bacila Batista
Relatora

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CARGO DE CONFIANCA
Vantagens pessoais

Aco6rdao-62C
RO 0005800-57.2011.5.12.0036

EMENTA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. INTEGRACAO DOS VALORES PAGOS A TITULO
DE CARGO EM COMISSAO NAS VANTAGENS PESSOAIS A PARTIR DA NOVA ESTRU-
TURA SALARIAL UNIFICADA. Sendo certo que as vantagens pessoais dos emprega-
dos da Caixa Econémica Federal foram incorporadas ao saldrio padrdo quando da
nova estrutura salarial unificada, indevido, a partir de entdo, o pedido de quaisquer

66 : anolll-n° 36 - dezembro de 2019



Conceito Juridico
Trabalhista, Sindical
& Previdenciario

diferengas decorrentes da integragdo do cargo em comissdo na base de cdlculo de
vantagens pessoais, que se restringe, por expressa disposi¢do regulamentar, ao saldrio
padrdo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, provenientes da 62 Vara
do Trabalho de Florianépolis, SC, sendo recorrentes 1. Ananeri de Mendongca Steiner, 2. Caixa Eco-
nomica Federal e 3. Fundacdo dos Economiarios Federais - FUNCEEF e recorridos 1. Fundacdo dos
Economiarios Federais — FUNCEEF 2. Caixa Economica Federal e Ananeri de Mendonca Steiner.

Retornam os autos a este Regional em face da decisdo proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, em que foi dado provimento ao recurso de revista interposto pela autora para afastar a
prescricao total relativa as vantagens pessoais e diferencas salariais decorrentes.

O Ministério Publico do Trabalho nao intervém no feito.

E o relatdrio.

VOTO

Considerando ja terem sido examinados os pressupostos legais de admissibilidade no acérdao
das fls. 890, estd superado o conhecimento dos recursos da autora e das demandadas CEF e FUN-
CEE

Consigno, ainda, superada a andlise das seguintes matérias, suscitadas nos recursos das rés:
a) Incompeténcia absoluta em razdo da matéria; b) Litispendéncia; e c) Cerceamento de defesa.

MERITO

RECURSO DO AUTOR

1. NATUREA SALARIAL DA PARCELA CTVA. REAJUSTE SALARIAL E REPERCUSSOES POSTU-
LADAS

O Magistrado a quo indeferiu o pedido da autora de pagamento de diferencas salariais decor-
rentes da aplicacido do acordo coletivo, nos seguintes termos:

(..)

A autora pede diferencas salariais resultantes da “correta aplicacdo do reajuste de 5%,
a partir de 1° de setembro de 2002, e dos reajustes coletivos posteriores, com reflexos em
férias com 1/3, licenca prémio, APIP, horas extras e vantagens pessoais, parcelas vencidas e
vincendas”. A incorrecao residiria no fato de que os referidos reajustes ndao foram aplicados
sobre as parcelas “gratificacdo de funcao e/ou comissdo de cargo paga com a denominacao
de CTVA”. Sem razao, pois os reajustes, decorrentes dos instrumentos coletivos expressa-
mente excluem a parcela em questao. Rejeito.

Sucessivamente, pretende diferencas de CTVA, com os mesmos reflexos, argumen-
tando que “A primeira reclamada compensou indevidamente o reajuste aplicado sobre as
parcelas Saldrio-Padrao, Funcao de Confianca/Cargo em Comissdo, mediante reducdo do
valor da CTVA. Compensou, também, indevidamente, os aumentos do Adicional por Tem-
po de Servico (anuénio, equivalente a 1% do Saldrio-Padrao por ano de servigo, assegurado
pelo PCS/89) correspondente aos incrementos de tempo de servico implementados a par-
tir de 1998”. Também ndo tem razao o autor, pois a verba decorre de liberalidade do réu, e
tem sua forma de célculo assento em seus normativos internos. Ndo hd prova de diferen-
cas devidas, com base nas regras aplicaveis. Rejeito.

Insurge-se a reclamante. Afirma que o reajuste salarial nao foi aplicado corretamente, uma vez
que excluido da sua base de cdlculo o complemento temporério varidvel. Aduz, ainda, que o CTVA é
parte da gratificacdo de funcdo/ comissdo de cargo, possuindo, assim, inequivoca natureza salarial.

No mais, sucessivamente, caso indeferida a postulacdo anterior, sustenta ser devido ao menos
o pagamento de diferencas, porquanto incontroversa a reducao salarial da parcela CTVA ao longo
do contrato de trabalho.

Sem razao.

A norma Coletiva aplicdvel ao reclamante consigna que (fl. 302):
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“CLAUSULA 12 — REAJUSTE SALARIAL”

“A CAIXA reajustard em 5% (cinco por cento) as rubricas de Saldrio-Padréo, de Func¢éo
de Confianca e de Gratificacdo de Cargo Comissionado dos seus empregados, excluido o
Piso de Referéncia de Mercado, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, com
vigéncia a partir de 1° de setembro de 2002. ”

Assim, como afirmado pelo Magistrado sentenciante, entendo indevido o reajuste salarial em
relacdo a esta parcela, porquanto a norma coletiva expressamente prevé a sua exclusdo. A CTVA,
apesar de complementar a gratificacdo de funcao, € uma parcela varidvel e distinta, pelo que pos-
sivel a fixacdo de critérios diferenciados.

No mais, ressalto que a CTVA corresponde a uma diferenca em relacdo ao Piso de Referéncia
de Mercado e a remuneracdo do empregado ocupante de cargo comissionado. Portanto, os reajus-
tes e as majoragoes das rubricas que compdem a base de célculo das verbas de natureza salariais,
geram consequentemente a reducao no valor da parcela em discussao.

Neste sentido, o item 9.1 do PCC/1998 estabelece que:

9.1 E um complemento varidvel que visa complementar a remuneracio do empre-
gado ao piso estabelecido em Tabela de Piso de Referéncia Mercado (anexo II), quando o
valor de sua remuneracao base for inferior ao piso de referéncia de mercado para o nivel
de responsabilidade.

Além disso, dispoe o item 3.3.2 do normativo RH 115:

3.3.2 COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO
— CTVA (rubrica 005) — valor que complementa a remuneragdo do empregado ocupante de
CC efetivo ou assegurado quando esta remuneracdo for inferior ao valor do Piso de Refe-
réncia de Mercado, conforme Anexos XII, XIII e XIV.

Por todo exposto, nego provimento ao recurso do autor no tépico.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. CORRESPONDENTES AS PARCELAS VANTAGENS PESSOAIS
COM REFLEXOS

O recorrente busca a inclusdo das parcelas cargo em comissdo e CTVA na base de cdlculo das
vantagens pessoais até junho de 2008, que foram pagas em valor inferior ao devido, e a partir de julho
de 2008, quando da incorporacdo das diferencas das referidas vantagens pessoais ao saldrio-padrao.

Quanto a inclusdo das parcelas cargo em comissdo e CTVA na base de célculo das vantagens
pessoais até junho de 2008, a matéria esta pacificada na Simula 79 deste regional. Vejamos:

SUMULA Ne 79 — “CEE GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO
COMISSIONADOS E CTVA. INTEGRACAO NAS VANTAGENS PESSOAIS. O valor pago pela
Caixa Econémica Federal em razdo do exercicio de cargo ou funcdo comissionados, bem
como a verba denominada CTVA, integram o saldrio dos empregados para fins de apura-
¢do das vantagens pessoais.”

Assim, demonstrada a auséncia do computo parcelas cargo em comissdo e CTVA na base de
célculo das vantagens pessoais € devido o pagamento de diferencas.

Com a institui¢do do novo plano, contudo, as vantagens pessoais pagas sob as rubricas 062 e
092 foram integradas ao saldrio-padrao, e, para efeito de enquadramento no novo plano, ndao hd
previsao alguma de consideracdo dos valores pagos a titulo de CTVA e cargo em comissao, para fins
de escalonamento salarial.

Nesse sentido, € o que demonstra a norma CIVIPEs/SURSE 024/08, que prevé em sua cldusula
6.1.2:

Para os empregados oriundos do PCS/89, o valor do enquadramento serd obtido pelo
somatério das seguintes parcelas:

— Saldrio-padrao de referéncia do plano de origem;

—Vantagens pessoais — rubricas 062 e 092, incidentes sobre o saldrio-padrdo
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— Parcela adicional ACT 2004/2005 no valor de R$ 34,90, apenas para os empregados
que nao tiveram a referida parcela incorporada ao saldrio padrao aquela época (Grifei).

Conforme se evidencia, as vantagens pessoais a serem consideradas para efeito do enquadra-
mento no novo plano, foram restritas exclusivamente ao saldriopadrdo, razao pela qual, indepen-
dente do entendimento manifestado pela Simula n° 79 deste Regional, em relacdo a integracdo
do cargo em comissdo e CTVA na sua base de célculo, trata-se, neste caso, de enquadramento em
nova estrutura salarial e ndao de parcelas pagas més a més, ndo incidindo, portanto, a aplicacdo do
entendimento firmado na aludida Simula. Ressalto que a norma interna da empresa deve ser in-
terpretada restritivamente ao caso concreto.

Assim, dou parcial provimento ao recurso da autora para condenar a ré ao pagamento de dife-
rencas das vantagens pessoais até junho de 2008, na forma da fundamentacao e observada a pres-
cricdo parcial declarada na sentenca, com reflexos férias com 1/3, gratificagées natalinas, horas
extras, licencas-prémios, APIP e FGTS. Ressalto que nao hd falar em compensacdo de valor pagos
sob o mesmo titulo, porquanto deferidas diferencas salariais ndo pagas.

3. INTEGRACAO DA RESERVA MATEMATICA E DO RECALCULO DO VALOR SALDADO

Postula, ainda, a parte autora, a integralizacao da reserva matemaética, complementar as con-
tribuicdes mensais a partir de agosto de 2006 e recalcular o valor “saldado”.

No presente caso, reconhecido o direito da autora ao pagamento de diferencas relativo as van-
tagens pessoais € certo que estas verbas repercutem no salario de participacao.

Entendo, contudo, ser necessdria a observancia das regras do plano de beneficio para apura-
¢do dos valores a serem integralizados na reserva matemadtica.

Ressalto, ainda, que a contribuicdo do empregado, autor, correspondente a cota-parte inci-
dente sobre o saldrio de participacdo deve ser de sua responsabilidade, pois assim previsto no re-
gulamento do plano de previdéncia complementar.

Porém, os acréscimos inerentes ao atraso no recolhimento que importam na apuracdo da re-
serva matemadtica ndo podem ser imputados ao empregado. A omissao de recolhimento constitui
conduta a ser imputada exclusivamente a empregadora e, como tal, deve responder pelos encargos
moratdrios do atraso.

Destarte, pelas razdes expostas, dou provimento parcial ao recurso para determinar a integracio
das diferencas deferidas na base de célculo das contribui¢cdes a FUNCEE com a respectivas diferencas
de complementacdo de aposentadoria, devendo o célculo atuarial observar as regras, critérios e limi-
tes previsto no regulamento do plano de beneficios, bem como os demais termos da fundamentacao.

4. CORREGCAO MONETARIA

Postula, a autora, a observancia dos critérios de juros e corre¢do monetdria previstos nos nor-
mativos internos da primeira ré, ou seja, “que definem o dia 20 do més como época prépria”.

Sem razao.

Os itens 14.1 e 14.1.1 do manual normativo RH 30601, invocado pela autora, dispdem que:

14.1 Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao satisfeitos pela CEF na
época prépria, sofrem atualizacdo monetdria equivalente a Taxa Referencial - TR acumula-
do do periodo compreendido entre a data devida e a do efetivo pagamento.

14.1.1 Para esse efeito, considera-se época prépria:

—valores com pagamento mensal — o dia 20 de cada més, ou o primeiro dia 1itil subse-
quente, caso o dia 20 recaia em dia nao util.

—outros valores — a data definida em lei, acordo ou convencao coletiva, sentenca nor-
mativa ou cldusula contratual.

Nao obstante o teor do normativo interno, firmo entendimento no sentido e que sobre a ma-
téria deve prevalecer o entendimento consubstanciado na Simula 381 do Eg. TST:

CORREGCAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT. O pagamento dos saldrios até
o 5° dia util do més subseqiiente ao vencido ndo estd sujeito a correcdo monetdria. Se essa
data limite for ultrapassada, incidird o indice da correcao monetaria do més subseqiiente
ao da prestacgdo dos servicos, a partir do dia 1°.
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Tal entendimento, inclusive, é corroborado por esta Corte Trabalhista por meio da Simula 50,
a seguir transcrita:

CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT. O pagamento dos saldrios até
o quinto dia ttil do més subsequente ao vencido ndo esta sujeito a corre¢io monetaria.
Ap6s, incidird o indice da correcdo monetdria do més subsequente ao da prestacdao dos
servicos, a partir do dia 1°.

Dessa forma, deve ser observada a regra prevista na Simula 381 do TST durante todo o periodo
contratual.

Pelo exposto, nego provimento.

5. NAO INCIDENCIA DE I.R SOBRE JUROS

Sustenta, a autora, a ndo incidéncia do imposto de renda sobre juros de mora.

Com razdo.

Adoto a linha jurisprudencial consolidada pelo TST por meio da Orientacdo Jurisprudencial
(OJ) n. 400 da SBDI-1 de que o montante devido a titulo de juros de mora incidentes sobre créditos
oriundos de condenacdo judicial ndo se insere na base de célculo do imposto de renda.

O art. 404 do Cédigo Civil conferiu, em seu pardgrafo tinico, natureza estritamente indenizat6-
ria aos juros de mora ao autorizar ao juiz a concessio de indenizacdo suplementar no caso de nio
serem os juros de mora suficientes para cobrir o prejuizo sofrido pelo credor. A exegese do predi-
to dispositivo legal é de que os juros de mora representam insofismavel indenizacao pelos danos
emergentes sofridos pelo credor em razdo da mora do devedor.

Assim, reconhecido que, a partir do advento do Cédigo Civil de 2002, o valor pago a titulo de
juros moratérios nada mais é do que uma forma de indenizar os prejuizos causados ao credor pelo
pagamento a destempo de uma obrigacdo, ndo hd cogitar a ocorréncia de acréscimo patrimonial,
na acepc¢ao do art. 43 do CTN, e, portanto, ndo hé falar na incidéncia de imposto de renda sobre tal
montante.

Assim, dou provimento ao recurso neste tépico para determinar a exclusdo da incidéncia de
imposto de renda sobre os juros de mora.

6. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer, a autora, a condenagdo da ré ao pagamento de honordrios assistenciais, arguindo a
indispensabilidade do advogado a Justica.

Sem razao.

Em relacdo ao tema, é o entendimento jurisprudencialdo Tribunal Superior do Trabalho (Su-
mulas 219 e 329) e também deste Tribunal Regional (Simula 67), a saber:

SUMULA Ne 67 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Na Justica do Tra-
balho, a condenacdo ao pagamento de honordrios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b) compro-
var a percepcao de saldrio inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situ-
acao econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia. (art. 14, § 1°, da Lei n° 5.584/1970)".

No caso, a parte autora ndo apresentou nos autos credenciamento sindical, razdo porque cor-
reta a sentenca.

Nego provimento.

7. PREQUESTIONAMENTO

Quanto ao prequestionamento, considero-o realizado, ndo havendo necessidade de referéncia
expressa a todos os dispositivos legais ou argumentos invocados pelas partes, bastando que o Juizo
explicite de forma clara e inequivoca as razdes do seu convencimento (Simula n° 297 e OJ n° 118,
ambas do TST).

RECURSO DA 22 RE

1. DEDUCAO DA FONTE DE CUSTEIO. RESERVA MATEMATICA DE RESPONSABILIDADE DA
RECORRIDA E DA PATROCINADORA
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Postula a segunda ré, em caso de provimento do recurso da autora, a necessidade de respon-
sabilizacao da postulante pela recomposi¢cdo da reserva matematica, a qual ndo se confunde com
as contribuicdes realizadas.

Insiste ser necessdria para a integracao das diferencas sobre o saldamento e o valor do benefi-
cio saldado, a fim de assegurar o equilibrio atuarial e o respeito aos principios contributivo e retri-
butivo, nos termos dos arts. 195 e 202 da CRFB, da LC n° 108/01 e do art. 18, § 3°, da LC n° 109/01.

Prospera o apelo.

N3ao basta para a recomposicao do saldamento e do valor do beneficio saldado a simples rea-
lizacao das contribuicdes para a previdéncia privada.

Isso porque elas sdo calculadas sobre o saldrio de participacdo, o qual é fixado mensalmente
tendo por parametro o valor do saldrio pago. Contudo, o saldrio de participacdo também interfere
sobre o saldrio de beneficio, servindo de base para a fixacdo do beneficio de complementacao de
aposentadoria a ser pago ao trabalhador apés a aposentacao.

Ressalto que a reserva matemadtica é uma provisdao de fundos que visa formar um montante
suficiente para a manutencdo do beneficio complementar concedido com a aposentadoria do tra-
balhador. Ela ndao toma por base somente o somatério das contribui¢des atualizado, mas também
as provisoes de mercado; o resultado de investimentos; o tempo previsto para a aposentacdo do
trabalhador, o qual influencia diretamente na evolucao do valor global; e as épocas em que realiza-
das as contribuicoes, geralmente, ao longo do contrato de trabalho.

Essa provisao considera o tempo e época da realizacdo dos recolhimentos para a evolucao do
seu valor global, especialmente o montante suficiente para a manutencao do beneficio.

Referidos valores sdo provisionados com frequéncia, alids, como determina a lei (art. 18 da LC
n° 109/01), sofrendo ndo apenas a correcao monetdria, mas a correcao atuarial, tomando-se por
base o fator atuarial, previsto na legislacao pertinente e no préprio regulamento (plano de custeio).

As avaliacdes atuariais do plano de beneficios, realizadas anualmente, sdo cdlculos matemati-
cos complexos, cujos resultados irdo indicar o volume total das obrigacdes da entidade, sendo esse
volume, entao, confrontado com os recursos disponiveis a época da avaliacao atuarial, a fim de se
apurar se os planos estdo em situacao de equilibrio ou n3o.

Equivoca-se a recorrente, contudo, quanto a responsabilidade por sua recomposicao.

Com efeito, a auséncia de formacdo apropriada da reserva matematica na época oportuna
ocorreu por culpa da empregadora, que deixou de integrar na base de cdlculo das vantagens pesso-
ais o CTVA (direito reconhecido na andlise do recurso do autor).

Porque deu causa a essa auséncia e méd formacgdo daquela previsao, é ela responsdvel pela sua
integracdo apropriada, de forma a garantir o pagamento do correto beneficio a empregada, bene-
ficiada.

Essa conclusdo pode ser extraida, também, por analogia, do art. 33, § 5°, da Lei n° 8.212/91,
que estabelece a responsabilidade direta do empregador pelo recolhimento das contribuicoes pre-
videncidrias ndo descontadas na época propria.

Diante disso, dou provimento parcial para determinar que a primeira ré, Caixa Econ6mica
Federal, proceda a recomposicdo da reserva matemadtica suficiente para o custeio das diferencas
reconhecidas e deferidas a autora, assegurando-se, assim, o equilibrio atuarial.

2. DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS. MARCO INICIAL PARA INCIDENCIA DA ATU-
ALIZAGAO MONETARIA E JUROS

A segunda ré sustenta que na “remota hipé6tese de ser reformada a sentenca e ndo provido o recur-
so adesivo da ora peticiondria, requer reste os juros e correcdo sejam fixados a partir do ajuizamento
da agdo, nos termos do o art. 1° da Lei 6.899/81 e a Simula 311 do TST, sendo o que desde ja se requer”.

Sem razdo, contudo.

Aplica-se ao presente caso o disposto na stimula 80 desta regional:

“CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. SENTENCAS CONDENATORIAS. FATO GE-
RADOR. JUROS E MULTA. Para o servico prestado até 4-3- 2009, o fato gerador € o efetivo
pagamento do débito trabalhista em juizo, s6 havendo incidéncia de juros e multa caso
o executado nao recolha as contribuicées previdencidrias até o dia 2 do més seguinte ao
desse pagamento. Para o servico prestado de 5-3-2009 em diante, o fato gerador € a pres-
tacdo dos servicos pelo trabalhador, com acréscimo de juros de mora desde entéo, s6 ha-
vendo incidéncia da multa caso o executado ndo recolha as contribuicdes previdenciarias
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no prazo de 48 horas da citagdo na fase executiva.” (Pacificacdo conforme acérddo TST-E
-RR-1125-36.2010.5.06.0171, da lavra do Ministro Alexandre Agra Belmonte, publicado em
15-12-2015).

Assim, nego provimento.

DIRETRIZES FINAIS

Havendo a reforma da decisao de piso que julgou improcedentes os pedidos da autora, neces-
sdrio estabelecer alguns parametros para fins de liquidacao dos valores devidos:

Juros de mora nos termos do que dispde a Lei n° 8.177/91.

Correcao monetdria pela TR, na forma do art. 39 da Lei n° 8.177/9

Contribuicdes previdencidrias apurdveis nos termos da Simula 80 deste Tribunal.

Observe-se ainda em relacao as contribuicdes previdencidrias e fiscais o disposto na Stiimula
n° 368 do TST

Inverto o 6nus da sucumbéncia pelas custas processuais, fixando-as ao encargo das rés, no
importe de R$ 200,00, sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenacéo, de R$ 10.000,00.

Pelo que, acordam os membros da 62 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
por unanimidade de votos, conhecer dos recursos. No mérito, por maioria, vencida, parcialmente,
a Desembargadora do Trabalho Mirna Uliano Bertoldi, dar provimento parcial ao recurso da autora
para: a) condenar a ré ao pagamento de diferencas das vantagens pessoais até junho de 2008, na
forma da fundamentacao e observada a prescricao parcial declarada na sentenca, com reflexos fé-
rias com 1/3, gratificacdes natalinas, horas extras, licencas-prémios, APIP e FGTS. Ressalto que ndo
h4 falar em compensacao de valor pagos sob o mesmo titulo, porquanto deferidas diferencas sala-
riais ndo pagas; b) determinar a integracdo das diferencas deferidas na base de calculo das contri-
buicoes a FUNCEE com a respectivas diferencas de complementacao de aposentadoria, devendo o
célculo atuarial observar as regras, critérios e limites previstos no regulamento do plano de benefi-
cios, bem como os demais termos da fundamentacao; e c) determinar a exclusao da incidéncia de
imposto de renda sobre os juros de mora; por igual votacgao, dar provimento parcial ao recurso da
segunda ré para determinar que a primeira ré, Caixa Econémica Federal, proceda a recomposicdo
da reserva matematica suficiente para o custeio das diferencas reconhecidas e deferidas a autora.
Inverter o 6nus da sucumbéncia pelas custas processuais, fixando-as ao encargo das rés, no impor-
te de R$ 200,00, sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenagao, de R$ 10.000,00.

Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 26 de novembro de 2019, sob a Presi-
déncia da Desembargadora Mirna Uliano Bertoldi, com a participagdo dos Juizes Convocados Ni-
valdo Stankiewicz e Hélio Henrique Garcia Romero. Presente o Procurador do Trabalho Alexandre
Medeiros da Fontoura Freitas.

Nivaldo Stankiewicz
Relator

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

SERVIDOR PUBLICO
Conversao ao regime celetista

PROCESSO n° 0001673-60.2017.5.13.0029 (ROT)

Recorrente: lara Mousinho de Paiva Santos, Municipio de Jodo Pessoa
Recorrido: Iara Mousinho de Paiva Santos, Municipio de Jodo Pessoa
Relator: Carlos Coelho de Miranda Freire

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. DECISAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. RE-
TORNO PARA REJULGAMENTO PELO REGIONAL. ANALISE DE MERITO DO RECURSO.
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SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO ANTES DA CARTA MAGNA DE 1988. INAPLICABILI-
DADE DO ART. 19 DO ADCT. IMPOSSIBILIDADE DE ALTERACAO DO REGIME CELETISTA
PARA O ESTATUTARIO. DIS Através de decisdo proferida em sede de Recurso TINGUISH.
de Revista o Tribunal Superior do Trabalho considerou que a autora néo € detentora da es-
tabilidade prevista no art. 19 do ADCT, concluindo que nao h4 alteracdo do regime juridico
de celetista para estatutdrio e respectiva extincdo do contrato, razdo pela qual foi determi-
nado o retorno dos autos para julgamento do mérito do recurso das partes.

RECURSO DA RECLAMANTE. FGTS. DEPOSITOS INCOMPLETOS. ONUS DA PROVA.
E do empregador o dnus da prova quanto ao escorreito adimplemento das parcelas men-
sais do fundo de garantia por tempo de servico, eis que a ele cabe a obrigacdo de efetuar o
pagamento e comunicacao ao obreiro, nos termos da Lei n°® 8.036/90.

RELATORIO

Vistos, etc.

Tratam os autos de recursos ordindrios oriundos da 102 Vara do Trabalho de Joao Pessoa/PB,
nos autos da acdo trabalhista ajuizada por IARA MOUSINHO DE PAIVA SANTOS em face do MU-
NICIPIO DE JOAO PESSOA/PB.

O Juizo a quo (ID. 6f483f4) acolheu a preliminar de inépcia da peticdo inicial, em relacdo ao
pedido de “valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — FGTS que deixaram
de ser depositados em virtude da transmudagdo indevida do regime celetista para o estatutdrio’,
extinguindo o processo, sem resolu¢ido de mérito, na forma do § 3° do art. 840 da CLT, e, no mérito,
julgou procedentes em partes os pedidos formulados, para condenar o reclamado nas seguintes
obrigacoes deferidas a reclamante: indenizacdo compensatoéria do PIS, pelo ndo fornecimento das
informagdes ao MTE. Honorérios advocaticios sucumbenciais em favor do advogado da reclaman-
te no importe de R$ 625,97 (seiscentos e vinte cinco reais e noventa e sete centavos), a serem pagos
pelo reclamado. Honordrios advocaticios sucumbenciais em favor do advogado do reclamado no
importe de R$ 2.294,04 (dois mil duzentos e noventa e quatro reais e quatro centavos), a serem pa-
gos pela reclamante. Custas processuais, pelo reclamado, dispensadas na forma da Lei, no importe
de R$ 95,98 (noventa e cinco reais e noventa e oito centavos), calculadas sobre R$ 4.799,08 (quatro
mil setecentos e noventa e nove reais e oito centavos), valor da condenacao.

Recurso ordindrio interposto pela autora (ID. abbde2c), inicialmente, requer o deferimen-
to do pedido de inversao do 6nus da prova para determinar que o Municipio de Jodo Pessoa
junte aos autos as fichas financeiras da parte reclamante de todo o periodo reclamado a iniciar
de 12/11/1990, uma vez que tais documentos sdo imprescindiveis para efetivar a liquida¢ao do
pedido. Pugna pela reforma da sentenca, a fim de que o Municipio de Jodo de Pessoa seja conde-
nado na obrigacado de fazer para depositar os valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servicos — FGTS devidos a parte reclamante que deixaram de ser recolhidos em virtude da
transmudacdo indevida do regime celetista para o estatutdrio, que deverd ser calculado a partir
do dia 12/11/1990, data da publica¢do da Lei Municipal n° 6.505/90, até a data da efetiva imple-
mentacdo do pagamento do FGTS, com a incidéncia dos juros e correcio monetdria e demais
indices legais.

Requer, ainda, caso sejam procedente os pedidos, nos termos do inciso VI, da Simula 219
do TST e com base na nova redacao do art. 791- A da CLT, a reforma da sentenca de 1° grau, para
afastar sucumbéncia reciproca e condenar a parte recorrida ao pagamento integral de honoréarios
advocaticios de sucumbéncia, com base nos parametros legalmente fixados.

Por fim, aduz que, caso esse Tribunal ndo reconheca nenhum dos pedidos acima, requer que
seja dado o provimento ao presente recurso ordindrio para anular a sentenca recorrida, com o con-
sequente retorno dos autos a instancia “a quo” de modo a oportunizar a parte recorrente o direito
de emendar a inicial no tocante a liquidacado dos pedidos.

Recorre ordinariamente o reclamado (ID. cbf3ffa), pugnando pela reforma da sentenca, susci-
tando a preliminar de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho. Acaso ultrapassada a preli-
minar, requer que seja aplicada a prescricao bienal, com base na Simula 382 do TST, requerendo a
extincdo do processo com resolucdo de mérito. Alternativamente, pugna para que seja aplicada a
prescri¢cdo quinquenal, no que respeita ao recolhimento do FGTS e indenizacao substitutiva do PIS
alegando, considerando prescritos os pleitos anteriores a cinco anos contados do ajuizamento. No

www.zkeditora.com 73




A

CORDAOS NA INTEGRA

mérito, requer a total improcedéncia da acdo alegando ser indevido o pleito de FGTS da autora por
encontrar-se submetido ao vinculo estatutdrio.

Pleiteia, ainda, em caso de eventual condenacao da Fazenda Publica, que a correcdo mone-
taria e os juros de mora devem observar o que dispde o art. 1°-F da Lei 9.494/97. Por fim, requer
a condenacdo da reclamante no pagamento de honorarios advocaticios no percentual de 15% ou
percentual a ser arbitrado pelo juizo, nos termos do art. 791-A, da CLT.

Contrarrazdes apresentadas pela reclamante (ID. 7719fa2), pugnando pela manutencdo da
sentenca e renovando o pedido de gratuidade judicidria.

O municipio ofertou contrarrazdes (ID. 417a378) reiterando a preliminar de incompeténcia
absoluta da Justi¢a do Trabalho e pugnando pela improcedente da acao.

Despacho encaminhando os autos ao MPT para manifestacado. (ID. b6c91a8).

O Ministério Publico do Trabalho considerou ausente na espécie interesse ptblico/primdrio
que exija a emissdo de parecer circunstanciado pela Procuradoria Regional do Trabalho, devolvam-
se os autos ao Egrégio TRT para regular prosseguimento do feito. (ID. 7961651)

Despacho determinando o sobrestamento do feito até o julgamento do processo 0000618-
07.2017.5.13.0019 (IAC), cuja decisdo foi no sentido de que “A opcao do regime estatutdrio pelo ente
federativo implica a extingao dos contratos de trabalho, nos termos do verbete n° 382 da siimula do
TST, ficando a competéncia da Justica do Trabalho limitada ao julgamento de demandas relativas
ao periodo anterior a transmudacdo de regime.” (ID. 44c3c9e).

Foi proferido acérddo no ID. f1f71b3, dando provimento ao recurso ordindrio do reclamado,
anulando a sentenca e declarou a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para apreciar e
julgar os pedidos formulados na presente demanda, determinando a remessa dos autos a Justica
Comum. Julgou prejudicado o recurso ordindrio do reclamante.

A reclamante op6s embargos de declaracdo de ID. 9c41dfc, que foram rejeitados (ID. c776fa2).

Em continuidade, a reclamante interpos recurso de revista (ID. 022ddd0), que teve seguimento
denegado, quando a autora agravou de instrumento (ID. 74ael31).

O Ministério Publico apresentou parecer pelo “conhecimento e provimento do Agravo de
Instrumento e, ainda, pelo conhecimento e provimento do Recurso de Revista, para reconhecer a
competéncia da Justica do Trabalho, para apreciar a integralidade do vinculo e afastar a incidéncia
da prescricdo bienal” (ID. 142e4a).

No dispositivo do julgamento, colacionado aos autos, a 82 Turma do TST acordou, por unani-
midade, “a) conhecer do agravo de instrumento e dar-lhe provimento para determinar o proces-
samento do recurso de revista; e b) conhecer do recurso de revista por violacdo do art. 114, I, da
CF e, no mérito, dar-lhe provimento a fim de declarar a competéncia da Justica do Trabalho para o
julgamento da presente lide, por ter sido o contrato de trabalho da reclamante regido pelas normas
celetistas durante toda a sua vigéncia. Dessa maneira, retornem-se os autos ao Tribunal Regional
para julgamento dos recursos ordindrios das partes”.

Voltaram os autos conclusos.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos, pois interpostos a tempo e modo.

Em respeito a boa técnica processual, analiso primeiramente o recurso ordindrio da reclamada.

DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABA-
LHO E PRESCRICAO

O Municipio reclamado suscita a questao inerente a incompeténcia desta especializada, con-
siderando que a transmudacdo do regime celetista para estatutario se deu com a vigéncia da Lei
Municipal n° 01 de 12/11/1990, a partir de quando restou extinta a relacdo empregaticia da autora
e, consequentemente, a competéncia da Justica do Trabalho.

Alega, ainda, que em virtude da transmudacao os pedidos da autora j4 se encontram prescritos.

Nao prospera o inconformismo.

A 82Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em julgamento ao AIRR 1673-60.2017.5.13.0029
(ID. d81be3f), decidiu pela competéncia desta Justica Especializada para o exame de a¢do ajui-
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zada por empregada celetista admitida sem concurso publico anteriormente a vigéncia da Cons-
tituicdo Federal de 1988, desde que ndo detentora da estabilidade prevista no art. 19 do ADCT,
mantendo a autora regida pela CLT mesmo ap6s a instituicdo do Regime Juridico Unico. Opor-
tunamente, transcrevo trecho da fundamentacdo do julgado extraida da consulta a decisdo, no
site oficial do TST:

Entretanto, a reclamante, in casu, foi admitida em 03/11/1987, ndao sendo detentora
da estabilidade prevista no art. 19 do ADCT, razdo pela qual permaneceu regida pela CLT
mesmo ap6s a instituicdo do Regime Juridico Unico.

A corroborar, o seguinte precedente da SDI-1 do TST:

“RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI Ne 11.496/2007. SERVICO PUBLICO.
ADMISSAO ANTES DA CONSTITUICAO DE 1988 PELO REGIME DA CLT. AUSENCIA DE
APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO. SERVIDOR NAO ESTAVEL. TRANSPOSIGCAO DE
REGIMES. DEPOSITOS DO FGTS. 1. O Tribunal Pleno desta Corte, nos autos da Arguicio
de Inconstitucionalidade n° 105100-93.1996.5.04.0018 (DEJT 18/9/2017), firmou entendi-
mento no sentido de que aos servidores ptiblicos admitidos anteriormente a 5/10/1983,
pelo regime da CLT, e dotados da estabilidade aludida no art. 19 do ADCT, embora nao
admitido o provimento do cargo publico, considera-se constitucional a transmudacao
automdtica para o regime estatutdrio. Precedentes do STE 2. A hipétese dos autos, por
outro lado, comporta distin¢do, por se tratar de servidora publica admitida em 1984, néao
detentora da estabilidade prevista no art. 19 do ADCT, e que, portanto, permaneceu regi-
da pela CLT mesmo apés a instituicdo do Regime Juridico Unico. 3. A eg. Sexta Turma, ao
aplicar a prescricdo bienal a pretensdo de depdsitos de FGTS, por entender que o prazo
se iniciou com a vigéncia da Lei n° 8.112/90, considerando, ainda, indevidos os depdsitos
posteriores a essa data, ante a transposicao da autora para o regime estatutdrio, contrariou,
por mé-aplicacdo, o disposto na Simula n° 382 deste Tribunal Superior. Precedente desta
Subsecdo. Recurso de embargos conhecido e provido.” (E-RR — 82940-85.2006.5.23.0021
Data de Julgamento: 16/08/2018, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 24/08/2018)

“EMBARGOS DE DECLARACAO. ALEGACAO DE OMISSAO E OBSCURIDADE. INE-
XISTENCIA. Nao hé omissdo ou obscuridade a serem supridas, haja vista que o acérdao
ora embargado, ao dar provimento ao recurso de embargos interposto pela reclamante,
para restabelecer o acérdao regional quanto a aplicagdo da prescrigdo trintendria e ao re-
colhimento dos depdsitos de FGTS, adotou pronunciamento explicito quanto a inexistén-
cia de transposicao de regime juridico, por se tratar de empregada celetista admitida apés
05/10/1983 sem concurso publico. Embargos de declaracdo a que se nega provimento.”
(EDE-RR - 82940-85.2006.5.23.0021, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 08/11/2018, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Pu-
blicacdo: DEJT 16/11/2018)

Por conseguinte, por ser a reclamante néo estabilizada, nos termos do art. 19 do ADCT,
ndo ha falar em mudanca de regime juridico celetista para estatutario por meio da Lei Mu-
nicipal n° 6.505/90, que instituiu o regime juridico unico.

Pelo exposto, demonstrada a possivel configuragdo de violacao do art. 114, I, da CE
dou provimento ao agravo de instrumento, no aspecto, a fim de determinar o processa-
mento do recurso de revista. (...)

Como consequéncialégica do conhecimento do recurso de revista por violacdo do art.
114, 1, da CE dou-lhe provimento a fim de declarar a competéncia da Justica do Trabalho
para o julgamento da presente lide, por ter sido o contrato de trabalho da reclamante regi-
do pelas normas celetistas durante toda a sua vigéncia.

Dessa maneira, retornem-se os autos ao Tribunal Regional para julgamento dos recur-
sos ordindrios das partes.

Por todo o exposto, diante da peculiaridade do caso em tela, néo se verificou a conversao auto-
matica de regime celetista para estatutdrio, o que afasta o argumento recursal de prescrigao.
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Ademais, considerando o teor da decisdo do TST, verifica-se que se trata de um visto que a re-
clamante ndo é detentora da estabilidade prevista distinguish, no art. 19 do ADCT, permanecendo
submetida ao regime celetista.

Assim, resta superada a tese recursal de incompeténcia da Justica do Trabalho trazida pelo
ente publico, ainda que em contrariedade ao posicionamento mais recente deste Regional.

Nada a reformar na sentenca acerca da competéncia, bem como no que tange a prescricao
alegada.

DA INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA DO PIS/PASEP

Rebela-se o Municipio contra sua condenacdo no pagamento da indenizagdo substitutiva do
PIS/PASEP.

Alega que o “reclamante nao se enquadra nos requisitos previstos para recebimentos do abono
PIS/PASEP, quais sejam trabalhadores submetidos ao regime tinico ou contratados com base na
CLT” e que “tendo em vista que a reclamante € uma prestadora de servicos, nao se enquadra nos
critérios para recebimento do referido abono” .

Assevera que “o direito a percepcao ao abono do PIS/PASEP constitui direito acessério da as-
sinatura da CTPS, ou no caso de servidor ptblico, estar regido pelo regime estatutario que ndo é o
caso dos autos” (ID. cbf3ffa — P4g.13).

Vejamos.

Para o trabalhador fazer jus a indenizacao substitutiva do PIS, devera comprovar que cumpriu
0s requisitos previstos no art. 9° da Lei n° 7.998/1990, quais sejam, percepcdo de saldrio inferior a
dois saldrios minimos, atividade remunerada durante trinta dias no ano-base e cadastro no PIS ha
mais de cinco anos.

Nesse contexto, deve ser comprovada a auséncia de cadastramento da parte reclamante no re-
ferido programa acarretando o impedimento a percepcao do abono anual do PIS, e, assim ocorren-
do, impde-se o pagamento de uma indenizac¢ao substitutiva, correspondente a um saldrio minimo
por ano (Constituicdo Federal, art. 239, § 3°).

J& o empregador deverd demonstrar que forneceu os dados do trabalhador na Relacdo Anual
de Informacdes Sociais (RAIS).

Na espécie, o reclamado nao tratou de comprovar a inclusdo do nome da reclamante na RAIS,
razdo pela qual torna-se devida a indenizagao substitutiva, em funcdo da inobservancia dos dita-
mes do art. § 32, do art. 239, da Constituicdo Federal, que assenta:

§ 3° Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Pro-
grama de Integracdo Social ou para o Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor
Publico, até dois saldrios minimos de remuneracao mensal, é assegurado o pagamento de
um saldrio minimo anual, computado neste valor o rendimento das contas individuais,
no caso daqueles que ja participavam dos referidos programas, até a data da promulgacdo
desta Constituicao.

Assim, devida a indenizacdo compensatéria do PIS/PASEP.

Nada a reformar na sentenca de origem.

DA MAJORAGAO DO PERCENTUAL FIXADO PARA PAGAMENTO DOS HONORARIO SUCUM-
BENCIAIS

Por fim, requer a condenacao da parte recorrida ao pagamento de honordrios advocaticios
no percentual de 15% ou percentual a ser arbitrado pelo juizo, nos termos do art. 791-A, da CLT,
independente de sua capacidade econémica, por se tratar de relacado de trabalho diversa da empre-
gaticia, nos termos do art. 5° da Instru¢do Normativa 27 do TST.

A matéria em epigrafe serd tratada no recurso da reclamante, tendo em vista a prejudicialidade
decorrente de eventual deferimento do FGTS, o que pode alterar a sucumbéncia reciproca.

DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE DA APLICAGAO DA TEORIA DA CAUSA MA-
DURA QUANTO AO PEDIDO REFERENTE AO FGTS

A reclamante pugna pela condenacdo da parte reclamada na condenacio ao pagamento do
FGTS néo recolhidos, desde 12/11/1990 até a data da efetiva implementacdo do pagamento do
FGTS.

Considerando que o juizo extinguiu sem resolucao a quo de mérito o pedido relativo ao FGTS,
por auséncia de liquidacao dos valores,a recorrente invoca a aplicacdo do art. 324, § 10, III, da CLT,
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acrescentado que sequer foi concedido prazo para emendar a inicial. Dessarte, persegue a aplica-
¢do da teoria da causa madura e o julgamento integral do pedido em epigrafe.

A andlise.

Inicialmente, registre-se que este Regional jd decidiu que nao se pode exigir da reclamante a
posse de todos os contracheques para calcular valores relativos ao FGTS, aplicando supletivamente
o previsto no art. 324, § 1°, do CPC, afastando a inépcia da inicial. Vejamos:

RECURSO ORDINARIO. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. ACAO AJUIZADA
APOS A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N°13.467/2017. PEDIDO ILIQUIDO. FGTS DE TODO
O CONTRATO. QUANTIFICACAO PELA PARTE AUTORA. DOCUMENTOS EM PODER DO
REU. OBSTACULO A FORMULACAO DE INICIAL LIQUIDA. APLICACAO DO ART 324, § 1°,
do CPC. POSSIBILIDADE. De acordo com precedentes desta Turma Julgadora, que encam-
po plenamente, “a exigéncia de indicacao de valor na peticdo inicial, prevista no art. 840,
§ 10, da CLT, caminha no sentido de realcar o contraditério de forma mais ampla possivel,
que envolve também o direito a ndo surpresa. Contudo, hd situa¢des, ndo imaginadas pelo
legislador trabalhista, em que se faz imperioso admitir a formulacdo de pedidos iliquidos,
devendo a lacuna ser preenchida com a aplicacdo supletiva do art. 324, § 1°, do CPC. No
caso dos autos, por envolver um pedido de diferencas de FGTS acumuladas ao longo de
muitos anos, exigir da parte reclamante que ainda estivesse em posse de todos os contra-
cheques para calcular os valores devidos, cuja base de célculo é a remunerac3o total (e ndo
apenas o saldrio), seria impedi-la de acessar a jurisdi¢do. Desse modo, o cédlculo do valor
exato depende do acesso a documentos que estdo em poder do empregador, sobre quem
paira a obrigacao legal de manter os recibos de pagamento (art. 464, CLT), sendo descabido
exigir a especificacdo de valores na inicial”. Recurso ordindrio a que se d4 parcial provimen-
to, para afastar a inépcia da inicial e determinar o retorno dos autos a origem, a fim de que
tenha regular prosseguimento. (TRT 132 Regido — 22 Turma — Recurso Ordindrio Trabalhista
n° 0001648-19.2017.5.13.0006, Redator(a): Juiz(iza) do Trabalho Convocado(a) Humberto
Halison Barbosa De Carvalho E Silva, Julgamento: 03/07/2018, Publicacado: DJe 09/07/2018)

Por todo o exposto, afasto a inépcia e passo a apreciar o mérito da matéria, considerando que
a causa encontra-se madura para tanto.

DA PRESCRICAO DO FGTS

Partindo do principio de que o pedido de FGTS serd analisado nessa oportunidade, torna-se
necessdria a apreciacao da prejudicial de mérito referente a prescrigao.

Ao exame.

O STE ao apreciar o ARE 709212, com repercussdo geral reconhecida, alterou sua jurisprudén-
cia para modificar de 30 para 5 anos o prazo de prescricdo incidente sobre a cobranca de valores
ndo depositados no FGTS, declarando a inconstitucionalidade das normas que previam a prescri-
¢do trintendria, in verbis:

Recurso extraordindrio. Direito do Trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS). Cobranca de valores ndo pagos. Prazo prescricional. Prescricdo quinquenal. Art. 7°,
XXIX, da Constituicdo. Superagdo de entendimento anterior sobre prescricdo trintendria.
Inconstitucionalidade dos arts. 23, § 5°, da Lei n° 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS
aprovado pelo Decreto n° 99.684/1990. Seguranca juridica. Necessidade de modulagdo dos
efeitos da decisdo. Art. 27 da Lei n° 9.868/1999.Declaracdo de inconstitucionalidade com
efeitos ex nunc. Recurso extraordindrio a que se nega provimento.(STE Recurso Extraordi-
ndrio com Agravo 709.212. Relator Ministro Gilmar Mendes. Plendrio, 13.11.2014.)

Restou decidido acerca da necessidade de moderacdo do principio da nulidade da lei incons-
titucional, com a consequente modulacao dos efeitos da referida decisao, conferindo-lhe os efeitos
ex nunc, em razao da necessidade de seguranca juridica, por se tratar de modificacdo e revisdo da
jurisprudéncia adotada por varios anos no STF (bem como no TST), com fundamento no art. 27 da
lei 9.868/99, aplicdavel também ao controle difuso de constitucionalidade.

Destaco que, como marco ou termo inicial, considera-se a data em que houve a violacdo ao
direito material, ou pretensdo resistida, consubstanciada no inadimplemento da parcela do FGTS.
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Na hipétese em exame, levando-se em conta a decisdo do STE ainda prepondera a prescri¢gdo
trintendria do FGTS, tendo em vista que quando do julgamento do citado ARExt 709.212/DEF ja
havia prazo prescricional em curso e ndo se consolidou o transcurso de cinco anos, contados da
data da decisdo do STE

Senao vejamos o entendimento C. TST, que adequou a redacdo de sua Stimula n° 362, assim
assentando:

FGTS. PRESCRICAO (nova redacdo) — Res. 198/2015, republicada em razdo de erro
material —- DEJT divulgado em 12, 15 e 16.06.2015

I - Para os casos em que a ciéncia da lesao ocorreu a partir de 13.11.2014, é quinque-
nal a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento de contribuicédo para o
FGTS, observado o prazo de dois anos apds o término do contrato;

II - Para os casos em que o prazo prescricional jd estava em curso em 13.11.2014, apli-
ca-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo ini-
cial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

Portanto, para os casos em que ja havia lesao de direitos, o prazo de cinco anos é contado ape-
nas a partir de 13/11/2014, como bem destacado na stimula acima transcrita e observando-se a mo-
dulacdo da aplicacdo dos efeitos tracada na decisdo proferida pelo STF nos autos do ARE/709212,
quanto ao prazo de prescricdo da cobranca dos depd6sitos do FGTS, chega-se facilmente a conclu-
sdo de que, no caso em tela, é aplicdvel a prescri¢do trintendria.

Desse modo, é de se modificar a sentenca, a fim de que se aplique a prescri¢cdo trintendria,
para fins de recolhimento do FGTS sobre as parcelas deferidas, de acordo com o disposto na Su-
mula n° 362, do TST.

DO FGTS

Conforme acima analisado, a tese de mudanca de regime juridico foi resolvida pela decisdo
do TST, em grau de recurso de revista, de modo que foi declarado que o contrato de trabalho da
reclamante € regido pelas normas celetistas durante toda a sua vigéncia, mesmo apé6s a edicdo da
Lei Municipal, tornam-se devidos os depésitos destinados ao FGTS.

Logo, compulsando os autos, verifica-se que a autora foi admitida pelo ente ptiblico na fungdo
de auxiliar de servicos gerais, em 03/11/1987, desempenhando atualmente a funcao de auxiliar de
administracao, conforme se infere da exordial e documento de ID. df94fcc.

Restando evidente que o Municipio ndo comprovou a realizacdao de depdsitos na conta vincu-
lada da parte autora desde 11/12/1990, deve ser deferida a pretensdo inicial, por falta de adimple-
mento regular.

Destaco que, com o cancelamento da Orientacao Jurisprudencial n° 301, tomando-se em con-
sideracao, ainda, o principio da aptidao, concluiu-se que é do empregador o dnus de provar o regu-
lar recolhimento das parcelas do FGTS.

Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. FGTS. DEPOSITOS. ONUS DA PROVA. Em se tratando o dep6-
sito da parcela de FGTS de obrigacao legal a cargo do empregador, compete a ele, e ndo ao
empregado, a prova da regularidade dos recolhimentos efetuados. Ressalte-se, por oportuno,
que esta Corte, ao proceder ao cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n° 301 da SBDI-1
do TST, apenas pretendeu afastar a antes necessdria alegacdo de inexisténcia de diferencas nos
recolhimentos do FGTS, pelo empregador, para fins de inversao do 6nus da prova; ndo se obje-
tivou, em qualquer momento, atribuir o encargo probatério ao empregado. Recurso de Revista
parcialmente conhecido e provido. (TST —RR: 13846520135090325, Relator: Maria de Assis Cal-
sing, Data de Julgamento: 04/03/2015, 42 Turma, Data de Publicacao: DEJT 06/03/2015)

Em reforco ao argumento acima, aponto que o art. 17 da Lei n° 8.036/90, determina que cabe
ao empregador comunicar o empregado acerca do regular pagamento das parcelas mensais devidas:

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores os

valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas vincu-
ladas recebidas da Caixa Econ6émica Federal ou dos bancos depositdrios.
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Assim, por auséncia de comprovacdo do recolhimento mensal da parcela, defiro o pagamento
do FGTS de todo o contrato de trabalho

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso da autora para condenar o reclamado ao paga-
mento do valor equivalente aos depdsitos do FGTS, do periodo de 11/12/1990 a 29/11/2017 (data
do ajuizamento da reclamatéria), diante da falta de comprovacao dos referidos depésitos na conta
vinculada da autora.

Ademais, para fins de base de cédlculo, ndo tendo a parte reclamante apresentado sua evolucao
salarial, devera ser utilizado o valor da remuneracao constante das fichas financeiras colacionadas
aos autos e, quanto ao periodo em que os documentos ndo foram apresentados, deve ser conside-
rado o saldrio minimo legal.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

A reclamante pugna, ainda, pelo afastamento da sucumbéncia reciproca, para que o munici-
pio seja condenado ao pagamento integral de honordrios advocaticios de sucumbeéncia.

Vejamos.

Primeiramente friso que o processo em tela foi ajuizado apds o inicio de vigéncia da Lei n°
13.467/2017, a qual inseriu no texto celetdrio o art. 791-A da CLT, §§ 3° e 4°, que reproduzo:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honora-
rios de sucumbéncia, fixados entre o0 minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do pro-
veito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

(..

§ 3° Na hip6tese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacdo entre os honordrios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes de-
correntes de sua sucumbéncia ficardo sob condicao suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficidrio.

Em reforgo, consigno que a Resolugdo n° 221, de 21 de Junho de 2018, buscando regulamen-
tar e pacificar no ambito desta especializada a aplicagdo das novas disposicoes trazidas com a Lei
13.467/2017 aos processos novos ou em curso, aprovou a Instru¢cdao Normativan® 41, que, a respeito
do tema aqui tratado, consigna o seguinte:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorérios advocaticios sucumben-
ciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicdvel apenas as acdes propostas
ap6s 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas acGes propostas anteriormente,
subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das Simulas n°s 219 e 329 do TST .

Portanto, cabe a aplicacdo do disposto no art. 791-A da CLT nos presentes autos, visto que a
acdo foi ajuizada apés da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017.

Contudo, ap6s andlise dos tépicos acima, conclui-se pela total procedéncia da acdo, de modo
que mantenho a condenacdo dos honorarios sucumbenciais, porém tdo somente em favor do ad-
vogado da reclamante, a serem pagos pela reclamada, no percentual estipulado em sentenca.

Desse modo, acolho o recurso da reclamante para excluir os honorarios advocaticios sucum-
benciais em favor do advogado do reclamado.

Prejudicado o recurso do municipio quanto ao pedido de majoracédo do percentual de honoré-
rios a serem pagos pela reclamante.

DO PEDIDO DE GRATUIDADE JUDICIARIA FORMULADO PELO RECLAMANTE EM CON-
TRARRAZOES

O referido pleito revela-se in6cuo, em razido do deferimento da justica gratuita pelo juizo de
origem e mantido nesta instancia revisora.
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CONCLUSAO

Isso posto, quanto ao recurso ordindrio interposto pelo Municipio nego provimento ao apelo.
No que concerne ao recurso ordindrio interposto pela reclamante, dou provimento ao apelo para
determinar que seja aplicada a prescricdo trintendria ao FGTS, condenado o reclamado ao paga-
mento do valor equivalente aos depésitos do FGTS, do periodo de 11/12/1990 a 29/11/2017, tendo
como base de célculo o saldrio minimo, quando ausente ficha financeira nos autos; bem como para
excluir os honordrios advocaticios sucumbenciais em favor do advogado do reclamado. Custas al-
teradas, conforme planilha.

ACORDAO

Acorda a C. 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, em Sessdo Ordindria
de Julgamento realizada em 10/12/2019, na Sala de Sessdes da C. 12 Turma de Julgamento, com
a presenca de Suas Exceléncias a Senhora Desembargadora Ana Maria Madruga (Presidente), e
dos Senhores Desembargadores Carlos Coelho de Miranda Freire (Relator) e Eduardo Almeida,
bem como de Sua Exceléncia o Senhor Procurador Regional do Trabalho Flavio Henrique Freitas
Evangelista Gondim, em relacdo ao recurso do reclamado: por unanimidade, negar provimento
ao Recurso Ordindrio. em relacdo ao recurso da reclamante: por unanimidade, dar provimento ao
Recurso Ordindrio para determinar que seja aplicada a prescrigdo trintendria ao FGTS, condenado
o reclamado ao pagamento do valor equivalente aos depésitos do FGTS, do periodo de 11/12/1990
a29/11/2017, tendo como base de cdlculo o saldrio minimo, quando ausente ficha financeira nos
autos; bem como para excluir os honordarios advocaticios sucumbenciais em favor do advogado do
reclamado. Custas alteradas, conforme planilha.

Obs.: Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Paulo Maia Filho, nédo participa deste julga-
mento em conformidade com o que dispde o RITRT132.

Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Carlos Coelho de Miranda Freire, participou deste
julgamento nos termos do art. 29, do Regimento Interno deste E. Regional.

Carlos Coelho de Miranda Freire
Relator

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

HONORARIOS PERICIAIS
Sucumbéncia

PROCESSO n° 0026238-21.2015.5.24.0072 — ROT
ACORDAO 22 Turma

Relator: Des. Francisco das C. Lima Filho
Recorrentes: 1) Fibria Celulose S.A.

2) Sinésio Faria Filho

Advogados: 1) Antonio Tebet Jinior e outros

2) Michelle Rocha Anechini Lara Leite e outras
Recorridos: 1) Sinésio Faria Filho

2) Fibria Celulose S.A.

Advogados: 1) Michelle Rocha Anechini Lara Leite e outras
2) Antonio Tebet Junior e outros

Origem: 22 Vara do Trabalho de Trés Lagoas — MS

EMENTA

1. FALTA GRAVE. AUSENCIA DE COMPROVACAO. REVERSAO DA DEMISSAO MO-
TIVADA. Ndo havendo prova de que o trabalhador teria praticado o ato delituoso a ele
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imputado pela empregadora — furto de dleo diesel — nem tendo sido adotado qualquer
procedimento investigativo para verificagdo do ocorrido em que o trabalhador pudes-
se se defender da imputacdo, sequer se tendo feito registro perante a autoridade po-
licial do fato, preferindo a empresa, precipitadamente, romper, desde logo, o contra-
to sob alegacdo da prdtica da aludida falta que depende de comprovagdo robusta a
cargo do empregador, considerando os efeitos negativos na vida pessoal e profissional
do trabalhador, tem como imotivada a dispensa e, por conseguinte, devidas as verbas
rescisorias na forma deferida pela sentenga com a dedugdo dos valores quitados sob o
mesmo titulo constantes do Termo de rescisdo contratual. 2. DOENCA DO TRABALHO.
PROVA. DISSONANCIA ENTRE O QUE ALEGADO NA INICIAL E O QUE REVELADO
NO DEPOIMENTO DO TRABALHADOR QUANDO DA PERICIA E EM DEPOIMENTO
PERANTE O JULGADOR. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA POR —
Tendo QUALQUER TIPO DE INDENIZACAO o trabalhador em depoimento perante ao
julgador e quando da realizacdo da pericia ao afirmar que continua trabalhando em
outra empresa com as mesmas atribuicoes que cumpria na acionada, inclusive jogan-
do futebol trés vezes por semana e praticando corrida, ndo se pode verdadeiramente
cogitar de incapacidade laborativa, ndo se podendo, a todas as luzes, responsabilizar
a demandada por qualquer tipo de indenizagdo decorrente de alegada patologia do
trabalho. 3. HONORARIOS PERICIAIS. ONUS DA SUCUMBENCIA. APLICACAO DA LEI
N. 13.467/2017- Tendo a Lei 13.467/2017 garantido os honordrios periciais pela parte
sucumbente no objeto da pericia, em tese deve o trabalhador ser responsabilizado pela
aludida despesas processual, tendo visto que o recurso € julgado sob a égide da aludida
lei, por aplicagdo das lei nova aos processos em curso (art. 912 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho). Entretanto, tendo em vista que em 21.6.2018 o Colendo TST editou
a Instrugdo Normativa 41, aprovada pela Resolugédo n. 221, que estabeleceu no art. 6°
a aplicagdo da norma constante do art. 793-A da CLT apenas as agbes propostas apos
11.11.2017, data da entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Por conseguinte, deve a Unido
responder pelos honordrios periciais, o autor pois € beneficidrio da gratuidade, dimen-
sdo do direito de acesso a justica constitucionalmente garantido e que ndo pode ser in-
viabilizado por norma de natureza infraconstiticonal, sob pena de violar o Texto Maior.
4. HON ORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO AJUIZADA ANTES DA ENTRADA EM VIGOR
DA LEI 13.467/2017 - Tendo a agdo sido ajuizada anteriormente a entrada em vigor da
Lei 13.467/2017, indevidos os honordrios advocaticios decorrentes de sucumbéncia, nos
termos do previsto em Instrucdo Normativa expedida pelo Colendo Tribunal Superior
do Trabalho — TST, embora ressalvado o entendimento em sentido contrdrio do Relator.
Recurso do autor parcialmente provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos (PROCESSO Ne 0026238- 21.2015.5.24.0072-R0O), em
que sdo partes as acima indicadas.

Com o objetivo de reformar a r. sentenca proferida pelo Juiz Hélio Duques dos Santos, em
auxilio perante a 22 Vara do Trabalho de Trés Lagoas — MS, que acolheu parcialmente as pretensoes
deduzidas na peca de ingresso, recorrem as partes.

Recolhimento do depésito recursal e custas comprovado.

Contrarrazdes apresentadas em tempo oportuno.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Piiblico do Trabalho, nos termos do art. 84 do
RITRT.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de cabimento e admissibilidade, conheco dos recursos e das con-
trarrazoes.

2 - MERITO

2.1 - RECURSO DA DEMANDADA

www.zkeditora.com : 81




A

CORDAOS NA INTEGRA

2.1.1 - DEMISSAO MOTIVADA

A sentenca reverteu a modalidade de rescisdo do contrato, de motivada para sem justo motivo,
ao fundamento de que a demandada ndo comprovou a falta grave supostamente praticada pelo
autor: furto de vinte litros de 6leo diesel quando do retorno para a residéncia apés o término do
turno de trabalho.

Defende a demandada ter demonstrado o que alegado por meio da prova testemunhal, ter
sido o trabalhador o autor do referido delito, o que é suficiente para a quebra da fidticia e conse-
quente rompimento motivado do contrato de trabalho.

Pugna, entdo, a reforma da sentenca com a manutencdo da rescisdo motivada do contrato e
consequentes efeitos.

Passo a apreciacao.

Com o devido respeito, ndo colhe a tese sustentada pela recorrente.

Em primeiro lugar, tratando-se a falta imputada ao trabalhador de fato tipificado na Lei Penal,
ndo pode ser presumido; antes deve ser concreta e objetivamente comprovado pela empresa até
mesmo pelos efeitos negativos que provocada na vida pessoal e funcional do trabalhador que, ali-
as, tem seu favor a presuncdo de inocéncia até sentenca penal condenatéria passada em julgado,
como recentemente decidido pelo Excelso Supremo Tribunal Federal (ADCs 43, 44 e 54).

E no caso concreto, nenhum tipo de apuracado ou procedimento foi instaurado pela empresa
para apuracgdo do alegado furto de combustivel ndo se tendo, assim, sequer ouvido o trabalhador
a fim de pudesse se defender a insidiosa acusacdo, o que, por si s6, seria suficiente para macular o
ato da dispensa pela violagdo ao constitucional direito de defesa que, sem duvida alguma, se aplica
também no campo das relagdes privadas, inclusive de trabalho, por aplicacdo da eficdcia horizontal
dos direitos fundamentais, como tem entendido esta Corte e o Excelso Supremo Tribunal Federal,
tese que, alids tem sido defendida com bastante vigor pela doutrina [1], especialmente consideran-
do que sdo os direitos fundamentais balizas ou limites ao exercicio do poder diretivo empresarial,
protegendo o trabalhador contra o excesso por parte do empregador, especialmente no viés disci-
plinar, como tive a oportunidade de defender em obra doutrindria escrita sobre o tema(2].

Assim entendido, o preposto esclarece:

A reclamada constatou que o reclamante havia furtado éleo diesel; o fato teria ocor-
rido no turno que encerrou as Oh; foi constatado quando do embarque para o retorno; o
comboista ficava com o caminhao somente até as 16h; o caminhdo permanece no médulo;
ndo foi relatado se alguém teria visto o reclamante retirando combustivel do caminhdo
comboio; o reclamante teria confessado o furto do combustivel ao supervisor Antonio e ao
coordenador Nilton quando foi abordado sobre o assunto; ele teria levado 3 garras conten-
do 2 litros de 6leo diesel em cada; o reclamante foi visto colocando um saco preto no ba-
gageiro do 6nibus; o motorista do 6nibus abriu o bagageiros do 6nibus para o reclamante
retirar o saco preto que havia colocado; no curso da viagem o 6nibus foi parado em razao
do cheiro de combustivel, mas nao foi aberto o bagageiro, pois ndo foi detectado defeito no
onibus; nao sabe se foi feita ocorréncia policial; na apuracdo do fato a empresa constatou
que havia comentérios de que o reclamante ja vinha praticando outros furtos de combus-
tivel; fatos anteriores nao foram investigados; os comboista relataram no dia seguinte que
o fechamento do tanque nio estava adequado e havia combustivel no chao (fl. 826).

De seu turno, a testemunha indicada pela empresa — Mdarcio Rogério de Jesus — que, como o
autor era operador de mdquinas, relata:

Viu o reclamante colocar um saco preto no tltimo bagageiro do 6nibus; no dia seguin-
te ouviu o comboista perguntar se alguém havia retirado combustivel do tanque; em razdo
disso informou ao encarregado que havia sentido cheiro forte de combustivel no dnibus;
no trajeto de retorno nao houve parada para averiguar a origem do cheiro de combustivel;
o depoente e o monitor verificaram que havia muito éleo diesel espalhado no bagageiro;
“estava lavado de 6leo diesel”; no dia dos fatos o reclamante s6 operou maquina no hordrio
de intervalo de outros operadores; o restante do tempo ele ficou aguardando no médulo;
a maquina do depoente quebrou e ele foi encaminhado para o médulo onde estava o re-
clamante, mas ndo percebeu se ele estava de posse de qualquer produto; sé viu quando o
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onibus chegou; perguntado ao depoente a dimensao do saco transportado pelo reclaman-
te demonstrou por gesto que o volume teria aproximadamente uns 35cm de altura, mas
ndo tem noc¢do do didmetro. (fl. 831)

Como se constata dos aludidos depoimentos, a empresa ndo procedeu a qualquer investiga-
¢do sobre o fato narrado, valendo-se apenas da impressdes do preposto em razdo do cheiro forte
de 6leo diesel no interior do veiculo, para presumir e acusar o autor do alegado furto, o que abso-
lutamente ndo comprova ter este transportado o combustivel, mdxime por se tratar de um saco
preto com dimensdes, segundo a testemunha Mdrcio Rogério, com 35cm de altura, notoriamente
insuficiente para armazenar quantidade expressiva de 6leo que nao poderia, alids, sequer ser trans-
portado naquele tipo de equipamento que também nao foi aberto nem se verificou qualquer furo
ou rompimento no recipiente que pudesse revelar dele ter vazado o combustivel, menos ainda que
o autor o tenha furtado.

E mais, afirma o preposto ter apenas “ouvido falar” que o autor teria furtado combustivel, po-
rém disse que a empresa nunca procedeu a qualquer tipo de investigacao.

Como se vé, a empresa presumiu que o autor teria furtado o combustivel, o que, a todas as
luzes nao pode ser admitido, pois tratando-se o ato noticiado, vale repetir, de fato tipico, deve ser
comprovado de forma concreta e nao presumido como pretendeu a acionada, maculando o nome
do trabalhador ao demiti-lo com a pecha de uma pessoa desonesta sem qualquer tipo de prova ou
sequer apuracdo do que de fato teria ocorrido.

Desse modo, a dispensa do demandante sob a acusacao da prética de ato desonesto — impro-
bidade — a par de afetar a garantia constitucional do direito social ao trabalho (art. 6° da Carta de
1988), exige comprovacdo robusta pelo empregador ndo apenas do ato, mas principalmente que o
empregado acusado verdadeiramente tenha sido o autor do ilicito, o que no caso concreto nem de
longe ocorreu.

Nesse contexto, deve-se reconhecer que o rompimento contratual por iniciativa da empresa se
deu forma abusiva e imotivada. Por conseguinte, devidas as parcelas rescisorias

na forma deferida pela sentenca, com a deducao dos valores quitados sob o mesmo titulo
constantes do

Termo de rescisdo contratual.

Assim entendido, a sentenca ndo merece nenhum reproche pelo que, nego provimento ao
recurso.

2.1.2 - EQUIPARACAO SALARIAL

Defende, ainda, a demandada a reforma da sentenca, quanto ao deferimento de diferencas
decorrentes de equiparagdo salarial, ao argumento de que o autor ndo desempenhava suas funcdes
de Operador de Mdquinas II com a mesma produtividade e perfeicdo técnica que o paradigma
apontado — Antonio Farinaci — promovido ao cargo de Operador de Mdquinas I1I em 01.08.2012.

Examino.

De acordo com as fichas de registro do autor e do paradigma:

Autor: Contratado como Operador de Mdquinas Pesadas em 01.2.2007; promovido a Motorista
em 01.08.2007; nova promocao a Operador de Maquinas Florestais I em 01.9.2008; a Operador de
Maquinas Florestais Il em 01.07.2010; e a Operador de Colheita IT em 01.12.2013 (fl. 360).

Paradigma: Contratado como Operador de Médquinas Florestais I em 09.02.2009; promovido a
Operador de Mdquinas Florestais I em 01.07.2010; Operador de Mdquinas

Florestais III em 01.08.2012; e a Operador de Colheita III em 01.12.2013 (fl. 150).

De outro lado, o preposto afirma:

A empresa possui controle formal da produtividade; nao sabe informar se a empresa
possui ainda os formuldrios de produtividade do reclamante; a empresa afere a producao
técnica do empregado através de relatério produzido pelo técnico de desenvolvimento
operacional; ndo sabe informar se a empesa possui os relatérios acima referidos em rela-
¢do ao reclamante. (fl. 826)

A testemunha indicada pelo demandante — Paulo César Pereira da Silva — revela que “conheceu

Antonio Marcos Farinaci que era operador de mdquinas” e que “ele operava a maquina Harvester”
(fl. 828), enquanto aquela apresentada pela empresa — Fernando Rodrigues de Souza — esclarece:
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Trabalhou com o reclamante; foi operador de maquinas até dezembro de 2015; tra-
balhou com Antonio Marcos Farinaci; que era operador de mdquinas; que tem acesso aos
nimeros de produtividade do trabalhador e da equipe; que os operadores de mdquinas
realizavam a mesma atividade; que € documentada as qualidades técnicas dos operado-
res para efeito de classificagdo de nivel I, II e III; o reclamante operava a maquinas Har-
vester. (fl. 830)

Ante essa constatacao, razodvel entender que o autor e o paradigma tivessem a mesma produ-
tividade e perfeicdo técnica no cumprimento das atribuicoes alusivas ao mesmo cargo que, diga-se
de passagem, demanda a mesma e tnica atribui¢cdo: operar méquinas colheitadeiras e Harvester.

Sobreleva anotar inclusive que o autor foi contratado anteriormente ao paradigma e este foi
promovido antes mesmo daquele.

Nao merece, pois, nenhum reproche a sentenca ao deferir as diferencas salariais, com reflexos,
decorrentes da equiparacgao, porquanto comprovada a presenca dos requisitos previstos no art. 461
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Nego provimento.

2.1.3 - HORAS EXTRAS E REFLEXOS E ADICIONAL NOTURNO

Pugna, ademais, a recorrente a reforma da sentenca quanto ao deferimento de horas extras a
partir de 11.9.2013, assim consideradas as excedentes da sexta didria ou trigésima sexta semanal,
em razao do labor em turno ininterrupto de revezamento.

Argumenta ter adotado o sistema de banco de horas, no qual havia compensacdo do labor
excedente a oitava hora didria com labor em seis dias por dois de descanso.

Defende, ainda, que os acordos coletivos de trabalho autorizaram o labor em turnos ininter-
ruptos de revezamento com limite de até oito horas didrias.

Além disso, houve quitagdo das horas extras utilizando o divisor 180.

Nao prospera a tese, data venia.

Ainda que negociada coletivamente a jornada em turnos ininterruptos de revezamento no
periodo da condenacdo, o fato é que o labor extrapolava de forma frequente o limite convencio-
nado de oito horas, como constatar, exemplificativamente, nos registros de ponto de fl. 357/358,
referentes aos meses de julho a setembro de 2015, em que semanalmente o autor alterava o turno
com labor além de oito horas didrias, ainda que se admitisse a jornada de seis dias de labor por dois
de descanso.

Os registros, ademais, revelam o trabalho nos trés periodos didrios, o que, por si s6, ndo é su-
ficiente para caracterizar o sistema de turnos de revezamento, pois, para tanto, o que se deve levar
em consideracao é o funcionamento da empresa de forma ininterrupta, em que os trabalhadores
laboram em turnos que se sucedem sem interrupc¢ao das atividades da empresa, o que nao foi de-
monstrado.

Todavia, a prépria demandada confessa essa modalidade de labor ao invocar a norma coletiva
que assim a prevé e autoriza o labor em oito horas didrias.

Nesse quadro, correta a sentenca ao reconhecer a jornada anotada nos documentos de ponto
a partir de setembro de 2013 até a demissao, fazendo jus o trabalhador a jornada especial previs-
ta no art. 7°, inciso XIV da Constituicao da Repiblica, nos termos do entendimento contido na e
Orientacdo Jurisprudencial 274 da SDI-1 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Se isso ndo bastasse, verifica-se que sequer a jornada de oito horas didrias e quarenta e qua-
tro semanais era respeitada, existindo registro de quitacdo habitual de horas suplementares além
do aludido limite. Por conseguinte, ineficaz, no particular, as cldusulas convencionais prevendo a
prorrogacdo da jornada para efeito de compensacgao, data venia.

Desse modo, por qualquer angulo que se analise a tese defendida pela recorrente, o trabalha-
dor faz jus a remuneracao das horas extraordindrias, assim consideradas aquelas excedentes da
sexta didria ou trigésima sexta semanal, no periodo definido pela sentenca, compensandose os
valores quitados sob o0 mesmo titulo a fim de se evitar enriquecimento sem causa.

Por conseguinte, remanescem diferencas de adicional noturno, eis que a demandada o quitou
com base na jornada de oito horas, e, por 6bvio, o turno de seis horas deve ser considerado também
quanto ao periodo noturno.

Nego, assim, provimento ao recurso, também aqui.

2.2 -RECURSO DO AUTOR
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2.2.1 -DOENCA DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DA

EMPRESA. DANOS MORAIS E MATERIAIS

A sentenca rejeitou o laudo pericial.

Entendeu que o autor se encontra, desde o periodo em que laborava na demandada, plena-
mente apto para o labor que era prestado na empresa ou para qualquer outro, tendo em vista o
ingresso em outro estabelecimento posteriormente a demissao.

Além disso, o atestado admissional revela plena aptidao fisica, o que foi afirmado, inclusive,
pelo atestado demissional e também confessado pelo trabalhador em depoimento ao julgador.

Sustenta o autor que a pericia reconheceu o nexo de concausalidade entre a patologia alegada
— Osteoartrose Degenerativa Difusa — e que padece de incapacidade laborativa de forma definitiva
para o labor como operador de mdquinas.

Nao vejo como acolher a tese defendida pelo recorrente.

Com efeito, na inicial foi narrado que o demandante teria desenvolvido a patologia hérnia de
disco em razdo do trabalho prestado na demandada e que “nédo pode carregar peso, ndo pode ficar
muito tempo em pé, ndo pode ficar muito tempo sentado, ndo pode estar sujeito a vibracées o que lhe
reduz e muito a capacidade de trabalho, principalmente se levarmos em conta que (fl. 34), o que cor-
roborado quando toda experiéncia laborativa foi realizada nesta drea” da realizacdo do exame pericial.

Todavia, quando do exame, informou ao perito que “faz academia e que tentou jogar futebol,
mas nao deu certo sem conseguir dar explicacdes das razdes pelos as quais nao consegue jogar o
futebol” (fl. 1047).

Quando do depoimento ao julgador, declarou:

Estd trabalhando atualmente na empresa ELDORADO BRASIL, como lider de trans-
porte e estrada, desde abril de 2016; que apés a dispensa trabalhou na empresa PSG que
fica sediada no Rio Grande do Sul, como operador de médquina de colheita Harvester e Fo-
rwarder; fez exame admissional nessas empresas e foi detectado desvio de coluna; operou
madquina na empresa ELDORADO, mas em razdo do problema de satide foi deslocado para
outra func¢ao; continua fazendo tratamento médico; ndo fez cirurgia e nem hd recomenda-
¢do para o procedimento; joga futebol por 3 vezes na semana e também faz corridas; tem
os exames médicos na coluna realizados recentemente. (fl. 824/825)

Como se vé, ndo é possivel de fato acolher o constante do laudo, a medida que o autor confes-
sou perante o julgador que, ap6s a dispensa laborou em duas empresas, inclusive como operador
de méquina, o que desmente por completo a alegacdo contida na inicial de que estaria incapacita-
do para o labor.

Se isso ndo bastasse, confessou ainda, que que continua trabalhando em outra empresa com
as mesmas atribui¢cdes que cumpria na acionada, inclusive permanece jogando futebol trés vezes
por semana, além de praticar corrida no curso da semana, a confirmar a inveracidade do que ale-
gado na inicial, pois as praticas reveladas sao totalmente incompativeis com o tipo de patologia
alegada e ndo podem, evidentemente, ser levadas a efeito por uma pessoa que sofre da doenca
noticiada, o que demonstra que o revelado no laudo, talvez com base em informes inveridicos do
autor nio retrata a realidade, ndo podendo de fato ser acolhido.

Nesse contexto, ndo vejo como reconhecer a patologia alegada como sendo decorrente ou te-
nha sido agravada pelo trabalho, méxime porque de natureza degenerativa como consta do laudo
- Osteoartrose Degenerativa Difusa — médxime porque confessadamente, o autor nao se encontra
incapacitado parcial ou totalmente.

Assim demonstrado, a sentenca ndo merece nenhuma censura pelo que, nego provimento ao
apelo.

2.2.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Defende o autor a reforma da sentenca relativamente ao indeferimento dos adicionais de in-
salubridade e periculosidade.

Sustenta que as mdquinas em que foram verificadas as condi¢des perigosas e insalubres sdo
mais modernas do que aquelas em que o autor efetivamente prestou servico.

Nao colhe a tese.

Em primeiro lugar, néo é possivel, nos termos do entendimento do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho — TST, cumulacao dos dois adicionais.
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Se isso ndo bastasse, ndo vejo como acolher o argumento de similaridade entre os caminhdes
e colheitadeiras nos teria laborado e aqueles examinados pela pericia, seja porque o labor foi pres-
tado no periodo de 2005 a 2015 e a prova técnica foi realizada em outubro de 2017, ou ainda porque
como registrado pela sentenca, incumbia ao trabalhador demonstrar que o maquindrio utilizado
como paradigma tinha especificacoes ergonomicas diversas, de modo a comprometer a similari-
dade das condicdes laborais, 0 ndo ocorreu.

Nesse quadro, e também porque ndo desmerecido o laudo, nenhuma censura merece a sentenca.

N3ao provejo.

2.2.3 — INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO

Defende o autor a reforma da sentenca também quanto a rejeicdo do pedido de horas extras e
reflexos decorrentes da ndo concessao do intervalo intrajornada.

Sustenta que a prova testemunhal seria suficiente para infirmar a préassinala¢cdo do intervalo
nos documentos de controle da jornada.

Analiso.

De fato, o autor se desincumbiu do 6nus de infirmar a pré-assinalacdo do intervalo nos con-
troles de jornada.

Com efeito, as testemunhas afirmam que até o inicio de 2015 o intervalo era de quinze a trinta
minutos (fl. 827/829).

Em contrapartida, aquelas indicadas pela empresa informam intervalo de uma hora. Todavia,
esses depoimentos devem ser analisados com certa reserva, nesse aspecto, em virtude de continu-
arem laborando o que, em época de forte desemprego, pode constituir certa coacdo moral a impe-
dir que revelem toda a verdade, apesar de compromissadas, mas isso depende de outros elementos
que possam confirmar.

Considerando que o ordindrio se presume e o extraordindrio se comprova, parece possivel en-
tender que até mesmo pelo tipo de labor prestado pelo autor em uma empresa do ramo de celulose
que funciona em regime de turnos de revezamento e, portanto, vinte e quatro horas, seja razoével
entender que o intervalo ndo fosse totalmente usufruido como revelado pelas testemunhas indi-
cadas pelo autor.

Desse modo, e como a acionada nao se desincumbiu do encargo de comprovar a concessio do
intervalo legal, correta a sentenca ao reconhecer a fruicdo parcial.

Desse modo, nego provimento ao apelo.

2.2.4 — INTERVALO INTRAJORNADA. PAGAMENTO (Nos termos do Voto do Juiz Convocado
Leonardo Ely)

“Peco venia para divergir quanto as consequéncias, porque a falta de concessdo do intervalo
garante o recebimento da integralidade do intervalo de 1 hora, na forma da Simula 437 do TST e
ndo somente a diferenca do tempo restante, como proposto por S. Exa.

Dou provimento ao recurso para deferir a integralidade dos intervalo intrajornada de 1 hora
diaria até o fim de dezembro/2014.”

2.2.5-LABOR EM FERIADOS

Sustenta o autor a existéncia de diferencas dos valores quitados relativos aos feriados.

Passo ao exame.

Na inicial o autor requereu a dobra pelo labor em feriados (fl. 38).

Os registros de ponto de fl. 300, 314, 317, 318 e 322 revelam labor em diversos feriados ndo
compensados, porém existe quitacdo mas sem observancia da dobra legal de forma correta.

Desse modo, remanescem diferencas a serem apuradas com base nos registros da jornada,
porém compensados os valores quitados sob o mesmo titulo.

Provejo assim, parcialmente e, nesses limites o apelo.

2.2.6 - HONORARIOS PERICIAIS

Pretende, também, o autor a reforma da sentenca quando a responsabilidade pelos honora-
rios periciais, arbitrados em R$ 1.000,00 por cada pericia (insalubridade/periculosidade e médica),
em razao de ter sido sucumbente nos respectivos objetos.

Defende ser beneficidrio da gratuidade, ndao podendo ser responsabilizado pela aludida des-
pesa processual.

Passo a apreciacao.

A Leine 13.467/2017, de 11.11.2017, imprimiu na Consolidagdo das Leis do Trabalho profun-
das mudancas, entre as quais se encontra a inser¢do do art. 790-B, prevendo:
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Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita. (Re-
dacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

§ 2° O juizo poderd deferir parcelamento dos honorarios periciais. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

§ 3° O juizo nao poderd exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita ndo tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro proces-
so, a Unido responderd pelo encargo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

O que se precisa perquirir é se a referida norma tem aplicacdo ao caso concreto, considerando
se tratar de norma processual, de ordem publica e o recurso € julgado quando em plena vigéncia.

Assim definido e em se tratando de norma processual de natureza imperativa, porque de or-
dem publica, aplica-se aos processos em curso, nos termos do contido nos arts. 14 e 1046 do Cédi-
go de Processo Civil e 912 e 915 da CLT, levando-se, inclusive, em consideragao, ainda, o principio
da modernidade.

De fato, pelo principio da modernidade, a lei nova, ao disciplinar determinado instituto de
forma diversa ao que a lei anterior o fazia, revoga esta, ainda que o contrato de trabalho tenha sido
firmado na vigéncia da norma revogada.

Com efeito, e como lembra a doutrina, ndo se pode defender a irreversibilidade das normas la-
borais pela via do principio da norma mais benéfica ou da condi¢do mais benéfica, cuja aplicagao é
limitada as cldusulas incorporadas pela vontade dos sujeitos do contrato de trabalho, podendo ser
alteradas em razdo de nova norma de valor igual ou superior hierarquicamente, valendo anotar que
no ambito processual existe regra expressa a esse respeito (arts. 1046 do Cédigo de Processo Civil 912
€915 da Lei Consolidada), até mesmo em face da mudancga das condi¢ées econdmicas e sociais, cuja
influéncia no campo das relagdes de trabalho e no Direito Processual ninguém poderia contestar.

Deveras, o direito positivo ndo é fixo, imutdvel, mas se sujeita as mesmas transformagoes de-
correntes da evolucdo histdrica e social que atingem as institui¢cdes[3]. E isso ocorre também no
ambito do Direito Material e Processual do Trabalho, na medida em que € atingido por essas trans-
formacgdes, que influenciam nas leis e outros instrumentos normativos, porque sujeitos as muta-
¢oes, inclusive em razdo de crises e alteracdo das condi¢cdes econdmicas que provocam a alteracao
das préprias relagdes sobre as quais o Direito exerce seu poder regulamentar.

Desse modo, tendo a Lei n° 13.467/2017 garantido o recolhimento dos honorédrios periciais
pelo trabalhador quando sucumbente no objeto da pericia, ainda que beneficidrio da gratuidade,
deve referida norma ser aplicada as situacdes ocorridas em sua vigéncia, o que implicaria em se
afirmar que sendo o recurso apreciado quando em plena vigéncia da referida Lei, deveria ser apli-
cada imediatamente, inclusive em obséquio ao principio da aplicacdo da Lei nova aos processos
em curso (arts. 1.046 do Cédigo de Processo Civil, 912 e 915 da Lei Consolidada, em que pese opi-
nides em contrario.

Tudo nao obstante, em 21.6.2018 o Colendo TST editou a Instru¢do Normativa 41, aprovada
pela Resolucdo n. 221, que estabeleceu no art. 6° que a aplicacdo da norma constante do art. 793-
A da CLT aplica-se apenas as acdes propostas apds 11.11.2017, data da entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017.

Desse modo, ante o ajuizamento da reclamatéria em 17.11.2015 e, embora ressalvando enten-
dimento em sentido contrdrio, por questdo de politica judicidria e para ndo gerar expectativa de
direito que ndo venha a se confirmar, me curvo ao aludido entendimento para dispensar o autor
do recolhimento dos honordrios periciais, porquanto beneficidrio da gratuidade, devendo referida
despesas processual ficar a cargo da Uniéo.

Dou, pois, provimento ao recurso para excluir da condenacao o dever do autor recolhimento
os honordrios periciais, que deverao ser suportados pela Uni3o.

2.2.7-HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Pugna o demandante a condenacdo da demandada nos honordrios sucumbenciais.
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Argumenta que a Lei n° 13.467/2017 ao instituir no art. 791-A da CLT os honorarios de sucum-
béncia, deve ser aplicada ao caso concreto.

Nao prospera o recurso.

Sendo a ac¢do ajuizada em 2015, ndo se aplica pelas razdes expostas no item anterior, o previsto
no art. 791-A da Lei Consolidada inserido no ordenamento juridico em 11.1.2017.

Nego, pois, provimento.

VOTO VENCIDO DO DESEMBARGADOR RELATOR

2.2.3 - INTERVALO INTRAJORNADA. PAGAMENTO

Defende o autor a reforma da sentenca também quanto a rejeicdo do pedido de horas extras e
reflexos decorrentes da ndo concessao do intervalo intrajornada.

Sustenta que a prova testemunhal seria suficiente para infirmar a préassinala¢gdo do intervalo
nos documentos de controle da jornada.

Merece parcial acolhimento a tese.

De fato, o autor se desincumbiu do 6nus de infirmar a pré-assinalacdo do intervalo nos con-
troles de jornada.

Com efeito, as testemunhas afirmam que até o inicio de 2015 o intervalo era de quinze a trinta
minutos (fl. 827/829).

Em contrapartida, aquelas indicadas pela empresa informam intervalo de uma hora merecem.
Todavia, esses depoimentos devem ser analisados com certa reserva, nesse aspecto, em virtude de
continuarem laborando o que, em época de forte desemprego, pode constituir certa coacdao moral
a impedir que revelem toda a verdade, apesar de compromissadas, mas isso depende de outros
elementos que possam confirmar.

Considerando que o ordindrio se presume e o extraordindrio se comprova, parece possivel en-
tender que até mesmo pelo tipo de labor prestado pelo autor em uma empresa do ramo de celulose
que funciona em regime de turnos de revezamento e, portanto, vinte e quatro horas, seja razoével
entender que o intervalo ndo fosse totalmente usufruido como revelado pelas testemunhas indi-
cadas pelo autor.

Assim, reconheco com base nessa interpretacdo dos fatos, que o autor gozava de trinta mi-
nutos didrios de intervalo intrajornada, devendo assim, ser quitado como jornada suplementar os
trinta restantes, nos termos da inteleccdao da Simula 437 do Colendo Tribunal Superior do Traba-
lho, em harmonia com o principio vedatério do enriquecimento sem causa, com os reflexos postu-
lados, e ndo como postulado.

Posto isso, participaram deste julgamento: Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior;

Desembargador Francisco das C. Lima Filho; e Juiz Convocado Leonardo Ely. Presente também o
representante do Ministério Ptblico do Trabalho. Ausente, em razdo de férias, o Desembargador
Jodo de Deus Gomes de Souza .
Acordam os Desembargadores da Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, aprovar o relatério, conhecer dos recursos e das con-
trarrazoes e, no mérito, negar provimento ao recurso da demandada, nos termos do voto do De-
sembargador Francisco das C. Lima Filho (relator); ainda no mérito, relativame nte ao recurso do
autor: a) por maioria, dar-lhe provimento quanto ao tépico “intervalo intrajornada — pagamento”,
nos termos do voto do Juiz Convocado Leonardo Ely, vencido em parte o Desembargador relator;
b) por unanimidade, quanto ao mais, nos dar-lhe parcial provimento termos do voto do Desem-
bargador relator.

Custas de R$ 800,00 calculadas sobre R$ 40.000,00, novo valor atribuido a condenacao.

Campo Grande, MS, 16 de dezembro de 2019.

Francisco das C. Lima Filho
Relator

NOTAS

[1]1 ABRANTES, Jodo José. . Lisboa: Associacdo A vinculagéo das entidades privadas aos direitos fundamentais Acadé-
mica da Faculdade de Direito de Lisboa, 1990, p. 96 e seguintes; CANARIS Claus-Wilhem. Direitos fundamentais e
direito privado. Trad. Ingo Wolfgang Sarlet e Paulo Mota Pinto. Coimbra: Almedina, 2003, p. 133.

[2] LIMA FILHO, Francisco das C. Os direitos fundamentais e a boa-fé como limites ao poder diretivo empresarial. Sao
Paulo: LTr, 2017, p. 82-96.

[3] NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Pauco: Saraiva, 2008, p. 343 e seguintes.
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ACAO

1.388 — Coisa julgada

COISA JULGADA. EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DO MERITO. Restando evi-
denciado que ja houve julgamento, com transito em julgado, de parte dos pedidos cumulados
nos autos, o processo deve ser extinto sem resolucdo do mérito com relacdo a esses pedidos,
prosseguindo-se o julgamento dos pedidos inéditos. Recurso a que se da provimento parcial.
(TRT 242 R — 22 T — Rel. Juiz Convocado Leonardo Ely — DJ 15.12.2019 — Processo n° 0024962-
71.2016.5.24.0022)

ACAO COLETIVA

1.387 — Coisa julgada: acdo individual

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO INDIVIDUAL DE ACAO COLETIVA. REDISCUSSAO DE
MATERIA DE FATO. COISA JULGADA. IMPOSSIBILIDADE. Tratando-se de processo que ja tem de-
cisdo de mérito e Acérdao transitado em julgado, encontrando-se na fase de execucdo, qualquer
modificacdo no julgado nesta fase processual violaria a coisa julgada, nos termos do art. 836 da CLT.
Recurso improvido. (TRT 82 R— 12T — Rel. Ida Selene Duarte Sirotheau Correa Braga—DJ 18.12.2019
— Processo n° 0000774-96.2018.5.08.0019)

1.386

RECURSO DAS PARTES EXECUCAO INDIVIDUAL DE ACAO COLETIVA. REDISCUSSAO DE
MATERIA DE FATO. COISA JULGADA. IMPOSSIBILIDADE. Tratando-se de processo que ja tem de-
cisdo de mérito e Acérdao transitado em julgado, encontrando-se na fase de execucdo, qualquer
modificacao no julgado nesta fase processual violaria a coisa julgada, nos termos do art. 836 da CLT.
Agravo da Reclamada. Execucdo. Diferencas salariais e reflexos. Sentenca coletiva. Como se trata
de execucdo de sentenca coletiva, na qual foram deferidas as diferencas salariais e os seus reflexos,
dé-se provimento ao agravo para as incluir na condenagao. Agravo da reclamante provido. (TRT
82 R - 12 T — Rel. Ida Selene Duarte Sirotheau Correa Braga — DJ 18.12.2019 - Processo n° 0000451-
87.2019.5.08.0009)

ACORDO EXTRAJUDICIAL

1.385 - Homologacao

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO JUDICIAL NAO CONCEDIDA. E permitido as
partes transacionarem com liberdade sobre o objeto do acordo, que pode ser homologado ou rejei-
tado pelo magistrado em decisdao fundamentada. No caso dos autos, correta a decisdo de primeiro
grau que entendeu que o acordo firmado viola a previsdo legal, contida no § 6° do art. 477 da CLT,
de pagamento das verbas rescisérias em dez dias apés o término do contrato, e em parcela tinica
(ID 6e3d00e — P4g. 1).Recurso ordindrio conhecido e desprovido. (TRT 212 R — 22 T — Rel. Carlos
Newton de Souza Pinto — DJ 10.12.2019 — Processo n° 0000543-23.2019.5.21.0003)
1.384

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. OBSERVANCIA DOS REQUISITOS LEGAIS.
Nao hda ébice a homologacdo do acordo extrajudicial firmado pelas partes, pois preenchidos os
requisitos previstos no art. 855-B e seguintes da CLT e 104 do Cédigo Civil, ndo havendo indicios de
fraude ou de vicio de consentimento.Recurso conhecido e provido. (TRT 212 R — 42 T — Rel. Carlos
Newton de Souza Pinto — DJ 18.12.2019 — Processo n° 0000443-50.2019.5.21.0009)

ACUMULO DE FUNCAO

1.383 - Plus salarial

ACUMULO DE FUNCOES. ACRESCIMO SALARIAL. Para que se configure o direito ao paga-
mento de acréscimo salarial por actimulo de fungdes, mister produzir prova do exercicio de atri-
bui¢des de maior complexidade e/ou responsabilidade comparativamente aquelas para as quais
contratado o empregado. No caso, ausente prova de que o alegado acimulo de funcdo tenha ex-
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trapolado a 6rbita da condicao pessoal do Reclamante, entende-se que o saldrio ajustado ja re-
munera todas as atividades exercidas dentro da jornada de trabalho, incidindo a previsdo contida
no pardgrafo unico do art. 456 da CLT. Recurso ordindrio da Reclamante a que se nega provimen-
to. (TRT 92 R — 72 T — Rel. RosalieMichaeleBacila Batista — DJ 18.12.2019 — Processo n°0000148-
42.2019.5.09.0657)
1.382

ENCARGO LABORATIVO ACRESCIDO. DEVER DO EMPREGADOR REMUNERAR, SOB PENA
DE ENRIQUECIMENTO AS CUSTAS DO TRABALHO ALHEIO - Tendo o trabalhador sido contrata-
do para o exercicio de determinada funcdo, a atribui¢do de novo encargo laborativo, inclusive em
labor que pode gerar perigo, embora executado na mesma jornada, deve ser remunerado, pena de
se permitir ao empregador se enriquecer injustamente as custas do trabalho alheio sem a devida
paga, agredindo-se, inclusive, a natureza onerosa do contrato de trabalho. (TRT 232 R — 22 T — Rel.
Francisco das C. Lima Filho — DJ 19.12.2019 - Processo n° 0026003-57.2015.5.24.0071)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1.381 — Agente comunitdrio de satide

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. EXPOSICAO A AGENTES BIOLOGICOS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. DEVIDO. Constatada pela prova oral que, ao revés do registrado no laudo téc-
nico, o empregado, no exercicio das atividades de agente comunitdrio de satide, mantinha contato
permanente com pessoas portadoras de doencas infectocontagiosas, expondo-se habitualmente a
agentes biolégicos, € devido o adicional de insalubridade. (TRT 122 R — 42 Camara — Rel. Juiz Gracio
R. B. Petrone — DJ 13.12.2019 — Processo n° 0003187-64.2014.5.12.0002)

1.380 — Base de calculo

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Quanto a base de cdlculo do adicional
de insalubridade, ha de ser o saldrio minimo nacional, nos termos do que dispée o art.192 da CLT.
Neste sentido, a Simula n°16 deste Regional. (TRT 22 R — 22 T — Rel. Roberto de Moura Xavier — DJ
13.12.2019 - Processo n° 1000503-36.2019.5.02.0461)
1.379

RECURSO ORDINARIO OBREIRO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
SALARIO MINIMO. NAO OBSERVANCIA. PEDIDO DE DIFERENGAS. PROCEDENCIA. Apesar de
a Suimula Vinculante n° 4 do STF vedar a utilizacao do saldrio minimo como indexador de base
de célculo de vantagem de servidor ptblico ou de empregado, o TST vem permitindo a utilizagdo
do saldrio minimo para este fim. Demonstrado nos autos pela prova documental que a recorrida
ndo observava regularmente a aludida base de célculo, deferem-se as diferencas postuladas a tal
titulo. Apelo parcialmente provido. (TRT 192 R - 12 T — Rel. Jodo Leite — D] 19.12.2019 — Processo n°
0000492-66.2019.5.19.0003)

1.378 - Exposicdo ao calor

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO CALOR. A
sobrecarga térmica decorrente da execucdo de atividades laborais a céu aberto, com exposicao a
calor acima do limite de tolerancia, inclusive proveniente da radiacao solar, constitui causa de in-
salubridade para as finalidades previstas nos arts. 189 e seguintes da CLI, sendo devido o respectivo
adicional. Recurso da reclamada a que se nega provimento. (TRT 182 R - 22 T — Rel. Platon Teixeira
de Azevedo Filho - DJ 02.12.2019 - Processo n° 0010416-12.2019.5.18.0171)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

1.377 - Cumulacao

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE DE
ACUMULACAO. DECISAO DO COLENDO TST. Essa controvérsia foi pacificada na jurisprudéncia
do Colendo TST, no julgamento do IRR-239-55.2011.5.02.0319, como consta de noticia veiculada
no seu sitio eletronico, datada de 27/09/2019, na qual consta que “ ... de acordo com a tese juridica
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fixada, o art. 193, pardgrafo 2°, da CLT foi recepcionado pela Constituicdo da Republica e veda a
cumulacdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos
geradores distintos e autébnomos.” (TRT 32 R — 22 T — Rel. Jales Valaddo Cardoso — DJ 19.12.2019 -
Processo n° 0010075-47.2017.5.03.0082)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

1.376 — Base de calculo

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. O adicional de periculosidade é cal-
culado pelo saldrio basico, uma vez que o art. 193, § 1°, da CLT, determina o pagamento do adicio-
nal de 30% sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacoes
nos lucros da empresa. No mesmo sentido a Simula 191 do C.TST. (TRT 22 R-102T — Rel. Mauricio
Marchetti — DJ 12.12.2019 - Processo n°1000292-97.2019.5.02.0461)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

1.375 — Natureza juridica

RECURSO ORDINARIO PATRONAL. ANUENIOS. INTEGRAGAO SALARIAL. CABIMENTO. O
adicional por tempo de servico previsto em norma coletiva que ndo excepciona sua natureza e
pago com habitualidade pelo empregador, incorpora-se ao saldrio do empregado, para todos os
efeitos. Incidéncia da Simula n° 203, do c. TST, e do art. 457, § 1°, da CLT (Redacdo dada pela Lei
n° 1.999, de 1.10.1953). Apelo ndo provido. (TRT 192 R — 22 T — Rel. Marcelo Vieira — DJ 04.12.2019 —
Processo n° 0001143-29.2018.5.19.0005)

AGRAVO DE PETICAO

1.374 - Cabimento

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS DE LIQUIDAGCAO APRESENTADOS NO LAUDO PERICIAL
CONTABIL. Nio sendo evidenciados os equivocos nos cdlculos de liquidacdo, mencionados na
minuta, cujo 6nus da prova cabia a quem alega, deve ser negado provimento ao recurso. (TRT 32
R - 22T —Rel. Jales Valadao Cardoso — DJ 19.12.2019 — Processo n° 0001372-72.2014.5.03.0102)
1.373

AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. REDISCUSSAO DA MATERIA. IMPOSSIBILIDADE.
A matéria aduzida no agravo de peticao foi discutida e decidida na fase de conhecimento, ndo
comportando nova discussdo, uma vez que se encontra coberta pelo manto da coisa julgada.
(TRT 132 R - 12 T — Rel. Carlos Coelho de Miranda Freire — DJ 10.12.2019 — Processo n° 0130550-
07.2015.5.13.0023)

AGRAVO REGIMENTAL

1.372 - Cabimento

AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO MONOCRATICA QUE NAO ADMITE O PROCESSAMENTO.
AUSENCIA DE INDICAGAO DE LITISCONSORTE PASSIVO NECESSARIO. VICIO SANADO. ORDEM
DE BLOQUEIO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. PROVIMENTO. Uma vez sanado o vicio
decorrente da auséncia de indicacdo de litisconsorte passivo necessario, desafia regular processa-
mento o mandado de seguranga que ataca ordem de autoridade judicial que determinou a penhora
de percentual de beneficio previdencidrio do devedor. Agravo regimental provido. (TRT 32 R - 12
Secao de Dissidios Individuais — Rel. José Marlon de Freitas — DJ 19.12.2019 — Processo n° 0011346-
75.2019.5.03.0000)

APOSENTADORIA
1.371 - Complementacéo

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. FUNDACAO CESP E ELETROPAULO. DIFEREN-
CA. CUSTEIO E RESERVA MATEMATICA. Sendo deferidas em outro processo verbas de natureza
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salarial (horas extras e reflexos), que expressamente compdem o Saldrio Real de Contribuicao Total
(SRCT), que € a base de cdlculo do Saldrio Real de Beneficio (SRB), conforme PLANO DE SUPLE-
MENTAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO PSAP/ELETROPAULO e PLANO PREVIDENCIARIO
ELETROPAULO ALTERNATIVO, sdo devidas as diferencas de complementacdo de aposentadoria.
E cabe a cada parte arcar com a sua parcela de contribuicado, na forma prevista nos planos de pre-
vidéncia privada, porém a reserva matemadtica e despesas administrativas, além da cota-parte da
empresa sdo de responsabilidade da patrocinadora (ELETROPAULO), pois foi ela quem primei-
ramente ndo pagou as verbas salariais devidas, que acarretaram o pagamento a menor do bene-
ficio. (TRT 22 R — 52 T — Rel. JomarLus de Vassimon Freitas — DJ 10.12.2019 — Processo n° 0137600-
33.2009.5.02.0013)

AUXILIO ALIMENTAGAO

1.370 — Natureza juridica

AUXILIO-ALIMENTACAO. ECT. NATUREZA JURIDICA. SUMULA TRT5 Ne 73. INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. “EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. AUXILIO
-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. COPARTICIPACAO DO EMPREGADO. A coparticipacdo
do empregado no custeio do vale-alimentacdo fornecido antes da adesdo da empresa ao PAT e
da norma coletiva que exclui a natureza salarial dessa parcela ndo tém o conddo de alterar a sua
natureza juridica, principalmente se ja percebida de forma habitual e pelo trabalho, seja porque
carece de amparo legal a tese de que a onerosidade afasta a natureza salarial do saldrio in natura,
seja porque ndo € possivel se saber até que ponto o pagamento significa efetiva participacdo do
obreiro nos custos da utilidade ou mera simulacao por parte do empregador para afastar a natureza
salarial do beneficio.” (TRT 52 R — 52 T — Rel. Maria Elisa Costa Gongalves — DJ 26.12.2019 — Processo
n°0000180-70.2017.5.05.0029)

AUXILIO-DOENCA

1.369 — Alta previdenciaria

SUMULA 31 DO TRT5. ALTA MEDICA CONCEDIDA A EMPREGADO PELA PREVIDENCIA
SOCIAL E NEGADA POR MEDICO DA EMPRESA. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR PELO
PAGAMENTO DOS SALARIOS DO PERIODO POSTERIOR A CESSACAO DO AUXILIO-DOENGCA
ACIDENTARIO. O empregador ndo pode criar ébice ao regresso do empregado para o trabalho
e, muito menos suspender o pagamento dos saldrios, perpetuando esse estado de indefinicdo da
vida profissional do seu empregado. Isto porque, a rigor, do ponto de vista técnico, ndo existe o
chamado “limbo juridico”, uma vez que, com o término da concessdo do beneficio previdencia-
rio — auxilio-doenca acidentdrio -, o contrato de trabalho ndo estd mais suspenso (arts. 467, CLT e
63 da Lei n.°8.213/91), volta a plena vigéncia, ainda que o empregado esteja apenas a disposi¢do
do empregador(art. 4°, CLT), cujo tempo nessa condicao deve ser remunerado como se estivesse,
efetivamente, trabalhando, segundo norma preconizada pelo art. 4° da Consolidacao das Leis do
Trabalho. (TRT 52 R - 52 T — Rel. Maria Elisa Costa Gongalves — DJ 26.12.2019 — Processo n°0001162-
90.2016.5.05.0006)

BANCARIO

1.368 — Cargo de confianca

RECURSOS INTERPOSTOS. PATRONAL E OBREIRO. FUNCAO DE CONFIANCA. CONFIGU-
RADA. A configuracdo da funcao de confianca que excepciona o bancdrio da jornada regular de seis
horas exige a outorga de poderes especiais de mando e gestdo ou que denote fidicia especial, que
destaque o papel do empregado dos demais que exercem simples fun¢do técnica, além de perceber
gratificacdo superior a 1/3 do seu saldrio, o que restou demonstrado nos autos. Diferencas salariais.
Equiparacao salarial. Cabimento. Identidade de fun¢6es comprovada. O acervo probatério dos au-
tos demonstra que a empregada apontada como modelo exercia funcées similares a da autora, sem
comprovacdo de que existia uma maior perfeicao técnica e uma maior experiéncia no desempenho
dessas atribuicdes pela paradigma. Dano moral. “Quantum” indenizatério. Majoracdo necessdria.
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O valor arbitrado pelo magistrado de origem a titulo de indenizacdo por dano moral foi aquém do
que se pode aceitar como razodvel, sendo cabivel a sua majoracdo. Apelo patronal ndo provido.
Apelo obreiro parcialmente provido. (TRT 192 R — 22 T - Rel. Marcelo Vieira — DJ 19.12.2019 - Pro-
cesso n° 0000906-89.2018.5.19.0006)

1.367 - Digitador: intervalo

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. INTERVALO PARA DIGITADOR. HO-
RAS EXTRAS. DEVIDAS. Apesar de discutivel se os caixas de banco realizam servicos de digitacdo
de forma predominante, nos moldes do disposto na NR 17 do MTE, a reclamada editou norma
interna dispondo que “as atividades desempenhadas pelos Caixas Executivos estdo enquadradas
na mencionada Cldusula’; ndo havendo noticia de revoga¢do ou alteracdo da mesma antes de o
reclamante ter passado a exercer a fun¢do de caixa em cardter efetivo. Assim, aderiram ao contrato
de trabalho, sendo aplicdveis enquanto perdurar o exercicio dessa funcao, ex vi do art. 468, caput,
da CLT, conforme entendimento pacificado nos termos da Simula 51, I, do TST. Desse modo, em se
tratando de intervalo remunerado, incontroversamente nio usufruido, resta devido o pagamento,
a titulo de horas extras, de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho. Apelo, obreiro, a que se da
parcial provimento. (TRT 62 R — 42 T — Rel. José Luciano Alexo da Silva— DJ 19.12.2019 — Processo n°
0001169-57.2018.5.06.0015)

CALCULOS

1.366 - Coisa julgada

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS DE LIQUIDACAOQ. ESTRITO CUMPRIMENTO DO COMAN-
DO DECISORIO. MANUTENGCAO. Restando constatado que os calculos realizados pela Contadoria
da Vara de origem obedeceram ao que restou determinado no acérdao exequendo, invidvel sua
alteracdo no curso da execucdo, sob pena de violacao a coisa julgada. Agravo de Peticao desprovido.
(TRT 132 R - 12 T — Rel. Carlos Coelho de Miranda Freire — DJ 10.12.2019 — Processo n° 0000763-
33.2016.5.13.0008)

CARGO DE CONFIANCA

1.365 — Vantagens pessoais

DIFERENCAS DE VANTAGENS PESSOAIS. MARCO FINAL DA APURACAO. O reconhecimento
do direito a diferencas do saldrio padrao em face da majoracdo da parcela “vantagens pessoais’, a
qual, em 2008, a ele foi incorporado, repassaria pelo exame dos termos e alcance dos regramentos
relativos a adesdo a Estrutura Salarial Unificada de 2008, o que néo foi objeto da litiscontestac3o.
Soma-se a este impedimento processual, meu entendimento de que esta adesdo implicou quita-
¢do de eventuais direitos assegurados em normas de plano anterior, no qual se incluem as vanta-
gens pessoais, incorporadas que foram ao saldrio padrdo e, por coroldrio, eventuais parcelas que
comporiam sua base de cdlculo, em especifico o cargo em comissdo e o CTVA. Logo, tem razdo a
executada em sua insurgéncia, devendo os cdlculos ser retificados no sentido de que as diferen-
¢as de vantagens pessoais que foram objeto da condenacdo sejam apuradas apenas até junho de
2008. (TRT 122 R — 42 Camara — Rel. Juiz Gracio R. B. Petrone — DJ 13.12.2019 — Processo n° 05994-
2006.026.12.86-7)

1.364

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. INTEGRACAO DOS VALORES PAGOS A TITULO DE CARGO
EM COMISSAO NAS VANTAGENS PESSOAIS A PARTIR DA NOVA ESTRUTURA SALARIAL UNIFI-
CADA. Sendo certo que as vantagens pessoais dos empregados da Caixa Economica Federal foram
incorporadas ao saldrio padrdo quando da nova estrutura salarial unificada, indevido, a partir de
entdo, o pedido de quaisquer diferencas decorrentes da integracdo do cargo em comissdo na base
de cdlculo de vantagens pessoais, que se restringe, por expressa disposi¢ao regulamentar, ao sa-
lario padrdo. (TRT 122 R — 62 Camara — Rel. Juiz Nivaldo Stankiewicz — DJ 10.12.2019 - Processo n°
0005800-57.2011.5.12.0036)
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

1.363 — Cobranca

DESCONTO ASSISTENCIAL. EMPREGADO NAO FILIADO AO SINDICATO. COBRANCA INDE-
VIDA. E indevido o desconto realizado no saldrio mensal do empregado néo sindicalizado, que nao
0 autorizou expressamente, obrigando a contribuir em favor de entidade sindical, o que torna pas-
sivel de devolugdo os valores irregularmente descontados. (TRT 52 R — 52 T — Rel. Maria Elisa Costa
Gongalves — DJ 26.12.2019 - Processo n° 0000857-12.2017.5.05.0511)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

1.362 - Fato gerador

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA IBI PROMOTORA DE VENDAS LTDA. CONTRIBUI-
COES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS. SUMULA 368 DO TST. Para o célculo da con-
tribuicao previdenciaria devida pelas verbas trabalhistas deferidas, observar-se-4 a data prestacao
dos servicos ao tempo do contrato, incidindo juros de mora a partir da época prépria, consoante
nova redacdo dada a Simula 368 do TST, pela Resolugdo 219/2017. (TRT 132 R — 12 T — Rel. Carlos
Coelho de Miranda Freire — D] 10.12.2019 — Processo n° 0130550-07.2015.5.13.0023)

1.361 - Previdéncia privada

RECOLHIMENTO A ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. VERBAS SALARIAIS. E devido
o recolhimento da contribui¢do previdencidria a entidade previdencidria privada sobre as verbas
de natureza salarial deferidas em juizo, devendo ser observado o regulamento préprio da entida-
de. Recurso do Autor a que se dd provimento. (TRT 232 R — 22 T — Rel. Nicanor Favero Filho — DJ
19.12.2019 - Processo n° 0000599-58.2017.5.23.0007)

CORRECAO MONETARIA

1.360 - IPCA-E

INDICE DE CORREGCAO MONETARIA APLICAVEL A CREDITOS TRABALHISTAS. INDICE DE
PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO ESPECIAL (IPCA-E). I — Nos inequivocos termos da decisdo
proferida em 04/08/2015 pelo Tribunal Superior do Trabalho na Arglnc n° 479-60.2011.5.04.0231
— integrada pela decisdo do Pleno em embargos de declaracdo — em cotejo com o entendimen-
to sufragado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da reclamacdo n° 22.012, havido em
05/12/2017, a correcao monetdria de créditos trabalhistas executados nesta Justica Especial deve
ser feita pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), a partir de 25/03/2015. II
— Recurso da ré conhecido e parcialmente provido. (TRT 12 R — 22 T — Rel. Antonio Paes Aratjo — D]
04.12.2019 - Processo n° 0100895-85.2017.5.01.0012)
1.359

INDICE DE CORRECAO MONETARIA. CRITERIOS. Diante da modulacao fixada pelo C. TST,
bem como declarada a inconstitucionalidade do § 7° do art. 879 da CLT (incluido pela Lei n°
13.467/2017) pelo Pleno deste Regional, fixou-se o entendimento de que se aplica o indice oficial
de remuneracdo basica da caderneta de poupanca (TRD) para a correcdo dos créditos trabalhistas
devidos até o dia 24/3/2015; e, a partir do dia 25/03/2015, deve ser utilizado o Indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E). Recurso da Reclamante a que se da parcial provimento,
no particular. (TRT 92 R - 72 T — Rel. RosalieMichaeleBacila Batista — DJ 18.12.2019 — Processo n°
0000761-74.2017.5.09.0029)

DANO MORAL
1.358 — Acesso a banheiros
RESTRICOES AO USO DOS BANHEIROS. DANO MORAL. DIREITO A REPARACAO E DEVER

DE INDENIZAR. A Constitui¢do Federal assegura em seu art. 5°, inciso X, o direito a indenizacdo em
razdo de violacdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. A legislacao infra-
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constitucional classifica como ato ilicito toda a¢do ou omissdo voluntdria, negligéncia ou impru-
déncia que implique violacdo a direito ou cause dano, ainda que exclusivamente moral a outrem,
obrigando o agente causador a repard-lo mediante indenizacdo (CC, arts. 186 e 927). Conjugadas
a norma constitucional e a legislacdo ordindria referenciadas, temos o suporte juridico que au-
toriza a reparacdo de eventuais danos morais causados pelo empregador, ou seus prepostos, aos
trabalhadores. Demonstrada pela prova testemunhal a limitacdo as restricdes para o uso de sani-
tdrios pelos empregados, esta conduta viola a integridade fisica e psiquica do empregado e atinge
de forma contundente o principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Caracterizado,
portanto, induvidosamente o dano moral, razdo pela qual se impde a reparacgdo, o que se faz pela
via da indenizacdo pecunidria. (TRT 102 R— 12T - Rel. Dorival Borges de Souza Neto — D] 20.12.2019
—Processo n° 0002115-82.2018.5.10.0802)

1.357

VIOLACAO a DIGNIDADE DA PESSOA DO TRABALHADOR. CONDICOES DE TRABALHO
AVILTANTES. DANO MORAL IN RE IPSA. CONDENACAO DO EMPREGADOR AO PAGAMENTO
DE VALOR SIMBOLICO. EFEITO MERAMENTE PEDAGOGICO. Constatadas flagrantes violacdes
a direito de personalidade do empregado, consistentes na negacdo de acesso a instalacdes sa-
nitdrias dignas, limpas e préximas dos locais de trabalho, tem-se o justo motivo para condenar
o empregador ao pagamento de indenizacdo por danos morais que, no caso, se caracterizam in
reipsa, com o fim precipuo de promover e difundir, ndo apenas a natureza punitiva da medi-
da, sendo o respectivo aspecto sancionatério-pedagégico. Sentenca reformada no neste tépico.
(TRT 72 R — 12 T — Rel. Durval César de Vasconcelos Maia — DJ 13.12.2019 — Processo n° 0001127-
51.2018.5.07.0024)

1.356 - Assalto

DANOS MORAIS. ASSALTOS. BANCO POSTAL. COISA JULGADA. A andlise seccionada dos
danos decorrentes dos diversos assaltos que sofreu a recorrente nao se revela condizente com a
esséncia do pleito reparatério, o qual € fruto de causa linear (negligéncia da reclamada) e deve ser
mensurado pela extensdao do dano sofrido, que ja estava integralmente materializado quando do
ajuizamento da primeira acdo. Havendo ac¢do correlata ja transitada em julgado, deve ser confir-
mada a sentenca que reconheceu a coisa julgada e extinguiu o feito sem resolucdo de mérito, nos
termos do art. 485, V, do Cédigo de Processo Civil.Recursos conhecidos. Preliminar exofficio. Perda
do objeto dos recursos. (TRT 212 R — 22 T — Rel. Carlos Newton Pinto — DJ 05.12.2019 - Processo n°
0000994-07.2017.5.21.0007)

1.355 — Atraso de saldrios

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO. MORA SUPERIOR A 90 DIAS. SUMULA Ne 17 DESTE
TRIBUNAL. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO. A jurisprudéncia deste Regional,
sedimentada na simula n. 17, é no sentido de que o atraso salarial superior a 90 (noventa) dias
implica em dano presumido a esfera moral do empregado. No caso, restou incontroversa a mora
salarial superior ao lapso temporal delimitado no aludido verbete sumular, razio pela qual impen-
de reformar a sentenca para condenar a 12 Ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais.
Recurso do Autor ao qual se da parcial provimento. (TRT 232 R — 12 T — Rel. Rosana Maria de Barros
Caldas — DJ 18.12.2019 - Processo n° 0000186-17.2018.5.23.0005)
1.354

DANO MORAL. ATRASOS SALARIAIS SUPERIORES A 90 DIAS. SUMULA Ne 17 DESTE REGIO-
NAL. O dano moral decorre da prética de ato que provoque dor significativa, vexame, sofrimento,
constrangimento ou humilhacdo na vitima, que impde o reconhecimento do direito ao recebimen-
to de uma compensacgao, com espeque no art. 5°, X da Constituicdo Federal e nos arts. 186 e 927
do Cédigo Civil. Conforme inteligéncia da Simula n. 17 deste Regional, é presumivel o dano moral
sofrido pelo trabalhador apenas nos casos de atraso salarial ou sua reten¢do por mais de 90 dias,
sendo despicienda a prova a esse respeito. Na hip6tese dos autos, extrai-se que os atrasos salariais
ultrapassaram 90 dias, atraindo a incidéncia do referido entendimento sumulado. Apelo patronal
ndo provido. (TRT 232 R — 22 T — Rel. Maria Beatriz Theodoro Gomes — DJ 19.12.2019 - Processo n°
0001491-71.2017.5.23.0037)
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1.353 - Plano de satide

RECURSO ORDINARIO. RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. DANO MORAL. Res-
tou comprovado o cancelamento do plano de saide do reclamante, durante a suspensdo do con-
trato de trabalho por auxilio doencga previdencidrio. Assim, configurado o ato ilicito — nos termos
dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil — surge para o obreiro o direito a reparacdo do dano moral. Re-
curso improvido. (TRT 12 R — 22 T — Rel. Antdnio Paes Aratjo — DJ 04.12.2019 - Processo n°0100359-
38.2019.5.01.0066)

1.352 —Verbas rescisdrias: pagamento

DANOS MORAIS. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESILITORIAS. O caso concreto, caracte-
rizado pelo inadimplemento das verbas resilitdrias, nao revela a violacdo de tal direito da pessoa a
ponto de justificar a condenacao em indenizacao por danos morais. Neste sentido, cumpre ressal-
tar o Incidente de Uniformizac¢ao de Jurisprudéncia, autuado sob o n° 0000065-84.2016.5.01.0000,
e julgado pelo Orgao Especial desta Corte Regional, em acérddo publicado no DO de 20/07/2016.
Recurso da segunda ré parcialmente provido. (TRT 12 R — 42 T — Rel. Roberto Norris — DJ 03.12.2019
— Processo n° 0100065-48.2016.5.01.0047)

DOENCA OCUPACIONAL

1.351 - Dano moral

DOENCA DE ORIGEM MULTIFATORIAL. AGRAVAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE.
RELACAO DE CONCAUSA COM O TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA.
REDUCAO DO QUANTUM. O conjunto probatério constituido nos autos evidencia o nexo con-
causal entre as doencas diagnosticadas e as atividades desenvolvidas em favor do empregador,
sendo devido, portanto, o pedido de indenizacao por danos morais. No entanto, devido ao fato
de serem de origem multifatorial, com participa¢do do trabalho em cardter leve a moderada
no seu agravamento, necessdria a reducao do valor arbitrado para adequar-se aos parametros
de razoabilidade e proporcionalidade. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. INEXISTEN-
CIA DE INCAPACIDADE PARA O TRABALHO. Constatado por meio da prova técnica que o au-
tor encontra-se em plenas condi¢des de satide, € indevida a condenagdo em pensdo mensal,
porquanto ausente um dos elementos insitos a responsabilidade civil, que é a prova do dano.
(TRT 132 R - 12T - Rel. Carlos Coelho de Miranda Freire — DJ 10.12.2019 — Processo n° 0000223-
63.2017.5.13.0003)

1.350 — Hérnia inguinal

HERNIA INGUINAL. DOENCA DE NATUREZA NAO OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO
CONCAUSAL. INDENIZACOES INDEVIDAS. REFORMA DA SENTENCA. A hérnia inguinal é doen-
ca de origem congénita, ndo ocupacional, que se desencadeia quando presentes os fatores de pre-
disposicao individual, segundo a bibliografia médica. O trabalho bragal apenas contribui para que
a enfermidade se torne perceptivel e, com isso, possa ser tratada, o que demonstra a inexisténcia de
nexo causal com o trabalho. Corroborando essa conclusao, apés a descoberta da hérnia inguinal,
em 2014, o reclamante passou a exercer a funcdo de conferente, que ndo trabalha com transporte
manual de carga, e mesmo assim nao houve remissao do quadro 4lgico inicialmente apresentado,
o que demonstra cabalmente que o trabalho nédo contribuiu para o surgimento, desencadeamento
ou agravamento da hérnia inguinal a direita do autor. (TRT 212 R— 12T — Rel. José Barbosa Filho — D]
05.12.2019 - Processo n° 0000070-88.2017.5.21.0041)

1.349 - Nexo causal

DOENCA DO TRABALHO. PROVA. DISSONANCIA ENTRE O QUE ALEGADO NA INICIAL E O
QUE REVELADO NO DEPOIMENTO DO TRABALHADOR QUANDO DA PERICIA E EM DEPOIMEN-
TO PERANTE O JULGADOR. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA POR QUALQUER
TIPO DE INDENIZACAO - Tendo o trabalhador em depoimento perante ao julgador e quando da
realizacdo da pericia ao afirmar que continua trabalhando em outra empresa com as mesmas atri-
buicées que cumpria na acionada, inclusive jogando futebol trés vezes por semana e praticando
corrida, ndo se pode verdadeiramente cogitar de incapacidade laborativa, ndo se podendo, a todas
as luzes, responsabilizar a demandada por qualquer tipo de indenizacdo decorrente de alegada pa-
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tologia do trabalho. (TRT 242 R - 22 T - Rel. Francisco das C. Lima Filho — DJ 15.12.2019 - Processo
n° 0026238-21.2015.5.24.0072)

1.348 — Responsabilidade

PERDA DA CONDICAO DE SEGURADO DO INSS. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABA-
LHO. DOENCA COMUM. AUSENCIA DE CULPA DA EMPRESA. O principio geral da responsabi-
lidade civil (arts. 186 e 927 do Cédigo Civil) estabelece que aquele que por agdo ou omissao vo-
luntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a
reparar o dano. Assim, ndo ocorre o denominado limbo juridico previdencidrio se o indeferimento
do auxilio doenca, pelo INSS, ocorre em razdo da perda da condi¢do de segurado do trabalhador,
por culpa exclusiva deste, porque deixou de efetuar os recolhimentos previdencidrios, no periodo
em que atuou como trabalhador autébnomo. Nessa situacao de fato, a Recda ndo pode ser responsa-
bilizada pela quitacdo dos saldrios e demais verbas trabalhistas, no periodo de suspensdo do con-
trato de trabalho, decorrente de doenga comum. (TRT 32 R — 22 T — Rel. Jales Valaddo Cardoso — DJ
19.12.2019 - Processo n° 0010030-39.2019.5.03.0093)

FAZENDA PUBLICA

1.347 - Juros de mora

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. (...) JUROS DE
MORA. FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/1997 O Plenério do E. Supremo Tribunal Fe-
deral, no julgamento do RE 870.947/SE (Relator Ministro Luiz Fux, DJe n° 262 de 20/11/2017), com
repercussdo geral, decidiu ser constitucional a adogdo do rendimento da caderneta de poupanca
para fixacdo dos juros moratérios aplicdveis a débitos estatais oriundos de relacdo juridica ndo
tributdria. O art. 1°-F da Lei n° 9.494/1997 — na redacdo conferida pelo art. 5° da Lei n° 11.960/2009
— permanece em vigor, nessa extensdo. Aplica-se a espécie a Orientacao Jurisprudencial n° 7 do C.
Tribunal Pleno. Julgados. Recurso de Revista conhecido e provido”. Julgados. Recurso de Revista
conhecido e provido” (RR-159-60.2014.5.02.0263, 82 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Iri-
goyenPeduzzi, DEJT 08/11/2019 — destacou-se). (TRT 182 R — 22 T — Rel. Platon Teixeira de Azevedo
Filho — DJ 02.12.2019 — Processo n° 0010417-71.2019.5.18.0211)

FGTS

1.346 — Multa rescisoria

FGTS. REGULARIDADE DO RECOLHIMENTO E PAGAMENTO DA MULTA RESCISORIA.
ONUS DO EMPREGADOR. E do empregador o encargo de demonstrar o correto recolhimento
do FGTS e da multa decorrente da rescisdo do contrato, ndo se podendo transferir para o tra-
balhador o aludido 6nus, especialmente porque pode o julgador requisitar perante o gestor, o
respectivo extrato da conta e considerando os limites da quita¢cdo constante do termo de resci-
sdao contratual. (TRT 232 R —2aT — Rel. Francisco das C. Lima Filho — DJ 19.12.2019 — Processo n°
0026003-57.2015.5.24.0071)

1.345 - Onus da prova

RECURSO DA RECLAMANTE. FGTS. DEPOSITOS INCOMPLETOS. ONUS DA PROVA. E do
empregador o 6nus da prova quanto ao escorreito adimplemento das parcelas mensais do fundo
de garantia por tempo de servico, eis que a ele cabe a obrigagdo de efetuar o pagamento e comuni-
cacdo ao obreiro, nos termos da Lei n° 8.036/90. (TRT 132 R — 12 T — Rel. Carlos Coelho de Miranda
Freire — DJ 10.12.2019 — Processo n° 0001673-60.2017.5.13.0029)

GESTANTE

1.344 - Estabilidade provisdria

ESTABILIDADE GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. Laudos de exames de
ultrassonografia que comprovam a concepc¢ao no curso do contrato de trabalho. Incide a estabi-
lidade proviséria prevista no art. 10, II, “b”, do ADCT. A Constituicdao Federal de 1988 assegurou a
estabilidade proviséria a empregada gestante sem estabelecer qualquer restricdo quanto ao conhe-
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cimento prévio, ou nao, pelo empregador, do estado gravidico. (TRT 42 R — 52 T — Rel. Manuel Cid
Jardon — DJ 04.12.2019 - Processo n° 0020951-69.2017.5.04.0232)

GRATIFICACAO DE FUNCAO

1.343 - Cabimento

GRATIFICACAO DE FUNCAO. EMPREGADO EXERCENTE DE CARGO DE GESTAO. ART. 62,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT. AUSENCIA DE CONTEUDO OBRIGACIONAL NA CONCESSAO.
NORMA DE DURACAO DO TRABALHO. PARCELA INDEVIDA. 2. Vale transporte. Auséncia de cus-
tos com deslocamento. Indenizacao indevida. 3. Horas extras. Hipétese do art. 62, II, da CLT. Pata-
mar salarial diferenciado nao demonstrado. (TRT 102 R — 12 T — Rel. Denilson Bandeira Coelho — DJ
20.12.2019 - Processo n° 0001244-15.2018.5.10.0103)

1.342 - Decénio: direito adquirido

FUNGAO GRATIFICADA EXERCIDA POR MAIS DE 10 ANOS. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE
FINANCEIRA. SUMULA Ne 372 DO C. TST. Estabelece o item I da Siimula n° 372 do CTST que, “per-
cebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacao tendo em vista o prin-
cipio da estabilidade financeira”. No caso, a prova dos autos confirma que o Reclamante exerceu
funcao gratificada por mais de 10 anos consecutivos, anteriormente a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, afigurando-se ilicita a supressdo abrupta da parcela. Recurso da parte autora conhe-
cido e provido. (TRT 92 R — 72 T — Rel. RosalieMichaeleBacila Batista — DJ 19.12.2019 — Processo n°
0001533-18.2017.5.09.0003)

1.341 - Incorporacao ao saldrio

ESTABILIDADE FINANCEIRA. GRATIFICACAO DE FUNCAO. INCORPORACAO. INCIDEN-
CIADO ITEM I, DA SUMULA Ne 372, DO TST.O pagamento da gratificagdo de fungao por periodo
superior a dez anos passa a integrar o patrimoénio do empregado, incorporando-se definitiva-
mente ao saldrio por ele recebido. Inteligéncia do item I, da Simula n° 372, do TST. Sentenca
mantida. RECURSO ORDINARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR NO MINIMO 10
ANOS. INCORPORACAOQ. H4 norma interna da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, pre-
vendo a incorporacdo de funcdo recebida por pelo menosl10 anos. Assim, uma vez constatado
que a reclamante preencheu os requisitos estabelecidos pela ECT, ele faz jus a incorporacao da
parcela. Por outro lado, ndo se ha de falar em violacao ao principio da legalidade, porque o direito
do trabalhador é extraido de norma editada pela prépria empresa, aplicando-se, supletivamente,
a Sumula 372 do TST, sendo certo que a jurisprudéncia é fonte integrativa da legislacao laboral
(CLT, art. 8°) (TRT 52 R — 52 T — Rel. Maria Elisa Costa Gongalves — DJ 26.12.2019 - Processo n°
0001407-88.2017.5.05.0193)

HONORARIOS ADVOCATICIOS

1.340 — Reforma trabalhista

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. INCIDENCIA NAS ACOES AJUIZADAS A
PARTIR DE 11 DE NOVEMBRO DE 2017. Em se tratando de agdo ajuizada apés 11/11/2017, faz-se
aplicével o novo regramento trazido pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) acerca dos hono-
rarios advocaticios. Nessa situacdo, impoe-se razodvel a condenacao das partes em honordrios ad-
vocaticios pela sucumbéncia reciproca, na forma prevista no art. 791-A, § 3¢, da CLT, bem como a
determinacao para suspensdo da exigibilidade em relacdo ao beneficidrio da justica gratuita, haja
vista a declaracao de inconstitucionalidade material da expressao “desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, contida no § 4°, do
art. 791-A, da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, por este Regional, nos autos do pro-
cesso n° 0080026-04.2019.5.07.0000, na sessdo plendria ocorrida no dia 8.11.2019. Sentenca man-
tida, no aspecto. Recurso ordindrio conhecido em parte e, no mérito, apelo parcialmente provido.
(TRT 72 R - 12 T — Rel. Durval César de Vasconcelos Maia — DJ 13.12.2019 — Processo n° 0001127-
51.2018.5.07.0024)
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1.339

HONORARIOS ADVOCATICIOS ASSISTENCIAIS E SUCUMBENCIAIS. SUMULA Ne 219/TST.
MAJORAGAO. RECLAMAGAO AJUIZADA EM DATA ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI Ne 13.467/17.
O art. 85 do NCPC, em seu pardgrafo segundo, prevé que os honordrios deverao ser fixados entre
o minimo de 10% e o maximo de 20% sobre o valor da condenacao, atendendo para o grau de zelo
do profissional, o lugar de prestacao de servico, a natureza e a importancia da causa, bem como o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para seu servico (incisos I a IV). Dentro desses
parametros, levando em consideracao os critérios valorativos previstos na norma em realce, en-
contra-se adequado o percentual fixado na origem.Recursos conhecidos. Desprovido o do quarto
reclamado e parcialmente provido o do reclamante. (TRT 102 R — 32 T — Rel. José Ribamar Oliveira
Lima Junior — DJ 18.12.2019 — Processo n° 0000794-63.2017.5.10.0861)
1.338

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AGAO AJUIZADA ANTES DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI
13.467/2017 — Tendo a acao sido ajuizada anteriormente a entrada em vigor da Lei 13.467/2017,
indevidos os honorérios advocaticios decorrentes de sucumbéncia, nos termos do previsto em Ins-
trucdo Normativa expedida pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho — TST, embora ressalvado
o entendimento em sentido contrario do Relator. Recurso do autor parcialmente provido. (TRT 242
R -2aT—Rel. Francisco das C. Lima Filho - DJ 15.12.2019 — Processo n° 0026238-21.2015.5.24.0072)

HONORARIOS PERICIAIS

1.337 - Sucumbéncia

HONORARIOS PERICIAIS. ONUS DA SUCUMBENCIA. APLICACAO DA LEI N. 13.467/2017-
Tendo a Lei 13.467/2017 garantido os honordrios periciais pela parte sucumbente no objeto da
pericia, em tese deve o trabalhador ser responsabilizado pela aludida despesas processual, tendo
visto que o recurso € julgado sob a égide da aludida lei, por aplicacdo das lei nova aos processos em
curso (art. 912 da Consolidacdo das Leis do Trabalho). Entretanto, tendo em vista que em 21.6.2018
o Colendo TST editou a Instrucdo Normativa 41, aprovada pela Resolucgdo n. 221, que estabeleceu
no art. 6° a aplicacdo da norma constante do art. 793-A da CLT apenas as acdes propostas apos
11.11.2017, data da entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Por conseguinte, deve a Unido responder
pelos honorarios periciais, o autor pois € beneficidrio da gratuidade, dimensdo do direito de acesso
a justica constitucionalmente garantido e que ndo pode ser inviabilizado por norma de natureza
infraconstiticonal, sob pena de violar o Texto Maior. (TRT 242 R — 22 T — Rel. Francisco das C. Lima
Filho — DJ 15.12.2019 — Processo n° 0026238-21.2015.5.24.0072)

HORAS EXTRAS

1.336 - Compensacao

HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO. LABOR EM DIAS DESTINADOS AO DES-
CANSO. EFEITOS. Invélida a compensacdo quando demonstrado o labor em dias destinados a
compensacao, pois descumprido o acordo, sendo devido o pagamento de horas extras e, quanto
aquelas destinadas a compensacao, apenas o adicional, nos termos do entendimento consubs-
tanciado no item IV da Simula 85 do Colendo TST, acrescidos dos reflexos. Recurso parcialmente
provido. (TRT 242 R - 22T — Rel. Francisco das C. Lima Filho - D] 10.12.2019 — Processo n° 0026365-
59.2015.5.24.0071)

1.335 - Compensacao semanal

ACORDO TACITO DE COMPENSACAO SEMANAL. VALIDADE. Conforme entendimento desta
72 Turma, o acordo de compensacdo semanal é vdlido quando implementado por acordo individu-
al, inclusive tacito, salvo se existir norma coletiva proibindo a adocao (Simula ne 85, I, do C. TST)
ou estabelecendo condicdes especiais para o ajuste, e desde que ndo haja prestacido de servigos
além do limite legal (art. 59, § 2°, da CLT) e nos dias destinados a compensacao. No caso, inexiste
vedacgdo convencional para a ado¢do de compensacdo de jornadas (CCT, fls. 55/74), bem como
a Reclamante nao logrou éxito em demonstrar a prestacdo de horas extras em prejuizo ao limite
semanal de 44h de trabalho, ou em dias destinados a compensacao. Recurso da Reclamante ao
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qual se nega provimento, no particular. (TRT 92 R — 72 T — Rel. RosalieMichaeleBacila Batista — DJ
18.12.2019 — Processo n° 0000781-87.2018.5.09.0657)

1.334 - Diferencas

RECURSO ORDINARIO. RECLAMANTE. DIFERENCA DE HORAS EXTRAS. APONTAMENTO
FEITO PELO RECLAMANTE E QUE OBSERVA A ANOTACAO DOS CONTROLES DE JORNADA, POR
ISSO DEVE SER VALORADO POSITIVAMENTE - DEFERIMENTO DAS DIFERENCAS. O aponta-
mento feito pelo reclamante, anotando a existéncia de diferenca de horas extras, observou os re-
gistros feitos nos controles de jornada, razdo pela qual deve ser valorado positivamente, portanto,
suficiente para autorizar o provimento do apelo. (TRT 82 R — 12 T — Rel. Marcus Augusto Losada
Maia - DJ 18.12.2019 — Processo n° 0000505-20.2019.5.08.0117)

1.333 — Escala 12x36

ESCALA 12X36. INVALIDADE. HORAS EXTRAS. A principio, a escala 12x36 é admitida nos ter-
mos da Simula 444 do TST e da Stimula 117 do TRT4, quando hé previsdo em acordo ou convencao
coletiva de trabalho, desde que respeitado o intervalo de 36 horas de descanso. No caso, verifica-
se que a reclamante, em diversas oportunidades, trabalhou continuamente sem usufruir das 36
horas de descanso, que constituem a prépria razdo de ser dessa espécie de escala, em razdo do
que € invalida. (TRT 42 R — 52 T — Rel. Manuel Cid Jardon — DJ 04.12.2019 - Processo n° 0021221-
87.2016.5.04.0019)

1.332 - Intervalo: recuperacao térmica

INTERVALO. RECUPERACAO TERMICA. HORAS EXTRAS. NR 15. A NR 15 nio pode ser invo-
cada para respaldar isoladamente a pretensao de horas extras, pois ndo tem forca de lei, nem esta
por ela autorizada a tratar de questdes relacionadas a jornada de trabalho, tendo em vista que as
diretrizes tracadas no quadro 1, do anexo 3, da NR 15 do MTE dizem respeito a concessao do adi-
cional de insalubridade, e ndo ao pagamento de horas extras. (TRT 132 R - 12 T — Rel. Carlos Coelho
de Miranda Freire — DJ 18.12.2019 — Processo n° 0000227-17.2019.5.13.0008)

1.331 - Prova

HORAS EXTRAS INTRAJORNADA. CONTRACHEQUES. AUSENCIA DE ALUSAO AO PAGA-
MENTO. PROVA ORAL AFIRMATIVA. VERBA DEVIDA. Atestando a prova oral que o ex-empregado,
na condicdo de exercente de atividades de vigilante de carro-forte, que transportava dinheiro e
outros valores, efetivamente, ndo usufruia do intervalo intrajornada referido no art. 71, da CLT, se-
gundo o qual “Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria
a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas” , e
provado, ainda, a partir da prova documental (contracheques), que a verba em questdo jamais foi
paga, sequer sob a forma indenizatéria, impde-se a condenacdo do empregador (a) reclamado(a)
ao pagamento de, pelo menos, 01 (uma) hora extra por dia, com o adicional de 50% e com reflexos
nas verbas ordinariamente devidas ao trabalhador, tais como aviso prévio, férias, 13°s saldrios e
FGTS mais multa de 40%. Sentenca reformada no aspecto. OUTRAS HORAS EXTRAS (COMUNS).
PROVA INSUFICIENTE. INDEFERIMENTO. A condenag¢do do empregador ao pagamento de horas
extras, espécie dos aspectos extraordindrios da relacdo de emprego, deve ser robusta e induvidosa,
nao sendo razodvel o deferimento da pretensao com base em meros indicios ou elucubracoes. Sen-
tenca mantida. (TRT 72 R—12 T — Rel. Durval César de Vasconcelos Maia — D] 13.12.2019 — Processo
n° 0001127-51.2018.5.07.0024)

JORNADA DETRABALHO

1.330 - Escala 24x48

JORNADA DE TRABALHO. ESCALA 24x48. AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
Inexistindo previsdo legal ou convencional autorizando o labor em jornada 24X48, correta a sen-
tenca de primeiro grau que determinou o pagamento das horas extras laboradas além da 82 didria
e 442 semanal. Recurso patronal a que se nega provimento, no ponto. (TRT 62 R — 42 T — Rel. José
Luciano Alexo da Silva - DJ 19.12.2019 — Processo n° 0000925-55.2018.5.06.0201)
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1.329 - Intervalo intrajornada: supressao

INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. DIREITO AO PAGAMENTO DA HORA
INTEGRAL. NATUREZA SALARIAL DA VERBA. SITUAGAO FATICA ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
N. 13.467/2017. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, implica no pagamento
da integral hora intervalar, com o adicional de horas extras minimo de 50% e reflexos nas demais
parcelas salariais, sem prejuizo do computo da efetiva jornada trabalhada para fins de horas ex-
tras, conforme entendimento jurisprudencial consolidado nas Stimulas 68 do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido e 437 do Tribunal Superior do Trabalho. (TRT 122 R — 62 Camara — Rel. Juiza
Mirna UlianoBertoldi — DJ 11.12.2019 — Processo n°® 05746-2004-014-12-86-4)
1.328

SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. Com base nos principios da razoabilidade e da
observacdo do que ordinariamente ocorre em situacoes andlogas (art. 375 do CPC/2015), chega-se
a conviccao de que a modalidade de jornada externa (consultor de vendas), como no caso, permite
liberdade ao empregado quanto a fruicao do intervalo intrajornada. Nesse aspecto, deve ser reco-
nhecido que o autor poderia usufruir o intervalo em sua integralidade, em todos dias; e se assim
ndo procedeu, torna-se inviavel apenar a reclamada por esse fato, que, inclusive, exigia compare-
cimento do empregado apenas no inicio da jornada, permitindo fosse ele direto para casa ao final
do labor, sem necessidade de comparecer a empresa. Recurso obreiro desprovido, no particular.
(TRT 182 R — 22 T — Rel. Gerlado Rodrigues do Nascimento — DJ 02.12.2019 — Processo n° 010158-
73.2019.5.18.0018)

1.327 - Tempo a disposicéo: troca de uniforme

TEMPO A DISPOSICAO. TROCA DE UNIFORME. Considerando ser incontroversa a utilizagao
de uniforme de trabalho e conforme disposto no art. 4° da CLI, o periodo despendido para a colo-
cacdo e retirada da vestimenta constitui tempo a disposi¢ao do empregador, devendo ser compu-
tado na jornada e remunerado (TRT 42 R — 72 T — Rel. Juiz Convocado Luis Carlos Pinto Gastal — DJ
02.12.2019 - Processo n° 0021810-85.2016.5.04.0405)

1.326 — Trabalho externo

JORNADA DE TRABALHO. ATIVIDADE EXTERNA. COMPATIBILIDADE COM A FIXACAO DE
JORNADA. Ainda que o empregado exerca atividade externa, € aplicdvel a limitacdo da jornada
de trabalho, nao incidindo o art. 62, I, da CLT, quando o trabalho executado for compativel com a
fixacdo dejornada. (TRT 42 R— 52T — Rel. Manuel Cid Jardon — D] 04.12.2019 — Processo n° 0020514-
66.2018.5.04.0402)

1.325 - Turno ininterrupto de revezamento

TURNOS DE REVEZAMENTO. JORNADA REDUZIDA. ALTERNANCIA COM DANOS A SAUDE
E VIDA SOCIAL DO EMPREGADO x MERA MUDANGCA DE HORARIO DE TRABALHO. O art. 7°,
X1V, da Constituicdo Federal, ao determinar a jornada de seis horas para os turnos ininterruptos
de revezamento, visa a protecdo da satide do trabalhador, minorando o desgaste fisico e mental
decorrente de sucessivas trocas de horario. Nessas condicoes, hd, também, inegavel prejuizo social
e familiar, na medida em que o empregado nao tem condi¢des de manter um planejamento de
suas atividades, como cursar uma faculdade, por exemplo. O fato é que, para fins de caracteriza-
¢do do instituto, as alteracdes de horadrio devem se dar de modo continuo e sequencial, de forma
a desajustar o relégio biolégico do obreiro, com prejuizos a sua saide e ao seu convivio social. A
simples troca de horarios uma vez ao longo do periodo imprescrito ndo caracteriza, por si s6, o
regime de turnos ininterruptos. Recurso da parte autora de que se conhece e a que se nega provi-
mento. (TRT 92 R—- 72T — Rel. RosalieMichaeleBacila Batista — DJ 18.12.2019 — Processo n° 0001208-
98.2017.5.09.0017)

JUSTA CAUSA
1.324 - Caracterizacao

JUSTA CAUSA. O rompimento do vinculo empregaticio por justa causa, eximindo o emprega-
dor dos 6nus indenizatérios consequentes, deve se arrimar em prova cabal, robusta e inequivoca do
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ato faltoso imputado ao obreiro, com a devida comprovacgdo de sua prética, a par de se configurar
grave o bastante a ponto de tornar impossivel a subsisténcia do liame. Nao provimento ao recurso.
(TRT 12 R—42T - Rel. Roberto Norris — DJ 03.12.2019 — Processo n° 0100095-12.2016.5.01.0491)

1.323 — Reversao

FALTA GRAVE. AUSENCIA DE COMPROVACAO. REVERSAO DA DEMISSAO MOTIVADA- Nao
havendo prova de que o trabalhador teria praticado o ato delituoso a ele imputado pela emprega-
dora — furto de 6leo diesel — nem tendo sido adotado qualquer procedimento investigativo para
verificacdo do ocorrido em que o trabalhador pudesse se defender da imputacao, sequer se tendo
feito registro perante a autoridade policial do fato, preferindo a empresa, precipitadamente, rom-
per, desde logo, o contrato sob alegacdo da pratica da aludida falta que depende de comprovacao
robusta a cargo do empregador, considerando os efeitos negativos na vida pessoal e profissional do
trabalhador, tem como imotivada a dispensa e, por conseguinte, devidas as verbas rescisérias na
forma deferida pela sentenca com a deducao dos valores quitados sob o mesmo titulo constantes
do Termo de rescisao contratual. (TRT 242 R - 22T —Rel. Francisco das C. Lima Filho - DJ 15.12.2019
— Processo n° 0026238-21.2015.5.24.0072)
1.322

JUSTA CAUSA. DUPLA PUNICAO SOBRE A MESMA FALTA. CONVERSAO DA DEMISSAO. RES-
CISAO IMOTIVADA RECONHECIDA. SENTENCA MANTIDA. (TRT 102 R — 1a T - Rel. Denilson Ban-
deira Coelho - DJ 20.12.2019 — Processo n° 0001700-96.2017.5.10.0006)

1.321 —Verbas rescisorias

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS. DECIMO
TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL. O empregado dispensado por justa causa ndo tem direito
as férias proporcionais. Incidéncia da Simula n° 171, do c. TST. Quanto ao décimo terceiro saldrio
proporcional, o art. 3° da Lei n° 4.090/62 dispde que o pagamento da parcela somente é devido
quando a dispensa do empregado ocorrer sem justa causa. Apelo parcialmente provido. (TRT 192
R -2aT -Rel. Vanda Lustosa — DJ 04.12.2019 — Processo n° 0000317-75.2019.5.19.0002)

JUSTICA GRATUITA

1.320 - Pessoa juridica

GRATUIDADE DE JUSTICA. PESSOA JURIDICA. Em se tratando de pessoa juridica, embora
haja previsdo expressa, no art. 98 do CPC de 2015, acerca da possibilidade de obtencao da gratuida-
de de justica, é oportuno trazer a baila o entendimento contido na Simula n° 481 do STJ, segundo
o qual as pessoas juridicas de direito privado, para obterem os beneficios da justica gratuita, devem
comprovar o estado de miserabilidade, ndo bastando a simples declaracédo de pobreza. Nao conhe-
cimento do recurso interposto pela parte ré. (TRT 12 R — 42 T — Rel. Roberto Norris — DJ 03.12.2019
—Processon° 0101116-69.2018.5.01.0065)

MANDADO DE SEGURANCA

1.319 - Cabimento

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO PROFERIDA EM FASE
DE CONHECIMENTO. DETERMINACAO DE EMENDA DA INICIAL, PARA LIQUIDACAO DOS PE-
DIDOS, NO PRAZO DE 15 DIAS, SOB PENA DE EXTINCAO DO PROCESSO, SEM RESOLUCAO DO
MERITO. ATO ATACAVEL MEDIANTE MEIO JUDICIAL PROPRIO. ORIENTACAO JURISPRUDEN-
CIAL 92 DA SBDI-2. O art. 5° da Lei n° 12.016/2009 dispde que “nao se concederd mandado de
seguranca quando se tratar de decisdo judicial da qual caiba recurso com efeito suspensivo”. A
jurisprudéncia desta Corte (Orientacdo Jurisprudencial 92 da SBDI-2), assim como a do Supre-
mo Tribunal Federal (Stimula 267), estabelecem que o mandado de seguranca € cabivel somente
nas hipdteses em que o impetrante encontra-se prestes a sofrer prejuizos irrepardveis, desde que
ndo exista recurso préprio com fim especifico. No caso concreto, o ato impugnado no mandado
de seguranca consiste na decisdo que determinou que o reclamante procedesse a emenda de sua
peticdo inicial, para indicacao dos valores dos pedidos, no prazo de 15 dias, sob pena de extincao
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do processo, sem resolug¢do do mérito. Ocorre que a pretensdo do impetrante de obter o prossegui-
mento da reclamacao trabalhista matriz, independentemente da liquidacgao prévia,comporta meio
préprio para impugnacao da referida decisdo interlocutdria proferida na fase de conhecimento
e antes da sentenca, mediante o recurso ordindrio previsto no art. 895 da CLT. Decisao recorrida
que se mantém. Recurso ordinario conhecido e desprovido” (TST — Subsecao II Especializada em
Dissidios Individuais — Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte — DEJT 19.12.2019 — Processo
n° RO-1003176-61.2018.5.02.0000)

1.318 - Perda de objeto

MANDADO DE SEGURANCA. EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO MERITO. PERDA DO OBJE-
TO. Extingue-se a acdo mandamental sem resolucdo do mérito por falta de interesse processual
— perda de objeto, quando proferida a sentenc¢a nos autos principais. (TRT 82 R — Especializada II
- Rel. Maria ValquiriaNorat Coelho — DJ 19.12.2019 - Processo n° 0000710-12.2019.5.08.0000)

MULTA

1.317 - Art. 477, § 8°,da CLT

MULTA RESCISORIA. ART. 477, § 8°, DA CLT. RESCISAO HOMOLOGADA SERODIAMENTE.
IRRELEVANCIA. A condenacdo do empregador ao pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°,
da CLT, é cabivel e justa em razao do efetivo atraso no pagamento das verbas rescisorias, sendo
irrelevante, para esse fim, o fato de a homologac¢do da rescisdo ocorrer fora do prazo previsto no
§ 6°, do mesmo dispositivo legal, cabendo ressaltar que nao pode o juiz ampliar o espectro da
norma penal para alcancar situacdo nédo prevista pelo legislador. Sentenca reformada no aspec-
to. (TRT 72 R — 12 T — Rel. Durval César de Vasconcelos — DJ 13.12.2019 — Processo n°® 0000487-
15.2017.5.07.0014)

1.316

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. Ocorrendo o atraso no pagamento das verbas rescisorias, é
devida a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. (TRT 102 R — 32 T — Rel. José Ribamar Oliveira Lima
Junior — DJ 18.12.2019 — Processo n° 0000794-63.2017.5.10.0861)

NORMA COLETIVA

1.315 - Existéncia

AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO NELA FUNDADO. O ins-
trumento coletivo em que se funda o pedido constitui documento comprobatério da existéncia dos
fatos alegados na inicial, revelando-se, assim, como prova essencial ao reconhecimento da proce-
déncia do pedido nele fundamentado. E, inexistindo nos autos norma coletiva, nao hé possibilida-
de deste Juizo aferir o cumprimento pela autora do requisitos ali exigidos — independentemente
das teses da defesa. Desse modo, ndo comprovada a existéncia de norma coletiva asseguradora da
garantia de emprego pré-aposentadoria, a época da ruptura contratual, imperiosa a improcedén-
cia do pedido da reclamante de pagamento da indenizagao substitutiva do periodo dito estabilita-
rio. Recurso patronal a que dd provimento, no ponto. (TRT 62 R — 42 T — Rel. José Luciano Alexo da
Silva — DJ 19.12.2019 — Processo n° 0001395-89.2018.5.06.0103)

1.314 - Intervalo intrajornada

RECURSO ORDINARIO. RODOVIARIOS. INTERVALO INTRAJORNADA. DIFERENCAS SALA-
RIAIS DEVIDAS. I - Além de as guias juntadas ndo comprovarem o seu gozo, mesmo descontinuo,
a norma coletiva aludida na defesa ndo tem aptidao juridica para derrogar preceitos legais, ndo
tendo sido atribuida as partes coletivas tal competéncia pela Carta Magna. II - Segundo a doutrina,
a norma excepcional deve ser interpretada estritamente (exceptiones sunt strictissimaeinterpre-
tationis), o que importa \”o dever de aplicar o conceito excepcional sé a espécie que ele exprime,
nada acrescido, nem suprimido ao que a norma encerra\”. Portanto, apenas as excepcionais hip6-
teses preconizadas pelo préprio diploma legal supremo é que podem ser objeto de negociacido co-
letiva, ndo sendo uma delas a dos presentes autos. I1I - Tendo em vista que néo foi possivel verificar
a condicao dos intervalos nas guias ministeriais juntadas aos autos, evidentemente que a ré ndo se
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desincumbiu do seu 6nus de demonstrar que o autor usufruia de tal periodo de descanso. Assim,
correta a condenacao da ré. (TRT 12 R — 22 T — Rel. Antdnio Paes Aratjo — DJ 04.12.2019 — Processo
n° 0100895-85.2017.5.01.0012)

PENHORA

1.313 - Conta saldrio

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE CONTA SALARIO. POSSIBILIDADE. Nos termos do en-
tendimento revelado pela Simula n° 47 deste e. regional, é possivel a penhora de conta-saldrio,
pensao ou proventos de aposentadoria de s6cios da empresa ré, bem como outras formas de remu-
neracao de fontes pagadores destes, para fins de adimplemento de débitos trabalhistas de natureza
alimentar, desde que ndo ultrapasse 20% dos ganhos liquidos mensais do executado. (TRT 52 R — 42
T — Rel. Sebastido Martins Lopes — DJ 01.12.2019 — Processo n° 0206400-65.1991.5.05.0012)

1.312 - Saldrio

MANDADO DE SEGURANCA. SALARIOS, PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES.
IMPENHORABILIDADE. O Colendo TST tem o entendimento no sentido de que a norma prevista
no art. 833, § 2°, do CPC/2015 ndo admite interpretacdo ampliativa, ou seja, ndo abraca todo e
qualquer crédito de natureza alimentar, mas apenas o pagamento de prestacdo alimenticia pro-
priamente dita, que nao se confunde com o crédito de natureza alimenticia, no qual estdo inseridos
os créditos trabalhistas. Seguranca concedida. (TRT 62 R — Tribunal Pleno - Rel. Nise Pedroso Lins
de Sousa —DJ 19.12.2019 — Processo n° 0000580-76.2019.5.06.0000)

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

1.311 - Enquadramento funcional

RECURSO ORDINARIO. REENQUADRAMENTO FUNCIONAL. PLANO DE EMPREGOS E SA-
LARIOS (PCR) 2010 DA COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO. PRESCRICAO TO-
TAL. Tendo em vista a implantacdo do Plano de Cargos em 2010 — ato tinico do empregador -, bem
como o ajuizamento desta acdo judicial em 2018, verifica-se o decurso da prescrigao total, nos
termos das Stimulas n. 275, II, e 294, do C. TST. Prejudicial de mérito acolhida, para pronunciar a
prescricao total do direito de acdo do Reclamante, extinguindo-se o processo, com resolucdo do
mérito, nos termos do art. 487, I do Cédigo de Processo Civil. (TRT 62 R — 22 T — Rel. Eneida Melo
Correia de Aratjo — DJ 19.12.2019 — Processo n° 0000950-74.2018.5.06.0005)

PRESCRICAO

1.310 - Intercorrente

“RECURSO ORDINARIO EM AGCAO RESCISORIA. ART. 485, V, CPC/1973. PRESCRIGCAO INTER-
CORRENTE. NAO APLICACAO NAS EXECUCOES TRABALHISTAS. VIOLACAO DO ART. 5°, XXXVI,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E 858 DA CLT. Trata-se de a¢ao resciséria com a finalidade de im-
pugnar decisdo que declarou a prescricao intercorrente no procedimento executivo, extinguindo
a execucdo. A decisao impugnada foi proferida antes da entrada em vigor da Lei n.c 13.467/2017,
aplicando-se ao caso as disposi¢des normativas vigentes por ocasido da sua prolagdo (IN 41/2018/
TST). Em relacdo ao periodo anterior a reforma trabalhista, o procedimento executivo no direito
processual do trabalho era regido pelo principio do impulso oficial (art. 878, caput, da CLT), confe-
rindo ao magistrado a possibilidade de promover a execu¢do das decisdes transitadas em julgado
de oficio. E, embora a Simula 327 do STF prescreva a impossibilidade de se admitir a prescricao
intercorrente no Direito do Trabalho, a Simula 114 do TST, adotada pela jurisprudéncia desta Corte
Superior, dispde em sentido inverso. Entende-se, portanto, que, nos casos de extin¢do da execu-
¢do, pela prontncia da prescricdo intercorrente, estaria afastada a prépria eficdcia do julgamento
definitivo da demanda, violando, por consequéncia, a coisa julgada. Dessa forma, ndo h4 falar em
inércia da parte que ocasione a preclusido temporal na acdo subjacente, o que importa em afronta
anorma do art. 5°, XXXVI, da Constituicdao Federal. Precedentes especificos desta SBDI-2. Recurso
ordindrio conhecido e provido “ (TST - Subsecao II Especializada em Dissidios Individuais — Rel.
Min. Maria Helena Mallmann — DEJT 19.12.2019 — Processo n° RO-2860-07.2014.5.02.0000)
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PRODUTIVIDADE

1.309 - Integracao ao saldrio

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE. INTEGRAGCAO AO SALARIO. Con-
cedido adicional de produtividade de forma habitual e incondicionada, a parcela integra ao saldrio
do obreiro para todos os fins. Apelo obreiro provido. (TRT 192 R — 22 T — Rel. Vanda Lustosa — DJ
04.12.2019 - Processo n° 0000972-63.2018.5.19.0008)

QUEBRA DE CAIXA

1.308 — Natureza juridica

RECURSO ORDINARIO OBREIRO. CTVA E PORTE UNIDADE. NATUREZA SALARIAL. INTE-
GRACAO AO CALCULO DE HORAS EXTRAS. REFLEXOS. As parcelas atinentes ao CTVA e “quebra
de caixa” possuem natureza salarial. Assim, por integrarem o saldrio obreiro, ambas as parcelas
devem compor a base de cdlculo das horas extras prestadas com habitualidade e seus respectivos
reflexos. Recurso obreiro parcialmente provido. (TRT 192 R - 12 T — Rel. Jodo Leite — DJ 06.12.2019 —
Processo n° 0000106-56.2019.5.19.0061)

RECUPERACAO JUDICIAL

1.307 — Depésito recursal

EMPRESA EM RECUPERACAOQ JUDICIAL. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL EM FAVOR
DO CREDOR. IMPOSSIBILIDADE. A competéncia desta Justica Especializada, nos casos de empre-
sa em recuperacdo judicial, limita-se a apuracdo dos créditos, sendo do Juizo Recuperando a de
executar os valores apurados, o que impossibilita a liberacdo do depésito recursal diretamente ao
credor trabalhista. (TRT 122 R — 62 Camara — Rel. Juiza Teresa Regina Cotosky — DJ 06.12.2019 - Pro-
cesso n° 0001851-90.2012.5.12.0003)

RECURSO

1.306 - Alcada

PROCESSO DE ALCADA. RECURSOS INCABIVEIS. INCIDENCIA DA REGRA ESTABELECIDA
NO ART. 20, § 40, DA LEI N° 5.584, DE 26 DE JUNHO DE 1970. Considerando que, no caso sob exa-
me, o valor da causa se apresenta, induvidosamente, inferior a 2 (dois) saldrios minimos e que, ade-
mais, ndo se cuida de matéria constitucional, resta juridicamente impossivel o conhecimento dos
recursos ordindrios interpostos pelas partes. Aplica-se a situacdo concreta a regra estabelecida no
art. 2°, § 4°, da Lei n° 5.584/1970, segundo a qual “Salvo se versarem sobre matéria constitucional,
nenhum recurso caberd das sentencas proferidas nos dissidios da algada a que se refere o paragra-
fo anterior, considerado, para esse fim, o valor do saldrio minimo a data do ajuizamento da acdo”.
Recursos ordindrios ndo conhecidos por insuficiéncia de alcada. (TRT 72 R— 12 T — Rel. Durval César
de Vasconcelos Maia — DJ 13.12.2019 — Processo n° 0000856-84.2018.5.07.0010)

1.305 - Valor de alcada

AUSENCIA DEVALOR DE ALCADA. IRRECORRIBILIDADE. Tratando-se de causa com valor infe-
rior a algcada de dois saldrios-minimos, prevista no art. 2°, § 4°, da Lei 5.584/70, a decisdo proferida em
primeiro grau é irrecorrivel, salvo se a matéria discutida tiver natureza constitucional, hipétese em que
podera ser impugnada mediante recurso extraordindrio, a teor da Simula 640 do E. STE Recurso nao
conhecido. (TRT18, ROPS 0011413-77.2016.5.18.0016, Rel. Des. Paulo Sérgio Pimenta, DJe 17.11.2016)
(TRT 182 R—12T - Rel. Welington Luis Peixoto - DJ 02.12.2019 — Processon® 0011171-49.2019.5.18.0005)

RECURSO DE REVISTA
1.304 - Transcendéncia politica
“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A. RECURSO SUBMETIDO A LEI

Ne 13.467/2017. TRANSCENDENCIA POLITICA. EXISTENCIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA. ENTE PUBLICO. CULPA IN VIGILANDO. COMPROVACAO. AUSENCIA. SUMULA N° 331,V, DO
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TST. CONTRARIEDADE CONFIGURADA. Levando em consideracao a fixacdo de tese juridica pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos do RE n° 760.931 (Tema 246 da repercussdo geral) acerca de
matéria objeto do recurso obstado, bem como a viabilidade da alegacao de contrariedade a Simula
n° 331,V, do TST, reconheco a transcendéncia politica da questao, razao pela qual o provimento do
agravo de instrumento € medida que se impde. Agravo de instrumento provido. II - RECURSO DE
REVISTA DO BANCO DO BRASIL S.A. RECURSO SUBMETIDO A LEI Ne 13.467/2017. TRANSCEN-
DENCIA POLITICA. EXISTENCIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPA IN
VIGILANDO. COMPROVACAO. AUSENCIA. SUMULA Ne 331, V, DO TST. CONTRARIEDADE CON-
FIGURADA. Verificada a transcendéncia politica da questdo objeto do recurso de revista, e tendo
em vista que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o precedente vinculante constituido pelo Tema
246 da Repercussdo Geral (RE n° 760.931), fixou a tese juridica segundo a qual “o inadimplemento
dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado nao transfere automaticamente ao Poder
Publico contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em cardter soliddrio ou subsi-
didrio, nos termos do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93.” Com isso, o Pretério Excelso deixou claro
que a diccdo do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/1993, apesar de constitucional, como delimitado por
ocasido do julgamento da ADC ne 16, ndo representa o afastamento total da responsabilidade civil
do Estado em contratos de terceirizacdo, mas, ao revés, indica a existéncia de tal responsabilida-
de em caso de haver elementos de comprovacao da culpa do ente ptiblico pelo inadimplemento
dos encargos trabalhistas da empresa terceirizada. Por ser a auséncia de fiscalizacao uma omissdo
culposa constitutiva do direito do reclamante, ndo cabe aqui presumir a culpa, seja pela simples
auséncia de provas da fiscalizacdo por parte da entidade publica, seja pela inversao do 6nus pro-
batério, ou, ainda, pela atribuicao da teoria da aptidao para a producdo da prova. Isso porque, é
necessario que o reclamante traga aos autos, no minimo, elementos indicidrios da verossimilhan-
ca da alegacao de omissdo culposa, tais como atrasos e/ou descumprimento de obrigacdes gerais
atinentes a verbas elementares de um contrato de trabalho ordindrio, o que, em concreto, daria
ensejo a constatagdo da culpa in vigilando por elementos de prova contidos nos autos, e ndo pela
simples transferéncia do 6nus probatério aquele cujo encargo processual é tao somente de defesa,
sob a perspectiva dos fatos desconstitutivos da pretensao inicial. Na hipétese, o acérddo recorrido
transferiu o encargo processual de comprovar a auséncia de omissao na fiscalizagdo dos encargos
trabalhistas da empresa terceirizada ao ente publico, em completa inversao da légica ordindria de
distribuicdo do 6nus probatério, contida nos arts. 818 da CLT e 373, I e I, do CPC (correspondente
ao art. 333, I e II, do CPC/1973), o que ndo se sustenta em face da ratiodecidendi do precedente
vinculante acima citado, o qual prevé a atribui¢do do 6nus original ao reclamante. Assim, a decisdo
em exame encontra-se em dissonancia com o entendimento consolidado no item V da Simula n°
331 do TST, a luz do que contido no precedente vinculante do Tema 246 da Repercussao Geral do
STE o que viabiliza o conhecimento do recurso de revista. Recurso de revista conhecido e provido”
(TST - 52 T — Rel. Desemb. Convocado Jodo Pedro Silvestrin — DEJT 19.12.2019 — Processo n° RR-
10417-17.2016.5.03.0107)

1.303 - Trecho da decisdo recorrida

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA EXECUTADA
PETROS. EXECUCAO. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT. ARGUICAO DE OFICIO.
Nos termos do art. 896, § 1°-A, I, da CLT, incluido pela Lei n° 13.015/2014, é 6nus da parte, sob pena
de nao conhecimento, “ indicar o trecho da decisao recorrida que consubstancia o prequestiona-
mento da controvérsia objeto do recurso de revista”. Esta Oitava Turma, interpretando o referido
dispositivo legal, entende que a parte recorrente satisfaz esse requisito se transcrever o trecho per-
tinente do acérdao regional, o que nao foi observado pela executada, tendo em vista que o trecho
transcrito nas razdes do recurso de revista se refere a decisdo alheia ao acérdao recorrido. Agra-
vo de instrumento conhecido e ndo provido” (TST - 82 T — Rel. Min. Dora Maria da Costa — DEJT
19.12.2019 - Processo n° AIRR-78200-95.2007.5.01.0010)

RESCISAO CONTRATUAL
1.302 - Pedido de demissao

MODALIDADE DE RUPTURA CONTRATO. CONFISSAO REAL DO RECLAMANTE ACERCA DA
INICIATIVA DO ROMPIMENTO DO VINCULO. Tendo o reclamante admitido em Juizo a sua inicia-
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tiva no rompimento do contrato de trabalho, em decorréncia da sua insatisfacdo com a emprega-
dora, por atraso no pagamento do saldrio, ndo hd se falar em dispensa sem justa causa, mas sim
que o distrato ocorreu por iniciativa do empregado. Recurso ndo provido. (TRT 232 R — 22 T — Rel.
Nicanor Favero Filho — DJ 19.12.2019 — Processo n° 0000471-58.2018.5.23.0086)

1.301 - Verbas rescisdrias: pagamento

VERBAS RESCISORIAS. DEDUGAO DO VALOR RECEBIDO. Ao determinar o pagamento de
diferencas de verbas rescisérias e, ao mesmo tempo, a deducdo dos valores recebidos pelo em-
pregado a esse titulo, a consequéncia serd o manifesto prejuizo ao postulante, pois se houve
determinacdo de pagamento somente de diferencas, pressupde-se que a decisdo ja conside-
rou o valor espontaneamente pago pela empresa. A dindmica correta consiste na condena-
¢do ao pagamento do valor integral, deduzindo-se o que fora recebido pelo empregado. (TRT
102 R — 32 T — Rel. José Ribamar Oliveira Lima Junior — DJ 18.12.2019 — Processo n° 0000794-
63.2017.5.10.0861)

RESCISAO INDIRETA

1.300 - Atraso de saldrio

REITERADOS ATRASOS NO PAGAMENTO DO SALARIO. RESCISAO INDIRETA - Como a
natureza do saldrio é alimentar e, de regra, a inica fonte de recurso do empregado, deve ser pago
periodicamente no prazo mdaximo instituido pela lei, nos termos do que determina o art. 459
da CLT e seu pardgrafo primeiro. Nessa esteira, o pagamento de saldrios constitui-se na obri-
gacdo principal do empregador, e o seu descumprimento, pelos graves prejuizos que acarreta
ao trabalhador e sua familia, autoriza a resolucdo indireta pelo empregado com arrimo no art.
483, alinea “d”, do diploma consolidado. Nega-se provimento ao recurso patronal neste ponto.
(TRT 232 R - 22T - Rel. Jodo Carlos Ribeiro de Souza — DJ 19.12.2019 - Processo n° 0000761-
28.2018.5.23.0004)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

1.299 - Organizac0es sociais: sucessao

ORGANIZACOES SOCIAIS. CONTRATOS DE GESTAO. SUCESSAO. RESPONSABILIDADE DA
SUCEDIDA. As organizac¢des sociais que admitem trabalhadores subordinados para prestar ser-
vicos relacionados a contratos de gestdo celebrados com entes publicos assumem a condicdo de
empregadoras, aplicando-se-lhes todo o complexo de direitos incorporados ao contrato de traba-
lho, inclusive os previstos nos arts. 10, 448 e 448-A da CLT. Assim, tendo o contrato da reclamante
sido transferido a outra organizacdo social, sob idénticas condicdes, caracterizando-se a sucessao,
ndo ha falar em responsabilidade da sucedida pelos seus créditos, haja vista que nem sequer foi
alegada a existéncia de fraude na transferéncia. (TRT 182 R — Tribunal Pleno — Rel. Platon Teixeira
de Azevedo Filho - DJ 02.12.2019 — Processo n° 0010452-28.2019.5.18.0018)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

1.298 — Administracao publica

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA. O ex. Supremo
Tribunal Federal, quando do julgamento da ADC N° 16, em 24/11/2010, e do RE 760931, em
30/3/2017, preconizou a impossibilidade de condenacao automadtica do ente publico pelas obri-
gacdes impostas as empresas prestadoras de servigos, contratadas pela administragdo. Consa-
grou, todavia, a Corte Suprema a viabilidade da condenacao subsididria, quando evidenciada
conduta omissiva ou comissiva da administracdo na fiscalizacdo dos contratos. Na concreta si-
tuacao dos autos, a luz das regras que disciplinam a distribuicdo do dnus da prova, tem-se que
o tomador dos servicos ndo logrou demonstrar haver adotado plena fiscalizacdao dos contratos
de trabalho assumidos pela empresa prestadora dos servi¢cos, o que autoriza a condenacao sob
a modalidade subsididria, na esteira das decisdoes emanadas do e. STF e da Simula n° 331, V,
do TST. (TRT 102 R - 32 T — Rel. José Ribamar Oliveira Lima Junior — DJ 18.12.2019 — Processo n°
0000794-63.2017.5.10.0861)
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1.297 - Tomador de servicos

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. APLICACAO DO CONTI-
DO NO ART. 10, § 7° DA LEI Ne 13.429/2017 E ENTENDIMENTO ACOLHIDO PELO EXCELSO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - O tomador de servicos, por se beneficiar da forca de laboral
contratada por empresa de terceirizacdo de servigos, responde, subsidiariamente, pelos direi-
to trabalhistas inadimplidos pela prestadora, nos termos do previsto no art. 10, § 7° da Lei n°
13.429/2017, conforme reiterado em decisdo com repercussdo geral proferida pelo Excelso Su-
premo Tribunal Federal, especialmente quando se omitiu quanto ao dever de fiscalizacdo da
prestadora quanto ao cumprimento das obrigacdes pela empresa contratada. Recurso parcial-
mente provido. (TRT 232 R — 22 T — Rel. Francisco das C. Lima Filho - DJ 19.12.2019 — Processo n°
0026003-57.2015.5.24.0071)

RITO SUMARISSIMO

1.296 - Liquidacao dos pedidos

RITO SUMARISSIMO. LIQUIDACAO DOS PEDIDOS. O Reclamante liquidou cada um dos pe-
didos, apontando para cada pleito o valor que entendia devido e a base de cdlculo utilizada. Assim,
tem-se por cumprido o disposto no art. 852-B, I, da CLT. Afastado o impedimento para apreciacdo
do mérito. (TRT 182 R — 12 T — Rel. Welington Luis Peixoto — DJ 02.12.2019 — Processo n° 0011346-
22.2019.5.18.0012)

SALARIO

1.295 - Aluguel de veiculo

INDENIZACAO DECORRENTE DE DESGASTE OU DEPRECIACAO DO VEICULO. A condena-
¢do do empregador ao ressarcimento de despesas decorrentes de dano material, de que € espécie
o desgaste de veiculos, deve ser devidamente fundamentada em dados objetivos, fornecidos pelo
demandante jd na peticao inicial, ndo sendo possivel o deferimento da indenizacdo em valor ar-
bitrado pela parte, mormente quando fundada em alegacoes genéricas. Sentenca mantida nesse
tocante. Recurso ordindrio empresarial conhecido e parcialmente provido. Recurso ordindrio ade-
sivo conhecido e improvido. (TRT 72 R — 12 T — Rel. Durval César de Vasconcelos — DJ 13.12.2019 -
Processo n° 0000487-15.2017.5.07.0014)

1.294 — Complessivo

SALARIO COMPLESSIVO. AUSENCIA DE DISCRIMINACAO. PRESUNCAO DA TOTALIDADE
COMO SALARIO BASE. Ao modificar o pagamento do saldrio do empregado, acrescentando par-
cela diversa do saldrio base e reduzindo o valor deste, incorre a reclamada em reducdo salarial,
conduta vedada em nossa legislacdo (art. 7°, XXIX da CF), sendo devidas as diferencas salariais,
observando-se a prescricdo quinquenal declarada. Recurso ordindrio da reclamada a que se nega
provimento. (TRT 22 R - 12 T — Rel. Ricardo Apostdlico Silva — DJ 04.12.2019 — Processo n° 1000304-
76.2019.5.02.0311)

1.293 - Diferencas

DIREITO DO TRABALHO. MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL. DIFERENCAS SALA-
RIAIS. LEI MUNICIPAL Ne 4.727/2008 — SALARIO BASE. DECRETO N° 9.843/09. A Lei Municipal
n° 4.727/08 teve por finalidade tratar da reestruturacdo do quadro de funciondrios do Municipio e
a forma de sua remuneracdo. Assim, os antigos empregados, que recebiam o saldrio base inferior
ao minimo legal, acrescido de abonos e gratificagdes, passariam a perceber referidos adicionais
de forma integrada, com o pagamento de novo saldrio base, agora superior ao minimo legal. Ade-
mais, o Decreto n° 9.843/09 que regulamentou a Lei Municipal n° 4.727/08, no que tange a sua
aplicacdo para os servidores admitidos antes de sua vigéncia, apenas estabelece o agrupamento
dos vencimentos recebidos, que passam a constar nos holerites, a partir de janeiro de 2009, como
“vencimentos consolidados”, ndo conferindo o reajuste do saldrio base. Recurso ordindrio ao qual
se nega provimento. (TRT 22 R — 172 T — Rel. Carlos Husek — DJ 12.12.2019 — Processo n° 1000682-
65.2018.5.02.0473)
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1.292 - Reajuste

REAJUSTES DE SALARIO PREVISTOS em CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO. CON-
CESSAO PARCIAL PELO EMPREGADOR. LIMITAGAO DA CONDENAGAO NO TOCANTE AS DIFE-
RENCAS SALARIAIS. Provado, mediante apresentacdo de contracheques, que o empregador, ao
contrario do alegado pelo reclamante, concedeu parte dos reajustes salariais estabelecidos nas
convencoes coletivas de trabalho, impde-se, ipso facto, o provimento do recurso ordindrio, com
a necessdria restricao do pedido, para limitar a condenacao, no que concerne a obrigacdo de pa-
gar as diferencas salariais, ao periodo em que, efetivamente, ndo ocorreu a correcdo dos saldrios.
Sentenca reformada no tépico. (TRT 72 R — 12 T — Rel. Durval César de Vasconcelos — DJ 13.12.2019
— Processo n° 0000487-15.2017.5.07.0014)

1.291

REAJUSTES SALARIAIS. LEIS ESTADUAIS Ne° 11.467/2000 e 11.678/2001. A Lei Estadual
n° 9.055/90 assegura aos servidores da extinta Caixa Econdmica Estadual do Rio Grande do
Sul reajustes de vencimentos em percentual no minimo igual e nas mesmas datas daqueles
concedidos aos demais servidores do Estado. Logo, sdo extensiveis aos empregados da Cai-
xa Econdmica Estadual os reajustes salariais previstos nas Leis Estaduais n° 11.467/2000 e
11.678/2001. (TRT 42 R - 52 T — Rel. Manuel Cid Jardon — DJ 04.12.2019 — Processo n° 0020781-
26.2018.5.04.0018)

SERVIDOR PUBLICO

1.290 - Contratacdo sem concurso

EMPRESA PUBLICA. CONTRATACAO SEM APROVAGCAO PREVIA EM CONCURSO PUBLICO.
SUMULA 363 DO TST. A teor do que dispde o art. 37, II da Constituicdo Federal, a investidura em
cargo ou emprego publico, inclusive na administracdo ptblica indireta, depende de aprovagao pré-
via em concurso ptblico de provas ou de provas e titulos. Ademais, nos moldes da Simula 363 do
TST, a contratacdo de servidor publico sem a observancia da mencionada regra constitucional é
nula, garantido ao trabalhador tdo somente o pagamento dos saldrios pactuados, observado o va-
lor da hora do saldrio minimo, e os valores referentes aos dep6sitos do FGTS. No caso dos autos, o
contrato de trabalho foi firmado entre o Autor e a 12 Ré, empresa publica, sem prévia aprovacdo em
concurso, impondo-se, assim, declarar a nulidade do ajuste e, por conseguinte, excluir a condena-
¢do ao pagamento das diferencas salariais relativas ao piso salarial previsto nas CCTs jungidas aos
autos. (TRT 232 R - 12T — Rel. Rosana Maria de Barros Caldas— D] 19.12.2019 — Processo n° 0000764-
71.2018.5.23.0007)

1.289 - Conversao ao regime celetista

RECURSO ORDINARIO. DECISAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. RETORNO
PARA REJULGAMENTO PELO REGIONAL. ANALISE DE MERITO DO RECURSO. SERVIDOR PU-
BLICO CONTRATADO ANTES DA CARTA MAGNA DE 1988. INAPLICABILIDADE DO ART. 19 DO
ADCT. IMPOSSIBILIDADE DE ALTERACAO DO REGIME CELETISTA PARA O ESTATUTARIO. DIS-
TINGUISH. Através de decisdo proferida em sede de Recurso de Revista o Tribunal Superior do
Trabalho considerou que a autora nao é detentora da estabilidade prevista no art. 19 do ADCT, con-
cluindo que ndo h4 alteracdo do regime juridico de celetista para estatutdrio e respectiva extincdo
do contrato, razdo pela qual foi determinado o retorno dos autos para julgamento do mérito do re-
curso das partes. (TRT 132 R— 12T — Rel. Carlos Coelho de Miranda Freire — D] 10.12.2019 — Processo
n° 0001673-60.2017.5.13.0029)

SINDICATO

1.288 - Enquadramento

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA. O enquadra-
mento sindical do empregado se dd de acordo com a atividade preponderante exercida pelo em-
pregador, na forma do art. 511 c/c art. 581, pardgrafo 2°, da CLT. Assim, o legislador manteve a
unidade sindical, prevalecendo o critério de enquadramento de acordo com a atividade econémica
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preponderante da empresa, salvo tratando-se de categoria profissional diferenciada. Na presente
hipétese, como o sindicato signatdrio das convencoes coletivas representa os trabalhadores em-
pregados em “6rgaos publicos e privados de processamento de dados”, emerge que a Autora a ele
estd vinculada. Ainda, como nao aportou qual Sindicato representaria a categoria econémica da
Reclamada, sobreleva o reconhecimento de que a FECOMERCIO-MT, entidade superior represen-
tativa das empresas do comércio de bens, servicos e turismo do Estado de Mato Grosso, é quem faz
este papel. Assim, imperiosa a manutencao da sentenca que, reconhecendo que as entidades sin-
dicais que firmaram as convencoes coletivas invocadas e trazidas pela autora sao representativas
das partes, condenou a Ré ao pagamento das diferencas salariais e horas extraordindrias. Negado
provimento ao apelo patronal. (TRT 232 R — 22 T - Rel. Nicanor Favero Filho — DJ 19.12.2019 - Pro-
cesso n° 0001406-90.2017.5.23.0003)
o000

1.287

ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO. EMPREENDIMENTO
MULTIFACETADO. AUSENCIA DE ATIVIDADE PREPONDERANTE. O enquadramento sindical,
via de regra, deve ser feito com base na atividade econémica preponderante da empresa. Quando
a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma seja preponderante, cada
uma delas serd incorporada a respectiva categoria economica (art. 581, § 1°, da CLT). A partir des-
ses critérios, reconheceu-se que o SINTTEL é o sindicato que representa o empregado e o SEAC é
o que representa o empregador. Portanto, sdo vélidas e aplicam-se ao caso as convencdes coletivas
de trabalho firmado entre esses dois sindicatos. (TRT 102 R — 12 T — Rel. Dorival Borges de Souza
Neto —D]J 20.12.2019 - Processo n° 0001410-69.2017.5.10.0010)

TRABALHADOR RURAL

1.286 - Intervalo

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. TRABALHADOR RURAL. DIREITO AO INTERVA-
LO DE QUE TRATA A NR 31. RECONHECIMENTO. INTERVALO NAO CONCEDIDO, PORTANTO,
REMUNERADO COMO HORA EXTRAORDINARIA. POSSIBILIDADE. O trabalhador rural palmar,
empregado da reclamada, tem direito ao intervalo de que trata a NR 31, pelo que deve, quando
ndo concedido, ser remunerado como hora extraordindria, alids, como orientam a jurisprudéncia
e a doutrina em situagdes assemelhadas. (TRT 82 R - 12 T — Rel. Marcus Augusto Losada Maia — DJ
18.12.2019 — Processo n° 0000542-41.2019.5.08.0119)

VINCULO DE EMPREGO

1.285 - Requisitos

VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA SOS REQUISITOS PARA CONFIGURACAO DA RELA-
CAO DE EMPREGO. RECURSO NAO PROVIDO. Como é cedico, para a configuracdo da relagao
de emprego, exige-se o preenchimento dos requisitos estabelecidos no art. 3° da CLT, quais se-
jam, pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subordinac¢do juridica, sendo que a au-
séncia de qualquer desses requisitos obsta o reconhecimento do vinculo empregaticio entre
as partes. (TRT 32 R — 72 T — Rel. Antonio Carlos R. Filho — DJ 20.12.2019 - Processo n° 0010456-
23.2019.5.03.0070)

VINCULO EMPREGATICIO

1.284 — Requisitos

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIA DOS REQUISITOS LE-
GAIS. Para a formacdo do vinculo empregaticio, € necessario que estejam presentes todos o0s
elementos caracterizadores desta relacdo insertos no art. 3° da CLT, quais sejam: pessoalida-
de, ndo eventualidade, subordinacao e contraprestacdo pecuniaria. A auséncia de qualquer um
desses requisitos inviabiliza a formacado do liame empregaticio.Recurso conhecido e desprovi-
do. (TRT 212 R—-4aT - Rel. Carlos Newton de Souza Pinto — DJ 10.12.2019 — Processo n° 0000878-
73.2018.5.21.0004)

110 : anolll - n° 36 - dezembro de 2019



TNDICE ACUMULADO Conceito Juridico

Trabalhista, Sindical
& Previdenciario

ACAO

—Capacidade de ser parte, 514

—Coisa julgada, 1.388

—Denunciac¢do da lide, 618

—Legitimidade, 1.077

—Litispendéncia, 962

—Principio da entidade fisica do
juiz, 1.185

AGAO ANULATORIA
—Auto de infragdo, 846

AGAO CIVIL PUBLICA
—Acdo individual: execucao, 121
—Tutela inibitdria, 961

ACAO COLETIVA

—Coisa julgada: acdo individual,
1.387, 1.386, 845

—Juros de mora, 1.076

—Litispendéncia: acao individual,
617

ACAO DE CONSIGNACAO DE
PAGAMENTO

—Cabimento, 380

—Finalidade, 1.075, 237
—Interesse processual, 960

AGAO DECLARATORIA DE NU-
LIDADE
—Cabimento, 236

ACAO DIRETA DE INCONSTI-
TUCIONALIDADE
—Suspensio do feito, 120

ACAO RESCISORIA

—Decadéncia, 379

—Erro de fato, 1.283, 844

—Ministério Publico: competén-
cia, 1.184

—Reexame de fatos e provas, 843

—Violacao de lei, 1.282

ACIDENTE DE TRABALHO

—Culpa exclusiva da vitima, 119

—Culpa reciproca, 959

—Dano material, 616

—Dano moral, 1.183, 118

—Eletricista, 842

—Eletrocussiao com morte, 378

—Estabilidade proviséria, 1.281

—Morte do trabalhador, 513

—Nexo causal, 1.074, 235

—Piloto: aplicacdo do Cédigo
Brasileiro de Aerondutica, 117

—Responsabilidade objetiva, 1.182,
841,116

ACORDO

—Auséncia de lide, 512
—Clausula penal, 958
—Multa, 1.073, 840

ACORDO EXTRAJUDICIAL
—Homologacdo, 1.385, 1.384,
234,233,115

ACUMULO DE FUNCAO

—Cabimento, 1.181, 1.180, 1.072,
839, 377

—Caracterizacdo, 729, 728, 615,
511, 510, 376, 114

—Condicao pessoal do trabalha-
dor, 838, 232, 113

-Diferenca salarial, 231

—Plus salarial, 1.383,
1.179, 1.071, 957, 727, 112

1.382,

ADICIONAL
—Assiduidade, 837

ADICIONAL DE INSALUBRIDA-

DE

—Agentes biolégicos, 726

—Agente comunitdrio de satide,
1.381

—Auxilio-doenca, 1.280

—Base de cdlculo, 1.380, 1.379,
1.178, 1.070, 1.069, 1.068, 956,
836, 614, 509, 375, 230, 229,
228,111

—Calor, 835, 834, 227

—Coletor de lixo, 374

—Cumulagao, 508

-Direito, 613, 226, 110

—Exposicdo ao calor, 1.378,
1.067, 955, 954, 725, 507, 225

—Frio, 1.177, 724

—Laudo pericial, 612, 224

—Laudo pericial: valoracao,
1.066, 953, 952, 723, 611, 223

—Limpeza de banheiros, 722,
506, 505, 373, 222

—Natureza juridica, 1.065

—Pagamento espontéaneo, 721

—Pericia, 951, 720, 504

—Produtos de limpeza, 372

—Ruido, 1.064

—Umidade, 503

—Uso de EPI’s, 1.176, 950, 719, 610

ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
DE E PERICULOSIDADE
—Cumulacgao, 1.377, 949, 718

ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE
—Abastecimento, 833

—Abastecimento de aeronaves,
1.279, 502

—Agente em presidio, 371

—Base de cdlculo, 1.376, 1.278,
717,609, 221

—Cabimento, 1.063, 501

—Cumulacéao: adicional de ativi-
dade de distribuicao, 1.062

—Energia elétrica, 608, 500, 370,
369

—Explosao, 368

—Gratificacao de risco, 1.277

—Inflamaveis, 499, 109

—Instalacgoes elétricas, 108

—Laudo pericial, 1.061, 948, 607,
367

—Reflexos, 1.276, 1.275

—Riscos e perigos, 1.060, 498

—Transporte de valores, 1.059

—Uso de motocicleta, 1.058, 497,
366

ADICIONAL DE TRANSFEREN-
CIA

—Base de cdlculo, 365
—Cabimento, 1.175, 832

ADICIONAL NOTURNO
—Base de célculo, 716
—Cabimento, 496

—Hora reduzida, 364
—Jornada mista, 831, 715, 363

ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO
—Natureza juridica, 1.375

ADMINISTRAGAO PUBLICA
—Recurso: remessa necessdria,
107

AERONAUTA
—Adicional noturno: horas em
solo, 1.057

AGRAVO DE INSTRUMENTO

—Acao de algada, 1.056

—Cabimento, 1.274, 1.174, 830,
606, 362

—Competéncia, 1.055

—Decisao interlocutéria, 605

—Desercao, 829, 714

—Preparo, 947

AGRAVO DE PETICAO

—Adesivo, 1.054

—Cabimento, 1.374, 1.373, 1.273,
1.272, 828, 604, 495, 361

—Coisajulgada, 1.271, 1.173, 360,
359, 106

www.zkeditora.com 111




INDICE ACUMULADO

—Delimitacao, 494

—Efeito suspensivo, 493

—Formacao, 492

—Garantia do juizo, 1.270, 603

—Grupo econdmico, 827

—-Impugnacdo aos cdlculos,
1.172,1.171,1.170

—Intervencao de terceiro, 826

—Legitimidade, 1.053

—Saldo remanescente, 825

—Tempestividade, 1.052, 1.051

AGRAVO INTERNO
—Cabimento, 1.169

AGRAVO REGIMENTAL
—Cabimento, 1.372, 1.168

AJUDA DE CUSTO
—Natureza juridica, 602

APOSENTADORIA
—Complementacio,

1.050, 946, 945, 824
—Extincdo do vinculo, 491
—Plano de adesao incentivada,

823

1.371,

ASSEDIO MORAL
—Configuracdo, 822, 490, 358,
105

AUDIENCIA

—Auséncia: reforma trabalhista,
357

—Carta de preposicao, 601

—Confissao ficta, 1.049, 821,
600, 489

—Instrucdo: auséncia, 220, 219

AUTO DE INFRACAO
—Veracidade, 944

AUXILIO ALIMENTACAO

—Adesao ao PAT, 820

—Cabimento, 356

—Natureza juridica, 1.370, 943,
819, 818, 713, 599, 488, 218

—Participagdo do empregado
no custeio, 1.167, 355

—Prescricao, 1.269

AUXILIO-DOENCA
—Alta previdencidria,
1.048, 942, 487, 104

—Curso do aviso prévio, 354
—-Limbo juridico previdencia-
rio, 1.268, 353

1.369,

AVISO PREVIO
—Indenizado, 817, 352

—Onus da prova, 1.166
—Proporcional, 816
—Reajuste salarial, 1.267
—Trabalhado, 712

BANCARIO

—Actumulo de funcao, 1.165

—Cargo de confianca, 1.368,
1.266, 1.164, 1.047, 815, 711,
710, 598, 486, 351, 350, 217

—Digitador: intervalo, 1.367

-Divisor, 941, 216

—Financeira, 1.046

—Gratificacao, 1.163

—Gratificacao: limitacao territo-
rial, 1.162

—Horas extra, 1.161

—Terceirizagdo, 597

BENEFICIO PREVIDENCIA-

RIO

—Afastamento
dias, 215

primeiros 15

CALCULOS

—Coisa julgada, 1.366, 1.045, 940
—Impugnacao, 939
-Liquidacao, 814, 813, 214, 213
—Remuneracdo, 212

CARGO DE CONFIANCA

—Configuracdo, 709

—Vantagens pessoais,
1.364

1.365,

CERCEAMENTO DE DEFESA

—Confissao ficta, 485

—Contraditério e ampla defesa,
349

—Qitiva de testemunha, 1.160,
1.044, 938, 596, 211

—Pericia, 1.043, 484, 348

—Producao de prova, 103

—Vicio alegado, 1.159

CESTA BASICA
—Onus da prova, 347

COISA JULGADA
—Caracterizacao, 1.042, 708, 595

COMISSOES
—Comissionista puro, 707
—Misto, 483

—Pagamento “por fora”, 594
—Venda cancelada, 593
—Venda parcelada, 210

CONTESTAGCAO
—Genérica, 812

112 : anolll- n° 36 - dezembro de 2019

—Intempestiva, 102
—Reconvencdo, 811

CONTRATO DE APRENDIZA-
GEM
—Base de cdlculo: motorista, 346

CONTRATO DE TRABAHO
—Alteracao, 1.265

—Empresa estrangeira, 810
—Formacao desportiva, 1.158
—Periodo clandestino, 592
—Reforma trabalhista, 809, 345
—Territorialidade, 591
—Trabalho por produgao, 101
—Treinamento, 209
—Unicidade, 482, 100

CONTRIBUICAO ASSISTEN-

CIAL

—Acdo de exibicao de docu-
mentos, 481

—Associagdo, 1.041, 590

—Cabimento, 808

—Cobranga, 1.363

CONTRIBUI(;AO PREVIDEN-
CIARIA

—Desconto indevido, 706
—Desoneracdo de folha, 937
—Devolucao, 936

—Fator gerador, 1.362, 208, 207
—Juros e multa, 807

—Juros: marco inicial, 705, 704
—Previdéncia privada, 1.361
—Quota empregado, 99

CONTRIBUICAO SINDICAL

—Acao de consignacao, 806

—Base de célculo, 1.040

—Desconto compulsério: refor-
ma, 480, 98

—Desconto: autorizacdo prévia,
97

—Fato gerador, 589

—Obrigatéria, 479

—Patronal, 805

—Recolhimento a entidade,
1.157

COOPERATIVA
—Vinculo, 1.156

CORRECAO MONETARIA

—Incidéncia, 1.264, 96

—Indice de atualizacdo moneta-
ria, 1.039, 804, 703, 478, 95, 94

-IPCA-E, 1.360, 1.359, 1.155,
1.038, 803, 702, 701, 588, 587,
477,344, 343, 342, 206, 93



Conceito Juridico
Trabalhista, Sindical
& Previdenciario

—Termo inicial, 92
-TR, 802

DANO MATERIAL
—Contratacao de advogado, 935

DANO MORAL

—Acesso a banheiros,
1.357,934, 341, 205, 91

—Alteracao da escala, 801

—Anotacdes CTPS, 700

—Antecedentes criminais, 1.037

—Assalto, 1.356, 586

—Assédio moral, 933, 204

—Assédio sexual, 932, 800

—Atraso de saldrios, 1.355, 1.354,
1.263, 1.154, 1.153, 1.036, 931,
699, 698, 585, 584, 340, 90

—Banho coletivo, 89

—Caracterizacao, 930, 799, 798,
797, 583, 582, 339, 338, 203

—Cobranca de metas, 1.152

—Configuracao, 1.035, 581

—Dispensa discriminatéria, 697,
580

—Existencial, 929

—Horas extras, 1.151

—Inreipsa, 202

—Jornada excessiva, 796, 337

—Plano de satide, 1.353

—Prova, 1.262, 1.261

—Quantum indenizatério, 928,
795, 579, 336

—Requisitos, 696, 578, 88

—Revista visual, 927

—Saldrio descontado, 1.034

—Transporte de valores, 1.033,
794, 476

—Verbas rescisérias: pagamento,
1.352, 1.032, 926, 201, 200, 87

1.358,

DANO MORAL E COLETIVO
—Cabimento, 475

DEBITO TRIBUTARIO
—Parcelamento, 1.260

DECIMO TERCEIRO SALARIO
—Adiantamento, 1.150
—Base de cdlculo, 577

DESCONSIDERACAO DA PER-

SONALIDADE JURIDICA

—Cabimento, 925, 576

—Ex-sécio: limitagao da conde-
nacao, 474

—Instauracéao, 924

—Momento processual, 335

—Processamento, 1.259

—Sdécio: limitacdo da condena-
¢ao, 473
—Teoria menor, 695, 472

DESVIO DE FUNCAO
—Configuracao, 793, 575
—Diferenca salarial, 694

DIARIAS
—Natureza juridica, 923

DISSIDIO COLETIVO
—Abusividade, 922

—Acordo, 471

—Comum acordo, 199
—Cunho condenatdrio, 1.031
—Desisténcia, 470

—Interesse de agir, 198
—Pagamento retroativo, 1.030

DOENCA OCUPACIONAL

—Aviso prévio, 792

—Concausa, 921, 920, 791, 574,
334

—Dano moral, 1.351, 1.258, 1.149,
1.029, 919, 918, 693, 469, 86

—Danos morais e materiais, 790,
197

—Estabilidade proviséria, 1.257,
1.028,917

—Hérnia inguinal, 1.350

—Indenizacao: quantum, 333

—Lucros cessantes, 916

—Nexo causal, 1.349, 1.256, 1.148,
1.027, 915, 573, 468, 196

—Pensao, 332

—Prova pericial, 85

—Responsabilidade, 1.348, 914

DUMPING SOCIAL
—Caracterizacao, 84

EMBARGOS DE DECLARACAO

—Cabimento, 1.255, 1.254, 1.253,
1.252, 1.147, 1.146, 467, 195,
194, 83, 82

—Desvio de finalidade, 81

—Efeito modificativo, 1.026

—Erro material, 1.025, 692, 80

—Esclarecimentos, 79

—Multa, 331, 193, 78

—Obscuridade, 1.145

—Omissao, 1.144, 913, 466, 77

—Prequestionamento, 691, 572

—Protelatdrios, 571, 465

—Reexame da matéria,
912,570, 192, 191, 76

1.143,

EMBARGOS DE TERCEIRO
—Requisitos, 1.251

EMPREGADA DOMESTICA
—-FGTS: anterior a LC 150/15, 330
—-Frequéncia semanal, 190
—Horas extras, 329

—Saldrio complessivo, 789
—Vinculo empregaticio, 328, 327

EMPRESA PUBLICA
—Estabilidade no emprego, 569,
568

EQUIPARACAO SALARIAL

—Atividades, 189

—Onus da prova, 788, 787, 326

—Requisitos, 1.142, 911, 690, 689,
188

—Servidores publicos, 1.141

ESTABILIDADE PROVISORIA
—Diretor de cooperativa, 1.140

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVI-
DADE
—Decisdo: natureza, 464

EXECUCAO

—Apreensao do passaporte, 688

—Beneficio de ordem, 910

—Bloqueio servicos de telefonia,
687

—Carta de fianca bancdria, 75

—Coisa julgada, 1.024, 909, 567

—Exting¢do, 908

—Faléncia, 1.023

—Fraude, 786

—Liquidacdo: coisa julgada, 566

—Multa, 1.250, 1.139

—Responsabilidade subsididria,
565

—Responsabilidade subsididria:
beneficio de ordem, 907, 463

—Sistema de investigacdo de mo-
vimentacdes bancdrias (SIM-
BA), 1.249

—Suspensdo cartdo de crédito,
686

—Suspensdo da CNH, 1.138,1.022,
685

—Titulo executivo, 785

FAZENDA PUBLICA

—Direito, 1.137

—Dobra, 1.136

—Juros de mora, 1.347, 1.135, 784
—Prerrogativas, 564

FERIAS

—Abono pecunidrio: opcao, 325
—-Dobra, 1.248, 783, 782, 684,
563, 462, 461

www.zkeditora.com 113




INDICE ACUMULADO

—Onus da prova, 781, 562
—Pagamento, 324
—Trabalho durante férias, 323

FGTS

—Multa resciséria, 1.346, 1.021
—Onus da prova, 1.345, 683
—Prescrigao, 906, 780, 460
—Salério: variagao, 1.134

GESTANTE

—Estabilidade proviséria, 1.344,
1.247, 322

—Licenca maternidade: adocao,
321

GORJETAS
—Diferencas, 779

GRATIFICACAO

—Integracdo, 778, 187

—Licenca-prémio por assiduida-
de, 777

—Reflexos, 905

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

—Cabimento, 1.343, 561

—Decénio: direito adquirido,
1.342, 1.020, 776

—Incorporacao, 904

—Incorporacdo ao saldrio, 1.341,
1.019, 320

—Natureza juridica, 560

GRATIFICACAO POR TEMPO
DE SERVICO
—Reflexo, 186

GREVE
—Abusividade, 1.018
—Desconto dias, 1.017
—Lockout, 1.016

GRUPO ECONOMICO

—Caracterizacdo, 1.015, 903, 319,
318

—Caracterizacao: fase de execu-
cao, 775

—Comprovagao, 1.246

HONORARIOS ADVOCATICIOS
—Base de cdlculo, 74
—Beneficidrio da justica gratuita,
1.133, 459, 317, 185, 184
—Beneficidrio da justica grauita:
exigibilidade, 1.132, 1.014
—Cabimento, 1.131, 902, 901,
559, 316, 315, 314, 183
—Majoracgao, 1.245
—Perdas e danos, 682, 182, 73

—Reforma trabalhista, 1.340,
1.339, 1.338, 1.243, 1.013, 774,
681, 558, 557, 458, 457, 313,
181, 72,71

—Reducao, 1.244

—Sindicato, 312

—Sucumbeéncia, 1.242, 70

—Sucumbéncia: reforma traba-
lhista, 1.012, 900, 456

HONORARIOS PERICIAIS
—Justica gratuita, 899, 680, 311
—Reforma trabalhista, 180
—Sucumbeéncia, 1.337

—Valor arbitrado, 179

HORAS EXTRAS

—Acordo coletivo: adicional, 898

—Adicional noturno, 897, 896,
895, 556

—Banco de horas, 1.130, 1.011,
555, 455, 310

—Base de cdlculo, 1.010, 1.009,
309

—Base de célculo: gratificacao,
308

—Cdlculos, 679

—Cargo de confianga, 894, 678,
178, 69

—Cartoes de ponto, 1.241, 893,
677,676, 675, 454, 307

—Compensac¢do, 1.336, 1.240,
1.239, 1.129, 1.008, 773, 177

—Compensacao semanal, 1.335,
453

—Compensacdo: ambiente insa-
lubre, 1.238

—Diferencas, 1.334, 1.237

—Divisor, 1.007, 176

—Escala 12x36, 1.333

—Feriados, 892, 306

—Intervalo: recuperacdo térmi-
ca, 1.332

—Minutos que antecedem e su-
cedem a jornada, 891, 554, 305

—Onus da prova, 1.236, 1.128,
890, 889, 888, 553, 452, 304, 68

—Pré-contratacgio, 451

—Prova, 1.331, 450, 175

—Reflexos: repouso semanal re-
munerado, 1.235, 303

—Registro da jornada, 1.234, 674,
673,672

—Trabalho externo, 1.127, 302, 67

—Turno ininterrupto de reveza-
mento, 552

HORAS IN ITINERE
—Cabimento, 772
—Integragdo a jornada, 449
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—Local de dificil acesso, 1.006

—Norma coletiva: limitacao, 551,
448,301, 174

—Onus da prova, 887

—Transporte publico, 1.005

IMPOSTO DE RENDA
—Juros de mora, 66

INCIDENTE DE UNIFORMIZA-
CAO DE JURISPRUDENCIA
—Cabimento, 1.126

INTIMA(;AO
—Nulidade, 65

JORNADA DETRABALHO

—Acordo de compensacao sema-
nal, 64

—Cargo de confianca, 447, 63

—Compensacdo semanal, 173

—Escala 24x48, 1.330

—Intervalo intrajornada: cabi-
mento, 771

—Intervalo intrajornada: conces-
sdo parcial, 1.233, 886, 885, 671,
300, 299

—Intervalo intrajornada: nature-
za juridica, 446

—Intervalo intrajornada: pré-as-
sinalagdo, 1.004, 298

—Intervalo intrajornada: supres-
sao, 1.329, 1.328, 445, 444, 443,
62

—Intervalo telefonista, 61

—Minas de subsolo, 770

—Onus da prova, 1.125, 442, 297

—Reducao, 1.232

—Tempo a disposicao, 884, 60

—Tempo a disposicdo: troca de
uniforme, 1.327

—Trabalho domingos e feriados,
1.003, 1.002, 441

—Trabalho externo, 1.326, 1.231,
1.001, 883, 882, 550, 296, 295

—Turno ininterrupto de reveza-
mento, 1.325, 1.124, 549, 294

—Turnos ininterruptos de reve-
zamento: superior a 8 horas,
172

JUSTA CAUSA
—Abandono de emprego, 293, 171
—Caracterizacdo, 1.324, 1.230,

1.123, 548, 440, 439, 170, 169
—Dano moral, 59
—Desidia, 769, 670, 547, 168
—Greve, 768
—Improbidade, 767, 167, 58



Conceito Juridico
Trabalhista, Sindical
& Previdenciario

—Improbidade: atestado médi-
co, 1.229

—Indisciplina, 766, 438

—Mau procedimento, 1.228

—-Onus da prova, 669, 668, 292,
291, 166, 165, 57, 56

—Reversao, 1.323, 1.322, 290,
289, 55

—Verbas rescisérias, 1.321, 546

JUSTICA DO TRABALHO

—Cabimento, 437

—Competéncia material, 765,
667, 436, 54

—Competéncia territorial, 1.227

—Competéncia: administragao
publica, 53

—Competéncia: agente comuni-
tario de satde, 435, 288, 52

—Competéncia: ambiente do
trabalho, 434, 51

—Competéncia: consignacdo em
pagamento, 764

—Competéncia: contribuicéo pre-
videncidria, 164

—Competéncia: empregado pu-
blico, 287

—Competéncia: fase pré-contra-
tual, 433

—Competéncia: mudanca de re-
gime, 1.122

—Competéncia:
286

—Competéncia: previdéncia pri-
vada, 50

—Competéncia: regime estatutd-
rio, 432

natureza civil,

—Competéncia: representacao
comercial, 763
—-Competéncia: retificacdo de

dados no CNIS, 1.121

—Competéncia: seguro de vida,
545

—Competéncia: servidor publi-
co, 1.226, 544

—Conflito negativo de compe-
téncia, 1.120, 543

—Declaracao de pobreza, 1.119

JUSTICA GRATUITA

—Auséncia a audiéncia, 431

—Cabimento, 1.225,1.118

—Comprovacao da hipossufi-
ciéncia, 1.000, 666

—Condenagao ao pagamento de
custas, 285

—Custas processuais, 542

—Declaracao de pobreza, 999,
998, 881, 163

—Efeitos, 762

—Entidade sindical, 665

—Honorérios sucumbenciais: re-
forma, 49

—Pessoa juridica, 1.320, 1.224,
997, 664, 541, 430, 162

—Recuperacao judicial, 996, 48

—Requerimento, 284

LITIGANCIA DE MA-FE

—Condenagao solidaria advoga-
do, 283

—Configuracao, 1.117, 880, 879,
663, 161, 47

—Justica gratuita: compatibilida-
de, 995

—Multa, 1.223, 540, 429

LITISCONSORCIO
—Efeitos da revelia, 282

MANDADO DE SEGURANCA

—Cabimento, 1.319, 1.222, 1.116,
994, 428

—Decadéncia, 993

—Direito liquido e certo, 992, 427

—Medida liminar, 1.115

—Perda de objeto, 1.318, 1.221,
991, 539

—Tutela de urgéncia, 538

MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO

—Astreintes, 426

—Auto de infracdo: vagas para
deficientes, 1.114

—Legitimidade ativa, 425

—Normas regulamentares, 424

MOTORISTA

—Adicional de periculosidade, 281

—Horas extras, 280

—Intervalo intrajornada, 761

—Intervalo intrajornada: supres-
sao, 46

—Remuneracdo varidvel, 423

MULTA

—Art. 467 da CIT, 279, 45

—Art. 477, § 7° da CLI, 1.220,
1.219, 278, 277, 276, 275, 44

—Art. 477, § 8° da CLIT, 1.317,
1.316, 1.113, 990, 662, 661, 274,
273, 160

—Art. 477, § 8° da CLT: fato gera-
dor, 1.112, 989, 159

—Art. 523, § 1° do CPC (antigo
art. 475-J do CPC), 988, 878, 158

MUNICIPIO
—Responsabilidade subsididria,
157

NORMA COLETIVA

—Acdo de cumprimento, 537
—Adicional, 1.218
—Aplicabilidade, 1.111, 877, 422
—Existéncia, 1.315

—Intervalo intrajornada, 1.314
—Limitagdo temporal, 421
—Multa normativa, 1.217, 660
—Previsao benéfica, 659
—Seguro de vida, 658

OBRIGACAO DE FAZER
—Multa, 1.216
—Regularizagdo da conduta, 987

PARTICIPACAO NOS LUCROS
—Natureza juridica, 986
—Norma coletiva, 1.110

PEJ OTIZA(;AO
—Caracterizacao, 1.109
—Requisitos, 156

PENHORA

—Avaliacao, 420

—Conta saldrio, 1.313, 1.215, 272

—Excesso, 1.108

—Faturamento da empresa, 876

-FGTS, 875

—Limite, 657

—Ordem de preferéncia, 760

—Proventos de aposentadoria,
1.214,1.107

—Salédrio, 1.312, 1.106, 759, 656,
536, 535, 419

—Seguro garantia, 534

—Veiculo, 1.213

PERICIA

—Laudo de demanda previden-
cidria, 418

—Validade, 758

PETICAO
—Pedidos, 1.105

PETICAO INICIAL
—Inépcia, 757, 417

PLANO DE APOSENTADORIA
—Quitacao, 155

PLANO DE CARGOS E SALA-

RIOS

—Critério de classificagdo, 1.104

—Enquadramento funcional,
1.311

—Prescricao, 1.103

—Progressao salarial, 1.102, 533, 43
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INDICE ACUMULADO

—Promocao por antiguidade, 756,
42

—Promoc¢ao por merecimento,
416

PLANO DE INCENTIVO A DE-
MISSAO VOLUNTARIA
—Consentimento, 271, 270
—Efeitos, 1.101, 985, 874

—Inicio da contagem, 655
—Quitacao, 873, 654, 41, 40

PLANO DE SAUDE
—Extin¢do do contrato de traba-
lho, 415

PRECATORIO
—Prazo constitucional, 755

PREMIO
—Habitualidade, 1.212, 269
—Natureza juridica, 39, 38

PRESCRICAO

—Bienal, 268

—Bienal: interrupcao, 872

—Intercorrente, 1.310, 984, 983,
871, 532

—Interrupcgdo: protesto, 267

—Mudanca de regime, 870, 414

—Parcial, 869, 754, 266, 154

—Quinquenal, 753

—Total, 752

PRESTACAO JURISPRUDEN-
CIAL
—Configuracdo, 868, 751, 153

PREVIDENCIA PRIVADA
—Contribuicao, 37

PROCESSO

—Citacdo, 982, 867

—Citagdo por edital, 1.100, 866
—Conexao, 413

—Prazo: reabertura, 750

—Rito ordindrio, 1.211

—Rito sumario, 865
—Supressao de instancia, 864

PROCESSO ELETRONICO
—Conversao autos fisicos, 1.099
—Protocolo fisico, 531

PRODUTIVIDADE

—Integragdo ao saldrio, 1.309,
863, 152

—Prova, 981

PROFESSOR

—Carga hordria: redugao, 151

—Diferencas salariais, 530, 150

—Enquadramento, 412, 265

—Gratificacao de regéncia de
classe, 264

PROMOCAO
—Antiguidade, 980
—Base de célculo, 1.210

PROVA

—Documental, 653

—Inquérito policial, 862

—Livre convencimento motiva-
do, 411

—Pericial, 652, 410

—Producio antecipada, 409, 36

QUEBRA DE CAIXA
—Cumulacgao, 35

—Natureza juridica, 1.308, 263
—Reflexos, 651

RECUPERACAO JUDICIAL

—Aplicagdo multas dos arts. 467
e 477 da CLT, 408

—Depé6sito recursal, 1.307

—Execucao fiscal, 1.209

—Habilitagdo: cardter alimentar,
34

RECURSO

—Alcada, 1.306

—Custas processuais: guia, 861

—Decisao interlocutéria, 650,
649

—Depésito recursal, 262, 149

—-Depésito recursal: cédigo de
barras, 407

—Depé6sito recursal: reforma tra-
balhista, 33

—Depé6sito recursal: seguro, 860

—Desercao, 648, 406

—Dialeticidade, 1.098, 1.097, 261,
148

—Fundamentacdo per relatio-
nem, 859

—Interesse recursal, 32

—Juntada de documento, 31

—Prequestionamento, 260

—Principio da unirecorribilida-
de, 979

—Representacao processual,
1.208

—Seguro garantia judicial, 259

—Valor de alcada, 1.305, 1.207,
1.206
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RECURSO DE REVISTA

—Andlise de fatos e provas, 647,
405, 30

—Prequestionamento, 858, 29

—Repercussao geral, 28

—Repetitivo, 529

—Rito sumarissimo, 258

—Transcendéncia politica, 1.304

—Trecho da decisao recorrida,
1.303, 646, 404

RECURSO ORDINARIO
—Algada, 528, 403, 402, 401
—Impugnacao especifica, 400
—Juizo de algada, 27

REFORMA TRABALHISTA

—Aplicacao contratos extintos,
749

—Direito material: aplicabilida-
de, 978

REINTEGRACAO NO EMPRE-

GO

—Deducao verbas rescisdrias,
147

—Dispensa discriminatéria: neo-
plasia maligna, 26

—Fato impeditivo, 257

—Tutela proviséria de urgéncia,
146

REPOUSO SEMANAL REMU-
NERADO

—Base de calculo, 145, 144
—Reflexos, 748

REQUISICAO DE PEQUENO

VALOR

—Fixacdo de limite: lei munici-
pal, 399

RESCISAO CONTRATUAL

—CTPS: data de saida, 256

—Data-base: indenizacao, 25

-Dispensa discriminatéria, 857,
645

—Eficacia laboratdria, 143

—Mutuo acordo, 1.096

—Pedido de demissao, 1.302

—Pedido de demissao: reversio,
527

—Pedido de demissao: validade,
977,747, 526

—Verbas rescisérias: apuracgao, 24

—Verbas rescisorias: média sala-
rial, 1.205

—Verbas rescisodrias:
prova, 525

onus da



Conceito Juridico
Trabalhista, Sindical
& Previdenciario

—Verbas rescisérias: pagamento,
1.301, 1.095, 746, 255, 254

—Verbas rescisérias: quitacao,
644

RESCISAO INDIRETA

—Art. 467, da CLT, 643

—Assédio moral, 1.094

—Atraso de saldrio, 1.300, 398,
142

—Cabimento, 856, 642, 141, 23

-Condicoes inseguras de traba-
lho, 1.204

—Falta grave: prova, 140, 139

—-FGTS, 745, 641, 524, 138, 137

—Mandado de segurancga, 136

—Multa do art. 477, § 8°, da CLT,
640, 523, 397, 135

—Onus da prova, 22

—Pedido de demissao, 134

—Seguro-desemprego, 639

REPONSABILIDADE SOLIDA-

RIA

—Fraude, 855

—Organizac¢des sociais: suces-
sao, 1.299

RESPONSABILIDADE SUBSI-

DIARIA

—Administragao publica,
1.298, 976, 975, 744, 638, 637,
396, 21

—Administragdo publica: parce-
ria, 20

—Cabimento, 1.203, 253

—Culpa in vigilando, 1.202, 636,
522, 395, 394, 133, 19

—Dono da obra, 1.201, 18

—Ente publico, 132

—Tomador de servicos, 1.297,
1.200, 1.093, 743, 742, 17, 16, 15

—Verbas rescisoérias, 252

REVELIA
—Presuncao juris tantum, 14

RITO SUMARIO
—-Liquidacao dos pedidos, 1.296
—Recurso: cabimento, 974

SALARIO

—Aluguel de computador, 741
—Aluguel de veiculo, 1.295, 854
—Atraso, 131, 13
—Complessivo, 1.294, 1.199
—Desconto, 973, 12
—Desconto: faltas, 1.092, 251

—Desconto: multas de transito,
1.091
-Diferencas, 1.293, 972, 635, 393
—Diferencas, reflexos, 392
—Diferencas: substituicao, 971
—Pagamento parcial, 391
—Pagamento “por fora”, 1.090,
853, 740, 739, 521, 250, 11, 10
—Pagamento: 6nus da prova,
1.198, 852, 738, 634, 249, 9
—Piso, 8
—Reajuste, 1.292, 1.291, 1.197
—Reajuste: parte variavel, 248
—Reducao, 737, 520
—Remuneracao varidvel, 390
—Saldrio substituicao, 519
—-Uso de veiculo préprio, 389,
130

SALARIO FAMILIA
—Cabimento, 633

SALARIO IN NATURA
—Cesta bésica, 632
—Natureza juridica, 1.089

SALARIO PROFISSIONAL

—Engenheiro, 1.088, 631, 630,
518,7

—Técnico de laboratério, 629

—Zootecnista, 1.196

SENTENCA

—Julgamento citra petita, 736,
129

—Julgamento extra petita, 1.195,
970, 969, 628, 627

—Julgamento ultra petita, 968

—Manutencdo, 851

—Nulidade, 735

SERVIDOR PUBLICO

—Adicional por tempo de servi-
co, 247

—Contratagdo sem concurso,
1.290, 1.087, 1.086, 626, 6

—Contrato nulo: efeitos, 128

—Conversado ao regime celetista,
1.289, 734

SINDICATO

-Enquadramento, 1.288, 1.287,
1.194, 1.193, 1.085, 967, 246,
245

—-Enquadramento: grupo econd-
mico, 517, 388

—Liberdade sindical, 1.192

—Substituicdo processual, 1.084

SOBREAVISO

—Caracterizacdo, 1.191, 625, 387,
127

—Reflexos, 733

SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA

—Responsabilidade subsidiéria,
126

SUCESSAO TRABALHISTA
—Caracterizacao, 966, 125

TERCEIRIZACAO

—Administracdo publica,
386, 244

—Atividade-fim, 385, 243

—Contrato de franquia, 516

—Licita, 1.190, 1.083, 5

—Tomador dos servicos, 384, 242

624,

TESTEMUNHA
—Multa, 383
—Suspeicao, 965

TRABALHADOR AVULSO
—Conflito acordo e convencio, 4

TRABALHADOR
PORTUARIO
—Processo seletivo, 623

TRABALHADOR RURAL
—Horas extras, 732
—Intervalo, 1.286, 1.189, 850

TRABALHO DA MULHER
—Intervalo, 1.188, 1.082, 849,
622, 241, 124

VALE-TRANSPORTE
—-Fornecimento do transporte:
desconto, 621

VIGILANTE
—Requisitos, 731

VINCULO DE EMPREGO

—Advogado, 1.081, 1.080, 1.079

—Configuracao, 1.187, 730, 123,
3,2,1

—Corretor de seguro, 122

—Cuidador de idoso, 240

—Executiva de vendas, 620

—Fraude, 619

—Motorista de taxi, 848

—Onus da prova, 1.186, 847, 239,
238

—Policial militar, 964

—Requisitos, 1.284, 1.078, 963,
515, 382, 381
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CONJUNTURA

¢ A contribuicao previdencidria
sobre folha de saldrios
Rafael Fiuza Casses
CJTSP, 03-02, 14

* As obrigacdes decorrentes da
contratacdo de estrangeiro
por empresas brasileiras para
atuarem no exterior
Ariana de Paula Andrade
Amorim
CJTSP 03-09, 32

* As oportunidades de crédito
nos critérios de apuracdo do
FAP
Mauricio Pallotta
CJTSP, 03-12, 34

* Enquanto a Previdéncia nao
vem
Mdrcio G. P Garcia
CJTSP, 03-06, 17

*MP que altera lei do FGTS
entrega o que ndo deveria ter
sido tomado
Paulo Sérgio Jodo
CJTSP, 03-10, 42

* Novo modelo de trabalho pro-
fissional independente nao é
empregado
Solon Cunha
CJTSP, 03-07, 11

* Os caminhos perigosos da re-
forma da Previdéncia e os obs-
tdculos ao segurado
Jodo Badari e Murilo Aith
CJTSP, 03-03, 11

* Previdéncia rural e assisten-
cialismo
Guilherme Resende Oliveira e jo-
sé Eustdquio Ribeiro Vieira Filho
CJTSP, 03-04, 11

* Proposta de Reforma para a
Previdéncia
Reynaldo Fernandes, Naercio
Menezes Filho e André Portela
Souza
CJTSP, 03-01, 26

* Reforma da Previdéncia ganha
nova e positiva roupagem no
Senado
Jodo Badari
CJTSP, 03-08, 16

e Silencioso ajuste fiscal que
pode vir do STF
Hamilton Dias de Souza e Da-
niel Correa Szelbracikowsky
CJTSP, 03-05, 18

* Trabalho informal, guilhotina e
fome
Luiz Guilherme Piva
CJTSP 03-11, 50

INDICE ACUMULADO POR ASSUNTO

CONTEXTO

* A inseguranca juridica do tra-
balhador rural com as horas
“in itinere”
Felipe Rebelo
CJTSP 03-07, 13

* A Lei da Liberdade Economica
e seus impactos trabalhistas e
previdencidrios
Felipe Rebelo Lemos Moraes
CJTSP 03-09, 15

* A MP 905: o precdrio primeiro
emprego
Luciana Bezerra de Oliveira
CJTSP, 03-11, 24

* A previdéncia social estd e
conflito com a humanidade
Fdbio Lopes Vilela Berbel
CJTSP 03-06, 19

¢ A reforma da previdéncia e a
capitalizacdo de direitos fun-
damentais
Sérgio Henrique Salvador
CJTSP 03-05, 20

¢ Brasil ndo respeita os direitos
de seus aposentados
Murilo Aith
CJTSP, 03-01, 28

* Contrato de trabalho Verde e
Amarelo
Alexandre Fragoso Silvestre
CJTSB 03-11, 16

* Garantias econdmicas da Lei
de Execucdo Penal através da
empregabilidade
Marcelo Costa
CJTSP 03-08, 20

* INSS sobre horas extras
Vinicius Riguete Rigon e Julia-
na Carvalho Andrés
CJTSP, 03-03, 12

¢ LGPD, ANPD, GPDR -Dados e
Siglas que Impactam na Ativi-
dade Empreendedora
Luis Rodolfo Cruz e Creuz
CJTSP 03-10, 23

* O conflito entre as geracdes, a
tecnologia e as leis do trabalho
Mauricio Pallotta Rodrigues
CJTSP 03-02, 16

e WhatsApp no trabalho pode
resultar em dispensa por justa
causa?
Daniel Moreno
CJTSP, 03-04, 13

DESTAQUE

* A empresa pode proibir o uso
do celular no ambiente de tra-
balho?
Ruslan Stuchi
CJTSP, 03-11, 4
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* A era da diversidade & inclusao
Leonardo Mazzillo
CJTSP, 03-04, 4

* A maternidade e a lei
Eudes Quintino de Oliveira Jii-
nior
CJTSP, 03-05, 4

¢ “A relacdo entre aplicativos de
entrega e quem atua para eles
deve seguir a legislacdo traba-
lhista?” SIM - Direitos estdao
na CLT
Jorge Pinheiro Castelo
CJTSP, 03-08, 4

* “Constituicao e Justica Traba-
lhista”
Jorge Pinheiro Castelo
CJTSP, 03-03, 4

* De onde virdo os empregos?
Jorge Arbache
CJTSP, 03-02, 4

* Educacao profissional é inves-
timento no futuro
Paulo Afonso Ferreira
CJTSP, 03-07, 4

¢ Jovens fora da drea de servico
Igor Calvet
CJTSP, 03-12, 4

* Novos rumos da Lei Maria da
Penha
Eudes Quintino de Oliveira Jii-
nior
CJTSP, 03-10, 4

¢ O fim da Carteira de Trabalho
Eduardo Pragmdcio Filho
CJTSP, 03-09, 4

*Reforma da Previdéncia: 10
motivos para sua aprovacgao
Pierre Moreau
CJTSP, 03-06, 4

e Tragédia de Brumadinho: o
maior acidente de trabalho do
pais e os limites da indenizagao
Daniel Moreno
CJTSP, 03-01, 04

DICAS PROCESSUAIS

*Acidente de trabalho: vale
mais o seguro pela empresa
ou uma indenizagao?
Regina Nakamura Murta
CJTSP, 03-04, 25

* A Jurimetria como Forma de
Gestdo de Contencioso
Mauricio Pallotta Rodrigues
CJTSP 03-05, 46

*A necessdria judicializacao
frente a inércia previdencidria
em tempos de grandes refor-
mas: um necessario caminho
a seguir
Sérgio Henrique Salvador
CJTSB 03-11, 44



Conceito Juridico
Trabalhista, Sindical
& Previdenciario

» Formas alternativas de resolu-
¢do do conflito no ambito da
Justica do Trabalho: concilia-
¢do e arbitragem no acesso a
Justica
Valdinei Campos de Carvalho,
Leonardo de Moura Sd e Rodri-
go de Lima Leal
CJTSP 03-02, 23

* Honordrios de sucumbéncia:
aplicacao equivocada pelo ju-
dicidrio pode prejudicar rela-
¢do entre advogado e clientes
Jacques Rasinovsky Vieira
CJTSP 03-03, 30

¢ Periodo de afastamento por
auxilio-doenca integra conta-
gem para aposentadoria espe-
cial
Jodo Badari
CJTSP 03-06, 29

* Por que os Tribunais Regionais
do Trabalho ainda insistem?
Mauricio Pallotta Rodrigues
CJTSP 03-08, 26

¢ Reforma da Previdéncia pode
tornar mais dificil o pedido de
revisdo e concessdo da aposen-
tadoria
Jodo Badari
CJTSP 03-09, 28

* Reforma trabalhista altera o re-
colhimento de custas recursais
Gustavo Hoffman
CJTSP 03-10, 38

e Terceirizacdo — nova amplitu-
de, antigos problemas
Daniele Esmanhotto Duarte
CJTSP, 03-07, 27

* Transcendéncia e a perda do
TST de unificar a
jurisprudéncia a nivel
nacional
José Alberto Couto Maciel
CJTSP, 03-01, 38

* Um novo marco sobre adicional
de actimulo de funcao no varejo
Mcdrcio Lima Cunha
CJTSP, 03-12, 29

DOUTRINA

*A “Reforma da Previdéncia”
que precisamos e esperamos
Sérgio Henrique Salvador
CJTSP, 03-02, 28

* A tarifacdo da indenizacao por
danos extrapatrimoniais e a
sua inconstitucionalidade
Vanessa Rocha Ferreira e Victo-
ria Santos de Medeiros
CJTSP, 03-03, 32

* Atuacdo Sindical na Prevencao
e Combate ao Assédio Moral

em Ambiente de Trabalho -
Efetividade?
Maria Lucia Ciampa Benhame
Puglisi
CJTSP, 03-09, 34

*As indenizacdes por danos
morais decorrentes de ofensas
verbais: valores fixados pelo
Tribunal Superior do Trabalho
Fdbio Luiz Pacheco
CJTSP, 03-06, 31

eDa extensio do acréscimo
previsto no art. 45 da Lei n°
8.213/91 as demais aposenta-
dorias
Vinicius Roberto Prioli de Sou-
za e Lohaine Milena Alexandre
CJTSP, 03-05, 50

¢ Estado, sociedade e trabalho
Vanessa Rocha Ferreira
CJTSP, 03-01, 42

* Manutenc¢do do plano de sau-
de ap6s a dispensa sem justa
causa
Mariana Cristiane Fermino
CJTSP, 03-07, 29

* Representacoes sociais do tra-
balho no Brasil
Carla Maria Santos Carneiro
CJTSPB 03-12, 38

* Sindicalismo 4.0 e a revolucao
tecnolégica
Eduardo Pragmdcio Filho
CJTSP, 03-08, 33

*Sou uma Fintech de crédito.
Com quem negocio?
Luiz Eduardo Amaral de Men-
donga
CJTSP, 03-04, 27

e Suicidio decorrente do trabalho
no Brasil
Anna Fldvia Ferreira Borges,
Carla Maria Santos Carneiro,
Débora de Abreu Moreira dos
Santos Martins e Seila Maia Le-
mos Guimardaes
CJTSP, 03-11, 52

¢ Trabalho tempordrio o que
mudou?
Eduardo Pastore
CJTSP, 03-10, 44

ENFOQUE

* Davinculacao dos pagamentos
das contribui¢des sindicais ao
direito de representacao
Natalia Franca Gongalves
CJTSP, 03-01, 36

¢ “Declaracao de Direitos de Li-
berdade Econdémica” pode afe-
tar direitos trabalhistas
Cintia Fernandes, Pedro Mahin

eVeronica Quihillaborda Iraza-
bal Amaral
CJTSP, 03-08, 30

e Empresas podem ainda ser
obrigadas a descontar na folha
a contribuicao sindical?
Marcella Mazza
CJTSP, 03-04, 17

¢ Lei de Cotas: particularidades e
desafios
Paula Ottero e Julia Pereira
CJTSP, 03-12, 30

e Lei dificulta acordos trabalhis-
tas
Manoela Pascal
CJTSP, 03-10, 40

e Licenga-maternidade para ca-
sal homoafetivo
Eudes Quintino de Oliveira Ju-
nior
CJTSP 03-07, 19

* Novas regras sobre trabalho
aos domingos e feriados
Pedro Mahin
CJTSP, 03-06, 23

* Os aeronautas e o limbo previ-
denciario
Mauricio Pallotta Rodrigues
CJTSP, 03-03, 24

* Os direitos trabalhistas e previ-
dencidrios das maes
Jodo Badari
CJTSP, 03-05, 42

* Os efeitos nefastos da Reforma
da Previdéncia
Reinaldo Marques da Silva
CJTSP 03-11, 48

* Repercussdes sobre o Projeto
desarquivado que estabelecia
limites ao trabalho a céu aberto
Marco Aurélio Souto Maior
CJTSP, 03-02, 21

e Setembro Amarelo e a satde
mental dos trabalhadores
Ruslan Stuchi
CJTSP, 03-09, 30

FICHARIO JURIDICO

* A administracao publica e o
dever de indenizar os acidentes
de trabalho
Bruno Sd Freire Martins
CJTSP 03-01, 30

* A Convencgdo n° 190 da OIT e o
combate a violéncia e ao assé-
dio no mundo do trabalho
Vanessa Rocha Ferreira e Victo-
ria Santos de Medeiros
CJTSP, 03-07, 15

¢ Andlise do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018
Lirian Sousa Soares Cavalhero
CJTSP, 03-09, 18
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* Aspectos da dignidade da pes-
soa humana e dos direitos de
personalidade na relacdo de
trabalho
Luiz Fernandes Goulart
CJTSP, 03-03, 14

* Cautela na oferta de bonus de
atracdo a executivos
Fernando Borges Vieira
CJTSP, 03-02, 19

* Dez coisas que vocé precisa sa-
ber sobre a reforma trabalhista
Mobnica Gusmdo
CJTSPB 03-1

* Mesmo permitido pela Refor-
ma Trabalhista, fracionamento
de férias requer precaucoes
Rafael Joppert
CJTSP, 03-08, 18

* Negociagdo coletiva como fer-
ramenta de gestdo empresarial
Eduardo Pragmdcio Filho
CJTSP, 03-06, 21

* O crime de frustracdo de direi-
tos trabalhistas
Fernando Borges Vieira
CJTSP, 03-04, 15

* Reforma sindical — seu impacto
para o juridico e RH
Eduardo Pastore
CJTSPB 03-11, 18

e Terceirizacdo de servicos na
Uniao — Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018 — Breves
comentdrios
Ivan Barbosa Rigolin
CJTSP, 03-05, 24

* Trabalho em call center e o es-
tresse
Mary Luisa dos Santos Silva
CJTSP, 03-10, 27

PONTO DE VISTA

e Acidente na hora do almoco
Bianca Canzi
CJTSP, 03-11, 58

* A insanidade de destruicao dos
Sindicatos e da Justica do Tra-
balho
Amadeu Garrido de Paula
CJTSP, 03-04, 31

¢ A necessidade de inclusao dos
Estados e Municipios na refor-
ma da Previdéncia
Jodo Carlos Figueiredo
CJTSP, 03-06, 36

¢ A sustentdvel leveza da inclusiao
Marta Gil
CJTSP, 03-07, 31

* Do estado social de direito ao
estado individual de Direito
Amadeu Garrido de Paula
CJTSP, 03-02, 31

INDICE ACUMULADO POR ASSUNTO

¢ Fila de beneficios retrata cend-
rio cadtico e falta de planeja-
mento do INSS
Jodo Badari
CJTSP, 03-12, 46

e MP da Liberdade Econdmica —
Aspectos Trabalhistas
Julia de Castro Braga
CJTSP, 03-08, 35

¢ O fim do Ministério do Traba-
lho e a ameaca aos direitos dos
trabalhadores
Ruslan Stuchi
CJTSP, 03-01, 46

¢ Os efeitos nefastos da Reforma
da Previdéncia
Reinaldo Marques da Silva
CJTSP, 03-10, 48

* Reforma da previdéncia e au-
mento da contribuicao patronal
Atila Melo Silva
CJTSP, 03-05, 56

* STF dé nova esperanga a corre-
¢ao do FGTS
Renato Falchet Guaracho
CJTSP, 03-09, 50

¢ Um estranho no ninho
Amadeu Garrido de Paula
CJTSP, 03-03, 36

RECURSOS HUMANOS

¢ A eterna sindrome da vitimiza-
¢ao no trabalho
Rafael Souto
CJTSP, 03-03, 26

¢ A vitiva do trator e o futuro do
trabalho
Rafael Souto
CJTSP, 03-08, 24

¢ Como estimular o alto desem-
penho da sua equipe
Carlos de Souza
CJTSP, 03-09, 26

* Dividas influenciam na produti-
vidade do trabalhador e afetam
empresas
Sheila David Oliveira
CJTSP, 03-12, 32

¢ Existe um novo conceito de su-
cesso profissional
Rafael Souto
CJTSP, 03-06, 27

¢ O Balde da Gestao e Desenvol-
vimento Juridico
Daniele Di Marco
CJTSP, 03-07, 25

* Os efeitos perversos de uma
cultura hierdrquica
Rafael Souto
CJTSP, 03-04, 19

¢ Os mais curiosos sobreviverao
no novo mundo do trabalho

120 : anolll - n° 36 - dezembro de 2019

Rafael Souto
CJTSP, 03-01, 24
e Talentos mimados atormen-
tam as empresas
Rafael Souto
CJTSP, 03-10, 36

VADE MECUM TRABALHISTA

¢ Acidente fatal de trabalho:
como proceder?
Fernando Borges Vieira
CJTSP 03-10, 34

* A exclusdo do CID em atestado
médico
Eudes Quintino de Oliveira Ju-
nior
CJTSP, 03-08, 22

*A reforma da Previdéncia ja
estd valendo? Saiba o que po-
derd mudar na aposentadoria
Jodo Badari
CJTSP, 03-07, 21

* Dispensa discriminatéria: li-
mites ao poder de dispensa do
empregador
Rafael Fazzi
CJTSP, 03-06, 25

O movimento de privatizacdo
de Direitos Sociais e Funda-
mentais pelo futuro regime de
Capitalizacdo em substitui¢do a
Apélice Constitucional Protetiva
Theodoro Vicente Agostinho, Sér-
gio Henrique Salvador e Ricardo
Leonel da Silva
CJTSPB 03-12, 11

* Prorrogacdo da licenca materni-
dade
Eudes Quintino de Oliveira Jii-
nior
CJTSP, 03-11, 42

*RAT — A IN 971/2009 e a sua
Aplicacdo Planejada
Mauricio Pallotta Rodrigues
CJTSP, 03-04, 21

¢ TST reconhece que emprega-
dos s6 anotem a jornada extra-
ordindria
Fernanda Muniz Borges e Jac-
ques Rasinovsky Vieira
CJTSP 03-05, 44

eVazamento de informacdes
“Meu ex-funciondrio levou in-
formacdes da minha empresa.
E agora?”
Gisele Truzzi
CJTSP, 03-09, 22

*Vocé sabia que desempregada
pode ter saldrio maternidade?
Tire essa e outras diividas!
Regina Nakamura Murta
CJTSP 03-03, 28
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